. ALCALDIA DE
: SANTIACO DE CALI

e un\u\rm\n LN TRATIVO
DE DESARKOLLG § ENNOVALION
INSTITLCHINAL

' RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¥3!  DE 2025

‘POR LA CUAL‘

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Dlrector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411 0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20. 0494 de Junio 30 de 2017y,

Que el articulo 1!

“(r2) ARTICULOi

I
ARTICULO 24. E

CONSIDERANDO

de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera

administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados dis
sobresaliente (..

ciplinariamente en el u1t|mo aflo y su Ultima evaluacién del desempefio es
)”.

“(...) El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempepando el cargo

inmediatamente

Que mediante el

el Decreto Unico Re

nferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 dei 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
glamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren-en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)".

“(..:) ARTICULO
totalmente las fu

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigbedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...

Que eI Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIF

ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION
referente a las

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9, en lo

funciones, requisitos 'y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Y3/ DE 2025
( Marao OY )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Administrativo de Desarrolic e Innovacidn Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn E'stratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegaciéon expresa ‘del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Inngvacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as/ mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos {..:)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramiento
provisionales: (...} “ que establece: '

“(...} Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC paré proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (... ).
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|
| RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3/ DE 2025
‘ ( Marzo Y )

“POR LA CUAL' SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PU?LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Plantéj de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219,
grado 02, Posicion No. 20002315, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al
Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional, originada por
la declaratoria de la vacancia definitiva del empleo, mediante el Decreto No.
4112.010.20. 0577 del catorce (14) de.julio del 2023,.toda vez que el titular, el
servidor pub!nco_ José Luis Andrade Rodriguez, identificado con la cédula de
ciudadania No.' 1.086.134.069 superd el periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02 en la planta global de
la Gobernacion de! Departamento de Narifio.

Que mediante Ia Convocatoria lnterna No. 37 del 2024, el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento
establecido en Ios articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, para la prowsuon transitoria mediante
encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No.
37 de 2024, se,{encargara’ a la sefiora Yineth Prada Gémez, identificada con la
cédula de ciuda?ania No. 65.634.290, quien ocupd el tercer lugar, toda vez que
quienes ocuparon los puestos 1y 2 no aceptaron o no respondieron al ofrecimiento
realizado, esto debido a que, segun el orden de elegibilidad fue la persona que
aceptd el encargo para el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo
219, grado 02, Posicion No. 20002315, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito
al Departamento|Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Que la servidora publica Yineth Prada Gémez es titular del empleo denominado
Profesional Uni\llersitario, cédigo 219, Grado 01, adscrjto a la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos de la Ley 715 de 2001,

Que, en virtud de lo anterior, .
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Yineth Prada
Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.634.290, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, Posicién No. 20002315,
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de
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SANTIACO DE CALI
DEPARTAMINTO ADMINISTIAINNG
DE DLESARRCRULLY § INNOVALION
WLTTHCLIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3)  DE 2025
( Mayvad ©Y )

“POR- LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" -

Desarrollo e Innovacién Institucional, con una asignacion basica mensual de seis
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte.
($6.867.265), cargo que debera desérﬁpeﬁar en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional. -

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
~ podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero. '

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones .propias del encargo con efectos fiscales Ia

suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora ptiblica Yineth Prada
Gémez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata a
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. '

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos gue tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Géstion de Bienes y Sekvicios.‘
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“POR LA CUAL|SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALJ"

Articulo Quinto: Comumcar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Yineth Prada Gomez, :dentlflcada con la cédula de ciudadania No. 65.634.290,
en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
-Educaciéon y |los Departamentos Administrativos de Desarrolio e Innovacién
Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta,
Subproceso Seleccién y Vinculacién, Subprocesc Capacitacion y Estimulos vy
Subproceso Admlinistracién de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto
de la servidora publica Yineth Prada Gémez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los cua Po (oy) dias del
mes de /<720 de dos mil veinticinco (2025).

Director de Departamento inistrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratist
Revisd: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario
Jacqueline Cruz|Arteaga- Profesional Universit noLﬁ\
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flérez Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Human\g)ﬁ .
Héctor Fabio Duque Moya - Contratista %

|
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27/2/25, 11:52 Correo de Alcaldia de Cali - ENVIO INSUMOS lsARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE YINETH PRADA GOMEZ

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

" ALCALDIA B
SANTIAGO DE CALS

ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE YINETH
PRADA GOMEZ | i

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 27 de febrero de 2025, 11:50
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> ’
Cc: Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Buenos dias
FLOR EDILSA |
Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 37/(1e 2024/(vacante Definitiva)»”

Servidora publica a Encargar:

YINETH PRADA GOMEZ (ocupé el puesto No. 03)

CC: 65634290~ : X
Cargo titular; -Profesional Uniyersitario’,/ Cadigo 219, Grado 01"
Organismo: Secretaria de Ediucacién recursos Ley 715,

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por declaratoria de vacancia definitiva de JOSE LUIS ANDRADE RODRIGUEZ con
la resolucién No.0577 de Juli? 14 de 2023

titular: JOSE LUIS ANDRADE RODRIGUEZ .
Cargo titular: Profesional Universitario, C4digo 21 91,/Grado OZ/

Organismo: - Departamento/Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
Posicion: 20002315
Unidad: 10000472

Anexos: Convocatoria internq No. 37 de 2024
Resultado definitivo Convocqtoria interna No. 37 de 202
Resolucién vacancia definitiva :

cordialmente;”

iéABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

Profesional Universitario 4

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
A;caldia de Santiago de Cali

 SANTIAGD DE AL
DERARTAREENTO SR LSIBALIVE Teléfono: (57+2) 8837299 Pue§h§ 4 \i 2
oo 9% | Avda. 2N No. 11-70 ~
IRSTIIICRONAL 3 - et $ 6 8 ) 265
wtww.cah.gov.co .

f
(Nota de Confidencialidad). La informaciA®n contenida en este correo electrAnico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la
misma y/o de qulenes hayan sido autorizddos especAficamente para lesrla. Su divulgaciA®n, distribuclA®n o reproducciAn na autorizada estA| estrictamente prohibida. Si por algA°n
moativo recibe esta comunicaciA®n y usted no es el destinatario autorizado, sArvase borrarlo de inmediato, notificarle de su eror a la persona que lo enviA®y abslenerse de divulgar su
contenido y anexos, ya gue esta InformaciA®n solo puede ser utllizada por la persona a qulen estA; diriglda. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio amblente.
. 1 -

|
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2712125, 11:52 Correo de Alcaldia de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE YINETH PRADA GOMEZ

de Desempeiio institucional,
un compromiso de fodos

Furag \ Liderar la Medicién®
mp

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y -
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada est4 estrictamente prohibida. Si por algtin motivo recibe
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona
que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIVERSITARIO 218-02.- DADII.pdf
308K .

@ Formato Resultado Conv. Interna No. 37 DE 2024.pdf
484K .

@ Decreto 0577 de 2023 Vacancia Definitiva JOSE LUIS ANDRADE.pdf
114K

https://f‘nail.googIe.com/maillul()/?ik=37699094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825230048243274546&simpl=msg~f:1825230048243274546 2/2
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F0O01

o GESTION

oy - (MIPG)

. SANTIAGO DE CALI ~

- GESTION DEL TALENTO

- VERSION 005
oee| oo ory%ggmouo CONVOCATORIA INTERNA '

o> HUMANO

e 1arque con una X el tipo de convocatoria: .
mpugs. .
i

" 1 X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
o . _

#:=NUMERO DE CONVOCATORIA: 37 . ANO: 2024

ws-=l-a Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio e innovacién
‘i?jj_"ln’stitucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
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- PROFESIONAL .
P DEPARTAMENTO"ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
o[~ UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL S
219-02 ‘ $ 6.867.265,00

."en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

v DEFINITIVA “1 , GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
{

&

A S

R

; -:-i-igﬁg;eg’:;:e AT

[ ST

. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
.Jreglamentados por ley.

" | Administracion i

Nucleo Bésico del Conocimiento en: . .
| Ser servidor publico con derechos de carrera.

Contaduria Publi i Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Eggnin:liraa ublica . inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

ingenier(a Industrial y Afines Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

s -

:Experiencia: Dieciocho (18) meses de Que su dltima evaluacién de desemperio laboral este en el

LA X X nivel sobresaliente.
xperiencia profesional relacionada. .




ALCALOIA DE'
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
+« HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

(MIPG)

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

CONVOCATORIAINTERNA

VERSION

S e R

SRR

Ante !a eilstencra de'plurahdad de serwdores publnoos' con derechos de carmrera adrr]nmstratwa 'en conduciones de |gua|dad-
de requnsltos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto T
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. &S

Los candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para . i
actualizar su Historia Laboral, informacioén requerida para realizar el estudio técnico. :

Burante los ires (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de -
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seréan resueltas. |

[

Directar Departamento A

YO Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SE

Profesipnal Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyecté y Elabor6: Sebastian Bedoya Franoo-Contratista%{/ FECHA PUBLICACICN:ZO / 12 / ZOZ‘L} .

COMITE EVALUADOR

Reviso: lsabe! Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitarig.,

[
LR S A B B O

e/l

TH NINO BAUTIST)

Y
ARTHAY,
Subdirector de Departamento Administrativo

Pt

Subdireccién de Gestion Estratégica de! Talento HUMano easde g
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ALCALDfA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A [12.010.20.053D  DE2023

( ) ;
Jobio 14
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de {a Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y segun
- lo establecido en la Ley 909 det 2004, Decreto 1083 de 2015 y :

CONSIDERANDO N

Que el articulo 315, en su numeral 37 de la Constitucién Politica de Colombia de 1901,
establece Ias atribuciones del alcalde, a saber:

' “(...) 3. Dirigir ia accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de Ios servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
1551 de julio 6 de 2012, dispone:

M |
“(...) Dirigir la'accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de tas funciones y de la
. prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que el arti(‘ulo 3° de la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el emplleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’, sefiala:

“(...) Articulo 3° Campo de aplicacién de la presente ley (...)" ;
“(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a fos siguienies
. servidores pﬂblicos (...}

*{...} c)A los empleados pubhcos de carrera de las entidades de! nive! territorial: departamentos, Dnstnto
Capital, dlslrltos y municipios y sus entes descentralizados (...)",

Que el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica’, en el tema de las vacancias, determina las situaciones que
implican la declaracion de una vacancia definitiva en los siguientes términos:

i “(...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. €l empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes
casos:

“(...) 14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado {...)".

' :
Que la Comision Naciona! del Servicio Civil profirié concepto sobre la movilidad en la
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
_.empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasién del ascenso, fechado ef

03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema
general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,
administrados y vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el que &,@f
establece: 7]

i
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO( No. AT1201020:053  pE2023
() i?b {4 )
RA

“POR EL CUAL SE DECLA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVADE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del cargo en
el que se esta ejerciendo con derechos de carrera y gue ésta puede ser suplida a través de un encargo o
excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la Comision Nacional del Servicio Civil
pasara a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en periodo de prueba como
la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el
periodo de prueba.

Declaratoria de Ia vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta derechos de -
carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en firme,
informara de tal situacion en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la calificacién de su
desempefio laboral, con el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia definitiva de!
empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedd en firme la calificacion dei
periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su
cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la
realizacion de una nueva inscripcion por la superacién del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo -
correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del Registro mediante una anotacién de la
respectiva novedad en el mismo.

Declarado la vacancia definitiva del empleo, a entidad deberd reportarlo a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a fin de que integre |a Oferta Publica de Empleos de Carrera y pueda ser provisto de forma
definitiva a través de un proceso de seleccion (...)".

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0463 del siete (07) de febrero de 2020, el.-
Alcalde Distrital de Santiago de Cali nombré en periodo de prueba al sefior José Luis
Andrade Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.086.134.069, en el
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No.
20002315, adscrito al Departamento administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional; empleo del cual tomd posesion mediante Acta No. 0267 del cuatro (04) de
mayo de 2020.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0740 del cuatro (04) de noviembre de 2022, se™~
declaré a partir del dia ocho (08) de noviembre de 2022, la vacancia temporal del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con Posicion
20002315, adscrito al Departamento administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa el servidor
publico José Luis Andrade Rodriguez, debido a su nombramiento en periodo de prueba
en la planta globat de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Que el sefor José Luis Andrade Rodriguez, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1.086.134.069, mediante oficio enviado via coireo electrénico el veinticuatro (24) de
mayo de 2023, a la Directora del Departamento administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional — Claudia Patricia Marroquin Cano, el cual se adjunta para que
haga parte integral del presente acto administrativo, informé:

“(...) que el pasado viernes 19 de mayo del afio se me notificé el resultado obtenido en mi evaluacion
definitiva del periodo de prueba en la Gobernacion de Narifio, con una calificacién de 98.72 puntos, razén
por la cual presento mi renuncia al empleo Profesional ‘Universitario Cédigo 219 Grado 02 adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali )
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: . ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A |{2.010. 00 653  DE2023
( Jolfo 14 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

_. Que a pesar que el servidor publico presenta renuncia al empleo que en la actualidad

se encuentra en vacancia temporal, lo procedente es declarar la vacancia definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con Posicion
20002315 y;Unidad Organizativa 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrollo ei Innovacién Institucional.

I
Que en virtud de lo expuesto,
‘ DECRETA

Articulo anero Dectarar {a vacancia definitiva del empleo denominado Profesional
Umversutano Codigo 219, Grado 02, con Posicion No. 20002315 y Unidad Organizativa
No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional en el Distrito de Santiago de Cali, toda vez que el Sefior José Luis
Andrade Rodriguez, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.086.134.069,
supero el periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
- 219, Grado 02, en la planta global de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

)

Articulo Segundo: REMITIR copia del presente Decreto al Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional: a la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales- Subproceso Activos- némina,
Proceso Gestion de Seguridad Socia| Integral y Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de P!anta Subproceso Administracion de Historias
_. Laborales, ; Subproceso Seleccion y Vinculacibn (Posesiones), Subproceso
Desvinculacion del Talento Humano, para lo de su competencia) respecto de José Luis
Andrade Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.086.134.069.

Artlculo Terc,ero El presente Decreto r| -8

sagtir de la fecha de su expedicion y sera

Dado en el Dlstnto de Santiago de Torce- \A- ) dias del

mes de O'U %O

l

B JORGE IV ~k~,- GOMEZ

y Alcalde Distrital\de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. "" 2 Fecha: doho-— (420D
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Reviso: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Lilia Marieny Camargo Segura - Profesional Ei@:uad
Yahidy Pérez Tobar - Profesional Universitario
- Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirectora Gestiéh Estratégica del Talento Human@mb b

Nelcy Lara Useche - Asescra (E) - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional @\
Claudia Patricia Masroquin Cano - Directora Departamento Administrativo de Desarg)l[o ¢ tnnovacion InstitUcional

Martha Cecilia Armero Benitez - Subdirectora de Doctrina y Asuntos Nomativo:
Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Departamento Administrativo de Gestio|
hora Yhanet Mondragon Ortiz - Secretaria de Despacho - Secretaria de Gobiemo

ridica Publica

I , Pagina3de3




. N . " . K "e \ . T - v N - L
MATHI2.08 02 PO2 FOO4
MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MPG)
mﬂ;ﬂ
RAMHELRA NE ra1) . . . RESULTADQ DE LA CONVOCATORIA INTERNA . . VERSION o
mlmmmmm :
NUMERO DE CONVOCATORIA 57 AfO 2024
LaAkalduadeSanuaoodeCaﬁ Depar!amemowtﬁms!mmdef‘ el cion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento H - Pro Geslién y O o H , inf a los servid padblicos ef resultado del
cstudio tcenico reafizodo 0 103 veinte (20) scrvidorcs pubiicos pe sonsdus dul cargo burmsdial te infarius, rifved Profesional yradu; 01, pais suplir oreds gu con el fiscates, Una (n1) Oeil del empleo que s a
. continuacion,

INNOVACION INSTITUCIONAL
GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
FAoy 5. e
; | CoNORION B8 vieTies £8)
~ § TERMEMNOS LEY 1443 D€
reTp o -
. P A
1 . 1S ESTHER VEGA CUTHUM IR2020 . .
25270473 DORS ESTHER VIGA B 28 10 ] 2 °
)
2 s7oz1612 UPea VIVIANA RERDGN VALLEXD 248134 7 10 o 0 e 5 H 7
YT FRR0A GOMEZ
3 56325 i 022 19 10 ] 1] [} o 5 2
ADEAR -
< oWl PULA 2A 1172022 [} 10 ° o 0 0 5
RANZA MALAGON DHAY
H SO B e 2962012 L] m 0 ] a 4] /] )
UXS MIGUEL CARAVAL
8 OKDORE2 . 52020 5 10 [} o o a 1%
k4 . k( wonn d;
hum EUGINTA BECERRA COCURAME Avisro
16141, WO CLMILE COn & REQUIITO MbXmAO OC [ .
® TUAN CARLOS LOPEZ VAL EXCIA 611171963 ° .
O CUMPLE CON £ ; - :
b suweT0 - FAIARDO RAMOS 2915 i
L I 573 s T MOCUMRECONGD .
473106 HENRY FOUARDO UARUTIA MELLADO, zmn -
" e cantt A0 DE
s34 284% FUGENID CUERO PRADD
12 215M007 O CUMME COM (R RECUGITO MINTWO DE
1061700635 CAROUNA PERA VERGARA
13 REYES SALAS 1252020 NO CULCAE CON L KTOVISITO MBI D2
1112¢81488
1 MANIA ALEIANDAA CHAVARKIAGA GALLON <5020 - p— -
1144065151 QU
15 [CATERINE GONZALEZ CAKCEOO 19/52020 P i RELACIONADA
1130664091 :

o o 2 ' Prorasi for aet. o St o tad Akae. orar
. e %"




1

&

%d

T

0N ¥

DG AL

aPG)

HOCELO

MATHO2.08.02, POG2FOO4

ALLALOMA X
SaNTann ne fdn * RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA . . vansider DY
SHENSITIS, .
NUMERO OE CONVOCATORIA: b ANO 2024
La Alealdfa de Santiago de Caf - Depart Adment de D o a 3n institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento M -P Gestiény D lo informa o los servidores publicos e resuitado del
B'mm'ﬂaﬁmﬂoabﬁv&nle(m)semdmwbﬁm preseleccionados ded cargo inmediatamente mferior, nivel Profesional grado: 01, para supli med go con ef fiscales, Una (01) vacante Definitiva def empleo que se describe a
continuacion,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
PROFESIONAL UNIVERSITARID INNOVACION INSTITUCIONAL
215- 02 Area oo pes GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
- e T AR YD o X LR LN : ISR W]
:-::A b .‘? ) h’ EECT AN By .n‘v;;_ Lid é L ”-:J? " | comomson pe wicTies ex, ‘:u.w;auuu W
urwun_:‘} i P"_r, EDUCACION PORMAL -4 mmuz‘nmu ; At
- HONORTS ¢ DR 8 3 - 0 & . oo ¢
* X _ 1"' by ‘§ v} "4 s ef B wl ¥, toe Tt
it sy nu — 1132020 MO CUAINE €OM (4 v oL L _
” ety t cot SA200 NO CLIMPLE CON 1R REQLITSITO MINBAO OF DPTRINGIA PRGFTIGNAL AELACONADA
® oecsons LA WIUSTH GOMEZ CARDOMA 14412020 . con i B HLLALIONADA
e ey EDGAN AGASD ALNTERU TROCKEY 10772020 N CULRE CON €1 - TSN 0
20 srsagsss 1013 FELIPE MARTINEZ TREXYS 1842021 awn doaan OF
Scmmmmmsmoccuabs(05)&.wm@:Fe.bfe.ra dc 2025 .
FIRMAS RESPONS
7
%“‘f K‘Q, Y 4 G O
MOV s L
N"’m WWB/’ KARIRA MANZON! FLOREZ 1A MARLENY CAMARGO SEGURA
Mmmm Profestonal Especiatizado
’ a paps sn E N T . c30 Gestidn y Desanolio Humano
—r Fecm darestiacit del hempr | 210112025 |
[+ % uﬂmmmsmqmm .
et BT ST GONER TAATD ¢ Oreauco enurado eatizad por ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO |
A
o ; Peivda » anrmcios dat A, ;| X “ 4\ 1 Ptlu-l'hl
- .




visualizar Asignacion organizativa

e 4 &  GestOrginfo...

R L)
Busar
v &4 Persona

- §) Ayuda p.bisq.com.

- #) Concepto basqueda

« §i Bisqueda bbre

L r ]
' N° personal C 40’15_, ANDRADE RODRIGUEZ JOSE LUIS NI 1086134069
L]
A00% Municpio de Gl
4122103302 Des Adm. Ges Pre_E P

yeoen

Grupo pers. 1 Activo Div.pers. —
Area pers. 1C Camrera Adminstrzti Centro coste
De 04.05.20200 a  13.07.2023,

Estructura de empresa

Mod. .14.05.2020 BUGOGAMC

Sodedad MCAL Mpio de Santiago de Cal

Div.pers. A001  Muniopio de Cali SDiv.pers. 2100 Global
Ce.coste 4122103302  Des Adm. Ges Pre_E P Dwsidn MCAL  Municplo de Cal
Estructura personal
Grupo pers. 1 Activo Area ném. 21 Recursos Propios
Areapers.  1C  Camers Adminstrati Rebcsb,  Ley S0(Amiz) v
Pln de organizaddn Encargado
Porcentzle 100,00 Grupo 2001
Posicion 20002315 21902 Personal

Profesional Unwersitan..  Reg.tmpo.
Funadn 30000048 219-02 CikuloNém

Profesional Unwverskari.  Ar.maestro
Unidad org. 10000472 413740

Sub de Gest Estrateg..
Qv.org. _ _ A014122103302

;


Ck.org
p.busq.com

