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Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR el dual seadoptael 
MANUAL ESPECfFjlCO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites'y competencias del Director del Departamento

“(...) El encargp deberi recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

Que mediante elj Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Rpglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se senala:

ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
activo se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

ARTfCULC) 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

El encargo no in :errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigCiedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta Ips derechos de camera def empleado (...)”

)

“POR LA CUAL; SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClbN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

i

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.049)4 de Junio 30 de 2017 y,

Que el articulo 1 |de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer empleos de camera 
administrativa, los empleados de camera tendon derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es 
sobresaliente (...)”.
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Administrative de Desarrolio e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ’ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVJDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrafegica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de Ja Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. V3)

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en'el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e 
Innpvacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pUblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
tltulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley. 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)".

w
AICAIOU DC 

SANTIAGO M CALI
MlWRlAMtMO ADMlMSTRAinO

iKsmvdOMi

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- SecciOn 
Segunda SubsecciOn B, el 20 de mayo del 202.1, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) “ que establece:
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Que, en virtud de Io anterior, .
RESUELVE
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Articujo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Yineth Prada 
Gomez, identificada con la cedula de ciudadania No. 65.634.290, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, Posicion No. 20002315, 
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Administrative de

ALCALOUOC 
SANTIAGO OE CAU

. Que como resul ado del estudio t&cnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 
37 de 2024, se encargara a la senora Yineth Prada Gomez, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 65.634.290, quien ocupo el tercer lugar, toda vez que 
quienes ocuparon los puestos 1 y 2 no aceptaron o no respondieron al ofrecimiento 
realizado, esto debido a que, segOn -el orden de elegibilidad fue la persona que 
acepto el encargo para el empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 
219, grado 02, Position No. 20002315, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito 
al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional.

Que la servidora publica Yineth Prada Gomez es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Educacion, financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

CX!PAHTAMf:NTC> ADMMMRAITO 
nr OfMRROi 1.0 f 1.X’VQYACIO.S

! RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

1 &V )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en la Plantg de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una 
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, 
grado 02, Posicion No. 20002315, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, originada por 
la declaratoria de la vacancia definitiva del empleo, mediante el Decreto No. 
4112.010.20..0577 del catorce (14) de.julio del 2023,-toda vez que el titular, el 
servidor publico. Jos6 Luis Andrade Rodriguez, identificado con la cddula de 
ciudadania No. 1.086.134.069 superb el periodo de prueba en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02 en la planta global de 
la Gobernacibn del Departamento de Narino.

i

Que mediante |la Convocatoria Interna No. 37 del 2024, el Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantb el procedimiento 
establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante 
encargo de la vacante citada.
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SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Desarrollo e Innovacion Institucional, coh una asignacion basica mensual de seis 
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. 
($6,867,265), cargo que deber£ desenipehar en el Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional.

. ALCAU>(AO€ 
SANTIAGO D£ CAU

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

mrAXTAMiKro AOMwaynuintj 
OS f

sNsrmxiONAL

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

( ^Y.2O )

“POR- LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Yineth Prada 
Gomez, en un tdrmino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organism© en el que fue encargada con efectos fiscales.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeho de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempehara las funciones. propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcidn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

FERNANDO AN'
Director de Departamento

alcaloUde 
SAOTJ^ODE^

MBMUAMe.STO ADitlMMRAJM) 
(H t>t5ARPOlLO f t-yscvMiON 

jNsnruaoNAi.

NIO GRILLO RUB1ANO 
inistrativo

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratists^A^ ft

Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universjjarioty—
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitano<&5\
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista^F
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Human^L'*
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratista

Artlculo Sexto:
Educacidn y
Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estrat&gica del Talento Humano: Proceso 
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social 
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn de Planta, 
Subproceso Selection y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Administration de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto 
de la servidora piiiblica Yineth Prada G6mez.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde de dos mil veinticinco (2025).'

TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quinto: Gomunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Yineth Prada Gdmez, identificada con la cedula de ciudadanfa No. 65.634.290, 
en la Secretarfa de Education.

^emitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
los Departamentos Administrativos de Desarrollo e Innovation
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

27 de febrero de 2025,11:50

cordialmente,"

motive recibe esta comunicaciA’n y listed

I

https://mail,google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825230048243274546&simpl=msg-f:1825230048243274546 1/2

I
Correo de Alcaldfa de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE YINETH PRADA GOMEZ

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Buenos dias 
FLOR EDILSA

ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE YINETH 
PRADA GOMEZ
1 mensaje 

a
■

o< MSAfcROj w s mswiadM 
mTrriKIOtW:.

Anexos: Convocatoria interna No. 37 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 37 de 2024 
Resolucion vacancia definitiva

MCALDiADe 
SANTIAGO DE CAU

I

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. ST^e 2024/(vacante Definitiva)

Servidora publica a Encargar:
YINETH PRADA GOMEZ (ociipo el puesto No. 03)
CC: 65634290^ :
Cargo titular-Profesional UniyersitariO?Cbdigo 219, Grado 01*/
Organismo: Secretaria de Educacibn recursos Ley 715X

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por declaratoria de vacancia definitiva de JOSE LUIS ANDRADE RODRIQUEZ con 
la resolucion No.0577 de Julio 14 de 2023I
titular: JOSE LUIS ANDRADE RODRIQUEZ / • /
Cargo titular: Profesional Universitario, Codigo 219; Grado 0Z
Organismo: --Departamento'Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional
Posicibn: 20002315
Unidad: 10000472

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
Profesional Universitario

i Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional
i Alcaldia de Santiago de Cali

! Telbfono: (57+2) 8837299
| Avda. 2 N No. 11-70
I Www.cali.gov.co 
! I

(Nota de Confidencialidad). La informaciA’n contenida en este correo electrA’nico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la 
misma y/o de qulenes hayan side autorizados especAficamente para leerla. Su divutgaclA’n, dlstrlbuclA’n o reproducciAJn no autorlzada estAj estrictamente prohibida. Si por algA’n 
....J.. ; ■ 7.*. j no es el destinatario autorizado, sArvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que Io enviA’ y abstenerse de divulgar su 
contenido y anexo£ ya que esta InformaciA’n solo puede ser utilizada por la persona a quien estAj dIriglda. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio amblente.

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail,google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825230048243274546&simpl=msg-f:1825230048243274546
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
http://Www.cali.gov.co


27/2/25,11:52 Correo de Alcaldla de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE YINETH PRADA GOMEZ
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3 adjuntos

CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIVERSITARIO 219-02 - DADII.pdf
“ 308K

Formato Resultado Conv. Interna No. 37 DE 2024.pdf

'MP' 
ALCALDkOE 

SANTIAGO DE CAU

confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente 
para leerla. Su divulgacidn, distribucidn o reproduccidn no autorizada.este estrictamente prohibida. Si por algiin motive recibe 
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona 
que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona 
a quien estd dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

Ltderar la Medicion0 
de Desempeno Institucional, 
un compromise de todos

q Decreto 0577 de 2023 Vacancia Definitiva JOSE LUIS ANDRADE.pdf

Furag^
mpg

https://rnail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825230048243274546&simpl=msg-f:1825230048243274546
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Convocatoria para EncargoX

IMS

$ 6.867.265,00219-02

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Oltimo afio.

§

Ii

: “Experiencia: Dieciocho (18) meses de 
onexperiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
jeglamentados por ley.

Administration
Contadurla Publica
Economia
Ingenierla Industrial y Afines

gestiOn deltalento 
HUMANO

■ GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

(01) VACANTE 
DEF1NITIVA

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTI6N 
• (MIPG)

AREA FUNCIONAL 
GESTlON DE FINANZAS PUBLICAS

Que su ultima evaluation de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

............
-------

I

«?**** -

■

■A .

-
S'” >-j

PROFESIONAL 
• UNIVERSITARIO

if!..

«^NUMERO DE CONVOCATORIA: 37
. eft'll 11 ’-4-

iX-La'Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation

• DEPARTAMENTd’ADMINISTRAf IVO DE DESARROLLO E INNOVACldN 
’ INSTITUCIONAL

. ■.

. ..v, 
S'-''-

* 1

<■■00
^jjg***

dy*”'Marque con una X el tipo de convocatoria:

| | Convocatoria para Empleos de CarOcter Temporal

. AIXIO: 2024

' ’.............." "l- —|

awmaM
Tltulo profesional en disciplina acadOmica del 
NCicleo BOsico del Conocimiento en:

:i

-r'
r lOSglili

^T^lnstitucional, da initio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
T* ’eh el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

i

COMITY EVALUADOR

J

1

Los candidates tendrdn un plazo de (3) tres dlas hdbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacibn requerida para realizar el estudio tbcnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podrb presentarse por escrito solicitudes de 
revisidn a! estudio t&cnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serbn resueltas.

MODELO INTEGRADO DE.PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

♦v.

ALC'ALOlA DE' 
SANTIAGO DE CALI

___________________________
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad-. • 

de requisitos mlnimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracidn establecidos mediante el'Decreto * ' 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

GESTlON DELTALENTO 
a HUMANO 

GESTlON y desarrollo 
HUMANO

r.

MATH02.06.02.P002.F00f7**S?

"3

■ —

■

• ••?.

'Qi 
MARTHAYANETH NlAO BAUTt^JA 

Subdirector de ijepartamento Administrativo
FERNANDXANTONIO GRIU^MtfJBlANO 
Director Departamento Adfninistrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional

•

•* -iiaigg.

*»

Subdireccidn de Gestidn Estrategics del Talento Humano^JJJ- 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation lnstitucionah<4fe«iii»

■

LILIA MARLENE CAMARGO SEG&^
Profes/nal Especializado ;

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano «
Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratistal^& FECHA PUBLICAClON: 
Revise: Isabel Cristina Gomez Tamayo • Profesional Universitarigjp' . - ' ’

■ ‘•/•Ji-'1”



CONSIDERANDO

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales 
y Legales, en especial las contenidas en el artlculo 315 de la Constitution Political de 
Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y segun

- Io establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015 y

.) ARTlCULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes 
cases:
“(...) 14. For terminacidn del periodo para el cual fue nombrado (...)”.

DECRETO No.
(

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

A m.O-lC>-2©.C>5^
Ool'io 14.

Que el articulo 315, en su numeral 3? de la Constitution Polltica de Colombia de 1991, 
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

i
“(...) 3. Dtrigir la accldn adminlstrativa del municlpio; asegurar el cumplimiento de las funcionas y la 
prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Pagina 1

TOR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO 'DE 
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que la ComisiOn National del Servicjo Civil profiriO concepto sobre la movilidad en la 
carrera adminlstrativa como resultado de un Concurso de Meritos, vacancia temporal de 

.. empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y 
declaratoria de vacantia definitiva de un empleo con ocasibn del ascenso, fechado el 
03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las 
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrative del sisterria 
general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal, 
administrados y vigilados por la ComisiOn National del Servicio Civil, en el qu,e«W 
establece: ' (^7 1

Que el Decreto No. 1083 de 2015 "For medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 
del Sector de Funcidn Pubiica”, en el tema de las vacancias, determina las situaciones qde 
implican la declaration de una vacantia definitiva en los siguientes tdrminos: 1

DE 2023 
)

"(.■■) Artlculo 3°. Campo de aplicaciCn de la presente ley (...)"

"(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes 
servidores publicos

c) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito 
Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)”;

Que, en armonia con Io anterior, el articulo 29 parOgrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 
1551 de julio 6 de 2012, dispone:

"(...) Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestacidn de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente

Que el articulo 3° de la Ley 909 del 2004 “For la cual se expiden normas que regulan el empleo 
publico, la carrera administrativa, gerencia pubiica y se dictan otras disposiciones”, sefiala:
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Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0463 del siete (07) de febrero de 2020, el- 
Alcalde Distrital de Santiago de Cali nombrd en periodo de prueba al senor Jose Luis 
Andrade Rodrigues, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.086.134.069, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicidn No. 
20002315, adscrito al Departamento administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional; empleo del cual tomd posesion mediante Acta No. 0267 del cuatro (04) de 
mayo de 2020.

Declarado la vacancia definitiva del empleo. a entidad debera reportarlo a la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil a fin de que integre la Oferta Publica de Empleos de Carrera y pueda ser provisto de forma 
definitiva a travSs de un proceso de selection

DECRETO No.
(

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0740 del cuatro (04) de noviembre de 2022, se 
declaro a partir del dia ocho (08) de noviembre de 2022, la vacancia temporal del 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con Posicidn 
20002315, adscrito al Departamento administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa el servidor 
publico Josd Luis Andrade Rodrigues, debido a su nombramiento en periodo de prueba 
en la planta global de la Gobernacidn del Departamento de Narino.

Que el senor Josd Luis Andrade Rodrigues, identificado con la Cedula de Ciudadania 
No. 1.086.134.069, mediante oficio enviado via correo electrdnico el veinticuatro (24) de 
mayo de 2023, a la Directora del Departamento administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional - Claudia Patricia Marroquin Cano, el cual se adjunta para que 
haga parte integral del presente acto administrative, informo:

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta derechos de 
carrera luego de que 6ste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacibn se encuentra en firme, 
informarci de tai situation en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la calificacibn de su 
desempefio laboral, con el cual la entidad destinataria procederb a declarar la vacancia definitiva del 
empleo de carrera, la cual se entiende desde el memento en que quedO en firme la calificacidn del 
periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que bste presente renuncia de su 
cargo, pues esto implicaria la cancelation de la initial inscripciOn en el Registro Publico de Carrera y la 
realizacion de una nueva inscripciOn por la superaciOn del periodo de prueba en otro empleo, siendo Io.- 
correcto que a este servidor se le realice la actualizaciOn del Registro mediante una anotaciOn de la 
respectiva novedad en el mismo.

“(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del cargo en 
el que se estb ejerciendo con derechos de carrera y que 6ste puede ser suplida a travOs de un encargo o 
excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la ComisiOn Nacional del Servicio Civil 
pasarO a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en periodo de prueba como 
la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el 
periodo de prueba.

“(•••) que el pasado viemes 19 de mayo del aho se me notified el resultado obtenido en mi evaluacibn 
definitiva del periodo de prueba en la Gobernacibn de Narifio, con una calificacibn de 98.72 puntos, razOn '* 
por la cual presento mi renuncia al empleo Profesional Universitario Cbdigo 219 Grado 02 adscrito al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional de la Alcaldia de Santiago de

DE 2023 
)

ALCALOIA DE 
SANTIAGO DE CALI

-4 H  osT)
C4- 

“POR EL CUAL SE DECLARAVLA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE 
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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kj^-e-partir de la fecha de su expedicion y ser£ 
Idla Distriual de Santiago de Cali.

Que a pesar que el servidor publico presenta renuncia al empleo que en la actualidad 
se encuentra en vacancia temporal, Io procedente es declarer la vacancia definitiva del 
empleo deriominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con Posicion 
20002315 y,Unidad Organizativa 10000472, adscrito al Departamento Administrative de 
Desarrollo ej Innovacion Institucional.

I
Que en virtud de Io expuesto,

JORGE IVAtj 
Alcalde Distritai

) dias del

Articulo Primera: Declarer la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional 
Universitario, Cddigo 219, Grado 02, con Posicion No. 20002315 y Unidad Organizativa 
No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional en el Distrito de Santiago de Cali, toda vez que el Senor Jos6 Luis 
Andrade Rodriguez, identificado con la CSdula de Ciudadania No. 1.086.134.069, 
superb el periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo

• 219, Grado 02, en la planta global de la Gobernacibn del Departamento de Naririo.

Articulo Tercera: El presente Decreto ri 
publicado en el boletin oficial de la Alpdfi

Articulo Segundo: REMITIR copia del presente Decreto al Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacibn Institucional: a la Subdireccibn de Gestibn Estrategica del 
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales- Subproceso Activos- nbmina, 
Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral y Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Administracibn de Historias 
Laborales, j Subproceso Seleccibn y Vinculacibn (Posesiones), Subproceso 
Desvinculacibn del Talento Humano, para Io de su competencia) respecto de Jose Luis 
Andrade Rodriguez, identificado con la cbdula de ciudadania No. 1.086.134.069.

:li, a los / (
del arib Dps Mil Veintitrhs (2023).

PUBLlQUESq COI

Dado en el Distrito de Santiago d< 
mes de J-v o

DECRETO No. A IJ 2.010,2.0 05^

L4- J 
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE 
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

JPINAG6MEZ
Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. Fecha:  
Elaborfi: Joyce Diaz Correa - Contratista tfOC
Ravisd: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario 3 a*

Lilia Marieny Camargo Segura - Profesional Esogtraizado^rT
Yahidy P6rez Tobar-Profesional Universitariosjg^d') .
Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirectora Gestidri EsUatfegica del Talento Humand3J“—k **
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional 
Claudia Patricia Marroquin Cano - Directora Departamento Administrativo de Desarcolio e innovacibn Insth 
Martha Cecilia Armero Benitez - Subdirectora de Doctrina yAsuntos Normativosq«/^

h^Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Departamento Administrativo de GestiblrjJridica Piibiica A 
OMnNhora Yhanet Mondragbn Ortiz - Secretaria de Despacho - Secretaria de Gobiemo J
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