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CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

“(...) ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asi:

1. Encargo
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El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,
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“(...) El encargo debera recaer en un.empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente nferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. V30

“FOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte’ el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, lo^s empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados di^ciplinariamente en el Ciltirho afio y su Oltima evaluacidn del desempefio es 
sobresaliente (..J)".

• “(...) ARTlCULC) 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR el cual se ADOPTA el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y-DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONE$ DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 

. ADMINISTRAClON'CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que mediante e Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

“(...) ARTlCULO^Z^S^TMovimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
activo se les.podr^ efectuar los siguientes movimientos de personal:
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Innovacion Institucional, senala entre otras las
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(.••I 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...

ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pQblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
pCiblicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision National del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) que establece:

“(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirh solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travbs de encargo o nombramiento provisio.nal

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.
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TOR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” 

i

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una 
(1) vacante definitiva del empleo denominado Asesor, eddigo 105, grado 01, 
Posicion No. 20000727, Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al 
Departamento Administrative de Gestidn Jundica Publica, originada por la 
aceptacidn de la renuncia por reconocimiento de la pension de vejez de la titular, la 
servidora pdblica Evelyn Maritza Obregon Ibarra, identificada con la cddula de 
ciudadania No. 31.857.026, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2127 del 
dieciseis (16) de septiembre del 2024.

Que la servidora publica Miriam Patricia Fernandez de Soto P6rez es titular del 
empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, Grado 06, Posicion No. 
20000799, Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento 
Administrative de Control Interne.

Que como quierg que el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional publico el 20 de diciembre de 2024 el resultado del estudio t&cnico de 
la Convocatoria interna No.28 de 2024 para proveer vacantes del empleo 
denominado Asesor, codigo 105, grado 01, el cual corresponde a la misma 
denominacidn, codigo, grado, area funcional y ficha de manual del empleo en 
vacancia temporal generada por el nombramiento y posesion de la servidora 
publica Martha Cecilia Armero Benitez, y en vacancia definitiva generada por la 
renuncia de la servidora publica Evelyn Maritza Obregon; en aras del principio de 
celeridad, asi cpmo con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se ha 
decidido hacer uso del resultado de la convocatoria interna No.28 de 2024, para 
encargar al servidor publico que continue en estricto orden,

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 
28 de 2024, se 'encargara a la sehora Miriam Patricia Fernandez de Soto Perez, 
identificada con la c6dula de ciudadania No. 66.834.345, quien ocupo el cuarto 
lugar, toda vez pue quienes ocuparon los puestos 1 y 2 fueron encargados en las 
dos vacantes definitivas ofrecidas inicialmente en esta convocatoria y la servidora 
publica que ocupd el tercer lugar no fespondid en los terminos establecidos, esto 
debido a que segun el orden de elegibilidad fue la persona que aceptd el encargo 
para el empleo denominado Asesor, codigo 105, grado 01, Posicion No. 20000727, 
Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrative de 
Gestion Jurldica: Publica.
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado par acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el artlculo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspohdiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisidn evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en’ las siguientes situaciones administrativas:

ALCALDE DC 
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pCiblica Miriam Patricia 
Fernandez de Soto Perez, identificada con la c6dula de ciudadania No. 66.834.345, en 
el empleo denominado Asesor, codigo 105, grade 01, Posicion No. 20000727, Unidad 
Organizativa No. 10000052, con una asignacion basica mensual de trece millones 
ochocientos sesenta y cinco mil cuarenta pesos m/cte. ($13,865,040), cargo que debera 
desempenar en el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Articulo Quarto: Conio consecuencia de Io anterior, la servidora publica Miriam Patricia 
Fernandez de Soto Perez, en un termino m^ximo de quince (15) dias calendario, 
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas 
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata a! organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025
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COMUNlQUESE Y CCJMPLASE

Cuo (oy) dias del
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Miriam Patricia Fernandez de Soto Perez, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 66.834.345, en el Departamento Administrative de Control Interne.

ALCALOU DC 
SANTIACO DECAU

“POP LA CUALf SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

I

Paragrafo: Igualmente, deber£ hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organism© y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

[>; rAWTAX'.tf-rro aw.mimi, i rmw 
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FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - ContratistaffJft^" N
Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitario^^

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universi^rro<^\ '
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista‘V
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento HumanLjA
Hdctor Fabio Duque Moya • Contratista '

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de de dos mil veinticinco (2025).

: RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. ^30 

Marzo o 'Z

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrative a los Departamentos 
Administrativos de Control Interno, de Gestidn Juridica Publica y Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, a la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humane: 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn de Seguridad 
Social Integral, proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de 
Planta, Subproceso Seleccidn y Vinculacidn, Subproceso Capacitacidn y Estlmulos y 
Subproceso Administracidn de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto 
de la servidora pdblica Miriam Patricia-Fernandez de Soto Pdrez.
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espltla@call.gov.co>

25 de febrero de 2025,12:08

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por la renuncia del titular

https://mail.gooflle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthidsthread-f:18250500398701500988simp|smsg-f:1825050039870150098 1/2

Liderar la Medicidn 
de Desempeno Institucional, 
un compromiso de todos

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@ca!i.gov.co>
Co: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Anexos: Convocatoria interna No. 28 de 2024
Resultado definitlvo Convocatoria interna No. 28 de 2024
encargo con efectos fiscales del titular: OBREGON IBARRA EVELYN MARITZA
Salario: $ 13.865.040

Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 28 de 2024. (vacante Definitiva)

Insumos para Resolucibn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 28 de 2024. (vacante Definitiva)
1 mensaje

MMOUCM 
MXTUCOnCAU

Cordialmente, 
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publics 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

Ig 
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SANTIAGO DE CALI

titular: OBREGON IBARRA EVELYN MARITZA
CC: 31857026 , / / '
Cargo titular: AsesoffCodigo 105, Grado QI*'
Organism©: Departemento Administrativo de Gestidn Juridica Publica
Posicidn: 20000727<
Unidad: 10000052'

—Servidor a Encargar:
r ERNANDEZ DE SOTO PEREZ MIRIAM PATRICIA (ocupd el puesto No. 04) 

CC: 66834345
Cargo titular: Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 06 
Organismo: Departamento Administrativo de Control Interne 
Posicidn: 20000799
Unidad: 10000059

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confldencial, y para use exclusive de sus destlnatarios de la misma y/o de quienes hayan side autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn. distribucidn o reproducciPn no autorizada estd estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de Inmediato,

fijrag3
mpg
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https://mail.gooflle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthidsthread-f:18250500398701500988simp%257csmsg-f:1825050039870150098
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
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25/2/25,14:05 (

notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse.de’divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por la persona a quien est£ dirigida. Nota: evite imprimir esle mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

4 adjuntos

Manual de funclones.pdf 
“ 84K

CONVOCATORIA-INTERNA-No.-28-DE-2024-ASESOR-01-Ge.stion-Juridica.pdf

Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 28 DE 2024.pdf
340K

RES. 2127 RENUNCIA POR PENSION EVELYN MARITZA OBREGON IBARRA (1 ).pdf
695K : - •

httDs://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825050039870150098&simpl=msg-f:1825050039870150098
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CONSIDERANDO

expide el Decreto Unico
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TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

DE 2024RESOLUClONNo. 4137.010.21.0.
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La renuhcia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponUnea e inequfvoca, 
su decision de separarse del servicio.’

i
SI la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia pQblica para no aceptar 
la renuncia, deberd sollcitar el retiro de ella, pero si el renunciante Inslste deberd aceptarla.

' . I
La renuhcia regularmente aceptada la hace irrevocable.

i
Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito, y en el 
acto administrative correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no 
pedrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el tdrmino sefialaco en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidof dimltente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se 
generard automdticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefto del mlsmo, 
caso en el cual la renuncia no producing efecto alguno.

La competencla para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
6ste haya delegadp la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en manos 
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.C516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. 
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 dejunio

■ de 2017 y,

Que la Ley. 909 de septiembre 23 del 2004, establece: 
i ' ,

"(•..) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de qulenes est6n 
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocibn y de carrera administrativa se produce 
en los siguientes casos

i

"(..■) d) For renuncia regularmente aceptada

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se
Reglamentario del Sector de Funcibn POblica", seflala:

ARTlCUi.0 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacibn en 
el ejercicio de funciones pOblicas y se produce por (...)":

"(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez. (...)".
i f

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacibn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
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Tampoco interrumpen la accldn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn
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La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias,

RESOLUClON No. 4137.010.21.0, .2/2 DE 2024
( )

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracidn que le ha 
sido asignado

Que el artlculo 23 del Decreto Extraordlnario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Porei cuai se 
determina la estructura de la Administracidn Central y las funciones de sus dependencias”, establece 
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 -por el coal se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio DE Santiago DE CALI", en el artlculo 9 en Io referente a 
las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institutional, sefiala entre otras las siguientes:

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestldn Estratdgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”.

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel. la naturaleza, el^rea de desempefio y con la profesldn del titular del empleo (...)".

Que es funcibn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn 
Institutional, por delegacibn expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicibn de les actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez de los servidores pdblicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junto de 2017, a saber:

*'(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacibn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir 
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal

(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptaciOn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)’’.

*'(•••) Expedir los actos de retiro del servicio con ocasiOn de (...)":

• “(...) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacibn o vejez (...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestibn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto (...)”.
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vatrtH as

NClMERO DE CONVOCATORIA.- 202428 AflO

28 del 2024
Convocasorta NOmero: Ares de <fe*empetaCargo vacarts:

£ ?gg aim
775014490200 HTCTOk MARIO VAlfNQA ARBCLAU 0 5isnonssi 60 25 0w 0

2 5 775031954294 AUOA ROO«UGUR7A1A£» 09HIAW3 60 10 25 0 0

■ LUZ ADRIANA CACTAfiO CUEUAR 75,003 031903831 02/10/19S9 0 560 10 0 0

712S6MJ4MS MIRIAM RArMOA FERNAKD-Z OC SOTO PtRQ 0 030/2020 060 10 0 145

5 70MCOUajKE VIVEROS MARMOIE/O 091471422 3018/2012 60 0 010 0 0

6 6014447941 IVAN CARLOS GAROA 00UA20S 5205/2012 48 0 00 0

5612240454 FREDHVOTAltt WCON REINA 0 011812020 48 010 0 0

a 5 58.25.73481813 ALEUANtmO NAVARRO SOTOMAYOR" 03M/2020 40 125 010 0

9 54.534547757 ULIANA MERCEOCS FERNANDEZ FERKANOS 0 0102020 042 10 0 25

10 5227093933 LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GCYES 0 02P/2020 042 10 0 0

51.7511 34315694 OANA XtMENA FAZ VELASCO 0 05/3/2020 38 25 345 010

12 4494445638 MARVIN PALACIOS ANGULO 0 0107/2020 34 010 0 0

13 44038902tt5 LUZ EUANA HENM3 QUINTERO 8/7/2021 034 10 0 0 0

11809731 TAROm ANTONin MAIURANA GUEVARA 1/7rxY»1 ,s» <?10 0

15 3612911030 FLAVIO HUMBERTO CASTUO VUARREAL 0 014/12/1992 26 0 010 0

3816 GERMAN ENRX1UC NAVARRO ESCOBAR 01130610010 1/7/2020 0 026 10 0 0

17 NATAUE PARftO OROZCO 361088237416 06MQ022 . 26 0to 0 0 0

•• * b AMnaudb>«M*M Mb«• ««4»in M Cai. IWin rr a»«im • aMBaaaln■» AaMiM«* ■ ■ I <M JtaMa.

; i i . i : ; i V . i

ASESOR 
1054)1

DEPARTAMENTO ADMINKTRATTVO DE GESBON JURJDICA PU8UCA 
GESTION JURUMCA

■* -111 ;l * i

MCMCU04 
^AamAGn rr cat i

.Qt»T)0»4 ML TMEXTO KMM3 
etin& rtuAmcuD hjmaho

MBHgligSB

l!KH- M’H!- 
111 ?- i_ ■' i;
l i . r

La AlcaWla de Santiago de Cali - Oepartamento Administrativo da OsarroDo e irmovAcidn Inttitudonal, Subdiroecien de Gestidn Estrategica de Tatento Humane - Proceso Gestidn y Desa/roBo Human© informa a tos servidores publicos el resuttado 
definitivo despues de atender redamadones. del estudio tecnico realizedo a tos diednueve (19) servidores pubEcos preselecdonados del cargo inmediatamento inferior, Profesional Espedalizado y Conusario de FamBa Grade OS. para suplir mediants 

encargo con efectos fiscales. DOS (02) vacantes defmitivas ofertedas del empteo que se describe a contihuadon:

■ ■ ‘tH: ■ ■■b’Hr- ■ * rfr-■ ■■M-’tTr “
• , hiOCELO WTEGRADO DErAeaCION Y OCSDOn _
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RESULT ADO DE LA CONVOCATOR1A trOERNA vetsow era

202429 A^ONUMERO DE CONVOOATORIA:

28 del 2024
Am do doscmpoAo;Cargo vacanto:ConvocaMo Numero: 

NO CUMPLE CON EL REQUSTTO M1N1M0 DE POSTGRADO RELAOOHADO CON LAS FUNOONES DEL CARGOMAMA OtlCAMMEH PtMOO IMAXatO18 3U3S14S

NO CUMPLE CON EL REGUSTTO MiKIMO DE POSTGRADO RELAOOHADO CON LAS FUNCXMES DEL CARGOEUZASETH tOTTH BOtMUOQ MDOftEZ10 31ZMZ75

Via
][ 2S / 11 I 204

]soa asm* wwa ramho

...• a. i liXiAiJuxllxi a. a. -...4U414i4^4xiiiiA.

l.a AlcnJdifl da Santiago de CaB • Departamento Administrate) de Desarroita e lanovadOn Institutional. Subdcrecoon de Gestidn Estrategica de Tatento Humane • Proceso Gestidn y DesarroOo Humano informa a les servfdores pubficos el resuttado 
defnitivo despues de slender redamadones. del estudio tecnico reafizado a las tfecinueve (19) servidores pubEcos presdecdonados del cargo inmediatamerrts inferior. Profesional Espedalizado y Comisario de Familia Grade 06, para supSrmediante 

encargo con cfectos flscales, DOS (02) vacantes definitrvas ofertadas del empleo que se describe a continuacton:

U00EL0 tKTEORADO OE PLAKEAC ON Y G8ST1CN 
(WPO)

ASESOR 
105-01

DEPARTAMENTO ADMlNSTRATfVO DE GESTION JUKDCA PUBUCA 
G ESBON AJRID1CA

FERNANDO ANTONb^R&LORUBiANO 
CPvCtDr DonanarrMnSo. ?ufiiSntstratNo

DopMtamento AdmMsVstNo So DeMrnao o OnomUn 
Irtsttudonal

jagg"

FiULMTiY UR ANGOA NAVARRO B- mO^EBCMM. LMVERSHARJO i
Etatart; UJ2 ANDCLA NAVAffiO 6* PR0FW0NM. UWVEMfTJJUO A
RMA (MEL CRSTMA OOM2 TAMAYO • PBQFE3J0NAA UWERSHARD/Jr^T

«£MXIAet 
AAMtlAflA nr CAI I

G<mN on TMCMTP <nwo 
ttinS TC£AMM0UO MMHN0

ftiiiiTnnARAfm wrF

IS

SeflunaantaQudaddoSon&agodaCdlalosC^  ̂Idlasddmesdo OfCKSrob^ de

FIRMAS RESPONSABLESt

4k
Unx/YANEBINlROBALmSTA f 
fv&f OepMWncnD. AtfnWstwtNo 
do GesttOn EHnrt*ofca <toi Tatento Humano

OJA MARLENY CAMARGO SEGURA 
/ ProMonal EspecttbMO 
/ Rocok GutiOn y DeMrrolo Hmno 

l'

p

irowwi
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Convocatoria para Empleos de CarScter TemporalX

AI\IO: 2024
i

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBUCAASESOR

$13,865,040.00105 -01 AREA FUNCIONAL

■ GESTION JURIDICA

Ser servidor publico con derechos de carrera

Derecho

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sldo sancionado disciplinariamente en el Ciltimo afio.

Tltulo profesional en disciplina acad^mica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en:

ALCALOlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTION deltalento
HUMANO

‘ GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

(2) VACANTES 
DEFINITIVAS

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTION 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluation de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Adminlstraddn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracldn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizaclin del Alcalde. 1

Marque con una X el tipo de convocatoria:

I

Convocatoria para Encargo
1 L

NLJMERO DE CONVOCATORIA: 28

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e InnovaciOn 
Institucional, da initio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 

. . en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tftulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en temas relaclonados con las 
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia profesional relacionada.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA

'V

M'
s.

V-V

'<8 ,v

Ante la existencia de pluralidad de servidores pdblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites mlnimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrtm un plazo de (3) tres dlas h^biles contados a partir de la publication de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, information requerida para realizar el estudio tdcnico.

•It

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podr^ presentarse per escrito solicitudes de 
revisidn al estudio Venice, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

■ a> 1
. *

5

*

*/'

• a

LILIA MARI
Prof6sional Especializado 

Proceso destidn y Desarrollo Humano

* * A

' kJ '

... ?

* * ■

r; *
'fL*- • 

i ■

MARTHA YANe/H NlKiO
Subdirector devDepartamento Administrative 

Subdireccidn de Gestibn Estrathgica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTldN DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIAJ 
Director Departamento AdministrativcT 

Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional

V-1.

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorlzacidn del Alcalde.

« .

•r ■

*<»

. t • V k

Proyectd : Isabel Cristina Gdmez T. - Profesional Universitario FECHA PUBLICACION: OJS) /
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a) El empleador deberS informar por escrito a la adminlstradora o a la entidad qua efectud el 
reconociiniento de la pensidn, con una antelacidn no manor a tres (3) meses, la fecha a partir de la 
cual se efectuard la desvinculacidn laboral, allegando copia del acto administrativo de retire del servicio 
o trat&ndose de los trabajadores del sector privado, comunicacldn suscrita por el empleador en la que 
se indique tai circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dla del mas siquiente al tercero 
de antelaciOn,

b) La adminlstradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro de los dlez (10) 
dlas siguientes a la fecha de recibo de la comunlcaciOn de que trata el literal anterior, debera informar 
por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en nOmina 
general de pensionados, la cual deberd observer Io dispuesto en el literal anterior. El retiro quedard 
condicionado a la inclusion de! trabajador en la nOmina de pensionados. En todo caso, tratOndose de 
los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevlvientes y las excepciones 
legales, no se podrO percibir simultdneamente salario y pension

Que asl las cosas, este Departamento Administrativo acepta ia renuncia presentada por 
la servidora publics Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, conforme a su manifestacidn fibre,

• esponUnea e inequfvoca d^ndole a conocer que la Adminlstradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones dar^ aplicacidn a la inclusidn de la ndmina de pensionados 
conforme a los terminos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora pCiblica Evelyn 
Maritza ObregPn Ibarra, se incluya en la ndmina de pensionados, es requisite obligado el 
que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacidn del servicio, 
Io que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacldn de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, 
podrd optar por la realizacidn del Examen Mddico Ocupacional de Egreso, de acuerdo

DE 2024

)

SANnAGo'pECAU 
DFr'AaF.VMtNTOAOMIKI$TR*tlvO 
m: ocvAimotio e movAtiON

1NSTITIX.I<>N«1

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 “Por el cual se 
. reglamenta el inciso primero del parSgrafo 3° del artlculo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 

artfculo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:
Artlculo 3. Trdmite en el Caso de Retlro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de 

la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar que 
no exlsta solucibn de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusibn en la ndmina de 
pensionados, el empleador y la adminlstradora o entidad reconocedora deberdn seguir el siguiente 
procedimiento:

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
. PUBLICA-DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 2/Z?-

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441210100135412 del 03 de septiembre 
de 2024, la servidora pdblica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, identificada con la cddula 
de ciudadania No. 31.857.026 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca, presento ante este 
despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera 
administrativa denominado Asesor, ‘Cddigo 105, Grado 01, Posicidn No. 20000727 y 
Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrativo De Gestidn 
Jurldica PCiblica, a partir del dia primero (01) de enero de 2025, en virtud al 
reconocimiento de pensidn de vejez concedida mediante la Resolucidn No. 
2024_1549688_9-2023_8551179-2024_2500221„9, SUB 43348 del 09 de febrero del 
2024, de conformidad a oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto 
administrativo.



Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

PAgina 4 de 5

w 
AlCAlOtA OE

rii‘rAHiA<ii;jiro ■xoMtrosTRA.nvQ
bl OeliAIHtOUD t INKOVAClrt.'.' 

INSririRKINAI,

RESOLUCIQN No. 4137.010.21.0. 2/2-> DE 2024
( )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la'Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacidn mddica no tiene costo y es de carScter voluntario, por Io que la realizacidn del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le 
acepta la renuncia. Si la servidora pQblica que se desvincula desea realizarse el Examen 
M6dico Ocupacional de Egreso deber£ solicitar la cita al 
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas hdbiles siguientes a su 
retiro de conformldad con el presente acto adrninistrativo; de no hacerlo, se entenderS 
que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de liquidacidn de 
sus acreencias laborales.

Que con ocasidn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto adrninistrativo, 
la servidora publica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, deber^: a) diligenciar el formato de 
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a 
la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios; c) presentar la dltirna 
evaluacidn del desempeno laboral a fin de obteqer el paz y salvo; d) dejar evaluado el 
personal a su cargo si Io tuviere.

Que una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, la servidora 
publica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, debars seguir la ruta de desvinculacidn para Io 
cual podrS contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacidn, ubicado en el piso 
14 del Centro Administrative Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 - 70 de Cali

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por la servidora 
publica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, identificada con la cSdula de ciudadania No." 
31,857.026 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca, al empleo al empleo del cual es titular 
y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, 
Posicion No. 20000727 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento 
Administrative De Gestidn Juridica Publica, a partir del dla primero (01) de enero de 2025, 
conforme a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora piiblica Evelyn Maritza 
Obregdn Ibarra, podra optar por la realizacidn‘del Examen Mddico Ocupacional de 
Egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Esta evaluacidn mSdica no tiene costo y es de cardcter voluntario, por Io 
que la realizacidn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora 
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Mddico Ocupacional de Egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas hdbiles siguientes a la 
notificacidn del retiro de conformidad del presents acto administrative; de no hacerlo, se 
entender^ que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidacidn de sus acreencias laborales.

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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Paragrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, la 
servidora publics Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, deberS seguir la ruta de desvinculacibn 
para Io cual podrci contactarse con el equipo del Subproceso, ubicado en el piso 14 del 
Centro Administrativo Municipal-CAM, Av. 2 Norte #10-70 de Cali

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
POBLICA DE LAADMINISTRACldN -DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

DE 2024

alcaudIa os 
SANTIAGO DE CAU

AOMINISTRAdvC
nr r>i-sARRoi.i.c> f wNOwadN

IMSriTUtlONAL

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora 
publics Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.857.026 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca.

Artlculo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora 
• Colombians de Pensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo De Gestidn 

Juridica POblica, al Departamento Administrativo de Desarrolloe Innovacibn Institucional: 
Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento Humano: Proceso Gestidn de Seguridad 
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn 
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacidn 
del Talento Humano y Subproceso Administracidn de Historias Laborales, para Io de su 
competencia respecto de la servidora pdblica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra.

• Parbgrafo Segundo: La servidora pdblica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, deberd: a) 
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos 
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y 
Servicios; c) presentar la Ciltima evaluacidn del desempefio laboral a fin de obtener el paz 
y salvo; d) dejar evaluado el personal a su cargo si Io tuviere.

Parbgrafo Tercero: Para que la hoy servidora pdblica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra, se 
. incluya en la ndmina de pensionados, se remitird copia del acto administrativo que 

determina su desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones, Io que, en este caso, corresponds a la renuncia aceptada.

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de del aho dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDOANTONIOpRtllO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Elabord: Maritza Gonzdlez Otdlora-Profesional Universitario LU
RevisO: Joyce Eyllem Diaz Correa - Contratista

Ulla Marleny Camargo ’Segura - Profesional EspeclallzadoaS^
LYahidy POrez Tovar - Profeslonal Univereltart^^X ,,
Martha Yaneth Nlflo Bautista -Subdirectora de Geilidn Estratdglca del Tatento HumanoT^CMW
Karina FlOrez Manzonl - Contratista^Jji



}(

Titulo profesional en disciplina academics 
del NDcleo B&sico del Conocimiento en 
Medicina Veterinaria: Medicina Veterinaria.

Saneamiento, Admini$tract6n Ambiental, 
Ingenieria Sanitaria.

Tarjeta o matricula profesional en los 
casos reglamentados por ley,

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEClFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRACldN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 

ADOPTADO MED1ANTE DECRETO No.411.0.20,0673 DE 2016.

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.4112.010.20. O25V I DE 2018

Nivel:___________________
Denominacidn del Empleo: 
Codigo: ______________
Grade:__________________
Naturaleza del cargo:________
No. de cargos en planta de esta 
denominacion:_____________
Depend encia:_____________
Cargo del Jefe Inmediato:

ASESOR CODIGO 105 GRADO 01______ _________________
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Asesor___________
Asesor___________
105______________
01_______________
Carrera Admlnistrativa
VeintitrGs (23)
Donde se ubique el empleo____________

____Quien ejerza la supervision directa_______ 
II, AREA FUNCIONAL:
GESTION JURIDICA

III-PROPOSITO PRINCIPAL ' '
Asesorar en temas juridico-legales al organismo mediante la aplicacibn de los 
conocimientos en normatividad jurldica, metodologlas, tecnicas y herramientas del 
campo del derecho, con el fin de asegurar que los procesos, procedimientos y 
actividades del organismo se desarrollan conforme a los mandates legales vigentes y 
prevenir la ocurrencia de futures reclarnaciones o demandas, promoviendo las acciones 
pertlnentes en defensa de los intereses de la Entidad, cuando a ello haya lugar.______

IV- DESCRIPClON DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Analizar la informacion y/o documentos de los diferentes planes, programas y 

proyectos que le sean encomendados, con el propdsito de conceptuar sobre su 
legalidad y conveniencia, de acuerdo con el ordenamiento jurldico vigente y 
procedimientos establecidos.

2. Asesorar y acompafiar al superior inmediato en la formulacidn y determinacidn de
las pollticas municipales, con el fin de responder a los requerimientos 
institucionales y garantizar la defensa de los intereses de la Administracidn 
Municipal._______

Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. (Art. 25.1.1, 
Decreto Ley 785 de 2005).
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

Aprendizaje e

2.
3.
4.
5.
6.
7.

alcaldFa de 
SANTIAGO DE CALI

OECRETO No.4112.010.20. DE2018

Jura cs 1.
POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEClFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINAC1ONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 

ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

Elaborar. proyectar o asistir en la revisidn de los proyectos, normas y actos 
administrativos que se hayan de expedir en la Entidad o someter al Concejo 
Municipal en asuntos de competencia del organismo.
Conceptuar juridicamente sobre los asuntos que le sean consultados, en relacidn 
con actos administrativos, aplicaciOn de normas, funciones o proyectos que ejecuta 
el organismo y tramites o procedimientos de contratacidn administrativa.
Gestionar y acompafiar al superior inmediato en los diferentes requerimientos y 
peticiones de autoridades judiciales, administrativas y Organos de control, en temas 
relacionados con los planes, programas y proyectos que se adelanten en el 
organismo, aplicando los conocimientos del campo del Derecho y garantizando la 
respuesta oportuna a dichos requerimientos.
Reallzar los estudios, analisis jurisprudenciales e investigaciones en los temas de 
interns juridico que requiera el organismo.
Investigar y analizar la informacidn y la documentacidn del sistema encargado de 
los procesos judiciales que le sea encomendada, con el propdsito de detectar la 
ocurrencia de hechos u omisiones o la exlstencia de decisiones administrativas que 
puedan generar dahos antijurfdicos con el fin de asesorar y aconsejar sobre las 
med id as que deben adoptarse.
Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Municipio de Santiago de Cali, 
en aquellos casos en los que la entidad territorial sea parte o interviniente, 
aplicando la normatividad juridica vigente y las directrices que en materia de 
defensa y proteccion del patrimonio publico de la misma se establezcan.
Revisar la sustanciacidn de los casos que -deban ser sometidos al comite de 
defensa Judicial y/o conciliacibn para su correspondiente decision, monitorear su 
cumplimiento de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

10. Reallzar el acompafiamiento y la asistencla juridica en el cumplimiento de las 
funciones asignadas al organismo por las normas vigentes y en la formulacibn, 
coordinacibn y ejecucibn de pollticas, planes y programas de los procesos de 
acuerdo con la normatividad vigente.

11. Representar al superior inmediato en las instapcias que se requieran, para impulsar 
el desarrollo de los programas y proyectos estrategicos en cumplimiento de los 
objetivos propuestos, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidas.

12. Desempefiar las dentes funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo._________

V. CONOC1MIENfOS~BAsiCOS O ESENCIALES
1. Gestibn Publica

Derecho Constitucional
Politicas Publicas Municipales
Estatuto de Anticorrupcibn
Normas en Contratacibn
Rbgimen Dlsciplinario
Procedimiento Administrative y de Io Contencioso Administrativo_______________

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES______
Comunes_________

continue, Orientacibn
— -______Por Nivel Jerbrquico_____
a Confiabilidad tecnica, Creatividad

^l0



)(

en

de

>

I

Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializacidn en dreas relacionadas con 
las funciones del cargo.

Tarjeta o matdcula profesional en los 
casos reglamentados por ley.__________

ALCALO1A DE 
SANTIAGO OE CALt

DECRETO No.4112,010,20. DE2018

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEClFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRACldN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 

ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0:20 0673 DE 2016.

Nivel:___________________
Denominacidn del Empleo: 
Cddigo: _______
Grade:__________________
Naturaleza del cargo:________
No. de cargos en planta de esta 
denomlnacldn:____________
Dependencia:_____________
Cargo del Jefe Inmediato:

^7"

innovacidn, Iniciativa, Construccidn de 
relaciones, Conocimiento del entorno.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06  
I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

• Profesional ________________
_____ Profesional Especializado_____________  
________ 222____________________________ _

06__________________________________
Carrera Administrativa 
Treinta y uno (31)
Donde se ubique el empleo____________

_____ Quien ejerza la supervlsidn directa 
II.AREAFUNCIONAL:

SECRETARIA DE GESTlON DEL RIESGO DE EMERGENCES Y DESASTRES
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  w

Coordlnar la fomnulacion, ejecucidn y control de planes, programas y proyectos 
tendientes a fortalecer la gestidn del riesgo de desastres en el Municipio de Santiago de 
Cali, promoviendo la articulacidn Interinstitucional, la educacidn, la comunicacidn e 
investigacidn en la materia, siguiendo la normativa vigente y los procedimientos 
establecidos.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar actividades de Planeacidn, Programacion y evaluacidn de las acciones 

en materia de Gestidn del Riesgo a cargo del organismo garantizando la correcta 
aplicacidn de las normas y procedimientos vigentes

2. Coordlnar la formulacidn de proyectos de inversidn orientados a la consecucidn de 
recursos del nlvel nacional, e internacional con la finalidad de fortalecer la

_____ ______ Experiencia_______
Cuarenta y ocho (48) meses 
experiencia profesional relacionada.

3

resultados, Orientacidn al usuario y al 
ciudadano, Compromiso con la 
organizacidn, Trabajo en equipo, 
Adaptacidn al cambio.______________ ________ __________________

VII- REQUISITOS DE FORMAClON ACADEMICA Y EXPERIENCIA
________Formacidn Acadfemica 
Titulo profesional en disciplina academics 
del NGcleo B^sico del Conocimiento en 
Derecho y Afines: Derecho.
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