SANTIACO DE CALI |

[ ARTAN i'\h)}\n !tlvl’”ﬂ 134
DE DESARKDNLQ [ AL 10N
lh.‘ﬂl!u(.’i)m,\-L

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Y30 DE 2025 i
( Mavr20 oY )

‘POR LA CUAL| SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santia:\go de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1.de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULQ|1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara as:

ARTICULO 24. Encargo Mientras se surte’ el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados dlsmplmanamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente (.. )

“...} El encargo debera recaer en un, empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefiala;

“...) ARTICULO 2.2 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
actlvo se les. pedré efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo .Y

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las fu‘nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, de'syinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta I!os derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION' CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE GALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA -
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desemperio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectliar encargos con efectos
fiscalés como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, fa facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Adninistracién Centra!l Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos {...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin dé proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el aicance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) “, que establece:

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerir4 solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".
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‘POR LA CUAL: SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PU?LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una
(1) vacante definitiva del empleo denominado Asesor, cédigo 105, grado 01,
Posicion No. 20000727, Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, originada por la
aceptacion de la renuncia por reconocimiento de la pensién de vejez de la titular, la
servidora publica Evelyn Maritza Obregon Ibarra, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31 .857.026, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2127 del
dieciséis (16) de sept|embre del 2024,

Que como qwera que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional publlco el 20 de diciembre de 2024 el resultado del estudio técnico de
la Convocatoria interna No.28 de 2024 para proveer vacantes del empleo
denominado Asesor, cédigo 105, grado 01, el cual corresponde a la misma
denominacion, c'édigo, grado, area funcional y ficha de manual del empleo en
vacancia temporal generada por el nombramiento y posesién de la servidora
publica Martha Ceculla Armero Benitez, y en vacancia definitiva generada por la
renuncia de la servidora ptiblica Evelyn Maritza Obregén; en aras del principio de
celeridad, asi como con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se ha
decidido hacer Uso del resultado de la convocatoria interna No.28 de 2024, para
encargar al servidor publico que continGe en estricto orden.

Que como resuliado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No.
28 de 2024, se encargara a la sefiora Miriam Patricia Fernandez de Soto Pérez,
identificada con]la cedula de ciudadania No. 66.834.345, quien ocupé el cuarto
lugar, toda vez que quienes ocuparon los puestos 1y 2 fueron encargados en las
dos vacantes deflnmvas ofrecidas inicialmente en esta convocatoria y la servidora
publica que ocupé el tercer lugar no fespondié en los términos establecidos, esto
debido a que segun el orden de elegibilidad fue la persona que aceptd el encargo
para el empleo denomlnado Asesor, cddigo 105, grado 01, Posicién No. 20000727,
Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrativo de .
Gestién Juridica; Publica.

Que la servidora pUblica Miriam Patricia Fernandez de Soto Pérez es titular del
empleo denominado Profesional Especializado, cédigo 222, Grado 06, Posicién No.
20000799, Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento
Administrativo de Control Interno. |
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, en virtud de lo anterior, .
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pUblica Miriam Patricia
Fernandez de Soto Pérez, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.834.345, en
el empleo denominado Asesor, cédigo 105, grado 01, Posicién No. 20000727, Unidad
Organizativa No. 10000052, con una asignacién basica mensual de trece millones
ochocientos sesenta y cinco mil cuarenta pesos m/cte. ($13.865.040), cargo que debera
desempefiar en el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado par acto administrativo. Para esta situacién no se
" puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora de!
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisiéon evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora plblica Miriam Patricia
- Fernandez de Soto Pérez, en un término maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue éncargada con efectos fiscales.
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|

Paragrafo: lgualfnente, debera hacer la 'entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido de! presente acto administrativo a la servidora
publica Miriam Patricia Fernandez de Soto Pérez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.834. 345, en el Departamento Administrativo de Control Interno.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a los Departamentos
Administrativos de Control Interno, de Gestién Juridica Publica y Desarrollo e
Innovacién Institucional, a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano:
Proceso quU|daC|ones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de
Planta, Subproceso Seleccién y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y
Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto
~de la servidora pUblica Miriam Patricia-Fernandez de Soto Pérez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Cuo lw (oy) dias del
mes de HM&r20  de dos mil veinticinco (2025).

1

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

" Elaboré: Flor Edilsa Herfandez Espitia - ContratlstaQ)ﬂ'c—

Revisd: Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universi o&\
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional UnwersQartwé
Jayson Fernanclo Martinez Medina - Contratista™»
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Human{J,x

Hector Fabio Duque Moya - Contratista M
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25/2/25, 14:05 Correo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No, 28 de 2024. (vaca...

@u , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitla@call.gov.co>

Insumos para Resolucién de Encargb con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 28 de 2024. (vacante Definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 25 de febrero de 2025, 12:08

Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel! Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 28 de 2024. (vacante Definitiva)

Servidor a Encargar:
"FERNANDEZ OE SOTO PEREZ MIRIAM PATRICIA (ocupé el puesto No. 04)
CC: 66834345 )
Cargo titular: Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06
Organismo: Departamento Administrativo de Control Interno
Posicién: 20000799
Unidad: 10000059

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por la renuncia de! titular

litutar: OBREGON IBARRA EVELYN MARITZA

CC: 31857026

Cargo titular: Aseso‘,/COdigo 105,/ Grado 01/

Organismo: Depa}amento Administrativo de Gestién Juridica Publica
Posicién: 20000727 e

Unidad: 10000052

Anexos: Convocatoria interna No. 28 de 2024

Resultado definitive Convocatoria interna No. 28 de 2024

encargo con efectos fiscales de! titular: OBREGON IBARRA EVELYN MARITZA
Salario: $ 13.865.040 )

Cordiaimente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestidn y Desarrolio Humano.

de Desempaiio Institucional,
un compromiso de todos

Furag\ [

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial. y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccidn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
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25/2/25, 14:05 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 28 de 2024 (vacav. e

notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de’ divulgar su contenido Yy anexos, ya que esta informacisn
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta d|r|g|da Noia evite imprimir este mensaje cuidemos el medio
ambiente. -

‘ 4 adjuntos e ’ ' s
g e I ) Manual de funciones.pdf _ S o R <. “':’.
SR 84K s

.@ CONVOCATORIA-INTERNA-No. -28-DE-2024-ASESOR-01-Gest:on-Jurldlca pdf
254K

,@ Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 28 DE 2024.pdf
340K

IEB RES. 2127 RENUNCIA POR PENSION EVELYN MARITZA OBREGON IBARRA (1).pdf
895K

o
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 212 % DE 2024
( Seprremhi )b )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" '

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

411.0.20. 0673 de diciembre 06 del 20186, el Decreto No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio
de 2017 v, .

| CONSIDERANDO

Que la Ley} 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

| .
“(...) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de qulenes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)™

|

|
“(...) d) Por renuncia regutarmente aceptada .)"

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto Unico
Reglamentano del Sector de Funcion Publica”, sefala:

“(.) ARﬂ'ICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del serviclo. El retiro del servicio implica la ¢esacién en
el ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)"

“{...) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez. (...)"

"(..) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunclarlo libremente en cualquser tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e Inequfvoca
su demsrén de separarse del servicio.

Sila autondad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, deber4 solicitar ef retiro de ella, pero sl el renunciante insiste debers aceptarla.

i

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
| .

Presentada fa renuncia, su aceptacién por la autoridad compstente se producird por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podré ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el término seflalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeio del mismo,
caso en. ¢l cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencla para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcion nominadora,

Ouedari terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipaciéon en manos
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La presentacitn o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer a accién
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias, )

Tampoco interrumpen la aceidn disciplinaria ni la fijacién de 1a sancién (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2018, "Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

“(...} 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado {,..)",

“(...) 4. Cumpiir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)". ’

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en fo referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes: :

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento .0

“(...) 20. Desempenar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profeslén del titular del empleo {...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
_obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo

e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a |a Planta de Personal dela
Administracién Central Municipal (...)":

(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...

* *{...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez (...)".
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"1 Titulo profesional en disciplina académica del

Ty

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
S GESTION
ALCALDIA OE (MIPG) :
SANTIAGO DE CALI .
! )
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
* cesmoNyDesaRRowL0 CONVOCATORIA INTERNA
IMANO '

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Colnvocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 28 ' ANO: 2024
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion

Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
enel articulo 24 de 1a ley 908 del 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019.
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ASESOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
195 -01 AREA FUNCIONAL $ 13.865.040,00
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Ndacleo Bésico del Conocimiento en: Ser servidor piblico con de 0s de carrera

Derecho Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
Tiulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas relacionados con las
funcionas def cargo. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

Cumplir con fos requisitos minimos del empleo a proveer

|
:‘earf::egtargztsrIcu:a:eprofeslona‘ en los €asos | o o gitima evaluacion de desempefio laboral este en el
9 por iey. nivel sobresaliente.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteraclén o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaclon del Alcalde.
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Car

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001 -

- «

VERSION

005

Ante la existencia de pluralldad de servadores pubtlcos con derechos de carrera admm:strabva en condiciones de |gualdad

de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto

N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candldatos tendrén un plazo de (3) fres dlas hébiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para ‘
actualizar su Historia Laboral, mformacléq requerida para realizar el estudio técnico. . R

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de

(IR I B

liﬁ revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.
5o
i E
a L,
5 COMITE EVALUADOR

FERNANDO

\\\ ‘ >
AN NIO GRILLO RUBIA

Director Departamento Admmlstratlvo
Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Instltucz.onal

Subdirector de\Bépartamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucionat

° LILIA MARLENY CAMARGE-SEGURA
r-* Profesional Especializado
o Proceso Gestion y Desarrolio Humano
F%WA ER
‘;s . Proyectd : Isabel Cristina Gémez T. - Profesional Universitario %\ FECHA PUBLICACION 05 4y ZQZ-L‘I
oy .
-

Este documento es propiedad de fa Administracién Centra! del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién de! Alcalde.
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ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALL
DFMR'\MENIU ommmmmo
DO DESARROLU) L INNOVACION
INSTITLCONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Z2/2% DE 2024
{ Septierhrx )6 )

“POR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA-DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441210100135412 del 03 de septiembre
de 2024, la servidora publica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.857.026 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca, present¢ ante este
despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Asesor, ‘Cédigo 105, Grado 01, Posicién No. 20000727 y
Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrativo De Gestion
~ Jurldica Publica, a partir del dia primero (01) de enero de 2025, en virtud al
reconocimiento de pensién de vejez concedida mediante la Resolucion No.
2024_1549688_9-2023_8551179-2024_2500221_9, SUB 43348 del 09 de febrero del

2024, de conformidad a oficio que se adjunta para que haga parte de! presente acto
administrativo.

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 “Por el cual se
reglamenta el inciso primero del pardgrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1893, modificado por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefala:

*(...) Artlculo 3. Trémite en el Caso de Reliro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de
ta facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, para garantizar que
no exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusién en Ja némina de

pensionados, el empleador y la admmlstradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el
reconocimiento de la pension, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la
cual se efectuard la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio
o tratandose de |os trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que

se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso seré la del primer dia del mes siguiente al tercero
de antelacion.

b} La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensidn, dentro de los diez (10)
dlas siguientes ala fecha de recibo de la comunicacién de gue trata el literal anterior, debera informar
por escrito al empleador y al beneficiario de la pensién fa fecha exacta de |a inclusidon en némina
general de pensionados, la cual deberd observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara
condicionado a la inclusién de! trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratdndose de
los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes y Ias excepclones
legales, no se podra percibir simultdneamente salario y pension (... )"

Que asl las cosas, este Departamento Administrativo acepta ia renuncia presentada por
la servidora piblica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, conforme a su manifestacion fibre,
espontanea e inequivoca déndole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones dard aplicacién a la inclusién de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora plblica Evelyn
Maritza Obregén Ibarra, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado el
que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio,
lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Evelyn Maritza Obregdn Ibarra,
podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo

Pagina3 de$§




ALCALD(A DE

SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2 /2% DE 2024
( Septiermbye /6 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" '

con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién de!
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le
acepta la renuncia, Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Meédico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera

que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de
sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora pUblica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, debera: a) diligenciar el formato de
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; ¢) presentar la lltima
evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener e! paz y salvo; d) dejar evaluado el
personal a su cargo si lo tuviere.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la servidora
publica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, debera seguir la ruta de desvinculacion para lo
cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacidn, ubicado en el piso
14 del Centro Administrativo Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 — 70 de Cali :

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por la servidora
publica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, identificada con la cédula de ciudadania No:
31.857.026 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca, al empleo al empleo del cual es titular
y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Asesor, Céaigo 105, Grado 01,
Posicion No. 20000727 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento
Administrativo De Gestion Juridica Publica, a partir del dia primero (01) de enero de 2025,
conforme a [o expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Evelyn Maritza
Obregén Ibarra, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
piblica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se

entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Péginad de §
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ALCALD[A DE

SANTIAGO DE CALI
A R
INSTITUCIONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0, 2/2 % DE 2024
( Septrerbyr /14 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

- Paragrafo Segundo: La servidora plblica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, deberd: a)
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes vy
Servicios; c) presentar la Gltima evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz
y salvo,; d) dejar evaluado el personal a su cargo si lo tuviere.

Paragrafo Tercero: Para que la hoy servidora pUblica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, se
. incluya en la némina de pensionados, se remitird copia del acto administrativo que
determina su desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Parégrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la

servidora pUblica Evelyn Maritza Obregén Ibarra, debera seguir la ruta de desvinculacién

para lo cual podra contactarse con el equipo del Subproceso, ubicado en el piso 14 del
Centro Administrativo Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 — 70 de Cali

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Evelyn Maritza Obregdn lbarra, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.857.026:de la ciudad de Cali - Valle del Cauca.

] .

. Articulo Tel'rcero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
- Colombiana de Pensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo De Gestion
Juridica Publica, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional:
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvingulacion
del Talento Humano y Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su
competencia respecto de la servidora publica Evelyn Maritza Obregdn lbarra.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 2/eesers (/¢ )dias del
mes de Septremirne  del afio dos mil veinticuatro (2024).

NN
-

FERNANDO ANTONIO GRICLO RUBIANO
Director de Departarfento Administrativo

Elabor6:  Marltiza Gonzélez Otélora — Profesional Universitario 4
Reviso:  Joyce Eyllem Dlaz Correa = Contratista Ihe A)p
Lilia Marleny Camargo -Segura — Profesional Especlalizado
\Yahidy Pérez Tovar - Profeslonal Universitarzéig \
Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora de Geglién Estratéglca del Talento Humano m\a’*
Karina Fiérez Manzonl - Gantratista{’
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.4112.010.20. &2\ DE 2018

( Jono 1 )

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL. MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

Saneamiento, Administracién Ambiental,
Ingenieria Sanitaria.

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en
Medicina Veterinaria: Medicina Veterinaria.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. (Art. 25.1.1,
Decreto Ley 785 de 2005).

Tarjeta © matricula profesional en los

casos reglamentados por ley.

ASESOR CCDIGC 105 GRADQ 01

I« IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel: ' Asesor
Denominacién del Empleo: ' Asegsor
Cadigo: ' - 105
Grado: 01
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa
L«:'.‘ g; iﬁ:::giéo::en planta de esta Veintitrés (23)
Dependencia: Donde se ubigue el emplec
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
i AREA FUNCIONAL:
GESTION JURIDICA
lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en temas juridico-legales al organismo mediante la aplicacion de los
conocimientos en normatividad juridica, metodologias, técnicas y herramientas del
campo del derecho, con el fin de asegurar que los procesas, procedimientos y
actividades del organismo se desarrollan conforme a los mandatos legales vigentes y
prevenir la ocurrencia de futuras reclamaciones o demandas, promoviendo las acciones

pertinentes en defensa de los intereses de la Entidad, cuando a ello haya lugar.
' V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacion y/o documentos de los diferentes planes, programas y
proyectos que le sean encomendados, con el propésito de conceptuar sobre su
legalidad y conveniencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y
procedimientos establecidos.

2. Asesorar y acompanar al superior inmediato en |a formulacién y determinacién de
las politicas municipales, con el fin de responder a los requerimientos

institucionales y garantizar la defensa de los intereses de la Administracion

Municipal.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
DECRETO N0.4112.010.20. O2_--1 DE 2018
( JU rvioe A, )

POR EL CUAL SE MQDIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

3. Elaborar, proyectar o asistir en la revisién ‘de los proyectos, normas y actos
administrativos que se hayan de expedir en la Entidad o someter al Concejo
Municipal en asuntos de competencia del organismo.

4. Conceptuar juridicamente sobre los asuntos que le sean consultados, en relacion
con actos administrativos, aplicacién de normas, funciones o proyectos que ejecuta
el organismo y tramites o procedimientos de contratacion administrativa. .

5. QGestlionar y acompafiar al superior inmediato en los diferentes requerimientos y
peticiones de autoridades judiciales, administrativas y érganos de control, en temas
relacionados con los planes, programas y proyectos que se adelanten en el
organismo, aplicando los conocimientos de! campo del Derecho y garantizando la
respuesta oportuna a dichos requerimigntes.

6. Realizar los estudios, analisis jurisprudenciales e investigaciones en los temas de
interés juridico que requiera el organismo.

7. Investigar y analizar la informacién y la documentacién del sistema encargado de |
los procesos judiciales que le sea encomendada, con el propdsito de detectar la
ocurrencia de hechos u omisiones o ia exlstencia de decisiones administrativas que
puedan generar dafos antijuridicos con el fin de asesorar y aconsejar sobre las
medidas que deben adoptarse.

8. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Municipio de Santiago de Cali,
en aquellos casos en los que la entidad territorial sea parte o interviniente,
aplicando la normatividad juridica vigente y las directrices que en materia de|.
defensa y proteccion del patrimonio publico de la misma se establezcan.

9. Revisar la sustanciacion de los casos que -deban ser sometidos al comité de
defensa Judicial y/o conciliacion para su correspondiente decisién, monitorear su
cumplimiento de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

10. Realizar el acompafiamiento y la asistencia juridica en el cumplimiento de las
funciones asignadas al organismo por las normas vigentes y en la formulacién,
coordinacién y ejecucion de politicas, planes y programas de los procesos de
acuerdo con |a normatividad vigente. '

11. Representar al superior inmediato en las mstancuas que se requieran, para impulsar
el desarrollo de los programas y proyectos estratégicos en cumplimiento de (os
objetivos propuestos, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidas.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestién Pdblica

Derecho Constitucional

Politicas Publicas Municipales

Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Régimen Disciplinario

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

NOOAWN=

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje  continuo, Orientacion a Conf abilidad técnica, Creatividad e
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POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 20186.

resultados, Orientacién al usuario y al|innovacién, Iniciativa, Construccion de
ciudadano, Compromiso con Ja | relaciones, Conocimiento del entorno.
organizacidon, Trabajo en  equipo,
Adaptacidn al cambio.
VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica . Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica[Cuarenta y ocho (48) meses de
del Nacleo Béasico del Conocimiento en|experiencia profesional relacionada.
Derecho y Afines: Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06
' l- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: "~ Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 06

Naturaleza del cargo. Carrera Administrativa

(T:rlu g;iiaazgig::en plania de esta Treinta y uno (31)

Dependencia: . Donde se ubique e} empleo

Cargo del Jefe Inmediato: . Quien ejerza la supervisién directa
' (. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
IIl- PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la formulacién, ejecucién y control de planes, programas y proyectos
tendientes a fortalecer la gestién del riesgo de desastres en el Municipio de Santiago de
Cali, promoviendo |a articulacién Interinstitucional, la educacién, la comunicacién e
investigacién en la materia, siguiendo la normativa vigente y los procedimiantos
establecidos.

V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar actividades de Planeacién, Programacion y evaluacién de las acciones
en materia de Gestion del Riesgo a cargo del organismo garantizando la correcta
. aplicacién de las normas y procedimientos vigentes
2. Coordinar la formulacion de proyeclos de inversién orientados a la consecucion de
y_ recursos del nivel nacional, e internacional con la finalidad de fortalecer la A
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