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El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

i
Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y -DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

■ administraciOn central del municipio de Santiago de cali”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

l

I r
Que el artlculo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo aho y su ultima evaluacion del desempefio es 
sobresaliente

“(...) El encargo debera recaer en un . empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

IRESOLUCION No. 4137.010.21.0.

I
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PQBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el (Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.049^ de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcibn Publica”, se senala:

“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal:

Encargo (...)”.
, I

"(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrein ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempotial o definitiva del titular, de'svinculbndose o no de las propias de su cargo.
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Innovacion Institutional, sehala entre otras las
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“(• •.) 7. Fijar lineapiientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

RESOLUClbN No. 4137.010.21.0.
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, porj delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de Ids actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 

,■ fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto
Municipal No. 41 2.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTlCULO J’RIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

I(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Acaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminaro prorrogar dichos encargos

Que se ha cum^lido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comisidn National del Servicio Civil "Lineamientos sobre el albance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)”! que establece:

“(...) Previamen^e a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se epeuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenorj de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL ;SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el 3rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Admihistrativo de Desarrollo e 
siguientes:
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Que, en virtud de Io anterior,
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Victoria Eugenia 
Munoz Hoyos, identificada con la cedula de ciudadanla No. 34.556.360, en el empleo 
denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado 06, Posicion No. 20000668, 
Unidad Organizativa No. 10000055, adscrito al Departamento Administrativo de 
Planeacion Municipal, con una asignacion basica mensual de once millones doscientos 
ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($11,284,768), cargo que 
debera desempenar en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

alcaldUde 
SANTlACp PE CAU
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! RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

Que mediante la Convocatoria Interna No. 31 del 2024, el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimientd 
establecido en los artlculos 24 y 25 d.e la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 
1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante 

. encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 
31 de 2024, se encargara con efectos fiscales a la servidora publica Victoria 
Eugenia Munoz Hoyos, identificada con la c6dula de ciudadanla No. 34.556.360, ■ 
quien ocupo el primer lugar.

I
Que la servidora publica Victoria Eugenia Munoz Hoyos es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, Grado 04, Posicion No. 
20002517, Uniclad Organizativa No. 10000055, adscrito al Departamento 
Administrativo de Planeacion Municipal.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una 
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, cddigo 
222, grado 06, Posicion No. 20000668, Unidad Organizativa No. 10000055, adscrito 
al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, originada por la 
aceptacion de la renuncia por pensidn del titular, el servidor publico Marino Ramirez 
Quintero, identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.265.461, mediante la 
Resolucion No. 4137.010.21.0.229 del nueve (9) de febrero del 2023.
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrative a los Departamentos 
Administrativos de Planeacion Municipal y de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la 
Subdireccion de Gestion Estrat6gica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organism© y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Victoria Eugenia 
Munoz Hoyos, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en elque fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionaijse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr£ tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actuql la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al, correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

i < )
TOR LA CUAL SE EF^CTUA UN .ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quinto: i Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Victoria^ Eugenia Munoz Hoyos, identificada con la cedula de ciudadania No. 
34.556.360, en el Departamento Administrative de Planeacion Municipal.

2) Si, desde su qargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

VfeSsW
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TOR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(03) dias del
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de de dos mil veinticinco (2025).

alcaldUdc 
SANTIAGO OE CAU

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative
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Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Des^rrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso 
Seleccion y Vinculacibn, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso 
Administracidn de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la 
servidora publica Victoria Eugenia Munoz Hoyos.

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratista/W^'" J
Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitariocl^

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Fldrez • Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Human^W
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratlsta_^
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

25 de febrero de 2025,10:06

cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825042356772131554&simpl=msg-f:1825042356772131554 1/2

Liderat [Meet ici onl

Buenos dias 
FLOR EDILSA

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
Profesional Universitario
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional 
Alcaldta de Santiago de Cali

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE VICTORIA 
EUGENIA MUNOZ HOYOS CONVOCATORIA INTERNA NO.31 DE 2024
1 mensaje

alcaloUm 
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Adjunto Insumos para Resoluti6n de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 31kle 2024. (vacante Definitiva)

 v

Dates de la Vacante^Definitiva: Geperada ppr la renuncia del cargo per pensidn de MARINO RAMIREZ QUINTERO con la 
resolucidn No:229'oe Febrero 09/de 2023'

 

(HD  

. . . ------------r_._-------- ----------- .....---------------------------------------- » no autorizada estA| eslrictamente prohibida. Si por algA’n
motive recibe esla comunicaciA’n y usted no es el destinatario autorlzado. sArvase borrarlo de inmedlalo, noliflearte de su error a la persona que Io envlA’ y abslenerse de dlvulgar su

Servidora publica a Encargar: /
VICTORIA EUGENIA MUKlOZ HOYOS (ocupd el puesto No. 01)
CC: 34556360*^ / j
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 04' 
Organismo: Departamento Administrative de Planeacidn Municipal 
Position: 20002517
Unidad: 10000055

titular: MARINO RAMIREZ QUINTERO / /
Cargo titular: Profesional Especializado, Cddigo 22Z Gradp Oo
Organismo: Departamento Administrative de Hacienda^pIc^rs^UiGSCC/^
Posicidn: 20000668/2
Unidad: 10000055'

Anexos: Convocatoria interna No(^ple 2024 -
Resultado definitive ConvocatoriaTnterna No. 2^de 2024
Renuncia de Marino Ramirez Quintero

mpg

TelSfono: (57+2) 8837299
Avda. 2 N No. 11 -70
www.cali.gov.co 

i

(Note de Confidencialidad). La IntormaciA’n contenida en este correo electrA’nico y sus archives anexos es privilegiada y confidential, y para use exclusive de sus destinatarios de la 
misma y/o de quienes hayan side autorizados especAficamente para leerta. Su divulgadA’n, distribuciA’n o reproducciA’n ■ • -

ccntenido y anexos, ya que esta informaciA’n solo puede ser utilizada per la persona a quien estAj dirigida. Note: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825042356772131554&simpl=msg-f:1825042356772131554
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
http://www.cali.gov.co


•>> Formate Resultado Conv. Interna No. 31 DE 2024.pdf
“ 386K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825042356772131554&simpl=msg-f: 1825042356772131554 2/2
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25/2/25,11:12 Correo de Alcaldia de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE VICTORIA EUGENIA M...
(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es pHvilegiada y 
cohfidenclal, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especfficamente 
para leerla. Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algun motive recibe 
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sffvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona 
que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta information solo puede ser utilizada por la persona 
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

RENUNCIA MARINO RAMIREZ.pdf
12551K

3 adjuntos ■ °

CONVOCATORIA INTERNA No.31 - PROF. ESPECIALIZADO--222-06 - Planeacion.pdf 
291K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825042356772131554&simpl=msg-f
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

!
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

$ 11.284.768.oo222-06

(1) VACANTE

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Oltimo afio.

I

1

Tttulo de postgrado en la modalidad de 
especializacibn en temas relacionados con las

PROFESIONAL 
ESPECIAUZADO

AREA FUNCIONAL 

PLANEACION FISICA Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacibn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.
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ALCALDlA DE
SANTIAGO DE CALI 

I 
GESTlON DELTALENTO 

HUMANO t 
GESTlON Y DESARROLLO

HUMANO |

“Gestibn en Arquitectura.
- I -

Tltulo profesional en disciplina acadbmica del 
■'Nycleo Bhsico del Condcimiento en: Ingenierla 

: Ingenierla Civil, Ingenierla 
if-pl-Urbana, Ingenierla Gebgrbfica.

I
Tltulo profesional en disciplina acadbmica del 
Nucleo Basico del Con'ocimiento en: Ingenierla 
Ambientaf, Sanitaria y afines: Ingenierla 
Geogrbfica y Ambiental.

Jgasa8Si«l
TQulo profesional en disciplina acadbmica del

.... Nucleo Bbsico del Conocimiento en:
Arquitectura: Arquitectura, Construccibn en 

' Arquitectura e Ingenierla, Construccibn y

»iiT |-Civi| y afines:

£ ,. Marque con una X el tipo de convocatoria:

4 / | X | Convocatoria para Encargo | | Convocatoria para Empleos de Carhcter Temporal

NIJMERO DE CONVOCATORIA: 31 ( ANO: 2024 J
fc" ’ | ' '

Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn 
^T institucional da inicio^al proceso de' provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
^L^en el articulo 24 de la'ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

COMITY EVALUADOR

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia profesional relacionada.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO. DE. CALI

GESTldN DELTALENTO 
HUMANO 

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON V 
GESTlON 

(MIPG) ■

- •-'Sr-

■- •> 

‘ - -»’r

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos-de carrera administrativa en condiciones de igualdad ’ 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.
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LILIA MARLKNY CAMAR6© SEGURA 
Profesional Especializado 

Proceso Gefetidn y Desarrollo Humano

lewra fiWifJb/
LAURA PATRICIA ALVAR^GOMEZ
Director Departamento Administrative (E)

Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovation Institutional

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publication de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, information requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publication del resultado initial, podra presentarse por escrito solicitudes de * 
revisidn al estudio tdcnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas'

-

* 4

..nii'afc.

’ MARTHA YAtfETM NINO BAUTISTA 
Subdirector de Departamento Administrative 

Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institutional

• <

■' .......... <
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION

202431 ANONUMERO OE CONVOCATORIA:

31 OE 2024
faea de desernpeno:Cargo vacarrte:Convocatcria Numero: 

NOMBRE EDUCAOON FORMALEXPERIENOA ...PVESTO CEDULA

5MS 0 01/8/1996 60 0101
34556360 VICTORIA EUGENIA MUNOZ HOYOS

5 031/5/1994 7 0 060 0'2
16627333 FERNANOO PAZ MERA

02/9/2011 0 0 060 10 03
16659377 JOSE IVES PASOS AGREDO

05/3/2020 0 0 010 04 40
34601039 LUZ STELLA FIGUEROA LOZANO

NO OJMPLECON ELREQUISTTO MlNIMO DE ESPEdAUZACON5
16515347 GILBERTO MORENO SALAZAR

:Se OsaKncMo «s prapiedad d* la Adminlatraddn Central del Odtnto de Sanliaja de Cali. ProhtOitlt tu aflwraSn o msdrSoodn per cuafquier medio, sn previa aiHoAzaodn det Alcalde.

PROFESIONAL ESPECIAUZADO 
222^>6

MODELO 1NTEGRADO OE PLANEACldN Y GESTlObf 

(MIPG)

ULTIMA EVAUlACKWi 
OESEMPERO

0EPARTAMENT0 ADMINISTRATIVO OE PLANEACION. 
MUNICIPAL 

PLANEACION ASICA Y OELOROENAMIENTO TERRITORIAL

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO ENLA 

ENTiOAD

FECHA tNGRESO EN LA 
ENTTOAD

SUFRAG ADO EN D 
ELECC1ONES

INMEDiATAMEMTI 
ANTERJORES

FOR 
DISTINCIONES.RECONOaMiEN 

TOSUHONORES

AUUUVt 
cxuruAn n ru I

CESTtOn DEL TALENTO MUUANO 
GEStlON Y DESARROLLOHUMANO

l a Alcaldia de Santiago de Cafi • Oepartamento Administratrvo de Desarrollo e Innovacion InstKucionai, Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Talentp Humano - Proceso Gestidn y Desairclta Humano informa a los servidores p 
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA ’ VERSION

NilMERO DE CONVOCATORIA: 31 2024ANO

31 DE 2024
Convocatoria Numero: Area de desempeno:Cargo vacante:

PUESTO .CEDULA NpMBRE . . EXPERIEtyOA EDUCAC1ON FORMAL'

6 NO CUMPLE CON EL REQLDSfTO MINIMO DE ESPEQAUZAaON7531961 LUIS FERNANDO GOMEZ QUINTERO

7 NO CUMPLE CON EL REQUISfTO MINIMO DE ESPECIALIZACIONFERNANDO RAFAEL MARBNEZ ARAMBULA12724086

de 2025

F1RMAS RESPONSAfiLGS:

 A  

11/02/2025Fecha de realiiacidn del chequeo:

[Chequeo Cruudo realtxado poc SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

propeded de m AdminhLr»d4n Central (W DrtVito Se Santiago de CoU. Probfcida so aneroeim o mxlAeaddn par eualquier made:, oh previa auKnuden M ao-aHe

Proyectd: ISABEL CRtSHHA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UNWEASITAAI 
EJatert: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UMVERSITARJC 
RevnA SEBASTIAN BEDOYA FRANCO -PROFESIONALUNIVERSITARIO

PROFES1ONAL ESPECIAUZADO 
222-06

MODELO INTEGRADO OE PLANEACiDN V GESTlON 
(MIPG)

ULTIMA EVALUACION
DESEMPENO '

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, 
MUNICIPAL 

PLANEACION FISICA Y DELORDENAMIENTO TERRITORIAL

CONDICtON DE 
VICTIM4 EN TERMWOS 

LEY 1448 DE 2011

SER VIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTTDAD

SUFRAGADOEN:
ELECCJONES 

INMEDtATAMEN 
ANTER1ORES

iNTOHUMANO 
HOLLO HUMANO

ilte documenta es

AU* tun 
't«Mtuw>r>rr*ii

CEstcOn ml talei 
GESTiONYDESARRI

r\ KARINA MANZONI FLOREZ
l/>- SubdirectorDepartamenio.Adminlstratlvo 

SubdirecciOn de Gestidn Estrategica del Tatenio Humane

FERNANDOTWTORIO GRILLO RUBIi 
Dlrcclor Departamenta. Admlnii 

Departamento Adminisirattvot 
Innovacidn Instttui

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (dlas del mes de 

itivo 
‘sarroitb e 

tai

FECHA ING RESO EN LA 
ENTTDAD

La Alcaldia de Santiago de Cali- Departamento Administratiyo de Desarrollo e innovacion Institucipnal, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humane - Proceso Gesti6n y Desarrollo Humano infomia a los servidores 
del estudio tecnico realizado a los siete (07) servidores publiecs presefeccionodos def cargo inmediatamente inferior, nlvel Profesimial Universitario Cbdigo 219 Grado 04, para suplir mediants encargb con efectos frscaies,;

Definitiva del empteo que se describe a continuation.

por 
DISnNCiONES'jRECONOCIMIBt 

TOSUHONORES,

LtUA MARUEWf CAMARGO SEGURA 
Profdslotul Especlatizadb 

Proceso GMtldn y Desarrollo Humano



CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del.2004, establece:

d) Por renuncia regularmente acaptada; (...)“

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Que mediante el. Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto 
Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica", senala:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de.voluntaria ace.ptacidn puede 
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de 
quienes esten desempefiando empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se 
produce en los siguientes casos: (...)”

•'(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implies la cesacidn en el 
ejercicio de funciones publicas y se produce por: (...)“

I
■'{...) 3) Renuncia regularmente aceptada

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producing por escrito, y en el acto 
administrative correspondiente deberS determinarse la fecha en que se hard efectiva. que no podrd ser 
posterior a treinta (30) dfas de su presentacidn.

DE 2023 
)

RESOLUClON No.

1/

A
O^OZ-

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PIJBLICO DE LA 
• ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 
del Departamento Administrative de la Funcion Publica No. 1083 de mayo 26 de 2015, el 
Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

Vencido el ISrmino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor 
dimitente podrS separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se general 
autdmdticamente la vacancia definitiva del mismo, o contlnuar en el desempefio del mismo, caso en el cual 
la renuncia no producing efecto alguno.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e inequlvoca, su 
decisidn de separarse del servicio.

I
Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no aceptar la 

■ renuncia. deb.erci solicitar el retire de ella, pero si el renunciante insiste deberci aceptarla.

AIXAUNA PE 
SANTIAGO DE CALt

.. I-S
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DEPENDENCIA: DEPTO. ADMINISTRATIVO HDACATAS.

MARINO RAMIREZ QUINTERO JEFE DE DIVISION CONSERVA

09

Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999 JPOR medio del dual se 
INCORPORAN A LAPLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 
central municipal", se Decreto:

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediante Decreto No. 1556 de diciembre 29 de 1995, el Municipio de Santiago de 
Cali, dispuso: ARTICULO PRIMERO: Nbmbrese en la plants de cargos de las diferentes
dependenctas de la Administracidn Central Municipal a las personas que a continuacidn se indican en la 
condicidn especifica y en los cargos que aparecen al (rente de cada uno de ellos:

Que mediante Acta de Posesion con fecha. 11 de febrero de 1983 el Senor MARINO. 
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la c&dula de ciudadanla No. 16.265.461 de 
Palmira, toiiio posesion del empleo relacionado en el ac^pite anterior.

Que mediante Acta de Posesidn No. 3718 del dla once (11) de febrero de 1999, que se 
anexa para que haga parte integral del presente acto administrative el Seflor MARINO 
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cddula de ciudadania No. 16.265.461 de 
Palmira tomo posesion del empleo relacionado en-el acapite anterior.

Que mediante Acta de Posesion No. 3877-1 del 03 de enero de 1996, el Senor MARINO 
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.265.461 de 
Palmira, tomo posesion del empleo relacionado en el acapite anterior.

FOR EL CUAL SE NOMBRAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION municipal 
DE SANTIAGO DE CALI 

NOMBRESE PROVISIONALMENTE A:

Que mediante Decreto No. 0482 de agosto 29 de 2001, el Municipio de Santiago de Cali, 
dispuso: ''(... ) ARTICULO PRIMERO: Incorporar a la planta de cargos de' la Administracidn Central 
Municipal de Santiago de Cali a:

DE 2023 
)

RESOLUClON No. U/. o

CEDULA 
16.265.461

CEDULA
16.265.461

NOMBRE
RAMIREZ Q MARINO

NOMBRE 
MARINO RAMIREZ Q

CARGO 
JEFE DEGRUPO.

CARGO
JEFE DE DIVISION PROYECTOS 
BASICOS DE VIVIENDA

CODIGO
223

CODIGO 
020700021010712

SALARIO 
$2,327,342

ill
ALUM.DU DE 

SANTIAGO DE CALI

' it a

A

ARTiCULO 3°: fncorpdrese a la Planla de la Secretaria de infraestructura Vial y Valorizacidh a los siguientes 
Empleados Publicos:



CEDULA NOMBRE FUNCIONARIO NUEVA DENOMINACION

1001 16.265.461 QUINTERO 09

c-r.

CODIGO SALARIO SALARIO

219 3,275.569 3.556.381 T.C

Que mediante Acta de Posesion No. 1827 del dia 14 de marzo de 2006, que se anexa 
para que haga parte integral del presente acto administrative, el Senior MARINO 
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.265.461 de

■ Palmira, tomd posesidn del empleo relacionado en el acSpite anterior.

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediante Acta de Posesidn No. 534 del dia veintinueve (29) de agosto de 2001, que 
se anexa para que haga parte integral del presente acto administrative el Sefior MARINO 
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cddula de ciudadanla No. 16.265.461 de 
Palmira, tomd posesidn del empleo relacionado en el acapite anterior.

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

RAMIREZ
MARINO

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

JORNADA
LABORAL

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 2007 el Municipio de Santiago de 
Cali dispuso: ARTICULO PRIMERO: Ajustar la planta global de empleos publicos adscritos a la
Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia del 2007 el cual quedara asl:

Z^o^ .
RESOLUClON No.

(
DE 2023 

)

Que mediante Resolucidn No. SRH4142.1.21-155 de marzo 06 de 2006, el Municipio de 
. Santiago de Cali, dispuso: “(...) ARTICULO PRIMERO: Incorpdrese, a los cargos de la planta global 

de personal de la AdministraciPn Central Municipal, a los empleados que se encuentran actualmente en 
propiedad prestando sus servicios, acorde a la nueva denominacibn, clasificacibn, cbdigos de los empleos 
que se relacionan a continuacidn. asi:

NIVEL PROFESIONAL 
EMPLEO' 2006 

GRADO 
SALARIAL 

9

2007 
GRADO 
SALARIAL 

6

CODIGO 
CARGO 

219

SITUACION 
ADMINISTRATIVA 

C.ADMINISTRATIVA

(-.r

<w
ALCAIDIA VE

. SANTIAGO DE CALI

' Que mediante Oficio radicado Orfeo No. 202341320500000394 del 27 de enero de 2023, 
el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula de 
ciudadanla No. 16.265.461 de Palmira, presentd a Claudia Patricia Marroquin Cano, 
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional 
Renuncia Voluntaria al empleo del cual es titular con Derechos de Carrera Administrativa 
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grade 06, Posicion No. 200000668

. y Unidad Organizativa No. 10000055, adscrito al Departamento Administrativo de 
Planeacidn a partir del dia dos (02) de mayo de 2023, como consecuencia de la 
expedicion de la Resolucidn No. SUB173533 del 30 de junio de 2022 "Por medio de la cual 
se resuelve un trbmite de prestaciones econdmicas en el regimen de prima media con prestaciPn definida z



PUBLICO DE LA

del presente acto

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR
ADMINISTRAC1ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que por Io anteriormente expuesto, se hace necesario aceptar la renuncia del servidor. 
publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadanla No. 
16.265.461 de Palmira, al empleo del cual ostenta derechos de carrera administrativa 
descrito en el acapite anterior, a partir del dia dos (02) de mayo de 2023.

Que, asi mismo, el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la 
cedula de ciudadanla No. 16.265.461 de Palmira, debe realizar la transferencia del 
conocimiento respectiva al servidor publico que le indique el jefe inmediato en el 
Departamento Administrative de Planeacion.

Que el senor MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cddula de ciudadanla 
No. 16.265.461 de Palmira, debera hacer entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y

vejez-ordinaria". la cual se anexa para que haga parte integral 
administrative.

Que de igual manera con ocasion a la renuncia del servidor publico MARINO RAMIREZ 
QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.265.461 de Palmira, debera 
hacer entrega tanto del inventario de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la 
evaluacion del desempeno, asi como el formato diligenciado de entrega de cargo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, 
identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.265.461 de Palmira, puede optar por’ 
realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion medica no 
tiene costo y es de carScter voluntario, por Io que la realizacion del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional 
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco- 
(5) dias habiles siguientes a la fecha de retiro establecido dentro del presente acto 
administrative; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara 
el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que para la elaboracidn del presente acto administrative se procedio a revisar la Planta 
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, as! como el aplicativo SAP, 
lograndose verificar que el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado- 
con la cedula de ciudadanla No. 16.265.461 de Palmira, efectivamente es titular con 
derechos de carrera administrativa del empleo denominado Profesional Especializado, 
Codigo 222, Grado 06, Posicidn No. 200000668 y Unidad Organizativa No. 10000055, 
adscrito al Departamento Administrative de Planeacion.

RESOLUCI0N No.
(

DE 2023
)

w
ALCALOiA DE 

SANTIAGO DE CALI

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co


Servicios.

Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

• PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de la aceptacidn de renuncia, el senor 
MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula deciudadania No. 16.265.461 
de Palmira, deber£ realizar la transferencia de conocimiento al servidor publico que le 
indique el jefe inmediato en el Departamento Administrative de Planeacion.

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al servidor publico MARINO RAMIREZ 
QUINTERO, identificado con la c&dula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, al 

■ empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, Posicidn No.
200000668 yUnidad Organizativa No.10000055, adscritoal Departamento Administrative 
de Planeacion, a partir del dia dos (02) de mayo de 2023, conforme a Io expuesto en la 
parte considerativa del presente acto administrative.

Que de conformidad a los terminos del Decreto 2245 de 2012 por tratarse de una renuncia 
por pension por vejez se remitirci copia del presente acto administrative a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

DE 2023

PARAGRAGO TERCERO: El senor MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la 
cedula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, debera hacerentrega de la relacion de 
los activos que tenga asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de

t
•A

ALCALOIA DE 
SANTIAGO DE CALI

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y 
. desvinculacidn laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico 

MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.265.461 
de Palmira, puede optar por realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso, de 
acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluation mddica no tiene costo y es de cardcter voluntario, por Io que la 
realizacidn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al 
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el 
Examen Medico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al correo 
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retiro 
establecido en el presente acto administrative; de no hacerlo, se entenderS que renuncia 
a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias 
laborales.

Que el Jefe Inmediato o Comision Evaluadora debera realizar la evaluation del 
desempeno correspondiente al servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira.

RESOLUClON No. o

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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Gestion de Bienes y Servicios.

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

•

7

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de y

PARAGRAFO CUARTO: El Jefe Inmediato o Comision Evaluadora debera realizar la 
evaluacidn del desempeno correspondiente al servidor publico antes relacionado.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative al 
servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cedula de 
ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, en el Departamento Administrative de Planeacidn.

() 
del ano Dos Mil Veintitres (2023).

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

■

ALMlDfA DE 
SANTIAGO DE CAU

• 1 A-,

RESOLUCI0N No. A DE 2023

( 7=^. ^5 )
"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PIJBLICO DE LA" 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Elabord: Andrds Mauricio Barreto Uruena - Contratista "
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesiona! Universitario

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializadc
Nelcy Lara Usectie - Asesor (E)

nio'lfy ■

ARTlCULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,* al Departamento 
Administrative de Planeaci6n„al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion- 
Institucional: Subdireccion de Gestibn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestibn / 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; / ’ 
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn de Planta, 
Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano y Subproceso Administracibn de 
Historias Laborales, para Io de su competencia.
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Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 10 
TelSfono: 602-8851325 www.cali.QQV.co

Wllfllillllllllllllll
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 202341320500000394 
Fecha: 27-01-2023 

TRD: 4132.050.13.1.971.000039 
Rad. Padre: 202341320500000394

i
____ j

ISSi

MARINO ffiAMI^TZ QUINTERO
■ c.c.16.2651461 de Palmira (Valle).

marino.ramirez@cali.qovco
marinovivierida05@hotmail.com
Celular 300-2716447

i

Copia: Ricardo Castro Iragorri, Director DAPM.
JeanlPaul Archer Bernal, Subdirector SPT-DAPM.

ALCALDJAiDE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMtNTO ADMlNIJTRATIVO 
DE PLANtAOdN

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrative de
Deaarrollo e Innovacidn Institucional
Ciudad. ,

ASUNTO: RENUNCIAAL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

De manera atenta present© ante usted mi renuncia al cargo de Profesional Especializado, 
codigo 222, grade salarial 06 del Departamento Administrative de Planeacidn Municipal, 
Subdireccidn' de Planificacidn del Territorio a partir del dos (2) de mayo de 2023, con la finalidad 
de acogerme al beneficio de la pensibn de vejez a travbs de la Adminlstradora Colombians de 
Pensiones -^Colpensiones, ya que mediants Resolucidn Numero SUB 173533 DE 30 de Junio 
de 2022 en atencibn al radicado No'2022_3440516 “Se resuelve un trbmite de prestaciones 
econbmicas en el rbgimen de Prima Media con Prestacibn Definida. Vejez-- Ordiharia”.

. Agradezco ajla entidad territorial y cada una de las personas que hicieron y hacen parte de los 
diferentes equipos de trabajo con los que compart! desde los diferentes cargos que desempene 
en los 15 afios que estuve en el Ihstituto Descentralizado Oficina de Catastro de Cali, luego 
Subdireccibri adscrita al Departamento Administrative de Hacienda Municipal, los 19 afios que 
estuve en la Secretaria de Vivienda Social, los 2 aflos. en comisibn en la Empress de 
Renovacibn j Urbana EMRU y los 4 aflos que llevo en el Departamento Administrative de 
Planeacibn, 'permitiendo compartif experieheias y aprendizajes acumulados por mas de 40 
aflos.. j

Dado Io anterior, me encuentro en disposicibn de continuar apoyando la gestibn del 
Departamento Administrative de Planeacibn, con la finalidad de culminar las funciones y 
actividades laborales que desempeflo y se encuentran a mi cargo, hasta la fecha de mi retiro.

http://www.cali.QQV.co
mailto:marinovivierida05@hotmail.com
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RAMIREZ QaiHTERO MURINd ......... ! HI i 16265461

•AOOliMunidpio de Cal 
. 4132100000.; Despacho det Directo 

Hod. 04.03.2022-EDIHHAKA

- Esfructufa de errpresa

■MCALi Mpb de Santiago de Cab

i A001] Huniopio de Cal

: 4i32ioooooj Despacbo del Directo
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visualizar Asignacion organizativa

GestOrg Info...

963 MuSoZ EOYOS VICTORIA EDGEHIA HI 34556360

31.12.9999

Estructura de emocesa

Sodedad MCAL

GlobalA001 zioo
Munidpio de CalMCAl.

Estructura personal

Area nom1 Actfcro zi

Carrera Adrrtitstrati Relac.lab.ic

Encargado

100,00 A001

20002517 219-04

Profesional Unwerstari-

Funddn 30000047 219-04

Profesional UnMersitari_
! Unidad org. 10000055 413210

Ov.org.

9 La actwadon del segmento se modrfka en el periodo de valdez

'I
r

Buscar
v &1 Persona

* ft Ayuda p.busq.com.
* H Concepto busqueda
* ft Busqueda Ibre

Oiy.pers.
Ce.coste

Drv.pers. 
1C Carrera Adrrvitstrati Centro coste

AD01 Munidpio de Cai 
4132201405 DAP'PrSub POTS_DFF 
Mod. 26.11.2023 ISABGOfT

Grupo 

Personal

Recursos Proptos
Ley SO(Anuak) **

Reg.tmpo.
CakuloNdm
Ar.maestro

-j

| 14° personal
Grupo pers. 

i Area pers. 
♦do

' Grupo pers. 
Area pers.

Dpto AdtM> de Pbne.
A0014132201405

Pbn de organeadon

• Porcentaje 
Posiddn

1 Acthro

>> I ’

Mpio de Santiago de Cai 
Municfeio de Cal SDriApers.

4132201405 DAP’Pr Sub POTS_O_ Ohrisidn

01.08.1996- a

Ov.org
p.busq.com
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03439O5335P W -uanW:A-3-100100-66133681-M-OC1623546 V3005120*
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9-^1 \ 1CA% •

I
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K' ;- 
o’-

iARINO

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDUL4 DE CIUDADANIA
16.265.461

M r.
SEXO

l.'UMSHO

RAMIREZ QUiNT^frcfer 
■f.' 

■■ Sr:';apell ioos'

,L--/—s*.

FECHA DE [^VCIMIBMTp1^?.3^^^*^?7 '

PALMIRA.# 
(VALLEf:'......... .. .
LUGAR DI? r.'ACIMlENTO

1.70,, A+
ESTATURA G.S. RH
OG-SEP-1979 PALMIRA
FECHA Yl.iXaAR DE EXFEOICIONj



visualizar Asignadon organizativa

GestOrg Info...**
in 1626546189<■« 

■’14.02.2022’ 3

Estmctura de empresa

Soctedad MGAL
GlobalZ100A001
Municipo de CaiMOL

Estructura personal
Area ndm.Actr/o1
Rebc.teb.Carrera Administratiic

Enargado
A001100,00

20000663

30000046

413210Unidad org. 10000055

Or.org.
1

 

Buscar 
v M Persona

• ft Ayuda p.busq.cnm
• ft Concepto busqueda
• ft Busqueda tore

Dv.pers.
Ce.coste

Grupo pers.
Area pers.

Dv.pers.

1C Carrera Adrnnis&ati Centro coste 
:O1.OS.2O23

RAMIREZ QUIifTERO MARINO 
A001 Municbio de Cai 
4132100000 Despacho del Drecto 
Mod -•n4.O3.?O2.2 EDTWttHA

Grupo
Personal
Reg.tmpo.
CalculoNdm

Ar.maestro

222*06

Profesional Especalza_
222-06

Profesional Espedatza.

SDrv.pers.
Omgon

Dpto AdO/o de Pfane.
A0014132100000

N° personal

Grupo pers.
Area pers.
De 

Pten de organlzadon

: Porcentaje 
Posidon

Fundon

1 Acthro

Mpio de Santiago de Cai 
Munictrio de Cai

4132100000 Despacho del Drecto

zi Recursos Propios 
Ley50(Anuab) *

Or.org

