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'RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¢//¥ DE 2025
l
|

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

( Marzo ©3 . )

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santlago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el {Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 4111 0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

| CONSIDERANDO

4

: |
Que el articulo 1 <|1e la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

!
“(...) ARTICULO ‘j. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Er‘margo Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requ13|tos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados dis?iplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)".

“(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando e! cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el|Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“..0) ARTICULO. 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1.  Encargo (I)

"(...) ART!CULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El e'ncargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

{
Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y .DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9, en lo

referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
|
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‘POR LA CUAL iSE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar ineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(..7) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectlar encargos con efectos
fiscales como laj del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Instttuvlonal la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes sutuacrones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes

para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveér transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor, de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumglido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el altance de la
Sentencia Proferlda por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales: (...)”| que establece:

“..) Previament;e a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no sé requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a

través de encarco © nombramiento prows;onal (...)"
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Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, cddigo
222, grado 06, Posicién No. 20000668, Unidad Organizativa No. 10000055, adscrito
al Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, originada por la
aceptacion de la renuncia por pensidn del titutar, el servidor publico Marino Ramirez
Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461, mediante la
Resoiucion No. 4137.010.21.0.229 del nueve (9) de febrero del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna No. 31 del 2024, el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento
establecido en Ios articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, para la provisiéon transitoria mediante
encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No.
31 de 2024, se encargara con efectos fiscales a la servidora publica Victoria
Eugenia Mufioz |Hoyos, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.556.360, -
quien-ocupd el primer lugar.

i

i
Que la serwdora publica Victoria Eugenia Mufioz Hoyos es titular del empleo
denominado Profesuonal Universitario, coédigo 219, Grado 04, Posicidon No.
20002517, Unldad Organizativa No. 10000055, adscrito al Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal. '

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Victoria Eugenia
Mufioz Hoyos, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.556.360, en el empleo
denominado Profesional Especializado, cédigo 222, grado 06, Posicién No. 20000668,
Unidad Organizativa No. 10000055, adscrito al Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal, con una asignacién basica mensual de once millones doscientos
ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($11.284.768), cargo que
debera desempefiar en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.
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|

Paragrafo: La serwdora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesmnan;se si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconomdo y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar apilazamlento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termmerel disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo prlr‘nero

Articulo Tercero:I Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisidén evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora plblica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fuacsén de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Victoria Eugenla
Murioz Hoyos, en un término méaximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato & a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el;que fue encargada con efectos fiscales.
{

Paragrafo: Igual'mente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
pUblica Victoria Eugenia Mufioz Hoyos; identificada con la cédula de ciudadania No.
34.556.360, en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a los Departamentos
Administrativos de Planeacion Municipal y de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdlrecmon de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
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Laborales Subproceso Activos; Proceso Gestion de Segurldad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarroilo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso
Seleccion vy Vlnculamén Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la
servidora publica Victoria Eugenia Mufioz Hoyos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el D|str|to Especial de Santiago de Cali, alos 2es (03) dias del
mes de /fzr2¢ de dos mil veinticinco (2025).

—=

FERNANDO ANTONIO GRILEO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universita

Jayson Fernand'o Martinez Medina - Contratlsta

Karina Manzoni Fiérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humantb).)\
Héctor Fabio Duque Moya - Contratlsta_e\

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratrsta(f’u@’
Revisé: Isabei Cristina Gémez Tamayo ~ Profesiona Umve::@
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257225, 1.1:12 . Correo de Alcaldia de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE VICTORIA EUGENIAM...

(Y3
G" , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
sm‘r‘mwou:)g'uu '

ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE VICTORIA
EUGENIA MUNOZ HOYOS CONVOCATORIA INTERNA NO.31 DE 2024

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 25 de febrero de 2025, 10:06
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Buenos dias
FLOR EDILSA

Adjunto Insumos para Resolugitn de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 31ie 2024, (vacante Definitiva)

Servidora publica a Encargar: 5/

VICTORIA EUGENIA MUNOZ HOYOS (ocupé el puesto No. 01)
CC: 34556360 /
Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04
Organismo: Departamento Administrativo de Pianeacién Municipal
Posicion: 20002517

Unidad: 10000055

Datos de la Vacant Deﬁnilivée erada 'p})r la renuncia del cargo por pensiéon de MARINO RAMIREZ QUINTERO con la
resolucién No:229/de Febrero 09’de 2023

titular: MARINO RAMIREZ QUINTERO 6/
Cargo titular: Profesional Especializado, Cédigo 22?,/ Gradp 0
Organismo: Depa;t;amento Administrativo de Hacienda=w|d |ONELION 7
Posicién: 20000668 v

2/

Unidad: 10000055

Anexos: Convocatoria interna No@e 2024 . 3/
Resultado definitivo Convocatoria interna No. ?Xde 2024
Renuncia de Marino Ramirez Quintero

cordiatmente,

" ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
Profesional Universitario
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali

SANTIACO DE CAL)
DEPAKTAMEN1 0 AUMINISTRATIVD Teléfono: (57+2) 8837299
Be OFURPOUDE NS Avda. 2 N No. 11 - 70

www.cali.gov.co
i

{Nota de Confidencialidad), La informaciA’n contenida en este correo electrA®nico y sus archivas anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la
misma ylo de quienes hayan sido autorizados especAlicamente para leerla. Su divulgaciA®n, distribuciAn o reproducciA®s no autorizada estA| esisictamente prohibida. Si por algA®n
motivo recibe esta comunicaciA’n y usted no es el destinatario autorizado, sArvase borrarlo de inmedlato, nolificarie de su error a la persona que lo enviA? y abstanerse de divulgar su
contenido y anexos, ya gue esta informaciA’n solo puede ser utitizada por la persona a quien estA; dirigida. Nota: avite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es ptivilegiada y 4.
confidenclal, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma ylo de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe
esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sifvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona

" que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por Ia persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cwdemos el medio ambiente. DT ‘

3 adjuntos . ’ v
@ CONVOCATORIA INTERNA No.31 - PROF. ESPECIALIZADO- ‘222-06 - Planeacion.pdf I
291K .

@ Formato Resultado Conv. Interna No. 31 DE 2024. pdf
386K

&) RENUNCIA MARINO RAMIREZ.pdf
12551K _
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Marque con una X el tipo de convocatoria:

"

SAEY iR B

X Convocatoria para Encargo

Bl L

Lo {
.~ NUMERO DE CONVOCATORIA: 31

D LN
¥

32

.

Convocatoria para Empleos de Carég_t_qf Temporal

ANO: 2024

}
@rr—~ g Alcaldia Distrital de Santiago-de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

mnstltucwnai da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
wi-en el articulo 24 de [a ley 909 del 2004, modlflcada por la Ley 1960 de 2019.
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ﬂulo profesional en disciplina académlc del

[Nicleo Basico del Conocimiento en:

Arquntectura: Arquitectura, Construccién en

TArquitectura e Ingenierfa, Construccion y

,' T Gestion en Arquitectura.

N 3

w "»u

-A

72C

Titulo profesional en disciplina académica del
- _Nucleo Basico de! Conocimiento en: Ingenierla
L Civil y afines: Ingenlerla Civil, Ingenierla
-1Urbana, Ingenierla Geografica.

Titulo profesional en disciplina académica del
£~ 1'Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenierla
%...|Ambiental, Sanitaria y afines: Ingenierla
: ‘Geografica y Ambiental.

| Tltuio de postgrado en la modalidad de
espemalnzacuén en temas relacionados con las

o et aaia

(o) BRI
'9" (:

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su dltima evaluacién de desempeiio laboral este en el
nivel sobresaliente.
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HUMANO

GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO .

MATH02.06.02.P002.F001 - |...75:

VERSION

005

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia profesional relacionada.

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Ante la existencia de pluralldad de servudores publlcos con derechos de carrera administrativa en cond iones de |gualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos medlante el Decreto

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de Ia presente convocatoria para-
. actualizar su Historia Laboral, informacion requenda para realizar el estudlo técnico.

-

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado-lmcual. podra presentarse por escrito solicitudes de ® -
o A AR - . ]
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueitas.

COMITE EVALUADOR

e i

LAURA PATRICIAQ\LVAR OMEZ
Director Departamento Administrativo (E)
Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién Institucional

LILIA MARLENY CAMAS SEGURA

Profegional Especializado
tion y Desarrolioc Humano

m/

' MARTHA YANETHM NINO BAUTISTA s

_ Subdirector de Departamento Administrativo L

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional
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NUMERO DE CONVOCATORIA:

ANO

. La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desanolio e Innovacion Institucionat, Subdsrecaon de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarroiia Humano informa a los servidores [
= del estudio tecnica realizado a los siete (07) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivet Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, 34

. - .

B

. -

Definitiva del empleo que se describe a confinuacian.

-

.
.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

3J1DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO MUNICIPAL
Convocatoria Namero: Cargo vacante: 22206 Area de desemperio; PLANEACION FISICA ¥ DEL. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
) 3 e N L I : . : C : . sunusmosnb
pussto. | cEDWA NOMBRE A o expeRieNGA - . “'mm?MWMO, °’f msmms,aecouoamm E0UCACION FORMAL | VICTIHA EN TERMINOS| ANTIGUOEN LA | | SLECCIONES.
oL Co : - T s - TOS U HONORES - LEY 1448 DE 2011 ENTIDAD ANTERIORES'
1 . 1/8/1996 50 10 0 125 [+ 4 5
34556360 | VICTORIA EUGENIA MUNGZ HUYOS .
2 . 31/5/1954 60 7 o 0 0 5 0
16627333 |FERNANDO PAZ MERA
3 - 2/9/2011 60 10 o 4] (1] o o
36653377 |IOSE IVES PASOS AGREDD
a /32020 40 10 0 o 0 o 0
34601039 |1UZ STELLA FIGUERQA LOZANG
ND CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESPECIAUZACION

_16515347{GILBERTO MORENO SALAZAR
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RantuGn oF can " RESULTADO DE LA CONVOCATORIAINTERNA vERSION

[c 3 OFEL FALENTO HUMAND
GE! ¥ DESARROLLO HUMAND

NUMERO DE CONVOCATORIA: 3 ARG 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo o Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrolic Humana informa a los servidores
del estudio tecnico realizado a los siele (07) servidores publicos preseleccionados del cargo inmedistamente inferior, nivel Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04, para suplir mediante éncargo con efectos fiscales, :
Definitiva del empleo que se describe a continuacion,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

. 31 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO . . ) MUNICIPAL
Convaratoria Numero: Cargo vacante: 222.08 Area de desempeiio: PLANEACION FISICA Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
g - - ) ' > 7 i R M N po- v T ‘1 - T EOTRARADG &
T . L S VT POR | R CONDICION DE SERVIDOR MAS (oo
Puesto | eebwa | . NpwaRs < [FECHAMNGRESOENLA T EvepenoiOM | pismNCIONES RECONOCIMIEN| EDUCACION FORMAL -|VicTies €W TERMINGS | ANTIGUO'EN La e ot
: - o g E L - B TOS U HONORES * . | ".LEY 1448 DE 2011 ENTIDAD , .
6 N0 CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESPECIALIZACION
7531961 JLUIS FERNANDO GOMEZ QUINTERO
.7 . : NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE ESPECIALIZACION
12724086{FERNANDO RAFAEL MARTINEZ ARAMBULA -

Se firma en la Giudad de Santiago de Cali a fos ( 1'}') dias del mes de ! eé’{e "0 de 2025

FIRMAS RESPONSABLES:
' )% | Loen e : ‘ @wv?j(

Fennmoo%%mud RUBJ,

KARINA MANZON) FLOREZ . LILIA MARUENY CAMARGO SEGURA
Bl Depart A demintafZ i - Dep 0. Admink Profesional Especializado
Oep i SAITolid &
Insovasion institcylod Subdireccion de Gestid gica det Talento K Procesa Geatiany Desarrolio Humano
Proyects: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL wwsn,srrmnchp’\ Fecha de reatizacidn del chequeo: 11/02/2025
EJabart; ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UNIVERSITAR|
Rewss: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - PROFESIONAL UNIVERBITARIO % Chequeo Cruzado realizada por: | SEBASTIAN BEDOYA FRANCO } R

s plop deia inistracid ‘&uﬂ-}ldﬂ%ﬁuu&nﬁmuc:u.?ub&huu BN ¢ Modiiscin par cuzlquier Media, sin previa autoracion dof Alcalde,
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RESOLUCION No. ,%’Qf""""' 2. 2. II? pEags
( Fel. 0F )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
* ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en ia Ley 909 de 2004, el Decreto
del Departamento Administrativo-de la Funcidn Pablica No. 1083 de mayo 26 de 2015, el
~Decreto  N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,
CONSIDERANDO

Que la Ley-909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41, Causales de retiro det servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos: (...)"

°(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario de! Sector de Funcion Pablica”, sefala;

(...} ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de funciones plblicas y se produce por: (...)"

{
“{...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)",

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de.voluntaria aceptacion puede’
renunciarlo libremente en cualguier tiempo.

l.a renuncia sé produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decision de separarse del servicia.

|
Si la autondad competente creyere que hay motivos notorics de conveniencia pablica para no aceptar la
- renuncia, deberé solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmenté aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse ia fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30} dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidide sobre la renuncia, el servidor
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara
automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desemperto del mismo, caso en el cual
la renuncia no producira efecto alguno.
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RESOLUCIONNo. 77 39-0r2. 27 0 OJF  DE 2023
{ Fels. 05 )
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante Acta de Posesion con fecha 11 de febrero de 1983 el Sefior MARINQ,
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de
Palmira, tomé posesion del empleo relacionado en el acapite anterior.

Que mediante Decreto No. 1556 de diciembre 29 de 1995, el Municipio de ‘Santiago de

Cali, dispuso: “(...) ARTICULO PRIMERO: Némbrese en la planta de cargos de las diferentes
dependencias de la Administracién Central Municipal a las personas que a continuacion se indican en la
condicién especifica y en los cargos que aparecen al frente de cada uno de ellos:

POR EL CUAL SE NOMBRAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SANTIAGO DE CALI
NOMBRESE PROVISIONALMENTE A:

DEPENDENCIA: DEPTO. ADMINISTRATIVO HDA CATAS.

MARINO RAMIREZ QUINTERO JEFE DE DIVISION CONSERVA(...)".
Que mediante Acta de Posesion No. 3877-1 del Oé de enero de 1996, el Sefior MARINO
RAMIREZ QUINTEROQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de
Palmira, tomé posesién del empleo relacionado en el acépite anterior.

Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999 “POR MEDIO DEL CUAL SE
INCORPORAN A LA PLANTA'DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL”, se Decretd:

“(...) ARTICULO 3% Incorpérese a la Planta de la Secretaria de infraestructura Vial y Valorizacién a los siguientes
Empleados Puabticos:

CEDULA | NOMBRE CARGO COoRIGO ;
16.265.461 | RAMIREZ Q MARINO JEFE DE DiVISION PROYECTOS 020700021010712 | 09
BASICQOS DE VIVIENDA

(...

Que mediante Acta de Posesion No. 3718 del dia once (11) de febrero de 1999, que se
anexa para que haga parte integral del presente acto administrativo el Sefior MARINO
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de’
Palmira tomé posesion del empleo relacionado en. el acapite anterior.

Que mediante Decreto No. 0482 de agosto 29 de 2001, el Municipio de Santiago de Cali,

dispuso: *(...) ARTICULO PRIMERO: Incorporar a la planta de cargos de fa Administracién Central
Municipal de Santiago de Cali a:

CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO SALARIO
16.265.461 | MARINO RAMIREZ Q | JEFE DE GRUPO. 223 $2.327.342
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

* Que mediante Acta de Posesion No. 534 del dia veintinueve (29) de agosto de 2001, que

se anexa para que haga parte integral del presente acto administrativo el SeAor MARINO
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de
Palmira, tomé posesién del empleo relacionado en el acapite anterior.

Que mediante Resolucion No. SRH4142.1.21-155 de marzo 06 de 2006, el Municipio de

. Santiago de Cali, dispuso: “(...) ARTICULO PRIMERO: Incorporese, a los cargos de la planta global

de personal de la Administracién Central Municipal, a los empleados que se encuentran actualmente en
propiedad prestando sus servicios, acerde a la nueva denominacion, clasificacion, coédigos de los empleos
que se relacionan a continuacion, asi:

CEDULA NOMBRE FUNCIONARIO NUEVA DENOMINACION CODIGO SITUACION
s CARGO ADMINISTRATIVA
1001 | 16.265.461 | RAMIREZ QUINTERO | PROFESIONAL 219 09 | C. ABMINISTRATIVA
MARINO ESPECIALIZADO

(...}

Que mediante Acta de Posesién No. 1827 del dia 14 de marzo de 2006, que se anexa
para que haga parte integral del presente acto administrativo, el Sefior MARINO
RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de

* Paimira, tomo posesion del empleo relacionado en el acapite anterior.

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 2007 el Municipio de Santiago de

Cali dispuso: *(...) ARTICULO PRIMERQO: Ajustar 1a planta global de empleos publicos adscritos a la
Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia del 2007 el cual quedara asl:

NIVEL PROFESIONAL
EMPLEQO CODIGO 2006 SALARIO 2007 SALARIO JORNADA
GRADC GRADO LABORAL
SALARIAL SALARIAL
PROFESIONAL 219 g 3.275.569 6 3.556.381 TC.
ESPECIALIZADO

.

" Que mediante Oficio radicado Orfeo No. 202341320500000394 del 27 de enero de 2023,

el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, presentd a Claudia Patricia Marroquin Cano,
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional
Renuncia Voluntaria al empleo del cual es titular con Derechos de Carrera Administrativa
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicién No. 200000668

. ¥ Unidad Organizativa No. 10000055, adscrito al Departamento Administrativo de

Planeacién a partir del dia dos (02) de mayo de 2023, como consecuencia de la

expedicion de [a Resolucion No. SUB173533 del 30 de junio de 2022 “Por medic de la cual
se resuelve un tramite de prestaciones econdmicas en el régimen de prima media con prestacion definida

9
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

vejez-ordinaria”, la cual se anexa para que haga parte integral del presente acto
administrativo.

Que para la elaboracién del presente acto administrativo se procedié a revisar la Planta
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como el aplicativo SAP,
lograndose verificar que el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado-
con la cedula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, efectivamente es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo denominado Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 06, Pasicion No. 200000668 y Unidad Organizativa No. 10000055,
adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion.

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario aceptar la renuncia del servidor
publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.265.461 de Palmira, al empleo del cual ostenta derechos de carrera administrativa
descrito en el acapite anterior, a partir del dia dos (02) de mayo de 2023.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacidn laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, puede optar por’
realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacidn del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentra de los cinco.
(6) dias habiles siguientes a la fecha de retiro establecido dentro del presente acto
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que de igual manera con ocasion a la renuncia del servidor publico MARINO RAMIREZ
QUINTERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, debera
hacer entrega tanto del inventario de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la’
evaluacion del desemperio, asi como el formato diligenciado de entrega de cargo.

Que, asi mismo, el servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con ta
cédula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, debe realizar la transferencia del
conocimiento respectiva al servidor publico que le indique el jefe inmediato en el
Departamento Administrativo de Planeacion.

Que el sefior MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.265.461 de Palmira, debera hacer entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y

7
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL)”

131

Servicios.

" Que el Jefe Inmediato o Comisidn Evaluadora debera realizar la evaluacion del
desempefio correspondiente al servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira.

Que de conformidad a los términos del Decreto 2245 de 2012 por tratarse de una renuncia
por pensién por vejez se remitirda copia del presente acto administrativo a la
~ Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al servidor publico MARINO RAMIREZ
QUINTERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, al

" empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicién No.
200000668 y Unidad Organizativa No.10000055, adscrito al Departamento Administrativo
de Planeacion, a partir del dia dos (02) de mayo de 2023, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y

. desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico
MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.46 1
de Palmira, puede optar por realizarse el Examen Médico Qcupacional de egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el

"Examen Médico Ocupacional de egresc deberd solicitar la cita al correo
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retiro
establecido en el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderéa que renuncia
a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias
laborales.

- PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de la aceptacion de renuncia, el sefior
MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.265.461
de Palmira, debera realizar la transferencia de conocimiento al servidor pUblico que le
indique el jefe inmediato en el Departamento Administrativo de Planeacion.

PARAGRAGO TERCERQ: El sefor MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, debera hacer entrega de la relacién de
" los activos que tenga asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de

A
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“‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Gestion de Bienes y Servicios.

PARAGRAFO CUARTO: El Jefe Inmediato 0 Comisién Evaluadora debera realizar la
evaluacion del desempeno correspondiente al servidor plblico antes rélacionado.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al
servidor publico MARINO RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.265.461 de Palmira, en el Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la
Administradora Colombiana Qe Pensiones — COLPENSIONES,~ al Departamento
Administrativo de Planeacién, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién-

Institucional: Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion ~
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; -

Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracion de
Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los (@2
dias del mes de Fe t del afio Dos Mil Veintitrés (2023),

c»lR &wo:ruxc
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO ,
Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional

St
Elabor: Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Contratista © o2 p
Revis6: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario £
Lilia Marleny Camarge Segura — Profesional Especializadmﬁh
Nelcy Lara Useche — Asesor (E} 7/'
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341320500000394
Fecha: 27-01-2023

TRD: 4132.050,13,1.971.00003%

Rad, Padre: 202341320500000394

ALCALDIADE
SANTIAGO DE CAL!
DEPAR’!AM!NYO ADMCN%S‘TM‘IIVQ
Ct.AUDlA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional
Ciudad. |

ASUNTO: RENUN_CIAAL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

De manera !e\tenta presento ante usted mi renuncia al cargo de Profesional -Especializado,
cédigo 222, grado salarial 06 del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal,
Subdireccion de Planificacidn del Territorio a partir del dos (2) de mayo de 2023, con (a finalidad
de acogerme al beneficio de la pension de vejez a través de la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensmnes ya que mediante Resolucidén Nimero SUB 173533 DE 30 de Junio
de 2022 en ‘atencién al radicado No- 2022_3440516 “Se resuelve. un tramite de prestactones
economicas en el régimen de Prima Media con Prestacidn Definida. Vejez — Ordinaria”.

. ‘Agradezco a} ta entidad territorial y cada una de las personas que hicieron y hacen parte de los
diferentes equipos de trabajo con los que comparti desde los diferentes cargos que desempeiié
en los 15 aflos que ‘estuve en el Instituto Descentralizado Oficina de Catastro de Cali, luego
Subdireccién adscrita al Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, los 19 afios que
estuve en la Secretarfa de Vivienda Social, los 2 afos en comisién en la Empresa de
Renovacién Urbana EMRU y los 4 afios que llevo en el Departamento Administrativo de
Planeacidn, permitiendo compartit experiericias y aprendizajes acumulados por mas de 40
afos..

Dado lo anterior me encuentro en disposicién de continuar apoyando la gestidn del
Departamento Administrativo de Planeacion, con la finalidad de culminar las funciones y
actividades !abor les que desempefo y se encuentran a mi cargo, hasta la fecha de mi retiro,

€.c.16.2651461 de Palmira (Vaile).
marine.ramirez@call.goveo

marinovivienda0s@hotmail.com
Celular 300—‘2716447

Copia: Ricardo Castro [ragorri, Director DAPM.
Jean'Paul Archer Bernal, Subdirector SPT-DAPM.

f Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Pigo 10
w Teléfono: 602-8851325 www.call.qov.co

3C-CERINT t
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