IS TRATINGE
0 L CARRCR LG § ONNOCAL G
1 NS FETULIONAL

\
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 383  DE 2025

( Febero 26 )

BESUHTARENTO ADSS

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBL!CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

El Director del Departamento Admmlstratwo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de ia ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El artfculo 24 de la Ley-909 de 2004, quedara asl;

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente (...)". :

‘(...) El encargo deberd recaer en un empieado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unlco Reglamentarlo del Sector de la Funcién Pubilca" se sefiala:

“(..:) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo ()

"(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los-empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es
+ titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9, en lo

referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 383 DE 2025
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINIS"I_'RACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: ‘

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el rea de desemperio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, Ia facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los seividores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)" ' '

‘(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes

para terminar o prorrogar dichos encargos (...)" :

| N

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramieritos
provisionales: {...) “ que establece:

*(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar fa vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMQ”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN:-ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
04, Posicion No. 20002799, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la
Secretaria de Movilidad, originada por la separacion temporal del ejercicio de las
funcianes .del servidor publico Rubén Dario Martinez Hernandez, identificado con la
cédula de ciudadania No0.16.638.003, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1565
del diecinueve (19) de julio del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna.No. 21 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanté el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada. ‘

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la convocatoria No. 21 de 2024 y
por medio de la Resolucién No. 4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre de 2024, se
encargd con efectos fiscales a la servidora publica Tania Jimena Cardozo Duran,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.304.722, en el empleo denominado
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicidn No. 20002799, Unidad
Organizativa No. 10000076, adscrito .a la Secretaria de Movilidad, quien renuncié al

encargo, terminado a través de la Resolucién No. 4137.010.21.0.105 del 24 de enero
de 2025.

Que en virtud del reciente estudio técnico realizado en la Convocatoria interna No. 21
de 2024 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar al sefior Julio
Cesar Cabrera Narvaez; identificado con la cedula de ciudadania No. 98.393.259, esto
debido a que se'gun el orden de elegibilidad fue la persona que acepté el encargo para
el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No.
20002799, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que el servidor publico Julio Cesar Cabrera Narvaez es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, Posicién No. 20001770, Unidad
Organizativa No. 10000504, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que, en virtud de lo anterior,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

i

i
Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Julio Cesar Cabrera
Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.393.259, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No. 20002799,
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, con una
asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y

nueve pesos m/cte. ($8.190.489), cargo que debera desempenar en la Secretaria de
Mowlldad

RESUELVE

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: El sqrvidor plblico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra - posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Terc:er'o1 Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio del servidor pubhco antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor plblico Julio Cesar
Cabrera Narvéez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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“POR" LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLIICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Julio Cesar Cabrera Narvaez, identificado con la cedula de ciudadania No.
98.393.259, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, a
la Subdireccion de Gestiéon Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso
Seleccidén y Vinculacion, Subproceso Capacitacién y Estimulos y Subproceso
Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto al servidor
publico Julio Cesar Cabrera Narvaez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Vesn+4iser5 (2¢) dias del
mes de felnex  de dos mil veinticinco (2025).

ot

\ -

FERNANDO ANTONIO GRILLO
Director de Departamento éd

Elabor6: Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratlst

Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo —~ Profesional Universit A;#‘b
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitagio &
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratlsta

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién® Estratéglca del Talento Human(\QM
Héctor Fabio Duque Moya - Contratastag

inistrativo
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14/2/25, 10:00 . Correo de Alcaldia de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGOIQON EFECTOS FISCALES

o

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 14 de febrero de 2025, 9:10

Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Buenos dias
FLOR EDILSA

Adjt;ﬁto Insumos paré Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacante Definitiva)

Servidor a Encargar: | Z/

JULIO CESAR CABRERA NARVAEZ (ocupé el puesto No, 13)
CC: 98393259 1/
Cargo titular: Profesional Universitario, Cadigo 219./Grado 0 . :
Organismo: Secretaria de Movilidad .

Posicion: 20001770 Y3 . .
Unidad: 10000504 .

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por la separacion del cargo de RUBEN DARIO MARTINEZ HERNAN DEZ’con la
resolucion No.1565 de julio 19 de 2024 y en la que se habia encargado con efectos TANIA JIMENA CARDOSO DURAN ia

cual renuncio al encargo en esta vacante.

titular: RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ .

Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04

Organismo:  Secretaria de Movilidad ' .
Posicion; 20002799
Unidad: 10000076/

Anexos: Convocatoria interna No. 21 de 2024

Resultado definitive Convocatoria interna No. 21 de 2024

Resolucién termina con efectos fiscales de: TANIA JIMENA CARDOZO DURAN
Salario: $ 8.190.489

‘.

Cordialmente, ' ' ! ’

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
Profesional Universitario
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali ’ '

Teléfono: (57+2) 8837299
Avda. 2N No. 11-70
www.cali.gov.co

MO NALL

!
i
i
|
§
i
H

(Nota de Confidencialidad). La informaciA®n contenida en este correo electrAnico y Sus archivas anexos es privilegiada y confidencial, y para use exclusivo de sus destinatarios de la
misma y/o de quisnes hayan sido autorizados especAficamente para leerla. Su divulgaciA®n, distribuciA*n 6 reproducciA’™ no autorizada stA| estrictamente prohibida. SI por algAn
motivo recibe esta comunicaciA®n y usted no es el dastinatario autorizado, sArvase borrarke de Inmediato, notificarte de su error a la persona que to envIA® y abstenerse de divulgar su
contenido y anexos. ya que osta informaciA®n solo puede ser utilizada por i3 persona a guien eslA| dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambienie.

https:Ilmail.googIa,com/mai|/u/0/?ik=37696094e8&view=pl&search=all&permthid=thread-f: 182404228056000099564&simpl=msg-f:1824042280560000996  1/2
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14/2/25, 10:00 Correo de Alcaldia de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES

MANOS ROJAS |

ALCALDIA OF
GIEEET™as actividades de la conmemeracién SANTUCODECAL

. _ s ’

—— - - = e A - - e & ]

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada esté estrictamente prohibida. Si por algtin motivo recibe
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, notificarle de su error a la persona

que lo envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

4 adjuntos

@ Formato Resultado Conv. Interna No. 21 DE 2024 - Profeslonal 01.pdf
315K

@ CONVOCATORIA INTERNA No.21 DE 2024.pdf
266K

@ RES. 1565 SE SEPARAR TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES MOVILIDAD.pdf
2643K

@ RES 105 TERMINA ENCARGO CON EFECTOS TANIA JIMENA CARDOSO.pdf
354K

hitps:#fmail.google.com/mail/u/017ik=3769e094eB8&view=piésearch=all&parmthid=thread-f: 1824042280560000996 8 simpl=msq-f: 1824042280560000998  2/2
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
NS . GESTION
ALCALDIA DE AMIPG)
— SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO . ' .
HUMANO VERSION 005
GESTION ¥ GESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA )
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria: -

- X Convocatoeria para Encargo l:’ Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estiputado
enel anlculo 24 de la‘ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-04 . $8.190.488.00

SECRETARIA DE MOVILIDAD
(01) VACANTE SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
DEFINITIVA .

(03) VACANTES
TEMPORALES

BRI

ﬁ“"% GRRE """'f et
REQ S_}TQS:M[N AR CARGOM St

A 4 cqnes:@e%g %«%fos'?a 120‘1}6,,@ ( [cu!02
decretq 20010 7,‘5% ~.'.q e

05 a’e ég‘*555-556;,. R J}
{2 m@’«&d‘»!ﬁ}@& Do z’"’f' SRR
Titulo profesuonal en disciplina académica dei

Nucleo Basico det Conocimiento en:
1

Derecho y Afines.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa dei empleo

Titulo de posgrado en la modalidad de mmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

especializacién en areas relacionadas con las]

{ funciones del cargo. Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
!

El titulo de posgrado en la modalidad de

especializacién se homologa con veinticuatro

(24) meses de experiencla profesional.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el urtimo afio.

Que su ultima evaluacion de desempeﬁo laboral este en el

Tarjeta o matricula profesional en los, casos | Vel sobresaliente.

reglamentados por ley. ]
1

Experiencla:  Treinta (30) meses de

experiencia profesxonal relacionada.

Este documento es propladad de la Administraclén Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquler medlo, sin previa autorizacién del Alcalde.
. ‘ Pagina 1 de 1
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION : -
(MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO '
HUMANO : VERSION 005
CESTION D rollo CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

D A R OBSERVACIONE ST

Ante la existencia de pluralidad de servid (

de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010,20.0301 de Mayo 27 de 2021,

7 OVRE

Los candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar f estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion de! resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.:-

oAy EANAIASAN A DR a : 23 :
ores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad

COMITE EVALUADOR
w\>’ ot Yt BE
FERNANDO ANPONIC GRILLO-RUBIANO : "MARTHA YANEZ H NINO BAUTIST.
Director Departamento Admiinistrativo Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innovacion [nstitucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e innovacion Institucional

Profegional Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyecté y Elabord: Isabel Cristina Gomez Tamayo %\ FECHA PUBLICACION:B o 1.0 8 /°20’Z>‘[

N

Este doci.lmento es propledad de la Administracién Central de! Distrité de Santiago de Cali. P{ohibida su alteracién o modificacién por
cuglquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide. N
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0, /36 S DE 2024
(  jpdo 19 )

“POR LA CUAL SE SEPARAR TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones conlenidas en el
Decreto Extraordinario No.411.0.20. 0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, eI Decreto Mumcupal No.4112.010.20.0484 del
30 de junio de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 del Decreto Extracrdinario No. 411.0.20. 0516 de 2016, “Por el cual se
determina 18 estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras [as
siguientes: .

“(...} 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha
sido asignado (..)

*(...} 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asfgnados y preparar y expedlr,
en desarrollo del ordenamlento jurldico que enmarca su gestlnn administrativa, los acios
administrativos necesarlos para tal efscto (...)".

.

Que ol Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisltos y Competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, seﬁaIa entre otras las siguientes:

*(...) 7. Filar lineamientos para la gestién Estratégica del Talente Humano en la Adminisiracién Cenlral de la
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemperiar las demds funciones asignadas por la autoridad compelents, de acuerdo con 8l nivel, la
naturaleza, el érea de desemperio v con la profesién de! titular del empleo (...)"

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
[nstitucional, por delegacién expresa del Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos administrativos tendientes a ejecutar las sanciones y
suspensiones provisionales de acuerdo a {o establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, que seriala;

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarmollo e
Innavacion Institucional, Ia facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
sigutentes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a fa Planta de Personal de la
Administracién Central Municlpal:

“(...) ‘9. Expedir todos los actos administrativos necesarlos para efecutar las sanciones y/o
suspensiones provisionales sollcltadas por la Rama.Judiclal, la Procuradurla, la Fiscalla, {a Contraloria,
la Personaria, la Direccién de Control Interno Disciplinarlo, el organlsmo u oficina que hagas sus veces,
respecio a los servidores publicos adscritos a la planta de personal de ia Administracion Central
Municipal. Asl mismo las conmutaclones de Ia sancién a que haya lugar (...}"

Pagina 1 de7




[

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /56 S DE 2024
( Juto 19 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE‘LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI

Que la Secretaria de Movilidad remitié a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento
Humano comunicacion interna radicada con e} No.202441520100055374 del 17 de junio
de 2024, por medio de la cual informé que los servidores pliblicos de carrera administrativa
Jests Antonio Chica Hincapié, Rubén Darlo Martinez Hernandez, Juan Carlos Pefia Rico,
Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, adscritos a Secretarla de Movilidad de la
Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, fueron capturados el 14 de junlo de 2024 en las
instalaciones de dicha entidad.

Que con el fin de adelantar las actuaciones adminlstrativas correspondientes, la.
Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento. Humano de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Call, mediante comunicacién radicada con el No.20244137400038211 del 24 de junio
de 2024, solicitd al Juez Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de
Garantlas, informar si ese Despacho ordené la suspension en ejercicio del cargo de los
servidores publicos de carrera administrativa Jesus Antonio Chica Hincaplé, Rubén Dario
Martinez Heméndez, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar

. Ortega, adscritos a Secretarfa de Movilidad de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali.

Que mediante oficio No.379 del 3 de julio de 2024 el Juez Velnticinco Penal Municipal Con

Funclones de Control de Garantlas dio respuesta informando que: “(...) esta agencia judicial
dentro de las audiencias Inicladas el dla 15 de junio v finalizadas el 28 de junio del presente afio no ordend
para las persones descritas anteriormente la suspensién provisional y/o separacion temporal del empleo que
ejercen an la entidad puesto que el suscrito no asume dicha facultad en la decisién (...)".

Que el Juzgado 31 Penal Municipal con Funciones Control de Garantlas de Cali el dla 12
de junio de 2024 emitié drdenes de captura nimeros 46, 47, 48, 49, 50 y 51 por e{ término
de un afio, contra los sefiores Sandra Liliana Castafieda Reyes, Rubén Darlo Martinez
Herndndez, Jests Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo
Rojas y Larry Tovar Ortega, la cual se legaliz6 el “Dia I de la audiencia adelantada por el
Juzgado Velinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Cal,
mediante Acta No.155 Cédigo Unico de Investigacién No.76001 6008 778 2021 00040,
correspondiente a las audiencias del delito: concierto para delinquir agravado, cohecho por
dar u ofrecer, cohecho propio, prevaricato por accion, enriquecimiento llicito de particulares.

Que los sefiores Rubén Dario Martinez Hernandez, Jests Antonio Chica Hincapié, Juan
Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, son servidores publicos
de la Alcaldfa Distrital de, Santiago de Cali, de los empleos que se relacionan a
continuacién:

- Documento de Denominacion del : .
Nombre " dentidad empleo Posicién Observacisn

. ' Encargado con
Jastis Antonio Chica 16584089 Profesional Unliversitario 20002562 | efectos fiscales en

Hincaplé cddlgo 218, grado 04 este empleo
L Encargado con
e ooro Martinez | ygq3g005 | Profesional Universitario | 20002708 | efectos fiscales en
: g g este empleo
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0, /565 DE 2024
( Jetio 1< )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

DE SANTIAGO DE CALI

Nombre Do::jt;mnggg de Denceriinré__a;g?n del Posiclén Observaclon
Juan Carlos PefiaRico | 16881131 | Frofesional Univarsiaio | y0000g21 N/A
Andrés Quimbayo Rojas | 94229714 P':gjf;g"zﬁ;";;’:gg'jw 20002613 | NA
Larry Tovar Ortega gaqapags | Profesional Universitario | »oq04774 olsoie Jacalos en
cédigo 219, grado 01 este empleo

|
Que el Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantlas de
Cali, mediante Acta No155 Cédigo Unico de Investigacion No.76001 6008 778 2021 00040,
la cual hace parte integrante del presente acto administrativo, correspondiente a las
audiencias del delito concierto para delinquir agravado, cohecho por dar u ofrecer, cohecho
proplo, prevaricato por accidn, enriquecimiento ilicito de particulares, contra los servidores
pubicos Rubén Darlo Martinez Heméndez, Jesus Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar, en el “Dia X" de la audiencia, impuso a
los sefiores Rubén Darfo Martinez Hermandez, JesUs Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, medida de aseguramiento
privativa de la libertad, consistente en detencién preventiva en establecimiento de
reclusién, de conformidad con lo establecido en el articulo 307 literal A numeral 1 del C.P.P.

’ t

Que con ocasién de la captura y la medida de aseguramiento privativa de la libertad,
consistente en detencién preventiva en establecimisnto de reclusion impuesta por el
Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantlas de Cali, a los
servidores pubicos Rubén Darlo Martinez Hernandez, Jestis Antonio Chica Hincapié, Juan
Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, estos funclonarios no
tienen la posibilidad de ejercer su actividad laboral en sus empleos en la Alcaldfa Distrital
de Santiago de Cali,

Que el Decreto 1083 en su articulo 2.2.5.5.1 respecto a las situaciones administrativas,
sefiala lo siguiente:

*(...) ARTICULO 2,2.5.6.1 Situaciones administrativas. E! empleado publico durante su relacién legal y
reglamentaria se puede encontrar en las sigientes situaciones administrativas:

{...
6. Suspendido o separado en el gjercicio de sus funclonss (...)"

Que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal, Proceso No.17576 de 2001,
expresé o siguiente sobre la suspensién en el gjercicio de las funciones por medidas del
orden penal:

*6.1.- Cuéndo se suspende?

f
Cuando la autoridad judicial lo soiicita, o cuando se ha creado la vacancla por la captura inmediata de}
funclonario ¢ empleado.

1
I
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /56 DE 2024 '
( petio (2 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI® ) '

5.2.- Qué tipo de vacancla se produce?

Vacante temporal.

5.3.- Cémo se llena la vacante?

Por nombramiantd provisional o el encargo que corresponda.
"5.4.- Cuando se reintegra? |

Cuando la autoridad nominadora lo dlsponga. En toda céso; nunca antes de ser [evantada por la autoridad
judlcial la orden de suspensién, por desaparecimlento de la necesidad de mantenerla,

5.5.- Cuéndo se le reintegran los dineros dejados de percibir durante la suspension y se declara qua ne hubo
solucion de continuidad en ej serviclo?

Cuando se dicte en favor de la suspendida preclusion de la instruccién, cesaclén de procedimiento o se le
absuelva.” ‘ , i ’

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Concepto 115971 de
2022, relacionado con la suspensitn en el ejercicio de un cargo de un servidor publico que
tiene detencidn preventiva en el lugar de la residencia, sefiala los siguientes apartes:

“(...) Desde asa 6ptica, es a esa autoridad judicial a la que le corresponde el estudio de los requisitos formales
y sustanciales de la medida penal y el de disponer fa suspensién del funcionarlo o empleado ds la Rama _
Judiclal que sea sujeto pasivo de la misma. El articulo 359 del Cédigo de Procedimiento Penal (399 anterior)
establece como regla general de tramite que la suspensién procede cuando se haya impuesto medida de
aseguramiento. Alll se obliga a que “en la misma providencla se sollcltara a la autoridad respectiva que

. proceda a suspenderlo en el ejerciclo del cargo” y que, de no hacerse dentro de los § dlas sigulentes, se
dispondra la caplura del sindicado. Asi entonces, son claras las siguientes conclusiones:

Cuando la auteridad judicial lo soficita, o cuando se ha creado la vacancia por la captura inmediata del
funclonario o empleado.

6.1.- La suépens!dn tiene un unico propésito desde el punto de vista penal: Hacer efectiva la medlda de’
aseguramiento. . .

6.2.- La sallcitud de la suspension tiene un Unico propésito desde el punto de vista administrativo: Evitar la
perturbacion de la buena marcha de la administracién. Si el funcienario judicial hizo la solicitud es. porque a
su Julclo la privaclén Inmediata de la libertad del funcionario o0 empleado puede afectar el normal desarrollo
del servicio publico al que pertenezca.

8.3.- Si no se atiende [a sollcitud de suspensién, la responsabilidad por fa perturbacién de la buena marcha
de la administracién sera unica y exclusivamente de la autoridad administrativa. Pues en todo caso después.-
de 5 dias de haberse realizado la solicitud s debe disponer la captura del asegurado.

8.- El texto de! articulo 359 del Cédlgo dé Procedimiento Penal ensefia que el propésito de la suspensién del
servidor publico es hacer efectiva la medida de aseguramiento, Que esa suspension surja por la sollcitud
anterior a la captura o por efecto automatico de ésta, es problema que la ley defiare al juicio de Ia autoridad
judictal que es la autorizada para estimar si es necesaria aquella o se puede disponer [a captura de manera
inmediata sin afectar et serviclo publice, [...]2 (Negrita y subrayado fuera del texto).
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /565 DE 2024
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“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI"

De scuerdo con lo anterfor, se concluye que, sifa autoridad judicial solicito la susperyslbn de la relacion laboral
¢ en el caso que se produzca la vacancla por la captura inmediata del funcionario o empleado, se genera
automaticamente una vacancia emporal en el empleo del cual es titular, y en razén a que no se esta
prestando el servicio no habrd lugar al reconocimiento y pago de salarios y prestaclones soclales ()

En el mis:ﬁo sentido, el concepto 227161 de 2023 del Departamento Administrativo de la
Funclén Pablica

]

La dificultad aparece cuando el juez, como en el caso consultado, al haber privado de la libertad a un servidor
publico, no se pronuncia sobre la suspensién en el elerciclo de su cargo. Si bien la administracitn puede
solicitar al juez penal que aclare esta situacion, lo cierio es que debe actuar con base en las herramientas
que la legisiacion ha previsto para situaciones semejantes. Sobra sefialar que no es viable para la
administracion permitlr que la situacién permanezca en un sestado “indefinido®, pues se podrian generar

" mayores Inconvenlentes legales y judiciales tanto para la entidad como para el empleado.

En primer lugar, debe analizar [a entidad en qué sltuacién adminisirativa se encuentra el servidor, maxime
considerando que cada una de igs situaciones administrativas en las que se puede encontrar, supone la
emislon de un acto administrativo que la conceda ¢ reconczca.

Es claro que'el empleado publico privado de. la libertad -como consecusncia de una decislon Judicial, no se
encuentra en servicio activo, ni en licencla, permiso, comisién, en encargo, en periodo de prueba, en

. vaceciones o en descanso compensado. También lo es que las entidades no pueden crear una situacion

administrativa diferente a 193 sefialadas en |a legislacién,

Asllas cosas, la tinlca situaclon administrativa en Ia que puede encontrarse el empleada privado de la libertad,
s fa contenida en el numeral 6° del articulo 2.2.5.5.1. del Decreto 1083 de 2015, vale declr, "Suspendido o
separado en el ejercicio de sus funciones”,

Ahora bien, se hace notar que la norma indica que el empleado puede estar suspendido o separedo de sus
funciones. .

Slendo este ultimo, el evento que se presenta en el caso especifico, se hace necesario
separar de las funciones de su empleo a los seficres Jesus Antonio Chica Hincapié
Identificado con cédula de ciudadania No.16.584.089, Profesional Universitario, codigo
219, grado 04 (E), posicidn 20002562; Rubén Darfo Martinez Hernandez identificado con
cédula de ciudadania No.16.638.003, Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04 (E),
posicién 20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cédula de ciudadania

. No.16.881.131, Profesional Universitario cddigo 219, grado 04, posicion 20000621; Andrés

Quimbayo Rojas identificado con cédula de ciudadania No.94.229.714, Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 04, posicién 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado
con cedula de ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, codigo 219, grado 01
(E), posicién 20001774.

Que el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015 respecto al page de la remuneracion
de los servidores ptiblicos, sefiala:

' I
“(...) Artlculo 2.2.5.8.56. Pago de Ia remuneracion de los servidores publicos. El pago de la remuneracidn a
los servidores publicos del Estedo comespondera a servicios efectivamente prestados, los cusles se
entenderan certificados con la firma de le némina por parte de la autoridad competente &l interior de cada
uno de los organismos o entidades.
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RESOLUCION No, 4137.010.21.0. /56 S DE 2024
( Jet'o (2 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI®

El Jefe inmedlato debera reporiar al Jefe de la Unidad de Personal o0 a quien haga sus veces, 1a lnaslstencla

4 laborar del personal a su cargo (...)°

Que mediante Resolucién No.4137.010.21.0.479 del 14 de marzo de 2024 se aceptd la
renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor plblico Jests Antonio Chica
Hincapié, identificado con la cédula de ciudadania No.16,584.088, quien es titular del
empleo de carrera administrativa denominado Agente de Transito, Cédigo 340; Grado 03,
Posicién No.20000535 y Unidad Organizativa No.10000076, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, a partir de! dia treinta y uno (31) de julio de 2024.

Que en virtud de lo anterior. _
RESUELVE

Articulo Primero: Separar temporalmente del ejercicio de las funclones del empleo de

carrera administrativa a los servidores publicos Jesus Antonio Chica Hincapié identificado

con cédula de ciudadania No.16.584.089, Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04
(E), posicién 20002562; Rubén Dario Martinez Hernandez identificado con cédula de
ciudadania No.16.638.003, Profesional Universitario, cédigo 218, grado 04 (E), posicion
20002799; Juan Carlos Pefa Rico identificado con cédula de ¢iudadania No.16.881.131,
Profesional Universitario cédigo 219, grado 04, posicién 20000621, Andrés Quimbayo
Rojas identificado con cédula de ciudadania No.94.229.714, Profesional Universitario,

c6digo 219, grado 04, posicién 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado con cédula de -

ciudadania No.94.446.494, Profeslonal Universitario, codigo 219, grado 01 (E), posicién
20001774, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administratlvo.

Par4grafo; Entiéndase que la separacidn temporal del efercicio de las funciones del empleo
de carrera administrativa del servidor publico Jestis Antonio Chica Hincapié, identificado
con cédula de ciudadania No.16.584.089, se hara efectiva hasta el 31 de julio de 2024,
fecha hasta la cual estara vinculado a la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, por
aceptaclén de la renuncia, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo.

Articulo Segundo: Como consecuencia del articulo primero del presente acto
administrativo, ordenar e! no reconocimiento, ni pago de salarios, nl de prestaciones
sociales a los servidores plibicos Rubén Dario Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica

Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, en tanto

se encuentren separados temporalmente de! ejerczcio de las funciones de sus empleos.

Paragrafo: La Alcaldia Distrital de Santiago de Call continuara pagando los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores pubicos Rubén Dario Martinez
Hernéndez, Jests Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos Pefla Rico, Aridrés Quimbayo
Rojas y Larry Tovar Ortega, en la proporcidon que por ley le corresponde, hasta tanto se
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7565 DE 2024
( pti'o (9 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALY"

defina su situacién juridica, se haya determinado su responsabilidad en los delltos de que
se les acusa, y haya lugar al retiro del servicio.

Articulo Tercero; Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los servidores
pubicos Rubén Darlo Martinez Heméndez, Jesus Antonio Chica Hlncapte. Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Movilidad
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones Laborales, Subproceso
Activos (Nomina), Proceso Gestién de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Adrmiinistracion de Planta y Subproceso Administracién de
Historlas Laborales, Subproceso Desvinculamén del Talento Humano, para lo de su
competencla.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Disfrito de Santiago de Call alos orecinveve ( 79 )dias

del mes dT Jod'0 ' de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO O RUBIANO
Director del Departamento Administrafivo'de Desarrollo e Innovacién Institucional

Eiaboré: Llfia Marleny Camargo Segura - Profeslonal Esp agal!zado

" Ravist: Marla Femands Camargo Jiménez - Contrallsta

Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario 3 g e
Maitha Yaneth Nifo Baulista - Subdireciora de Departamento Administrativo
Karina Flrez Manzoni - Contratista

n a
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202441520100055374
Fecha: 2024-06-17

SANTIAGO DE CALl TRD: 4152.010.34.1.617.005537
SECRETARIA DE MOVILIDAD Rad. Padre: 202441520100055374
JOHN NESTOR ACOSTA MORENQ '

Director (E) -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

MARTHA YANETH NINO BAUTISTA

Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
CAM - Torre Alcaldia Piso 14

Asunto: Remisidn de Informacién de Servidores Publicos que fueron capturados por
la Fiscalia General de la Nacién y que se encuentran adscritos a la
Secretaria de Movilidad.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el dia viernes 14 de junio de 2024 se presenté la Fiscalia General
de la Nacién — F.G.N. a las instataciones de |a Secretaria de Movilidad, para realizar una
diligencia de captura a unos servidores publicos adscritos a este Organismo, siendo
capturados tres (3) y los otros dos (2) se presentaron por sus propios medios debido a
que cursa en contra de ellos un-proceso penal vigente. Por lo anterior, se refacionan los
servidores pUblicos adscritos a la Secretaria de Movilidad que se encuentran hasta el
momento capturados por autoridad competente para que se tomen las medidas
administrativas correspondientes.

Nombre Completo Documento de identidad Cargo
Jesuis Antonio Chica Hincapié 16584089 Profesional UniversitaArio
Rubén Dario Martinez Hernandez 16638003 Profesional Universitario
Juan Carlos Pefla Rico ' 16681131 Profesional Universitario
Andrés Quimbayo Rojas 94229714 Profesional Universitario
Larry Tover Ortega 94446494 Profesional Universitario

Lo anterior para g nocimiento y fines pertinentes,

Secretaria de Movilidad
Copia:  Yahidy Perez Tovar — Profasional Universitario — Lider de Activos

Reviso:  Manuel Antenio Aya Llanos Profesional Universitario -Lider del Equipo de Gestléa del Talento Humanq\_}(
Elabord:  Erlka Tovar Benitez — Auxiliar Administrativo - Lider del Equipo de Gestién del Talento Humanod\ i

Carrera 3 N° 56-90 — Santiago de Cali, Colombia - Teléfono: (80)(2)4184207 / 4184227 / 4184241
www,cali.gov.co
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Sefior Juez
- JUZGADOQ VEINTICINCO PENAL MUNICIPAL
~ Con Funciones de Control de Garantias
Palacio de Justicia

Carrera 10#12-15

Santiago de Cai

- Asunto:

¥
|

A!caldia Distrital de Santiago de Cali

AR A ER N0 n

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202441370400038211
Fecha: 24-08-2024

TRD: 4137.040.14.4,487.003821
Rad. Padre: 202441370400038241

Solicitud informacién proceso servidores publ|cos Secretaria de Movilidad

Con el fin de adelantar las actuaciones administrativas correspondientes, de manera
respetuosa se solicita informar si su Despachc ha ordenado la suspension en ejercicio

\

del cargo de los servidores publicos de carrera administrativa adscritos a Secretaria de

Movilidad de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, a quienes la Fiscalia General de la
Nacion dicté orden de captura, diligencia llevada a cabo el viernes 14 de junio de 2024,
y a quienes se entregaron de manera voluntaria, que se relacionan a continuacion:

1

Documento de
Nombre identidad
Jesus Antonio Chica Hincapié 16584089
Rubén Darlo Martinez Hernandez 16638003
Juan Carlos Pefia Rico 16881131
Andrés Quimbayo Rojas 94229714
Larry Tovar Ortega 94448494

Lo anterior, ‘teniendo como base el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.5.47 que sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la
separacion temporal def empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal
o disciplinaria, ia cual deberé ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancle
temporal del empleo. {...)"

Cordiaimente,

ETH NINO BAgTéA

Subdirectora de Bepartamento Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

~ Proyecté:Lilla Marteny Camargo Segura — Profesional Especializade
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO VEINTICINCO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS DE CALI

- Santiago de Cali, julio 03 de 2024

COficio No. 379

Ingeniera:

MARTHA YANETH NIRO BAUTISTA
Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccién de gestién estratégica de talento humano

" Alcaldia de Santiago de Cali

contactenos@caligov.co -
martha.nino@cali.qov.co

Ref: Respuesta Rad: 202441370400038211

. Cordial saludo

Atendiendo su peticion, dentro del término legal establecido por Ia norma, ley 1437 de 2011, Ley 1755 de 2015

y demds normas concordantes, respecto a lo relacionada con la informacién sobre si este Despacho ha |

ordenado la suspension en ejercicio de! cargo de los servidores piblicos RUBEN DARIO MARTINEZ
HERNANDEZ (CC 16638003 de Cali, JESUS ANTONIO CHICA HINCAPIE ({CC 16584089 de Cali), JUAN
CARLOS PENARICO (CC 16881131 de Florida Valle), ANDRES QUIMBAYO ROJAS {CC 94229714 de Zarzal

© Valle), LARRY TOVAR ORTEGA (CC 94446494 de Cali) funcionarios vinculados mediante carrera

administrativa adscritos a la Secretaria de movilidad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, te informo, que
esta agencia judicial dentro de las audiencias iniciadas el dla 15 de junio y finalizadas el dia 28 de junio del
prasente afio no ordend para las personas descritas anteriorments [a suspension provisional ylo separacion
temporal del empleo que ejercen en la entidad pussto qus el suscrito no asume dicha facultad de decision,

_ Sin otro particular, nos suscribimos de usted.

Cordialmente,

JUZGADO 25 PENAL MUNICIPAL CONTROL DE GARANTIAS
SANTIAGO DE CALIVALLE

_ Correo: [25omeal Lramajudicial gov.c
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Conlactenos <confactanos@esligav.co> Mon, Jul B, 2024 Bl 2 35 PM
Bce: Carallayne,giran01@gmail.com

FOrwarded mastagn re———
Ou: Juzgwdo 25 Ponal Municipa! Control Gerantias « Valle del Cauca - Cal) <] ) fudiclal.gov.co>
Dale: mig, 3 |ul 2024 a lox 17,01 .
Subjecs: Ret: Rad; 20244137 " i
To: @call.yov.co Beali gov.co>, marthy nina@ea fov.eo <martha,ninogicak,gov.co> |
. , ‘ :
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Santlago de Cal Julio 03 de 2024

Ingeniers:

MARTHA YANETH NINO BAUTISTA

Subdirectora de Departamento Administrativo

Subdlreccion de gestién estratégica de talento humano .
Alcaldfa de Santtage de Call - , :
cantarsenas@sal.gevse ’ '
marta.nino@cali.gov.to | ' i ‘

Ref: Respuesta Rad: 202441370400038211 .

Cordlal saludo N
Atendlendo su petictén, dentro del término Jegal establecida por Is norma, ley 1437 de 2013, Ley 1755 de 2015 y demas normas concardantes, remita resg para su I

Atentamente, I ‘ . !
Dlana Insuasty ‘ ' ! :

Qficial Mayos g
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T Al contestar por favor cite estos datos:
L e Radicado No.: 202441370400038211
Comm o ALCALOTA DR ¢ - " Fecha: 24-06-2024
SANTIACO BE CALI . " TRD: 4137.040.14.4.187.0038214
o DT ATEIG 0 P ANDALION Rad, Padre: 202441370400038241
INSTHUCIONAL .
Sefior Juez - S JUZGADG = -"’UN!CIPAlr t
L ROION .o oaln OF GARANTIAS
JUZGADO VEINTICINCO PENAL MUNICIPAL .. CouFU CAY ‘ .
Con Funciones de Control de Garantias o \ srmemmibns 7
Palacio de Justicia o oy LA ougrer 2024
Carrera 10 #1215 . e TR
Santiago de Cali B :
RECs 'DKJ(V\O' \V\&‘C‘S’\u 'r’\’

“Asunté:  Solicitud informacién proceso servidores olblicos Secretarla de Movilidad

Alcaldla Distrital de Santiago de Cali

Con el fin de adelantar las actuaciones administrativas correspondientes, de manera .. .

respetuosa se solicita informar si su Despacho ha ordenado la suspensién en ejercicio
del cargo de los servidores publicos de carrera administrativa adscritos a Secretarla de

. Movilidad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, a quienes la Fiscalia General de la

Nacién dicto orden de captura, diligencia llevada a cabo el viernes 14 de junio de 2024,

- ¥ @ quienes se entregaron de manera voluntaria, que se relacionan 2 continuacion:

' Documento de
Nombre Identidad
Jesus Antonio Chica Hinsapié ) 16584089
Rubén Dario Martinez Hernandez 16638003
Juan Carlos Pefia Rico ' 16881131
Andrés Quirnbayo Rojas 94220714
Larry Tovar Ortega 94446494

Lo anterior, teniendo como base el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.5.47 que seala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.547 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la
separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal
¢ disciplinaria, |a cual debera ser decratada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia
temporal del empleo. (...)"

Cordialmente,

Gt At DG -
ARTHA ETH NINO BAUTISTA

Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Proyecté:Lilla Maneny Camaige Segura - Profesianal Es pecializada’
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ALCALDO OF
SANTIACO DE CAL
DAPARTAMINTO ADMINISTRATHIO
DE DESARROLLO £ INNOVALION
INSTITUCOIORAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /05  DE 2025
( enero 2¢ )

‘POR LA CUAL SE ’fERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
~SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director d(,jel Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Séntiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016, el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

!

I CONSIDERANDO

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,

la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
~Decreto Municipal N°4112,010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director det Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos tos actos adminlstrativos necesarlos para definir las
sigulentes situaclones respecto de los servidores ptblicos adscritos a la Planta de Perscnal de la
Administracion’ Central Municipal {...)"

“(...) 3. Efectuér mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
_-publicos de la ‘Alcaldla de Santiago de Call; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que r_nedianlte la Resolucion No. 4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre del 2024, se
encargé con efectos fiscales a la servidora publica Tania Jimena Cardoso Duran,
identificada lcon la cédula de ciudadanfa No. 36.304.722, en la vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, posicién No. 20002799, y
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrita a la Secretaria de Movilidad, originada por

~la separacion temporal del ejercicio de las funciones de! empleo del servidor ptblico
Ruben Dario Martinez Hern&ndez, entre otros, mediante la Resolucidn No.
4137.010.21.0.1565 de julio 19 del 2024.

Que la servidora publica Tania Jimena Cardoso Duran, mediante oficio con radicado de
Orfec No. 2?2541 730100091602 del 20 de enero del 2025, manifests lo siguiente:

{

~“(...) De manera atenta, me pemmito presentar mi renuncia a partir de! 01 de febrero de 2025, al Encargo
con efectos fiscales, que fue comunicada mediante Resolucin No. 4137.010.21.0.2511 dei 30 de octubre
del 2024, en.el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 04, en la Secretarla de
Movilidad, con Acta de Posesion No. 747 de! 01 de noviembre de 2024. ,

[
Lo anterlor por motivos personales, no sin antes agradecer por la oportunidad que fue otorgada. (...)".
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ALCALDIA DE
SANTIACO DOE CAU
DLFPASTAMENTO ADMIXISTRAIRNO
PE DLSARROLLO £ INNOVASON
TSTITUCONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /05 DE 2025
( &enero  2¢ )

‘POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo
conferido y como consecuencia la servidora ptblica Tania Jimena Cardoso Duran,
deberé regresar a desempefiar el empleo del cual es titular denominado Profesional
Universitario, cédige 219, grado 02, adscrito al Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal, identificado con la Posicion No. 20002160 y unidad administrativa
No. 10000056. .

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Terminar a partir de!l primero (01) de febrero del 2025, el encargo con
efectos fiscales conferido a la servidora publica Tania Jimena Cardoso Duran,
identificada con la cédula de ciudadanfa No. 36.304.722, mediante la Resolucién No,

4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre dei 2024, en el empleo denominado Profesional - =

Universitario, cddigo 219, grado 04, posicién No. 20002799, y Unidad Organizativa No.
10000076, adscrita a la Secretaria de Movilidad, de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali.

Articulo Segundo: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica debera
regresar a desempefiar el empleo del cual es .titular denominado Profesional

Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito al Departamento Administrativo de -

Hacienda Municipal, identificado con la Posicién No. 20002160 y unidad administrativa
No. 10000058. ‘

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial de! desemperio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediatec o Comision Evaluadora de! Organismo

donde desemperiard las funciones propias de su empleo titular, la suscripcién y fijacién --

de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con base en el plan de
accién del’organismo para la presente vigencia.

Artfculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora ptblica Tania Jimena
Cardoso Duran, en un término méximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al

jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al .-

organismo' al que esta adscrito su empleo titular. -

Pégina2de3
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: ALCALDIA DE

} SANTIACO DE CALI

' W‘Aﬁ TAMEINTO ADMINISTRATIVO

{ DLSARROLLD € INNOVALION
INSTITHCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /o5  DE 2025

( Enero 2¢ )

“POR. LA .CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
" SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Paragrafo: lg‘ualmente deberé hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en e! organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Admlnistratlva Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

' Artlculo Qumto Comunicar el contenldo del presente Acto Administrativo a la servidora
_publica Tanta Jimena Cardoso Duran, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad, al Departamento Administrativo de Hacienda Municipal y al Departamento

- Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestién
Estratégica !del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - - Subproceso
Activos (némina); Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestidn y
~Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccién y
vinculacién, Subproceso Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracién de
Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ve:n“rcve 4o (2y¢) dias del mes de Erwesd
de dos mil veinticinco (2025).

e

FERNANDO ANTONIO GRJLEO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

~Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista

Reviss: Karina Manzonl Fldrez - Subdirector de Departamento Adm!nlslratwov,\
Jayson Fernando Martinez Madina - (:ontratlsta&\-
Lilla Marieny Camargo Segura- Profesional Especial da\”(?
Jacquellne Cruz Arteaga- Profesional Universitario
isabel Cristina Gémez Tamayo - Profasionat Universitari
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SETTON OCLTALLNTO AV N i - — - 1.
NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 ARO 2024
La Alcaldia de Santiago de Cafi - Dep. Administrativo de Desarrcilo e ! i6n Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento H -P Gestibn y D fio Humano informa a los servidores piblicos ef resultado det

estudio tecnico reafizado a los Quince {15) servid publicos preseleccionados del nivel Profesional grado: 01, una vez surtido el proceso con los servidores publicos del nivel profesionat grado 02, para suplir mediante encargo con efectes fiscales,
) Una (01) vacante Definitiva de! empleo que se describe a continuacion: . X

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

MARROQUAN SANDOVAL IVON IVETH
2 w1 OVIEDO LOPEZ SOSE LIS 052020 20 10 0 o ° L] s 41
3 t ANDREA 05042021 -] 10 o [ ° 0 5 a7
4 1014225825 ORTEGA HGUERA CARLGS ARTURO 0220 2 10 0 45 0 0 0 8.5
s 1077470443 IOSQUERA PEREA JOSCNY MARCELA 100372020 20 0 0 125 ° o 5 38.25
s 1751472 TORUANG MORENO JOSE HEBEXTH 2206192 2 10 0 ° 0 0 s 35
- 7 85037521 TORRES CRISTANCHO STEV LEONARDO 20002020 " 10 o : 325 [ o 5 2025
[] 7045079 LONDORO VELEZ OMAIRA 0062020 8 10 | 0 45 [} [ 5 s
. ] 1032370914 CAMPO GARCIA LIHA GISNERY 17042020 1 10 0 125 0 ] s 2725
10 1092343036 ARIZA DIAZ CARLOS ASIDRES 02/0672021 [ 10 [} 125 o o ] 2425
" 16752620 LOPEL GONIALEZ ROMEL 180211092 " 7 ° ° ° 5 ° »
12 10031307 GARZON Gil WALTER GROVANNY Q@/o2020 1 10 0 0 ] ° o 2
13 28393259 CABRERA HARVAEZ SUSLID CESAR 070472020 1" 10 0 ° 0 -0 ’ o - 2
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¥ DEBARROULD MIANO
NUMERG DE CONVOCATORIA n ARO 2024

estudio tecnico realizado a los Quince (15) sesvid publicos presateccionados del nivel Pr

La Alcaldla do Santlego do Cali - Depenamemmmmmdebmbehnovadénlnmuumal Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gesiién y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado det

| grado: 01, umvazsumdoelpmcesownlossewidoteswblmsdelnwalpmfesbnalgmdooz para suplir medianta yo con ef fiscales,
Una (01) vacante Definitiva de emplao que se describe &
21DE 2024 OFESIONAL UNIVERSITARIO X
© do Nit Capo 2194 Area do d et SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL :
g 3 (373 ; ] J O AL v 3 SR = TRNLATS, TITS ZEATE:
R o3 "32' 3 . B '-’{-‘\“m 17 ‘x?f K UL YTMA £V ‘-E? SAfer 13 «-&% o ;" TR =5 ol ﬁ.} S o) FAGADQLEN LAB 2255 16, &
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Bowad { : i b 4 2 B 3 2 DR AR 23 oy P S O ek b S o
14 * 10837530 SANDOVAL ZURIGA FREDY WILLAM 06052020 1 10 ° 0 o [ [ 21
15 16854392 ALVAREZ € 020002020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONAD CON LAS FUNCIONES DEL CARGO *

@/mﬁ’ﬂ £

247 OCT/ 2024

a

@ Crery
LILLA CAMARGO SEGURA N

naxt
Procefo Gestién y Desarmmolio Humano

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO YNE'I’N NIRO wmsn
Director Departamento. p
e A Ivo 6 Subdireccion de Gestidn Estratégica del Takonto Humeno
VA tnavacisn thstituctonal
Proyectt: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Facha de reallracidn del chagueo:
Elshors: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSIT. Cheaued Cruzado reaizado por

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
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