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CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley-909 de 2004, quedarS asf:

1. Encargo
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ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal:

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, Ips empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacibn del desempefio es 
sobresaliente

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "For medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica", se senala:

"(.■■■) El encargo deber£ recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

"(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los-empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"
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Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de Santiago de cali", en el articulo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

i

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 383

“POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR P0BLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” '
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Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“POR LA CUAL SE EFECTJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es funcion de! Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, per delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de Ids actos administratiVos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

i

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

“(•••) 7- Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)"

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerirO. solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.
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Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- SecciOn 
Segunda SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) “ que establece:

ALCALDUOe 
SANTIAGO DE CALI
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Que, en virtud de Io anterior,
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Que en virtud del reciente estudio tecnico realizado en la Convocatoria interna No. 21 
de 2024 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la 
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar al senor Julio 
Cesar Cabrera Narvaez; identificado con la cedula de ciudadania No. 98.393.259, esto 
debido a que segun el orden de elegibilidad fue la persona que aceptd el encargo para 
el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No. 
20002799, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que mediante la Convocatoria Interna. No. 21 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que el servidor publico Julio Cesar Cabrera Narvaez es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001770, Unidad 
Organizativa No. 10000504, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 383

alcaldUde 
SANTIAGO OE CALI

MIWA.’.UNrO ADSnNlMR'HW 
nr: i>r.ur<RQi,i£i t jnxgvackSn

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la convocatoria No. 21 de 2024 y 
por medio de la Resolucidn No. 4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre de 2024, se 
encargb con efectos fiscales a la servidora publica Tania Jimena Cardozo Duran, 
identificada con la cddula de ciudadania numero 36.304.722, en el empleo denominado 
Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04, Posicion No. 20002799, Unidad 
Organizativa No. 10000076, adscrito-a la Secretaria de Movilidad, quien renuncid al 
encargo, terminado a travds de la Resolucidn No. 4137.010.21.0.105 del 24 de enero 

■ de 2025.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 
04, Posicion No. 20002799, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la 
Secretaria de Movilidad, originada por la separacidn temporal del ejercicio de las 
funciones del servidor publico Ruben Dario Martinez Herndndez, identificado con la 
cedula de ciudadania No.16.638.003, mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1565 
del diecinueve (19) de julio del 2024.

"POR LA CUAL SE EFECT0A UN • ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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“POR. LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
. SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Julio Cesar Cabrera 
Narv&ez, identificado con la cedula de ciudadania No. 98.393.259, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigp 219, grado 04, Posicion No. 20002799, 
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, con una 
asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y 
nueve pesos m/cte. ($8,190,489), cargo que debera desempenar en la Secretaria de 
Movilidad.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Julio Cesar 
Cabrera Narvaez, en un termino maximo de quince (15) dlas calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, prpeedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organism© en el que fue encargado con efectos fiscales.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. -SSB
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2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacibn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; deberb disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrb tomar posesibn del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del 
organismo actual la evaluacibn parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.



DE 2025

( )

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(26) dfas del

i
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Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Julio Cesar Cabrera Narvaez, identificado con la cedula de ciudadania No. 
98.393.259, en la Secretaria de Movilidad.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de felsnerp de dos mil veinticinco (2025).

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 3^3

' alcaldUdc 
SANTIAGO OE CAU

t>EPAHTA.MrSTO ADS’iM'i FR.MISO 
pc DtMf.’RCX f,O i

ISSTirUCON.'.L

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Movilidad y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, a 
la Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso 
Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto al servidor 
publico Julio Cesar Cabrera Narvaez.

TOR’LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR P0BLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

I

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Admiriistrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratist^pT^- [\
Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional UniversitetfiO^-'

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitacjo I
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flbrez - Subdirectora de Gtestibn’Estratdgica del Talento HumanAO-v
Hbctor Fabio Duque Moya - ContratistaC'A

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento A0iTfinistrativo
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

14defebrero de 2025,9:10

Cordialmente,

I
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Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacante Definitiva)

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por la separacion del cargo de RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ’con la 
resolucion No. 1565 de julio 19 de 2024 y en la que se habia encargado con efectos TANIA JIMENA CARDOSO DURAN la 
cual renuncio al encargo en esta vacante.

Avda. 2 N No. 11 -70
www.cali.gov.co

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

i
i

Buenos dias
FLOR EDILSA

ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES 
1 mensaje
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i ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
j Profesional Universitario
I Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
j Alcaldia de Santiago de Cali
I

ksiw j Telefono: (57+2) 8837299
rsdhi |.............................

titular: RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 04
Organismo: Secretaria de Movilidad
Posicion: 20002799*z
Unidad: 10000076/

Servidor a Encargar: /
JULIO CESAR CABRERA NARVAEZ^ocupo el puesto No. 13)
CC: 98393259' , z
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo 2l/Grado 0"/
Organismo: Secretaria de Movilidad
Posicion: 20001770*,
Unidad: 10000504/

Anexos: Convocatoria interna No. 21 de 2024
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 21 de 2024
Resolucidn termina con efectos fiscales de: TANIA JIMENA CARDOZO DURAN
Salario: $ 8.190.489

(Nota de Confidencialidad). La informaciA’n conlenida en este correo electrA+iico y sus archivos anexos es privilegiada y confidenciaf. y para uso exclusive de sus destmatarios de la 
misma y/o de quenes hayan sido autorizados especAficamente para leerla. Su divulgaciA’n, distribuciA’n o reproducciA’n no auiorizada estA| estnetamente prohibida. Si por algA'-n 
motive recibe esta comumcaciA n y listed no es el destinatario autorizado, sArvase borrarlo da inmediato. notificarta de su errors la persona que Io envlA® y abstenerse de divulqar su 
con ten i do y anexos. ya que esta mformaciA’n solo puede sor utilizada porta persona a quien eslA j dirigida, Nota: evite imprimlreste mensaje. cuidemos el medio ambicnle.

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik-3769e094e8&view=p(&search=all&permthid=thread-f:1824042280560000996&simpl=msfl-f:1824042280560000996
http://www.cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co


14/2/25.10:00 Correo de Alcaldfa de Cali - ENVIO INSUMOS PARA HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES

I

CONVOCATORIA INTERNA No.21 DE 2024.pdf 
256K

RES. 1565 SE SEPARAR TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES MOVILIDAO.pdf
“ 2643K

RES 105 TERMINA ENCARGO CON EFECTOS TANIA JIMENA CARDOSO.pdf
“ 354K

https://mail.floogle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pl&searcFi=all&permthids1hread4:182404 2280560000996&simpl=rTiSf}-f:1824042280560000996 2/2

DIA INTERNACIONAL DE LAS

iConsulta aqui
MANOS ROJAS

lias actividades de la conmemoraddn
mcauHaoe 

SANTIAGO DECAU

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o. de quienes hayan side autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacidn, distribution o reproduction no autorlzada estd estrictamente prohibida. Si per algun motive recibe 
esta comunicaciOn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona 
que Io enviO y abstenerse de divulgar su contenldo y anexos, ya que esta information solo puede ser utilizada por la persona 
a quien estO dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

4 adjuntos

Formato Resultado Conv. Interna No. 21 OE 2024 • Profeslonal 01.pdf 
“ 315K

https://mail.floogle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pl&searcFi=all&permthids1hread4:182404
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VERSION 005
CONVOCATOR1A INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria: ■

Convocatoria para Empleos de CarOcter TemporalX

ANO: 202421

•ESEI EIWS

secretarIa de movilidad
$8,190,489.00219-04

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

Ser servidor publico con derechos de carrera

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

de

i

I 
I
I

Este documento es propledad de fa Admlnlstracldn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracldn o modificacidn por 
cualquler medio, sin previa autorlzacidn del Alcalde.
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PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(03) VACANTES 
TEMPORALES

(01) VAC ANTE 
DEFINfTIVA

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
. GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplircon los requisites mlnlmos del empleo a proveer

Que su ultima evaluacidn de desempeAo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DEL TALENTO - 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencla profesional.

______
Tltulo profesional en disciplina acaddmica del 
Nucleo B^sico del Conocimiento en:

■
Derecho y Afines.

Convocatoria para Encargo
I

NUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tarjeta o matrlcula profesional en los. casos 
reglamentados por ley. 

i 

Experiencla: Treinta (30) meses 
experiencla profesional relacionada.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

COMITY EVALUADOR

1ANO

LILIA MARLENY CAMARGO SE<

Paging 2 de 2

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG) .

Profesional Especializado 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON y desarrollo 
HUMANO

MARTHA YANETH hllflO BAUTISTA
Subdirector de Dep^rtamento Administrativo 

Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

Proyectd y Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo FECHAPUBLICAClON:-3^ / VS 

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Ante la existence de pluralidad de servidores piiblicos con derechos de carrera administrativa en condidones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 

No.4H2.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendon un plazo de (3) tres dlas hSbiles contados a partir de la publicacibn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para' realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podrS presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serOn resueltas.-

FERNANDO ANTONIO GRILJ-O-RUl 
Director Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Instituclonal, por delegacidn expresa. del Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la 

... expedicidn de los actos administrativos tendientes a ejecutar las sanciones y 
suspensiones provisionales de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, que senala:

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se 
determine la ©structure de la Adminlstracldn Central y las funciones de sus dependencias”, establece

- respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

“PORLACUALSESEPARARTEMPORALMENTEDELEJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO AUNOS SERVIDORES PClBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Instituclonal del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraordinario No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto 
No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No.4112.010.20.0494 del 
30 de junio de 2017 y,

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el CUAL se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional.'sefiaia entre otras las siguientes:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Instituclonal, la facultad de emltlrtodos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situacicnes respecto de lojs servldores pObllcos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracldn Central Municipal:

Expedir todos los actos administrativos necesarios para ejecutar las sanciones y/o 
suspensiones provisionales sollcltadas por la Rama-Judlclal, la Procuradurla, la Fiscalla, la Contralorla, 
la Personaria, la Direccion de Control Interno Dlsclplinarlo, el organlsmo u oficina que hagas sus veces, 
respecto a los servldores pOblicos adscritos a la plants de personal de la Administration Central 
Municipal. Asl mlsmo las conmutaclones de la sanclOn a que haya Sugar (...)".

1. EJercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidsd de la admlnlstratidn que le ha 
sldo aslgnado (...)".

4. Cumplir con las funciones y atender los servlcios que le sean aslgnados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamlento jurldlco que enmarca su gestldn admlnistrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto

*(...) 7. Fljar llneemlentos para la gestlOn Estratdgica del Talento Humano en la Adminlstracldn Centra! de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumpllmiento

20. Desempenar las demSs funciones aslgnadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el Srea de desempeflo v con la profesldn del titular del empleo (...)".
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Que con el fin de adelantar las actuaciones admlnlstrativas correspondientes, la 
Subdirectora de Gestidn Estrategica delTalento Humanode la Alcaldla Distrital de Santiago 
de Cali, mediante comunlcacidn radicada con el No.20244137400038211 del 24 de junio 
de 2024, sollcitd al Juez Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de 
Garantlas, informar si ese Despacho ordeno la suspension en ejercicio del cargo de los 
servldores publicos de carrera administrativa JesOs Antonio Chica HincaplS, Rub^n Dario 
Martinez Hernandez, Juan Carlos Perla Rico, Andrds Quimbayo Rojas y Larry Tovar 

. Ortega, adscritos a Secretaria de Movllidad de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali.

Que los sefiores RubSn Dario Martinez Hernandez, JesOs Antonio Chica Hincapie, Juan 
Carlos Pefia Rico, AndrSs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, son servidores pOblicos 
de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, de los empleos que se relacionan a 
continuacidn:

Que la Secretaria de Movilidad remitid a la Subdireccion de Gestidn Estratdgica del Talento 
Humano comunlcacidn interna radicada con el No.202441520100055374 del 17 de junio 
de 2024, por medio de la cual informd que los servidores pdblicos de carrera administrativa 
Jesus Antonio Chica Hincapid, Rubdn Dario Martinez Hemdndez, Juan Cados Pefia Rico, 
Andrds Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, fueron capturados el 14 de junio de 2024 en las 
instalaciones de dicha entidad.

Que mediante oficio No.379 del 3 de julio de 2024 el Juez Veinticinco Penal Municipal Con 
Funclones de Control de Garantlas dio respuesta informando que: “(.••) esta agenda judicial 
dentro de las audlenclas Inlcladas el dla 15 de junio y flnalizadas el 28 de junio del presents ano no ordend 
para las personas descritas anteriormente la suspension provisional y/o separacICn temporal del empleo que 
ejercen en la entidad puesto que el suscrlto no asume dicha facultad en la decision

JesOs Antonio Chica 
Hincapie

Ruben Dario Martinez 
Hernandez

Documento de 
Identldad

Profesional Universitario 
cddigo 219, grado04

auawUm 
SANHACO DECAU

NnrwwL

Denomlnacibn del 
empleo

Profesional Universitario 
cbdlgo21B, grade 04

Observacibn
Encargado con 

efectos flscales en 
este empleo 

Encargado con 
efectos fiscales en 

este empleo

t
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"POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMlNISTRACldN DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI”

Que el Juzgado 31 Penal Municipal con Funciones Control de Garantlas de Cali el dla 12 
de junio de 2024 emitlo ordenes de captura niimeros 46,47,48,49,50 y 51 por el termino 
de un aho, contra los sefiores Sandra Liliana Castafieda Reyes, Rub&n Dario Martinez 
Hem&ndez, Jesiis Antonio Chica Hincapte, Juan Carlos Pena Rico, Andres Quimbayo 
Rojas y Larry Tovar Ortega, la cual se legalize el "Dla I" de la audiencla adelantada por e! 
Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantlas de Cali, 
mediante Acta No. 155 Codigo Unico de Investigacidn No.76001 6008 778 2021 00040, 
correspondiente a las audlenclas del deIito: concierto para delinquir agravado, cohecho por 
dar u ofrecer, cohecho propio, prevaricate por accion, enriqueclmiento lllcito de particulares.'
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2000251394229714

20001774Larry Tovar Ortega 94448494
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Juan Carlos Pefia Rico

And rd s Qulmbayo Rojas

Denominacidn del 
_____ empleo_____  

Profeslonal Unlversltario 
cddigo219, grado 04 

Profeslonal Universitario 
c6digo219, grado 04

Profeslonal Unlversltario 
cddigo 219, grado 01

N/A
Encargado con 

efectos fiscales en 
este empleo

Documenta de 
Identldad
16881131

“POR LA DUAL SE SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES POBLICOS DE LAADMINISTRAClbN DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI'’

ART1CULO 2.2.5.6.1 Situaclones admlnistratlvas. El empleado piiblico durante su relactan legal y 
reglamentaria se puede encontrar en las slgOientes situaclones admlnistrativas:

- 6. Suspendido o separado en el ejerclclo de sus funclones

Que la Corte Suprema de Justicla, Sala de Casacidn Penal, Proceso No.17576 de 2001, 
expresd Io siguiente sobre la suspension en el ejerclclo de las funciones por medidas del 
orden penal:

I
“5,1Cuando se suspends?

I
Cuando la autoridad judicial lo sollclta, o cuando se ha creado la vacancla por la capture Inmediata del 
fundonario o empleado.

Que el Juzgado Veinticlnco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantfas de 
Cali, mediante Acta Nol 55 Cddigo Dnico de Investigacidn No.760016008 778 202100040, 
la cual hace parte integrants del presente acto administratlvo, correspondiente a las 
audienclas del delito concierto para delinquir agravado, cohecho por dar u ofrecer, cohecho 
propio, prevaricato por accidn, enriquecimiento illcito de particulares, contra los servidores 
pdblcos Rub6n Dario Martinez Hernandez, JesOs Antonio Chlca Hincapld, Juan Carlos 
Perla Rico, Andres Qulmbayo Rojas y Larry Tovar, en el "Dia X” de la audiencia, Impuso a 
Eos sefiores Rub6n Dado Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chlca Hincapte, Juan Carlos 
Pena Rico, AndrSs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, medlda de aseguramlento 
privativa de la libertad, consistent© en detencidn preventh/a en establecimiento de 
reclusidn/de conformldad con lo establecido en el artlculo 307 literal A numeral 1 del C.P.P.

r
Que con ocasidn de la captura y la medida de aseguramlento privativa de la libertad, 
consistent© en detencidn preventfva en establecimiento de reclusidn impuesta por el 
Juzgado Veinticlnco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantlas de Cali, a los 
servidores pCibicos Rub6n Dario Martinez Hernandez, Jesijs Antonio Chica HincapiS, Juan 
Carlos Pefia Rico, Andres Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, estos funclonarios no 
tienen la posibilidad de ejercer su activldad laboral en sus empleos en la Alcaldla Distrital 
de Santiago de Cali.

Que el Decreto 1083 en su artlculo 2.2.5.5.1 respecto a las situaclones admlnistrativas, 
sefiala lo siguiente:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
( /uy/o )
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5.2.- Qu6 trpo de vacancla sb produce?

Vacante temporal.

5.3.- COmo se llena la vacante?

Por nombramlento provisional o el encargc que corresponda.

I
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Que el Departamento Administrative de la Funcldn Pdblica mediante Concepto 115971 de 
2022, relacionado con la suspension en el ejercicio de un cargo de un servldor pdblico que 
tiene detencidn preventiva en e! lugar de la residencia, senala los siguientes apartes:

TOR LA DUAL SE SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES pCJBLICOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI”

SAN71ACOd”cALI

PCti rwnTvu

5.4. -Cufindo se relntegra?

Cuando la autoridad nominadora Io dlsponga. En todo caso; nunca antes de ser levantada por la autorldad 
judicial la orden de suspension, por desaparecimlento de la necesidad de mantenerla.

5.5. - CuOndo se le retntegran los dlneros dejados de perclblr durante la suspension y se declare que no bubo 
solucldn de contlnuldad en el sendclo?

Cuando se diets en favor de la suspendida preclusion de la Instruccidn, cesaclOn de procedlmlento o se le 
absuelva."

“(...) Desde esa Optica, es a esa autoridad judicial a la que le corresponds el estudio de los requisites formales 
y sustanciates de la medida penal y el de dlsponer la suspension del funclonarlo o empleado de la .Rama.„ 
Judicial que sea sujeto paslvo de la misma. El artlculo 359 del COdigo de Procedlmlento Penal (399 anterior) 
estabtece co mo regia general de trdmlte que la suspension precede cuando se haya impuesto medida de 
aseguramiento. Alli se obliga a que “en la misma provldencla se sollcltard a la autoridad respectlva que 
proceda a suspenderlo en el ejercicio del cargo" y que. de no hacerse dentro de los 5 dlas siguientes, se 
dlspondrd la capture del slndlcado. Asl entonces, son dares las siguientes conclusiones:

Cuando la autoridad judicial Io solicits, o cuando se ha creado la vacancla por la capture Inmediata del 
funclonarlo o empleado.

6.1. - La suspension tiene un dnlco propdslto desde el punto de vista penal: Hacer efectlva la medida de 
aseguramiento.

6.2. - La solicited de la suspension tiene un Onico propOsito desde el punto de vista admlnistratlvo: Evltar la 
perturbaclOn de la buena marcha de la adminlstraciOn. Si el funclonarlo judicial hizo la solidtud es. porque a 
su julclo la privaclOn Inmediata de la libertad del funcionario o empleado puede afectar el normal desarrollo 
del servlclo publico al que pertenezca.
6.3. - Si no se atlende la solicited de suspension, la responsabilldad por la perturbation de la buena marcha 
de la adminlstraciOn serO Cmlca y exclusivamente de la autoridad adminlstrativa. Pues en todo caso despuOs-' 
de 5 dlas de haberse realizado la solicited se debe dlsponer la capture del asegurado.

8.- El texto del artlculo 359 del COdlgo de Procedlmiento Penal enseAa que el propOsito de la suspension del 
servldor pdbllco es hacer efectlva la medida de aseguramiento. Que esa suspension surja por la solidtud 
anterior a la capture o por efecto automatico de Osta, es problems que la ley defiere al juiclo de la autoridad 
judicial que es la autorizada para estimar si es necesaria aquella o se puede disponer la capture de manera 
inmediata sin afectar et servlolo pUblfco. [., .]2 (Negrila y subrayado fuera del texto).

RESOLUClbN No. 4137.010.21.0.
( )
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Siendo este Ciltimo, el evento que se presenta en el caso especlfico, se hace necesario 
separar de las funciones de su empleo a los senores Jesus Antonio Chlca Hincapie 
Identiflcado con cSdula de ciudadanfa No.16,584.089, Profesional Universitario, cddigo 
219, grado 04 (E), posicidn 20002562; Rub6n Dario Martinez Hernandez identificado con 
cSdula de cludadanla No.16.638.003, Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04 (E), 
posicidn 20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cddula de ciudadania 

. No.16.881.131, Profesional Universitario cddigo 219, grado 04, posicidn 20000621; Andrds 
Quimbayo Rojas Identificado con cddula de ciudadania No.94.229.714, Profesional 
Universitario, cddigo 219, grado 04, posicidn 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado 
con cddula de ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, cddigo 219, grado 01 
(E), posicidn 20001774.

Que el artlculo 2.2.5.5.56 del Decreto-1083 de 2015 respecto al page de la remuneracldn 
de los servidores pCiblicos, senala:

Ahora bien, se hace notar que la norma indlca que el empleado puede estar suspendldo o separado de sus 
funciones.

1

SAFmACODECALI

Asl las coses, la dnlca situacldn admlnistrativa en la que puede encontrarse el empleado privado de la llbertad, 
es la contenlda en el numeral 6° del artlculo 2.233.1. del Decreto 1083 de 2015, vale decir, "Suspendido o 
separado en el ejercicio de sus funciones”.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
( /CM'-'O )

Artlculo 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracidn de los servidores piiblicos. El pago de la remuneracldn a 
los servidores piiblicos del Estado corresponderd a servicios efectlvamente prestados, los cuales se 
entenderSn certificados con la firma de la ndmlna por parte de la autorldad competente al Interior de cada 
uno de los organismos o entidades.

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PllBLICOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DESANTIAGO DE CALI"

De acuerdo con Io anterior, se concluye que, si la autoridad judicial solicits la suspension de la relaciOn laboral 
o en el caso que se produzca la vacancla por la captura Inmediata del funclonarlo o empleado, se genera 
automdticamente una vacancla temporal en el empleo del cual es titular, y en razdn a que no se estd 
prestando el servlclo no habrt lugar al reconoclmlento y pago de salaries y prestaclones sociales

En el mismo sentido, el concepto 227161 de 2023 del Departamento Administrative de la 
Funcldn Pdbllca ,

La dlficultad aparece cuando el juez, como en el caso consultado, al haber privado de la llbertad a un servldor 
publico, no se pronuncia sobre la suspension en el ejercicio de su cargo. SI bien la admlnlstracldn puede 
sollcitar al juez penal que aclare esta sltuacldn, Io cierto es que debe actuar con base en las herramlentas 
que la legislacldn ha previsto para situacfcnes semejantes. Sobra seflalar que no es viable para la 
admlnlstraddn permltlr que la situaddn psrmanezca en un estado "indefinldo", pues se podrlan generar 
mayores Inconvenlentes legales y judldales tanto para la entldad como para el empleado.

En primer lugar, debe anallzar la entldad en qu6 situation admlnistrativa se encuentra el servldor, mdxlme 
conslderando que cada una de las sltuationes adminlstrativas en las que se puede encontrar, supone la 
emisldn de un acto administrativo que la conceda o reconozca.

Es claro que el empleado pObllco privado de. la llbertad como consecuencla de una decision Judicial, no se 
encuentra en servlcio active, nl en llcenda, permlso, comlslOn, en encargo, en periodo de prueba, en 
vacaciones o en descanso compensado. TambiOn Io es que las entidades no pueden crear una situation 
admlnistrativa diferente a las seflaladas en la legislation.
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Que en virtud de Io anterior.

RESUELVE

PiglnaBde?

Par^grafo: Entfendase que la separation temporal del ejerciclo de las funclones del empleo 
de carrera administratlva del servldor pOblico JesOs Antonio Chica Hincapie, Identificado 
con cedula de ciudadanfa No.16.584.089, se Kara efectiva hasta el 31 de Julio de 2024, .. 
fecha hasta la cual estarO vlnculado a la Alcaldfa Dlstrital de Santiago de Cali, por 
aceptacldn de la renuncia, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del presente 
Acto Administrative.

El jefe Inmedlato deberd reporter al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la InasEstencla 
a laborer del personal a su cargo (...)’

Que mediante Resolucidn No.4137.010.21.0.479 del 14 de marzo de 2024 se aceptd la 
renuncia por pension de vejez presentada por el servldor pOblico JesOs Antonio Chica 
Hincapid, identificado con la cedula de ciudadanfa No.16,584.089, quien es titular del 
empleo de carrera administrativa denominado Agente de Tr^nsito. Cddigo 340; Grado 03, 
Posicldn No.20000535 y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de 
Movilidad, a partir del dia trelnta y uno (31) de Julio de 2024.

Artfculo Primero: Separar temporafrnente del ejerciclo de las funclones del empleo de 
carrera administrativa a los servldores pOblicos JesOs Antonio Chica Hincapie identificado ' 
con cedula de cludadanla No. 16.584.089, Profesiqnal Universitario, eddigo 219, grado 04 
(E), position 20002562; Rubdn Dario Martinez Hernandez Identificado con cddula de 
ciudadanla No.16.638.003, Profeslonal Universitario, eddigo 219, grado 04 (E), posicidn 
20002799; Juan Carlos Pefla Rico identificado con cddula de ciudadanfa No.16.8B1.131, 
Profeslonal Universitario eddigo 219, grado 04, position 20000621; Andrds Quimbayo 
Rojas identificado con cddula de ciudadanfa No.94.229.714, Profesional Universitario, 
cddlgo 219, grado 04, posicidn 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado con cddula de- 
ciudadania No.94.446.494, Profeslonal Universitario, eddigo 219, grado 01 (E), posicidn 
20001774, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto 
Administratlvo.

Artfculo Segundo: Como consecuencia del artfculo primero del presente acto 
administrative, ordenar el no reconocimiento, ni page de salaries, nl de prestationes 
sociales a los servldores pdbicos Rubdn Dario Martfnez Hemdndez, Jesus Antonio Chica 
Hincapid, Juan Carlos Pefia Rico, Andrds Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, en tanto 
se encuentren separados temporalmente del ejerciclo de las funclones de sus empleos.

Pardgrafo: La Alcaldla Dlstrital de Santiago de Call continuara pagando los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral de los servldores pdbicos Rubdn Dario Martinez 
Herndndez, JesCis Antonio Chica Hincapie, Juan Carlos Pefia Rico, Aridrds Quimbayo 
Rojas y Larry Tovar Ortega, en la proportion que por ley le corresponde, hasta tanto se

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
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“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DELEJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PClBLICOS DE LAADMINISTRAC16N DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI"
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COMUNlQUESE Y COMPLASE
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Artlculo Quarto: Remitir copla del presente Acto Administrative a la Secretaria de Movllldad 
al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdlreccldn de 
Gestldn Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales, Subproceso 
Activos (Nbmina), Proceso Gestldn de Seguridad Social Integral y Proceso Gestldn y 
Desarrollo Humano: Subproceso Adniinistracidn de Planta y Subproceso Admlnlstracldn de 
Hlstorlas Laborales, Subproceso Desvlnculacldn del Talento Humano, para Io de su 
competencla.

Artlculo Tercero: Comunicar el conteoido del presents Acto Administrativo a los servidores 
pubicos RubSn Dario Martinez Hernandez, Jesils Antonio Chlca Hincapie, Juan Carlos 
Pena Rico, Andras Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega.

defina su situacion jurldica, se haya determlnado su responsabilidad en los delltos de que 
se les acusa, y haya lugar al retiro del servicio.

) diaS 
de dos mil veintlcuatro (2024).

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
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-POR LACUALSE SEPARATEMPORALMENTE DELEJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES POBLICOS DE LAADMINlSTRACltiN DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI"

Elabord: Ulla Marteny Camargo Segura - Profeslonal Espedaltzadoxjp *
Revlad: Marla Fernanda Camargo Jlmdne2»ContrallstaCf . '

Jacqueline Cruz Arteaga «* Profeslonal Unlversltario q (y
Martha Yaneth Nifto Bautista - Subdlredora de Departamento Admlnlstratlvoa?w*'^”a 
Karina Flfirez Maruonl • Contratista

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
delmesde

FERNANDO ANTONIOjpRtrCO RUBIANO 
Director del Departamento Administrajiytfcte Desarrollo e Innovacidn Institucional



Documento de Identidad
16584089
16638003
16881131
94229714
94446494

inocimiento y fines pertinentes,Lo anterior para &

ialmente;Cc. /

■ICopia:
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J

Asunto: Remision de Informacidn de Servidores Publicos que fueron capturados por 
la Fiscalla General de la Nacion y que' se encuentran adscritos a la 
Secretaria de Movilidad.

Cordial saludo,

Carrera 3 N* 56-90 - Santiago de Cali, Colombia - Tel6fono: (80)(2)4184207 / 4184227 / 4184241 
www.cali.gov.co

JOHN NESTOR ACOSTA MORENO
Director (E)
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional
MARTHA YANETH NlfiO BAUTISTA
Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccibn de Gestibn Estrathgica del Talento Humano
CAM - Torre Alcaldia Piso 14
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Al contestar por favor cite estos dates: 

Radicado No.: 202441520100055374 
Fecha: 2024-06-17 

TRO: 4152.010.34.1.617.005537 
Rad. Padre: 202441520100055374

M.CM.D<A0E 
SANTUCO DE CALI

HCRFMSfAM MWUDAD

Cargo
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario

Teniendo en cuenta que el dia viernes 14 dejunio de 2024 se presentb la Fiscalfa General 
de la Nacibn - F.G.N. a las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, para realizar una 
diligencia de captura a unos servidores publicos adscritos a este Organismo, siendo 
capturados tres (3) y los otros dos (2) se presentaron por sus propios medics debido a 
que cursa en contra de ellos un proceso penal vigente. Por lo anterior, se relacionan los 
servidores publicos adscritos a !a Secretaria de Movilidad que se encuentran hasta el 
momento capturados por autoridad competente para que se tomen las medidas 
administrativas correspondientes.

Nombre Complete
Jesus Antonio Chica Hincapie

Ruben Dario Martinez Hernandez
Juan Carlos Perla Rico

Andres Quimbayo Rojas
Larry Tovar Ortega

■ClUIANA LOPEZ LO ^EZ }
Jere de Oficina I
Unidad deApoyo-aira'Gestibn
Secretaria de Movilidad

YahWy Perez Tovar - Profesional Universitario - Lider de Aetivos
Revise: Manuel Antonio Aya Llanos Profesional Universitario-Lider del Equip© de Gestldn del Talento HumandjA^ 
Elabord: Erika Tovar Benitez - Auxlliar Administrativo • Lider del Equipo de Gestidn del Talento HumanoV^ i

http://www.cali.gov.co


Asunto:

Nombre

1

Proyect6:lilla Marteny Camargo Segura - Profeslonal Eapedalizado'

nOnoi

8CC£RteaiS

1

I

i

I

Solicitud informacidn proceso servidores publicos Secretaria de Movilidad 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali

Con el fin de adelantar las actuaclones administrativas correspondientes, de manera 
respetuosa se solicita informar si su Despacho ha ordenado la suspension en ejercicio 

- del cargo de los servidores pdblicos de carrera administrative adscritos a Secretaria de
Movilidad de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, a quienes la Fiscal la General de la 
Nacion dictO orden de captura, diligencia Nevada a cabo el viernes 14 de junio de 2024, 
y a quienes se entregaron de manera voluntaria, que se relacionan a continuacidn:

Centro Adminlstratrvo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 14 
Teldfono: (602)8812561 www.cali.gov,co

•ITIAS

I;
1

SenorJuez
JUZGADO VEINTICINCO PENAL MUNICIPAL
Con Funciones de Control de Garantias
Palacio de Justicla
Carrera 10 #12-15
Santiago de Cali

I r
I

iconics

JUZGAO' 
CONFUKK!

Al contestar por favor cite estos datos; 
Radicado No.: 202441370400038211 

Fecha: 24-06-2024 
TRD: 4137.040.14.4.187.003821 

Rad. Padre: 202441370400038211

Jesus Antonio Chica Hincapie 
Rubfen Dario Martinez Hernandez 
Juan Carlos Pefla Rico_______
Andrfes Quimbayo Rojas______
Larry Tovar Ortega

Documento de 
Identidad 
16584089 
16638003 
16881131 
94229714 
94446494

Cordialmente,

MARTHA YANETH NlNO BAUTISTA
Subdirectora de Departamento Administrative
Subdireccldn de Gestidn Estratfegica del Talento Humane

AiCAunfa oe 
SAIVTIAGO DECAU

BErAflTAMENTO ADMtNISTMTIVO 
RE OF.SAPROIJ.O T INNOVACldN 

IWT1WQONAL

Kb*. .
■‘•.fijs-r-'

RBCIBI felQ

Lo anterior.'teniendo como base el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.5.47 que seHala:

- “(...) ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspension en ejercicio del cargo. La suspension provisional consists en la 
separacldn temporal del empleo que se ejerce como consecuencla de uns orden de autoridad judicial, fiscal 
o dIsciplinaria, la cual deberfi ser decretada mediants actoadministrativo motivadoy general la vacancla 
temporal del empleo. (...)* . .

CAU

X51 ___



Ref: Respuesta Rad: 202441370400038211

. Cordial saludo

Sin otro particular, nos suscribimos de usted.

Cordialmenle,

Correo: i25pmcali@cendoi.ramaiudicial.oov  .co

■ Santiago de Cali, jullo 03 de 2024
Oficio No. 379

JUZGADO 25 PENAL MUNICIPAL CONTROL DE GARANTlAS
SANTIAGO DE CALI-VALLE

JUZGADO VEINTICINCO PENAL MUNICIPAL 
CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTlAS DE CAU

REPUBLICADE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL

!

I

Ingeniera:
MARTHA YANETH NlNO BAUTISTA
Subdireclora de Departamento Administrative 
Subdireccidn de gestion estratdgica de talento humane 
Alcaldia de Santiago de Cali 
contactenos@cali.qov.co 
martha.nino@cali.aov.co

Atendiendo su peticidn, dentro del termino legal establecido por la norma, ley 1437 de 2011, Ley 1755 de 2015 
y demds normas concordantes, respecto a Io relacionada con la informacidn sobre si este Despacho ha 
ordenado la suspensidn en ejercicio del cargo de los servidores publicos RUB^N DARlO MARTfNEZ 
HERNANDEZ (CC 16638003 de Cali), JESllS ANTONIO CHJCA HINCAPIE (CC 16584089 de Cali), JUAN 
CARLOS PENA RICO (CC 16881131 de Florida Valle), ANDRfcS QUIMBAYO ROJAS (CC 94229714 deZarzal 
Valle), LARRY TOVAR ORTEGA (CC 94446494 de Cali) funcionarios vinculados mediante carrera 
administrati va adscritos a la Secretaria de movi lid ad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, le informo, que 
esta agenda judicial dentro de las audiencias iniciadas el dia 15 de junio y finalizadas el dia 28 de junio del 
presente ano no ordeno para las personas descritas anteriormente la suspension provisional y/o separacion 
temporal del empleo que ejercen en la entidad puesto que el suscrito no asume dicha facultad de decision.

mailto:25pmcali@cendoi.ramaiudicial.oov
mailto:contactenos@cali.qov.co
mailto:martha.nino@cali.aov.co


M’Gmail Carollayn* Giron ssnchM <cs'ollvyno.glronOlQgmilUon»

Mon, Jul S. 2024 at 2:35 PM

Cordial saludo

Atenta rheme.

I

Atentemenle,

I

i
2 ettschments

lS9elleltudlnforniaclon.|Mf

1 .

•«[ '

i

I 
i

I

I T.Btono: (57’2)896 20 16
Dlreccldn: CanlroAdminteraliTOMunJdpsI (CAM) Avunida 2 Norte N’ 10.10.

I Can-Vel»
j vnwr.call.siov.co

tngeniera:
MARTHA YAN6TH Nlfja BAUTISTA
Subdirectora de Departamemo Administrative
Subdireccidn de gestldn estratggica de talento humano 
Alcaldla de Santiago de Call

martfTa.nino@cali.gov.co

QLOKIA

■san'i lAGunt i:..a!.i

Fwd: Ref: Respuesta Rad: 202441370400038211 
1 message

Contacteno* <Mnlact«nos@cali.gov.co»
Bee: Carollayno.g1ran0l@gmail.corn

Ref; Respuesta Rad: Z0244137040003B211

: flRkTOM IN^rfHlMMriAKFAn 
: lul.jidit)

if CCNTACTENOS
Atonclin el Cludadano • ConSradata
Secretana do Oesarrolo Terdtonal y Particlpacien Cludadano

■ AJceHla de Santiago da Call

Forwarded maaaaga.—
□a; Juigado 35 Penal Municipal Control Garentlaa • Valle dal Ceuce • CaO <p5pinoa|i@cendoj.romaiudlclol.gov.co>
Dale: mid, 3 |ul 2024 a lot 17,01
SuCJea: Rat: Raepuaaia Rao: 202441370400038211
Tg: cgniaote"os@oall.t|ov^o <c9nlactnnoa@cali4ov.eo>, manh.i.nrnadiSeaiijjov.co <rnorthn.nlnc&cai,nov.co>

I
Santiago de Cali Julio 03 de 2024

Atendiendo su petlddn, demro del terming legal estableddo porla norma. Icy 1437 de 2011, lev 1755 de 201sydemds normas concordantes, remlto respuesta para suconoclmlento.

I

n*rn» ito* *ila'v* HtyB't __ ....
'toM •»>« CAwoauciVi v uded •* «r» 
y vwrvt. ye Qu* ■»u gu«i

Diana Insuasty f
Oficial Mayor ■ 2
aviso DE CONFIOENCIALIDAO: Este ccrreo aleetrdnlca connane Wcrmactonca la Rama Judicial da Colombia. SI no ea el desiinatariode Mtecorreoy Io radMpor error comuntgualode Inmedlaio, 
reeooritllendo al remtonlo y olmlnando cualqulor cogla cue pueda toner del miimg. SI no ot el deetlrielefc, no podri uwr tu conlenido. da hacorlo podrfe toner consecuonciae legatee como lae contenldaa en la 
Ley 1273 Ml 6 da anaro da 2009 y todaa lai qua 1e apliquen, SI os al daMinalarlo, la corracponde mantener reserve en geneial sobro la informacidn do asta manaela, m dxumantos yto archivos adjuntaa. a no 
ter quo exists una euloiuadOn erplicita. Antae ds imprtmlr este correo, conalcoro si es reelmente nacosado hacerto, rocuardaqve puede guarderlo eomo un arebivo digital.

«>\ 1TRMpuoeia9olleltud.pdf 
1-1 76K

fj

t cortwo *86*9* AtoiM 44 pfMtoM* | y M** NW A.duiPiM Sa gut * U
to ni» •’U. Siii 9vulg»Ma S»btou*n o WMW re eulorVt* ptoM**. 9 per tcUm*
laXt.drMga »<T»to«»nofotfae» MJarw■ Lipanvu «u*b«fM*vttvirwiw*d<TutHriiicersfk* 
M k BVMto ■ *m Mi 0toiat Now ttl* W t tdS MMM».

• i-1'1

(NotecoConlldenclalWad). Lalntormaddn corrtenldoonestecorraoeticrtnlcoy iui arcnlvog anexoa ei prtvflegladey confldenelil, y para usooxduetvo de susdaitlnatarloa dels irtlimaytoda qulsneanaysn 
sido aulorizedos aapeejneamente para legrta, Su dlvulgaciCn. distriouddn o reoroduccldn no aurodzada eats estrictamenta prohiblda. Si por elgOn motive reobe asto comunicacldn y ustad no es el destlnetarlo 
autorizado, sirvase txrrrado de inmedloto. notiAcarla de su error s la persona quo Io envlp y abstenone de divulger ou conlenido y onexoe, ya qua eala Mormaddn solo pueda ear utilzada per la pe'sona a qvlon 
esta. dlrlgida. Nota: evlts imprimlr este mensaja. culdemos si medio ambients.

evtoft* «i nit CQttWO • 
:^»wi«U*to» .......(•!«
.'rrvav erv«Ua IV UCIllM pPf I

mailto:martfTa.nino@cali.gov.co
mailto:i@cendoj.romaiudlclol.gov.co
mailto:c9nlactnnoa@cali4ov.eo


4-

1

<>

SefiorJuez
-v

Asunto:

— • ■ aicalou nr"
SANFIACO DE CALI

OE^*m\MtSTO ADMINBtRMIVQ 
m rxvuMiniiQ I'lMvovACtti* 

wnmiciWM

- ■niinBiimHiii
Al conlestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 202441370400038211 
Fecha: 24-06*2024 

TRO: 4137.040.14.4.187.003821 
Rad. Padre: 202441370400038211

r . ' i

''S'

Nombre
Jesus Antonio Chica Hincapi6
Rub6n Dario Martinez Hernandez
Juan Carlos Pefia Rico________
Andr6s Quimbayo Rojas_______
Larry Tovar Ortega

Documento de 
Identidad 
16584089 
16638003 
16881131 
94229714 
94446494

«C<tRSUt>'5

Cordialmente.

jS
MARTHA YANETH NlKlO BAUTISTA
Subdlrectora de Depariamento Administrativo
Subdireccibn de Gestibn Estratbgica del Talento Humano
Proyeafts-Ulla Marleny Camargo Segura -Profeslonal Especia'ljado'rtY,/>^

JUZGADO VEINTICfNCO PENAL MUNICIPAL 
Con Funciones de Control de Garantias 
Palacio de Justicia
Carrera 10 #12-15
Santiago de Cali

Con el fin de adelantar las actuaciones administralivas correspondientes, de manera.* 
respetuosa se solicita informar si su Despacho ha ordenado la suspension en ejercicio 
del cargo de los servidores publicos de carrera adminislrativa adscritos a Secretaria de 
Movilidad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, a quienes la Fiscalia General de la " 
Nacidn dictb orden de captura, diligencia Nevada a cabo el viemes 14 de junto de 2024, 
y a quienes se entregaron de manera voluntaria, que se relacionan a continuacibn:

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 
Tel6fono: (602)8812561 wvw.cali.flov.co

JUZjGAW?: .M'JHICIP.AI
coaFusao ^.^LtGARrVinAS

CAU_
MOY &AO

Recu,' toc/stu
Solicitud informacibn proceso servidores publicos Secretaria de Movilidad 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

Lo anterior, tenlendo como base el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.5.47 que sefiala:

•(...) ARTlCULO 2.2.5.5.47 Suspension en ejercicio del cargo. La suspensidn provisional consiste en la 
separacidn temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial fiscal 
o discipltnaria, la cual deber8 ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia 
temporal del empleo. (...)’



DE 2025

( )

CONSIDERANDO

Pdgina 1 de 3
i

I

Que es funcion del Director del Departamento Admlnlstrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, por delegation express del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administratlvos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 

--Decreto Municipal N°4112,010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber;

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. /OS

alcaldUoe 
SANTIAGO OE CAU

MHUTUMINTO ADMMSTRAmO 
DC DUAAROUO E VAOVM0N 

MsrnvuofML

"POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
' SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

• I
El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en e! Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emttir todos los actos administratlvos necesarlos para definir las 
sigulentes situaclones respecto de los servldores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Admlnlstracidn'Central Municipal (...f

* * '
**(...) 3. Efectuar mediante acto admlnlstrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servldores 

..pObllcos de la 'Alcaldla de Santiago de Call; asl mlsmo, los actos administratlvos correspondientes para 
terminar o prorrogar dlchos encargos (...)".

Que mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre del 2024, se 
encargd con efectos fiscales a la servidora pOblica Tania Jimena Cardoso Duran, 
IdentificadS Icon la cedula de cludadanla No. 36.304.722, en la vacante del empleo 
d'enominado Profesional Universitario,-codigo 219, grado 04, posiclbn No. 20002799, y 
Unidad Organlzativa No. 10000076, adscrita a la Secretaria de Movilidad, originada por 

^1a separation temporal del ejercicio de las funciones de! empleo del servidor pdblico 
Ruben Dario Martinez Hernandez, entre otros, mediante la Resolucibn No. 
4137.010.21.0.1565 de Julio 19 del 2024.

Que la servidora piiblica Tania Jimena Cardoso Duran, mediante oficio con radicado de 
Orfeo No. 2132541730100091602 del 20 deenero del 2025, manifesto Io siguiente:

-“(...) De manera atenta, me permlto presentar ml renuncia a partlr del 01 de febrero de 2025, al Encargo 
con efectos fiscales, que fue comunicada mediante Resolucldn No. 4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre

• ?. ?.7?4’ en,eI emPIeo denomlnado Profesional Universitario, Cddlgo 219, Grado 04, en la Secretaria de
• Movilidad, con Acta de Posesidn No. 747 del 01 de novlembre de 2024.

Lo anterior por motivos personates, no sin antes agradecer por la oportunidad que fue otorgada. (...)“.



RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

( )

Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Pdgina 2 de 3

Articulo Rijmero: Terminar a partir del primero (01) de febrero del 2025, el encargo con 
• efectos fiscales conferido a la servidora publics Tania Jimena Cardoso Duran, 

identificada con la c&dula de ciudadanla No. 36.304.722, mediante la Resolucidn No. 
4137.010.21.0.2511 del 30 de octubre del 2024, en el empleo denominado Profesional ' 
Universitario, cddigo 219, grado 04, posicidn No. 20002799, y Unidad Organizativa No. 
10000076, adscrita a la Secretaria de Movilidad, de la Alcaldia Distrital de Santiago de 
Cali.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluation partial del desempefio de la Servidora POblica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora de! Organismo 
donde desempefiarO las funclones propias de su empleo titular, la suscripcidn y fijacidn ■ 
de los nuevos compromises laborales a esta servidora pdblica, con base en el plan de 
accidri del'organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora pOblica Tania Jimena 
Cardoso Duran, en un tOrmino mOximo de quince (15) dlas calendario, rendirO informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al . 
organismo’al que esta adscr'rto su empleo titular.

"POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PClBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Como consecuencia de Io anterior, la servidora ptiblica deberd 
regresar a desempefiar el empleo del cual es - titular denominado Profesional 
Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito al Departamento Administrative de ■' 
Hacienda Municipal, identificado con la Positidn No. 20002160 y unidad administrativa 
No. 10000056.

SAOTACOOECAU
DUWnAMiMO AOMMtSTIVUISO 
M MSARROCLQ t OKOYAOdN 

INSTnUOONAL

Que con fundamento en Io anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo 
conferido y como consecuencia la servidora pCiblica Tania Jimena Cardoso Duran, 
deber£ regresar a desempefiar el empleo del cual es titular denominado Profesional 
Universitario, eddigo 219, grado 02, adscrito al Departamento Administrative de 
Hacienda Municipal, identificado con la Positidn No. 20002160 y unidad administrativa 

: No. 10000056.
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. ID5 DE 2025

)( 2/ I

'!

comunIquEse y cOmplase I
(2/) dfas del mes de ^n^ari)

f
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ALCALOUM 
SANTIACO DECAU

OUWnKMlNTOAOWMSTRArnn 
DE DISARSOLLO E NSOVAE&M 

iMSinUUOXAl.

Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contralista^^

Revlsd: Karina Manzonl Flbrez - Subdirector de Departamento AdmlnlstrativoV .
Jayson Fernando Martinez Madina - ContratistalK
Lilia Marleny Camargo Segura- Profeslonal Especlalizada'?E\
Jacqueline CruzArteaga- Profeslonal UntversItario^S* J|
Isabel Cristina Gbmez Tamayo - Profeslonal Unlvereltari^*'

“FOR. LA .DUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
‘ SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo: Igualmente deberd hacer la entrega de la relacion de los actives que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrative Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Dada.en Santiago de Cali, a los 
de dos mil veinticinco (2025).

■ Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora 
publics Tania Jimena Cardoso Duran, en la Secretaria de Movilidad.

Artlculo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Movilidad, ai Departamento Administrativo de Hacienda Municipal y al Departamento 

: Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdirecclon de Gestion
Estrategica Jdel Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso 
Activos (nomina); Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y 
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccidn y 
vinculacion, Subproceso Capacltacidn y Estimulos y Subproceso Administracidn de 

. Historias Laborales para Io de su competencia.

FERNANDO ANTONIO GRMO RUBIANO 
Director de Departamerrto Administrativo
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EMRESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VDtSOH

202421NUMERO OE CONVOCATORIA: AfiO

21 DE 2024
SUBSECRETARiA OE MOVtUDAD SOSTENtBLE Y SEGURIDAD VIALConvMattrta Ntjntaro: Area de descmpeflo:Cbjoo vacanta:

412300I 038551749 MNUtOQUH SANDOVAL NON IVETH 1451601/2021 32 10 0

41S2 0OVEDO LOPEZ (OtflUtS 01O9671U 0Mn&2020 026 10

3753 011305Jg IB 0 0VEJtQUCO 81NAV10S YtNOFtft ANQMA 0304/2021 22 10 0

36.50001014225328 OKITGA HSGUEU CAUOS AKTURO 4.502433/2020 22 10 0

38.25Ss 010774TO443 145 0MCKQUtRA PEUA IOS KT MMCEIA 01QB3/2O2O 20 10

3SS6 0016731473 TORUAHO M0KN0 K3SC HUUtTH 0 022A6/1992 20 10

29455008SC37S31 TORRES aSTAMNO STEV LEONARDO 3452904/2020 10 011

27.556 0LOKOOfiO VELEZ 0MA1Usntson 45 003/06/2020 6 10 0

274559 CAUPOGARdA UNA GINNERY 001031370914 14517A4/2020 10 011

24455010 01092341036 AMZA DU2 CARUH ANDRES 14502/06/2021 10 08

230511 0167S2680 LOPQ GONZALEZ ROME! 01M2A992 11 0

210012 10031307 0GARZON Gtt WALTER GIOVANNY 002/03/2020 11 10 0

21013 00MH32S9 CABRERA KARVAQIUU0 CESAR 07RM/2Q20 011 10 0

* WHMUA. e«« M caw MIMIF • C< u M anta Ma « wY. imim <■

PROFEStONAL UMVERSITAR1O 
219-4

UOCGLO WTEGRAOO OE PlANEAClON V GESTldN 
(U5>G1

. OtfMlAAM 
uarruvm ns

OETTpK OCL tlWffO <U4*M0 
oenicw V 0E44RR0UD TAAWC

La AJcaldia de Santiago de Ca6 - Oepartamento Adninistrativo de Desarrollo e tnnovacidn tnsUtudonal, Subdtreccicn de Gestidn Estrategica de Talento Humano • Proceso Gestidn y Desarro&o Human© info/ma a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnico reafizado a losOuiree (15) se/vidores pubficos preseleccionadcs del nivel Profesional grado: 01, une vez surtido el proceso con los servidores puUicos del nivel profesionaJ grade 02. para supfir medianto encargo con efectos ftscales.

Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a continuadon:

|gS|| SgEglMiS



‘ ‘ ? i 4 t * » 1= • » » »♦
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORlAtMTERNA VERSM (sg

21 2024AftONOMERO DE C0NV0CAT0R1A:

21 DE 2024
Area do dMarnpefo: SUBSECRETAR1A DE MOVDJDAD SOSTEN1BLE Y SECUR1DAD VIALCvp^voconiKCcnvocsWrio Ntoero: 

3

' WS3783O 00050020 11 10 0 0 0 0 0 2114

NO CUMPLE CON EL REQUtSTTO KlNIMO DE EXPERtENOA RELAC1OHAD CON LAS FUNOONES DEL CARGO ' 'M0MUS N.VMU2 OAKTUN BEKNAXDO 02X0202015 US$4382

FERNANDO ANTONIO CRLLO RUBUNO UL1A CAMARGO SEGURA

Preci

24/ OCT/ 2024Fedu d« rea&nddn del dwcpeo:

OrtOueo Cruzado mOzado porT ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

---------------• b M DM • fiMji «■ CA MMb *» «w0Aa • iBPfaMi tor MCaufr 4V MM
1

Subdnctor Departarnanto. AdmHstratlira 
SUtdlreecMn da OaatMn EatratSglca dal TaJerdo Hanano

PROFESJONAL UNTVERSTTAfUO 
21 »4

MODELO BOEGRADO 06 AANEAClON Y OESdOn 
0CPG>

vtaatonal Eapadalizado 
Gastldn y DeaarroOo ttumano

La AJcaMla de Santiago de Cali • Departamento Administratfvo de Desarralto e tnnovaddn Instrtudonai. Sutxfireccion de GestKn Estrategica de Tatento Humano - Proceso GesUdn y Desarroflo Humano informa a las senridores pUbGcos el resultado del 
estiRito tecnico realizailo a los Quince (15) aervidores puhBcos preseiaccionados del nivel Profesional grado: 01. urta vez surtido el proceso con les servidores publicos del nivel profesional grado 02. para supfir mediants encargo con efectos fiscafes.

Una (01) vacante Definitiva del empleo quo se describe a continuacion:

Director DcptrtUBema. Admtr£tntiM 
Depirtamento AdndnlitreShro de OeMrroOo • 

tnncraddn tnsUtuctonal

AUMKlk CM 
^ANTUfiH C* CAI I

MJTldN C£L TMIXTD MJMMC 
eunSTv commduo NJMM0

Prcrycctfr SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - C0NTRA71STA /S4S I
Bttort: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO • C0NTRAT1STA I
RbvWk ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO < PROFESIONAL UNNERSaAWC^jA'

Bi

. So frma cn la Ciudad de Santiago do Calata* ( Q5 Idtoddmeado-No^t doToxM

&fcp1lAYAKETHNlR0 BAUTISTA /
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IUD1CE DEAEC'O

26018437OOO7871142A1A-2313900-00135736-M-0098393259-20061210

zoasu'2I
I

■4. ,

' *

M ‘
SEXO

* \

FECrtA Y LUGAR DE EXPEOICION '*'■
REGiSTRAOOfi NACtOMAl

- • ‘-T ‘ CWOSMSlM^C^TOBflSS

FECHA DE NACIMIENTO 20-DIC-1975
PASTO
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75^ 0+
ESTATURA ■ G S RH

A
20-JUN-1994 PASTO

REPUBLICA DE COLOMBIA 7
iOENTIFICACION PERSONAL .

98.393.259SE;- /.' „ '!r
. CABRERA-NARVAEZ '•^1 T ;

W7-’- -•$$ w1
&.;4. --' -. -s : tM-

i&SMSiW y



vlsualizar Aslgnaclon organizativa

GestOrg info...

]

Mod. [15.01.2024'1SMG0KT &

E
cj

<1

fundin 30000049

Undid org. 10000504

Ckorg.

I

f

I 
t

Transto
MunfcBto de Cel

100,00 
20001770*

<
I

I 
I

■^l> HI Hv n
Busar 
v II Persona

* H Ayuda p.busq.com.
' ti Concept© busqueda
* Busqueda tore

Porce^taje 
Posiddn

n”*

2104

- Encargado
* Gnjpo A001 

219-01 £er$onal~_ £ ]
Profestonal Unk>erstarL Reg.tmoo. [ ] 
219-01 » CakutaNdmj ]

Profesional Unl/ersitarL . Ar.rnaestro | 
415220 f
Subsec. de Movtdad .

K00141521019011 '

NO personal^ ._<0S^ qiSRliA*HARVAE2’JVLIO CESAR'?»!'98393259 '
Grupo pers. [f Acth-o Oiv.pers. A001' Munidpio de Cal
Area pers. [ic Carrera AdnwEtrab Centro coste /iszioisoT1 Tran’Pro Ges TraT RT
Oe ^OlToTzOZ? a "si.12.9999 Mod. [15.01.2024 ISABGOKT |

Area ndm. 72 Tran Ley 769/2002
Rebc.bb. [ Ley SOfAnuak) ‘

Mp© de Santego de Cal
Nunicfeio de Cal SDlr.pers.

r4152i019011 Tran’Pro Ges TraT RT OMsidn

Estructura personal
Grupo pers. _jl1 Acti/o
Area pers. [ic tarrera Adrrinistrati

Plan de organtzaddn

Estructura de errpresa
Sodedad mcal1
Oiv.persL 'ao#?

Ce .coste

p.busq.com
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visualizar Asignacion organizatlva

GestOrg Info...**

J

Estnjctura personal

Relac.lab.

'30000008.Funcidn

Unidad org. 1000M76

,A00141«1102402;

A001

1
22
4152101901 HCM.

37

Ce.Co/Dw

Unidad,org

Activo

Carrera Administrati

Sectorial

NunicDio de Cai

4161102402 / MCM, 

10000076 415210 

Sec. de Movilidad

20002799 219-04

Profesional Universitario

340-03

Agente de rransito

340-03

Agente de Transito

415210

Sec. de MoviUdad

il 

:1C;

 Drv.pers.

Ce.costs

Grupo pers.

Area_pers.

EBrO
Buscar
v It Persona

• fri Ayuda p.busq.com.
■ H Concepto busqueda
* ft Busqueda kbre

Dates En Propiedad 

Dw/Subdiv p e rson a I 

Grupo/Area personal 
Area d£nomina 

Ce.coste/Dvisidn

Encargado________

Grupo [A001
Personal i

Plan de organtracidn 

400,00!

20000544

no personal u 26J ;hartinez 

Grupo pers. 

Area pers. 

De

Reg.trnpo. [ 

C^lculoNdm 1 

Ar.maestro [

SDM.pers. JzioT 

..........

/ 2104

I 1C

En cargo

-/Encargo
Datos Encargo

Position I

Estnjctura de empresa

Sodedad MCAL Mplo de Santiago de Cai 
>001; Munidpio de Cai 

:4161102402 Gob* Pr Adq Bie OSC DMslon

HERNANDEZ RUBEN DAR .lNI J1663S003
'AOOlj Municipio de CaB

■ 4161102402! Gob* Pr Adq Bie OS C
Mod. 14.11.2024.BUGOGARP ~ 1

Area ndm. jzil Recursos Proplos 

[R£g Ant (Retro) vj

1; Actvo Div.pers.

. ICj Carrera Admiiistratl Centro coste 

;01.02.2019, a _ 18.07.2024^

i P°.r.«n5j?

Posicidn

Oy.-or?-.

p.busq.com

