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La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
DEFINITIVO del estudio tecnico realizado a los diecisiete (17) servidores publicos preseleccionados del cargo Profesional Universilario Grado 01, una vez surtido el proceso con los servidores publicas del nivel Profesional grado 02, para suplir
medianie encargo con efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva oferlada del empleo que se describe a conlinuacion, una vez resuellas las solicitudes de revision:

20 del 2024

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Convocatoria Numero: Cargo vacante: 219-04 Area de desemperio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD
SUFRAGADO EN LAS
: CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
e e A SR EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | < rineionES, RECONOGIMIENTO EDUCACION FORMAL TERMINGS LEY 145 0E |  ANTIGUO EN LA ELECEIONES CONSOLIDADO
DESEMPEfO INMEDIATAMENTE
- 2 S U HONQRES 5 2014 ENTIDAD R AREs ,
1 1 10 0 1,25 0 5 5 32,25
94426670|JOINER_FAJARDO RAMOS 04/08/2003
2 3/372020 1 10 0 1.25 0 0 5 27,25
1130679911 [JUAN CARLOS LOPEZ VALENCIA
3 LINA JULIETH GOMEZ CARDONA 14/6/2012 1 10 a 0 0 0 5 28
60443003
4 5r3/2020 11 10 [4] 1,25 0 0 0 2225
94398106 |HENRY EDUARDO URRUTIA MELLADO
S 04/0512021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66818822 MARIA EUGENIA BECERRA COCURAME
6 ALEJANDRO REYES SALAS NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1112481498 12/05/2020
7 T CATERINE GONZALEZ CAICEDO 19/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1 0!
B 26574045 SONIA ESPERANZA MALAGON CHAVEZ 29/06/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
9 5 200 YINETH PRADA GOMEZ 02/05/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
10 T ALBA SUSANA RODRIGUEZ LEUDO 13/03/2020 NO CUMPLE CCN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
11 SA56R5ET HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS 05/06/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
12 1444186235 EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 10/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
13 80245180 EDWIN ADRIAN PINILLA PIZA 11/0172022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14 visiuRsags LUIS FELIPE MARTINEZ TREIOS 16/047/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Procese Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado
DEFINITIVO del estudio tecnico realizado a los diecisiete (17) servidores publicos preseleccionados del cargo Profesional Universitario Grado 01, una vez surtido el proceso con los servidores publicos del nivel Profesional grado 02, para suplir
mediante encargo con efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva ofertada del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revisian:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

20 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempenio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD
- - 7 z - ’ % 7 SUFRAGADO EN LAS
E i POR CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS 3 R
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHAINGREAD ERLA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | D18 TINCIONES, RECONOCIMIENTO EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE |  ANTIGUO EN LA ELECCIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERO T RS Ehi EH D INMEDIATAMENTE
ANTERIORES
15 o LUIS MIGUEL CANAVAL ORDONEZ 04/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA FROFESIONAL RELAGIONADA
16 25278473 DORIS ESTHER VEGA CUCHUMBE 03/08/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
17 T FRANK SILVA VALLECILLA 0B8/04/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Se firma en Ia Ciudad de Santiago de Cali a lod esde MARZD 4o 2025
N
FERNANDO A NI® GRILLO RUB!AN(]// \ KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Departamento. Administrativa” Subdirector Departamento. Administrativo Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Subdireccitn de Gestidn Estratégica del Talento Humano Procesa Gestion y Desarmrollo Humano
Institucional
Proyects: LUZ ANGELA NAVARRC B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO o Fecha de realizacidn del chequeo: | 17/02f 2025 —l
Elabard: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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