ALCALDIA 1T

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATHO02.06.02.P002.F004

SANTIARA DF Fard RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GEST|AN DEL TALENTG HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG
2024

NUMERO DE CONVOCATORIA:

27 ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucicnal, Subdireccion de Gestion Estralegica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resullado del
estudio tecnico realizado a los Siete (07) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a

continuacion:

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

27 DE 2024 HUMANO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO .
Convacaloria Nimero: Cargo vacante: 222-06 Area de desempefio: GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMERE SRR EXPERIENCIA CESEMPERD J HONORES EDUCACICN FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA NECGTRAENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
1 16655801 JORGE HUMBERTO ROJAS PALACIOS 01/04/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 16652790 HECTOR ESPINOSA VIDAL 01/01/1993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3 2690869 ANTONIO JOSE TRIANA YUSTI 21/02/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4 16625933 OSCAR OLIVER LONDORC AGUDELO 16/0711997 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5 66854771 CLAUDIA BEDOYA HERNANDEZ 17/09/2010 NO CUMPLE CON EL REQUISITC MINIMO DE POSTGRADO Y LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Iste documento es propsedad de la Adminstracsdn Certral del Oisiréo de Santiaga de Cali. Prohidida su alleracién o modificacidn por cuslquief medio, sin previa Aulorzacion del Alcaide.
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VERSION 009
GESTION OFL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARAOLLO HUMAND
NUMERO DE CONVOCATORIA: a N 2024

ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores piiblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Siete (07) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente infericr, nivel Profesional grado: 05, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a
continuacion:

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

27 DE 2024 HUMANO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 222-06 Area de desempefio: GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
2 . . . h 4 o .| suFracaADO ENLAS -
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACICN | POR DISTINCIONES,RECONCCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMERE . L ebidisig EXPERIENCIA DESEMPEAD A HONGHES . EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA A e CONSOLIDADO
2011 caroa ANTERIORES
6 16675119 CARLOS HUMBERTO LOPEZ LOPEZ 0610712012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 25161781 BIEIANA MORALES MORALES 04/0372020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

de 2\-02..5‘

M MQM_,./\T

KARINA MANZON| FLOREZ

Se fima en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( ‘q ) dias del mes de M@«"LO

FIRMAS RESPONSABLES:

"
FERNANDM GRILLO RUBIANO

Director Departamento. Adminis Subdirector Departamento. Administrativo

Departamento Adminlstrativi
Innovacién Instifucional Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

s

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA. Fecha de realizacién del chequeo:

Elabaré: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA fﬁ

’ 07/ MAR/ 2054

A e

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesional Especializado ( E )

Proceso Gestién y Desarrolle Humano

Revisa: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIOL VA Chequeo Cruzado realizado por:|

LUZ DARY GARCES ANGULO

“ste documMento es propiedad de la Adminssiracin Central del Dislrta de Santiago de Call. Prahibida su ateracién o modificacion par cualquier medso, s previa autorzaciin del Alealde
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