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1. Introduccion

El Plan Anual de Vacantes - PAV es una herramienta para la gestion del talento
humano que facilita la estructuracion, planificacion, administracion y actualizacion
de la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; que a su vez permite
contar con la informacion de la oferta real de empleos de la entidad. Dicha
informacion, se actualiza en la medida en que se van cubriendo las mismas o se
presenten ofras; esto con la finalidad de mejorar los procesos de gestion
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocion del
servicio y estabilidad en los cargos.

Por lo anteriormente mencionado, Ia Alcaldia Distrital de Santiago de Cali presenta
el Plan Anual de Vacantes 2025 que da cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y
contribuye en los procesos de talento humano en el sector publico, el cual se basa
en el Titulo Il, Capitulo 11, articulo 14, literal d, que establece que a Funcion Publica
“le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo
con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)”.




PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

Subproceso de Planeacion de Talento Humano.

2. Objetivo

Informar los empleos vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali que
permitan gestionar la planeacion del Recurso Humano de la entidad, a traves de las
diferentes modalidades de provision transitoria (provisional y/o encargo) y definitiva
a través de convocatoria de concurso de méritos con la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC, procesos de seleccion abierta y de ascenso para los empleos
de carrera administrativa.

3. Alcance

Este plan comprende la identificacion de empleos de carrera administrativa
vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, en términos de cuantitativos y
cualitativos con fecha corte a 31 de diciembre de 2024, el cual incluye el propaosito
principal del empleo, estado actual de posicion y mecanismo de provision definitiva.
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4. Marco Normativo

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP:

La Ley 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo
Publico, la carrera administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 15 que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces en los organismos Yy entidades a quienes se les aplica la presente
ley, tienen dentro de sus funciones especificas elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politica

Ademas, esta ley establece que deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica, el
articulo 19 se entiende como empleo publico el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarias a cabo, con el propaosito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece que el empleo Publico
esta clasificado por niveles jerarquicos de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, competencias y requisitos, los cuales de definen a continuacion:

O DESARROL.Q E INNCVADON
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¢ Nivel Directivo.

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

e Nivel Asesor.

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

e Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacion técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la
ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo
de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales

e Nivel Técnico.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

e Nivel Asistencial.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
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En este sentido, de acuerdo al Concepto 168941 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se expone que “un empleo se considera
vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante nombramiento ordinario
(empleos de libre nombramiento y remocion), en periodo de prueba (empleos de
carrera administrativa), por un periodo fijjo (empleos de periodo) o temporal
(empleos temporales) segun sea el caso, o cuando, teniéndolo, este se encuentra
en una situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo. En
el primer caso se considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia
temporal.”

Existen dos tipos de vacantes en la funcion publica: la vacante definitiva, aquella
gue no se encuentra ocupada por un titular de carrera administrativa, debido a las
causales expuestas en Articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 del 20151; y la vacante
temporal, aquella que se da cuando el titular que desempefia el cargo, se
encuentra en cualquiera de las situaciones administrativas descritas en el Decreto
1412 de 2015, tales como vacaciones, licencias, Comision, salvo en la de servicios
al interior, entre otras.

La provision de las vacantes se puede dar de manera definitiva o transitoria
mediante encargo, de acuerdo al articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:

e Provision vacantes definitivas libre nombramiento y remocion

Seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

e Provisiones vacantes definitivas en empleos de carrera

Seran provistas en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

*Es importante mencionar que mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente el empleo de carrera, este podra proveerse de
manera transitoria a traves de las figuras de encargo o de nombramiento
provisional, en los términos sefnalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

1 Articulo 2.2.5.2.1 — Decreto 1083 del 2015 Vacancia definitiva

O DESARROL.Q E INNCVADON
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Provisiones vacantes temporales

Seran provistas de manera temporal o transitoria mediante un encargo o un
nombramiento provisional.

La normatividad legal vigente, identifica las diferentes modalidades de provision
de empleos a saber:

Provision definitiva

Se considera en titularidad cuando la persona es seleccionada mediante el
sistema de mérito se proveera en periodo de prueba para ascender o
ingresar en la carrera.

Provision transitoria

Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera se suplen
transitoriamente, a través de encargos y excepcionalmente de
nombramientos provisionales.

Se considera encargo cuando se designa temporalmente a un empleado
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo, asi lo sefiala el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015.

Por su parte el nombramiento provisional procede como un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado
mediante el sistema de meérito, en aquellos casos que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la respectiva
vacante. Concepto 017841 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

La ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, indica que para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa las entidades
participan en los Concursos Publicos de Meéritos por medio de convocatoria
abierta, podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos; y convocatoria por ascenso, el cual
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permite la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de
empleos .

En cuanto al proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente, indicando que el concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las
plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en
los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefio
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al numero de empleos
a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el
(30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se
proveeran a traves de concurso abierto de ingreso.

Asi las cosas, en el plan anual de vacante se incluyen la relacion detallada de los
empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios.

ALCALDIA DE
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5. Metodologia Desarrollada.

FASE

6. Reporte historico de vacantes definitivas de carrera administrativa

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali los ultimos cuatro afios (2021-2025), ha
generado y publicado en la pagina web de la entidad el Plan Anual de Vacantes
como instrumento técnico que permite dar a conocer la cantidad y disponibilidad de
cargos administrativos en el sector publico para convocatoria en proceso de
seleccion meritocratica. A fin de facilitar la planeacion, programacion de los
concursos de merito, la formulacion de las politicas y el servicio publico en la
entidad, el reporte historico se muestra a continuacion:

@
SANTIAGO DE CALI
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Grafica 1 Plan Anual de Vacantes 2021-2025
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Fuente: https://www.cali.gov.co/documentos/2153/plan-anual-de-vacantes/

La anterior grafica sefala el comportamiento de los ultimos tres afios del Plan Anual
de Vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se reporta un promedio de
720 vacantes y se evidencia que la linea de tendencia es creciente, en donde la
cantidad menor fue en el afio 2021 con 577 vacantes y la cantidad mayor fue en el
2025, con 836 vacantes.

7. Plan anual de vacantes 2025

7.1. Identificacion del empleo

El Plan Anual de vacantes se presenta con fecha corte a 31 de diciembre de 2024,
contiene los empleos de carrera administrativa de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, de las cuales 378 vacantes corresponden a la planta administrativa de la
Secretaria de Educacion cuya fuente de financiacion es el Sistema General de
Participaciones Ley 715 — Sector Educcion y 458 vacantes de la Administracion
Central, para un total de 836 vacantes.

Para las vacantes presentes en el afio 2025, el nivel profesional agrupa 10
denominaciones de empleo, el nivel técnico 4 denominaciones de empleo y el nivel
asistencial 6 denominaciones de empleo, como se muestra a continuacion:

o
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Tabla 1 Denominacion de empleo, agrupado por nivel

I'ill\::)ilggl Denom. Empleo gr?atzi Santidad
Asesor Asesor 105-01 5
Médico General X horas 211-05 3
Comandante de transito 290-04 1
Comisario de Familia Siloé 202-06 1
Enfermero 243-01 1
Inspector de Policia Urb. CAT.
Esppecial ai 2
At RsEiaEa Meédico Especialista 213-06 2
Odontdlogo 214-04 1
Odontologo x 4 Horas 214-04 1
Profesional Especializado 222-06 14
219-01 10
Profesional Universitario 219-02 38
219-04 40
Profesional Universitario Area Salud 237-02 4
Agente de transito 340-03 227
Técnico Administrativo 367,03 2
Técnico 367-01 1
Técnico Area Salud 323-03 11
Técnico Operativo 314-03 35
407-05 34
Auxiliar Administrativo 407-06 28
407-04
. | Auxiliar Area Salud 2 -
Asistencial 412-06
Auxiliar de Servicios Generales 470-01 239
Celador 477-02 93
Secretario 440-05 25
Secretario Ejecutivo 425-06 8
Total general 836

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

El total de vacantes esta mayormente representada por el nivel asistencial, con el
53.7% del total, seguidamente se encuentran el nivel técnico el 33.4%, nivel
profesional 12,5% y el asesor con el 0,3% como se evidencia en la grafica siguiente:

&

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVD
DE RESARROL.O E INNQVACON
INSTITUCHOAL




PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

Subproceso de Planeacion de Talento Humano.

Grafica 2. Plan anual de vacantes por nivel

Plan anual de vacantes 2025
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Fuente: elaboracion subproceso de planeacion de talento humano
7.2 Estado de ocupacion.

Con el proposito de contribuir con las metas y funciones establecidas por la entidad,
se realizo provision transitoria de las vacantes definitivas a traves de las figuras de
encargo y de nombramiento provisional entre tanto se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente los empleos de carrera, en el que se destaca que el
63% de las vacantes se encuentran ocupados de manera provisional lo cual
equivale a 528, un 19% se encuentra en encargo, es decir 157 vacantes y 18% en
estado vacio, es decir 151 vacantes, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 2 Provision transitoria

Tipo de ocupacion Cantidad %

Encargo 157 19%
Provisional 528 63%
Vacios 151 18%
total 836 100%

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

En la siguiente grafica se evidencia que el nivel asistencial esta ocupado
principalmente por nombramiento provisional con 307 vacantes que equivale al 37%

o
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del total, de igual manera el nivel técnico esta ocupado principalmente 214 vacantes
en nombramiento provisional que equivalen al 26%, sin embargo, el nivel profesional
se encuentra con 67 vacantes en encargo que corresponde al 8%.

Grafica 3 Estado provisidn vacantes - plan anual de vacantes 2025

Estado provision Vacantes
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Con corte a 31 de diciembre de 2024, el total de vacantes (836) de la Alcaldia
distrital de Santiago de Cali que se encuentra en Anexo 1 discriminado por
organismo, propésito, area funcional del empleo, estado actual y mecanismo de
provision definitiva.

8. Aprobacion Plan Anual de Vacantes
El Plan Anual de Vacantes 2025 fue aprobada en reunion del Consejo Superior de
Desarrollo Administrativo, mediante Acta No. 4137.020.1.5.1 del 28 de Enero del
2025.

Elaborado por: Cargo: Firma:
Luisa Alejandra Burbano | Contratista

Valdés i _&Jﬂo,\dm Prorbano V

Revisado por: Cargo: E Firma:
Claudia Kytra Abadia | Profesional Universitario
Herrera

Aprobado por: Cargo: Firma: N \

Karina Manzoni Flérez Subdirector de Gestion .
Estrategica de Talento L Y
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MEDEO01.05.04.P008.F006

(MIPG)
-.A.N( h. 2 0F A
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 004
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5] 2] o PROCESO DE PROCESO DE
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Aplicar sus conocimientos para el desarrollo de Planes, proyectos y
. . SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD programas en el marco del proceso de Servicio de Salud Publica,
Sec. de Salud Pabl 3 211 | o5 [ 1 2 3 0
ec. de Salud Pblica x Médico General X horas PUBLICA PUBLICA Manejo integral del riesgo y atencién de desastres en Salud y/o
subproceso de atencion al usuario.
- Desarrollar procesos esenciales de Ia rectoria en salud publica para
ECRETARIA DE SALUD ERVICIO DE SALUD
Sec. de Salud Pdblica X 2 |Mmedico Especialista 213 06 | SALU SERVICIO DE SALU ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales, siguiendo 1 1 0 2
PUBLICA PUBLICA
, ) Garantizar el aseguramiento al Sistema de Seguridad Social Integral de
BDIRECCION DE GESTION “
Dpto Adm de Desarrollo e ) ) SUBDIRECCION DE GESTION. | 5 o715y pE SEGURIDAD  |los servidores pblicos de la alcaldia y su nicleo familiar, ante las
: X 1 |Profesional Universitario 219 02 |ESTRATEGICA DEL TALENTO 1 1 0
Innovacion Inst HUMANO SOCIAL INTEGRAL entidades que intervienen en el proceso, de manera oportuna y
siguiendo los lineamientos establecido por fa ley.
) - ) ) Sec. de Seguridad y S Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar los procesos del
Sec. de Seguridad y Justicia X 3 |Profesional Universitario 219 02 GESTION JURIDICA 1 1 1 1 2
Justicia organismo, siguiendo procedimientos y normas vigentes.
SUBDIRECCION DE GESTION ) Coordinar la realizacién de las actividades relacionadas con la gestion
. . P . ESTI DE SE DAD L
Dpto Adm de Desarrollo e X 1 |Profesional Universitario 219 | 04 |esTRATEGICADELTALENTO |CESTION DESEGURIDAD |40 1o oguridad y Salud en el Trabajo de los servidores pablicos del 1 0 1
Innovacion Inst SOCIAL INTEGRAL o8 ;
HUMANO municipio de Santiago de Cali.
Desarrollar las actividades necesarias para el registro y asignacion del
) ) ) I SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE plan anualizado de caja del Municipio, realizando el andlisi financiero
X 1 219 | 02 ¢ ! 1 0 1
Dpto Adtivo de Hacienda Profesional Universitario TESORERIA MUNICIPAL TESORERIA de los recursos existentes y presupuestados de conformidad con los
procedimientos establecidos.
Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el mantenimiento,
) ) actualizacion, correccién y conciliacién eficiente y oportuna de las
" . . . P BDIRE DE DI DE
Dpto Adtivo de Hacienda X 1 |Profesional Universitario 219 | o2 [SUBDIRECCION ADMINISTRACION cuentas bancarias del Municipio de Santiago de Cali, que permita 1 0 1
TESORER(A MUNICIPAL TESORERIA " ras
realizar el seguimiento al estado de los activos y el control de los
gastos para una acertada toma de decisiones
Realizar acti " con las si
Dpto. Adtivo de Control X 1 | profesional Universitario 219 02 Dpto. Adtivo de Control APOYO ADMINISTRATIVO aclcvsr administrativos y/o sistemas de informacién de\‘se‘ctor publico y 1 0 1
Interno Interno gestion de recursos en el organismo, siguiendo procedimientos
establecidos
Coordinar los de v en armonia
) con el marco legal y normas concordantes, para asegurar que los
Dpto. Adtivo de Control X 1 |Profesional Universitario 219 04 |Dpto. Adtivo de Control  [CONTROLINTERNOALA | (1. ivos de control interno se apliquen a los organismos de la 1 0 1
Interno Interno GESTION ’ : " -
Alcaldia, garantizando una adecuada implementacion y mantenimiento
del Sistema de Control Interno.
Desarrollar para la ificacion y registro de
Sec. de Educacion X 1 | profesional Universitario 219 | 02 |sec. de Educacion GESTION DE FINANZAS | Ias operaciones presupuestales del orgarismo, de acuerdo con as ) o .
PUBLICAS normas vigentes y procedimientos establecidos, elaborando los
informes correspondientes.
Coordinar y realizar las actividades relacionadas con la Planeacion
SUBSECRETARIA PLANEACION Estratégica del Talento Humano del personal docente, directivo
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04 |ADMINISTRATIVAY INSTITUCIONAL docente y administrativo de la Secretaria de Educacién y las 1 1 0
FINANCIERA ituc con base en los lineamientos institucionales y
Ja normatividad vigente.
SUBSECRETARIA DE Coordinar la ejecucion y supervision de los proyectos de
Sec. de Infraestructura 3 |Profesional Universitario 219 | 04 |INFRAESTRUCTURAY DESARROLLO FISICO infraestructura vial del municipio, siguiendo procedimientos 1 2 0 3
MANTENIMIENTO VIAL establecidos.
Desarrollar acciones que garantice el debido proceso a los presuntos
SUBSECRETARIA DE . : . ’
Sec. de Moviidad X 7 | profesional Universitario 210 | oa |moviLioa sostenteLey | GESTION DELTRANSITOY infractores alas normas del transito y transporte, asi como de las . . o ;
TRANSPORTE normas ambientales aplicables, cumpliendo con términos y
SEGURIDAD VIAL A
normatividad legal vigente.
OFICINADE CONTROLY Desarrollar actividades legales y administrativas dentro del proceso
Sec. de Movilidad X 1 |Profesional Universitario 219 | 02 | e ones MANTENIMIENTO DEL | contravencional a las normas de transito conforme a los 1 0 1
ORDEN PUBLICO procedimientos establecidos v a la normatividad legal vigente.
Realizar " conlas ini
Sec. de Movilidad X 1 |Profesional Universitario 219 02 |[sec. de Movilidad APOYO ADMINISTRATIVQ | 2€t0S 2dministrativos y/o sistemas de informacion del sector pablico y 1 0 1
gestion de recursos en el organismo, siguiendo procedimientos
establecidos
Llevar a cabo acciones tendientes al mejoramiento continuo de los
sec. de salud Pibiica X 2 | profesional Universitario 219 | o1 |SECRETARIADE sALUD SERVICIO DE SALUD servicios, ejecutando responsabilidades, planes, proyectos ) o )
PUBLICA PUBLICA " con los determinantes sociales y
ambientales de la salud.
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SECRETARIA DE SALUD

SERVICIO DE SALUD

Coordinar y supervisar los procedimientos en el desarrollo planes,

Sec. de Salud Pdblica Profesional Universitario 219 04 | hatica OBLICA programas y proyectos institucionales en el marco del proceso de
salud piiblica.
Realizar acti T conlas si
Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Universitario 219 02 [Sec: de Seguridady APOYO ADMINISTRATIVO | 26t0S 2dministrativos y/o sistemas de informaci6n del sector pblico y
Justicia gestion de recursos en el organismo, siguiendo procedimientos
Desarrollar acti para la clasificacio 6ny registro de
) : ) ) o GESTION DE FINANZAS ! i tales del , d do con |
Secretaria de Bienestar Social Profesional Universitario 219 02 Secretaria de Bienestar E zsoperzF\ones presupuestales del organismo, de acuerdo con las
Social PUBLICAS normas vigentes y procedimientos establecidos, elaborando los
informes c i
SUBSECRETARIA DE LA ATENCION A LA Desarrollar acciones que promuevan y permitan garantizar la atencion
Secretaria de Bienestar Social Profesional Universitario 219 02 PRIMERA INFANCIA COMUNIDAD Y GRUPOS integral a la primera infancia humanizada y con enfoque diverso y de
POBLACIONALES género en el municipio de Santiago de Cali.
Coordinar los equipos de trabajo que desarrollan los temas
relacionados con el apoyo transversal a la gestion y otros aspectos
técnicos estratégicos relacionados con el ciclo integral de la
Secretaria de Turismo Profesional Universitario 219 04 |Secretaria de Turismo  [GESTION DEL TURISMO desarrollo, on, articulacion, 6
monitoreo, procesos de calidad, gestién territorial, gestion local de
iniciativas turisticas y rendicion de cuentas del sector, que faciliten el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Turismo.
Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas necesarias para apoyar
Dpto Adm de Desarrollo e Profesional Universitario 219 04 |DptoAdmde Desarrolloe | cecrion jypipica los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y normas
Innovacion Inst Innovacion Inst
vigentes.
SUBDIRECCION DE GESTION . Desarrollar las acciones relacionadas con el sistema de seguridad
Dpto Adm de Desarrollo e y : GESTION DE SEGURIDAD . 8
y Profesional Especializado 222 06  |ESTRATEGICA DEL TALENTO social integral de los servidores publicos activos y pensionados del
Innovacion Inst SOCIAL INTEGRAL !
HUMANO Administracién Central.
: ” SUBDIRECCION DE DEFENSA Coordinar y controlar que los actos juridicos cumplan con la
Dpto. Adtivo de Gestion ) - . N LR ) o RN e
e Pubt Profesional Especializado 222 06 |JUDICIAL Y PREVENCION DEL [GESTION JURIDICA Constitucién y la Ley, en prevencién del dafio antijuridico, siguiendo
uridica Publica DARO ANTIJURIDICO procedimientos establecidos.
Implementar acciones de naturaleza juridica, mediante la aplicacién de
Sec. de Infraestructura Profesional Especializado 222 06 |Sec. de Infraestructura  [GESTION JURIDICA o ’ ’
normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y
metas del organismo siguiendo pr i
Coordinar, aplicar, implementar y desarrollar las funciones internas
. . i necesarias para la aplicacién e implementacién del modelo de gestién
Dpto Adm de Desarrollo e Profesional Especializado 202 | o |SUBPIRECCIONDEGESTION |PLANEACION e armitectura empresaral acoptade por fa entidad, aineado con el
Innovacion Inst P ORGANIZACIONAL INSTITUCIONAL d it ptaco por‘a enticads
marco de referencia de arquitectura empresarial del estado
colombiano, la normativa vigente y las tendencias internacionales.
Desarrollar acciones para el cumplimiento de los planes, programas y
sec. de Salud Piblica Profesional Universitario Area 237 02 |SECRETARIADE saLUD SERVICIO DE SALUD proyectos para a gestion intersectorialy comunitaria sobre los
Salud PUBLICA PUBLICA determinantes sociales y ambientales de la salud, encaminados a
mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacién.
Coordinar la planeacién, programacién, seguimiento y control de las
actividades del cuerpo de agentes de transito, relacionados con los
" - SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSITO Y |servicios de regulacién del transito y transporte, accidentalidad y
. 290 04 .
Sec. de Moviidad Comandante de transito SERVICIOS DE MOVILIDAD | TRANSPORTE educacién vial, para el cumplimiento de los planes y metas
i de acuerdo con la normatividad legal vigente y
procedimientos establecidos.
Apoyar el desarrollo de T conla
Dpto Adm de Desarrollo e Técnico Operativo 314 03 |DPtoAdmde Desarrolloe | cecrsn poCUMENTAL | del sistema de gestién documental para el organismo, siguiendo
Innovacion Inst Innovacion Inst ..
procedimientos establecidos.
Brindar soporte y asistencia técnica para la liquidacién de la némina de
i . servidores pblicos y el personal pensionado y del auxilio de cesantias
SUBDIRECCION DE GESTION
Dpto Adm de Desarrollo e - ! ; LIQUIDACIONES y otras prestaciones sociales de los servidores pblicos de la
: Técnico Operativo 314 03 |ESTRATEGICA DEL TALENTO 25 pres'e -
Innovacion Inst HUMANO LABORALES administracion central, de acuerdo con las normas vigentes,
garantizando su reconocimiento y pago a las Entidades de Seguridad
Social dentro de los plazos y procedimientos establecidos.
Brindar soporte y asistencia técnica en las actuaciones juridicas
CONTROLY i conlas sanciones en materia ambiental y
Dpto Adtivo de Gestion del Técnico Operativo 214 03 |SUBDIRECCION DEGESTION |\ Gl o ber |12 expedicion de actos administrativos concernientes a los tramites
Medio Amb. DE CALIDAD AMBIENTAL ' demas autorizaciones ambientales e instrumentos de manejo y control
ORDEN PUBLICO
ambiental, siguiendo los procedimientos establecidos y las directrices
que le sean fijadas.
SUBDIRECCION DE Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades relacionadas
Dpto Adtivo de Hacienda Técnico Operativo 314 03 |IMPUESTOS Y RENTAS GESTION TRIBUTARIA con el manejo de la cuenta corriente y atencién al contribuyente,
MUNICIPALES siguiendo procedimientos establecidos.
Brindar soporte, asistencia técnica y operativa al desarrollo de las
Dpto. Adtivo de Control . Dpto. Adtivo de Control | CONTROL INTERNO A LA P v op :
Técnico Operativo 314 03 GESTION actividades del proceso de control interno a la gestion, siguiendo los

Interno

Interno

procedimientos establecidos y las directrices que le sean fijadas.
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Sec. de Seguridad y

CONVIVENCIAY

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades encaminadas a

Sec. de Seguridad y Justicia 3 |Técnico Operativo 314 03 la resolucién de conflictos, verificando la implementacion de las 2
Justicia FORTALECIMIENTO SOCIAL . N
normas vigentes y de los procedimientos establecidos.
SUBSECRETARIA DE Brindar soporte y asistencia técnica en los operativos de recuperacion
Sec. de Seguridad y Justicia 1 [Técnico Operativo 314 03 |INSPECCION, VIGILANCIAY  [SIN PROCESO de espacio publico y control de zonas recuperadas, siguiendo 1
CONTROL i y normativa vigentes.
Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades relacionadas
: . . . 3 PLANEACION ECONOMICA la pl 6ny la gestié i i6
Sec. de Seguridad y Justicia 1 |Técnico Operativo 214 03 |Sec. de seguridady conla planeaciony la gestion de los proyectos de inversion del i .
Justicia Y SOCIAL los informes y la
informacion a los cor i
3 . . A las lab I d 14 idica del !
Sec. de Seguridad y Justicia 1 |Técnico Operativo 314 03 [Sec. de Seguridady GESTION JURIDICA povar as ‘abores reaclonadas con & area Juricica del organismo; 1
Justicia siguiendo pre
Aplicar sus conocimientos técnicos en la realizacion de las acciones
planeadas en el territorio para lograr los objetivos en los
. imi de 6n de entornos saludabl ion de
SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD
Sec. de Salud Piblica 9 |Tecnico Area Salud 323 03 | iaLica OBLICA enfermedades de interés en salud ambiental, inspeccion, vigilancia y 5
control de los factores de riesgo sanitarios y del ambiente y en la
vigilancia gica r con los diferentes
actores y sectores relacionados con la gestién en salud ambiental.
§ N . . Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades de planeacién y
E: P PLANEACION ECONOMICA
Unid Adm Esp de Proteccion 1 |Tecnico Administrativo 367 03 |Unid Adm Esp de ION ECONO banco de proyectos del organismo, elaborando los informes 1 1
Animal Proteccion Animal Y SOCIAL ;
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
. tol .
Dpto Adm de Contratacion 1 | Auxiliar Administrativo 407 06 |Dpto Adm de Contratacion |, cc\ roancversaL superior, mediante la aplicacion de procedimientos y herramientas . .
Publica Publica con el fin de dar alos planes,
programas y proyectos de la entidad
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
Dpw_Adm de Contratacion 1 | Auiliar Administrativo 207 05 Dpto Adm de Contratacion AREA TRANSVERSAL informacion, atengon al pubhfo personal y te\efonlc?mente, manejo 1
Publica Publica de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
Dpto Adm de Desarrollo e 2 | Auiiar Administrativo 207 05 |Dpto Admde Desarollo e | yoch teansversaL informacidn, atencién al publico personal y telefénicamente, manejo . N
Innovacion Inst Innovacion Inst de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Dpto Adm de Desarrollo e 3 | Ausiliar Administrativo 207 06 |DPioAdmde Desarollo e | yocs teansuersaL superior, mediante la aplicacién de procedimientosy herramientas 3 3
Innovacion Inst Innovacion Inst con el fin de dar alos planes,
programas y proyectos de la entidad
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
" " ” . . infi ion, ate 6n al pibl oni 3 j
Dpto Adtivo de Hacienda 2 | Auxiliar Administrativo 407 05 |Dpto Adtivo de Hacienda | AREA TRANSVERSAL informacion, atencion al piblico personal y telefgnicamente, manejo 1 2
de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
D‘pw‘v Ayiwp de Control 2 | Auxiliar Administrativo 207 05 Dpto. Adtivo de Control AREA TRANSVERSAL informacion, atengon al pubh?o personal y telefénicamente, manejo 2
Disciplinario I. Disciplinario I. de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Dpl‘D: Adtivo Fie Gestion 1| Auxiliar Administrativo 207 06 Dpto. Adtivo de Gestion AREA TRANSVERSAL supenc’r,vmed\ame la aplicacion dg proced\m\enl?s‘y herramientas 1 1
Juridica Publica Juridica Publica con el fin de dar alos planes,
programas y proyectos de la entidad
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
Sec. de Sequridad y Justicia 15 | Auiliar Administrativo 207 05 |Sec. de Seguridady AREATRANSVERSAL informacidn, atencién al piblico personal y telefénicamente, manejo 10 15
Justicia de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
Sec. delpepone yla 1 | Auxiliar Administrativo 207 05 Sec. del IE)eporle ylLa AREA TRANSVERSAL informacion, atengon al pubhfo personal y telefénicamente, manejo 1
Recreacion Recreacion de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
Secretaria de Bienestar Social 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 Secretaria de Bienestar AREA TRANSVERSAL informacion, a‘e"?‘”‘ al pum‘?o personaly telefénicamente, manejo 1
Social de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la
Secretaria de Desarrollo 1 Ausiliar Administrativo 407 05 Secretaria de Desarrollo AREA TRANSVERSAL informacion, atencién al pubhso personal y telefénicamente, manejo 1
Economico Economico de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
SUBSECRETARIA DE SERVICIO DE SALUD Llevar a cabo acciones de apoyo administrativas y de sistemas de
Sec. de Salud Pablica 3 |Awiliar Area Salud 412 05 |PROTECCION DE LASALUDY |0 O informacion del servicio de salud publica, siguiendo procedimientos 0
PRESTACION DE SERVICIOS establecidos.
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
atencion al publico, dando soporte a las actividades basicas de la
Dpto Adtivo de Hacienda 1 |secretario Ejecutivo 425 06 [Dpto Adtivo de Hacienda | AREA TRANSVERSAL cion alp P 1 1
gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
- . atencién al publico, dand rtea | tividades ba de |
Sec. de Salud Pdblica 1 |Secretario Ejecutivo 425 06 |Sec. de Salud Piblica AREA TRANSVERSAL pblico, dando soporte a fas actividades basicas de fa 1 1

gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
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Dpto Adm de Desarrollo e

Dpto Adm de Desarrollo

Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades

: 4 |Secretario 440 05 AREA TRANSVERSAL i - ) . : 2 4
Innovacion Inst Innovacion Inst basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del 4rea de desemperio.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
Dpto Adm de Tecn. de la Infor 1 |secretario 440 05 |Ppto Adm de Tecn. de la AREA TRANSVERSAL z%ignzdo, zsislisndo al jefe inmediato, d‘znd‘G supurle’ 3‘\35 a:tiviéades 1
y la Comun Infor y la Comun basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del 4rea de desemperio.
b fiar labores en el organismo al cual sea
D!am.. Adti\{n de Control 1 |secretario 440 05 |Ppto. Adtivo de Control AREA TRANSVERSAL z%ignzdo, zsislisndo al jefe inmediato, d‘znd‘G supurle’ 3‘\35 a:tiviéades 1 1
Disciplinario I. Disciplinario I. bésicas de gestién documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del érea de desemperio.
b fiar labores en el organismo al cual sea
Secretaria de Bienestar Social 1 |secretario 440 o5 [Secretariade Bienestar | \pc ) oansveRsaL asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades 1 1
Social basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del érea de desempefio.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
) ) asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades
Sec. de Salud Publica 1 [secretario 440 | 05 |sec. de salud Piblica AREATRANSVERSAL ) " ° 1 1
basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del érea de desempefio.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
) - ) ri asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades
Sec. de Seguridad y Justicia 4 |secretario 440 05 [Sec. de Seguridady AREA TRANSVERSAL 8 -ndo 3l porte 2 2 4
Justicia basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del érea de desempefio.
Regular, vigilar y controlar la movilidad del transito vehicular y
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSITO | Peatonal  través deldesarollo de funciones preventivas, e asistencia
Sec. de Movilidad 227 |Agente de transito 340 03 |MOVILIDAD SOSTENIBLE Y técnica y vigilancia, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas 210 16 227
TRANSPORTE 2y o e
SEGURIDAD VIAL de trénsito y transporte y las conel
propésito de mejorar la movilidad y seguridad vial de la Ciudad.
) ) SUBSECRETARIA DE Ejecutar las acciones necesarias para la identificacion, formulacion,
5 . . P E DE END . . i L e
ff‘bitdf Vivienda Social y 1 |Profesional Universitario 219 04 | MEJORAMIENTO INTEGRAL Y :om?o VIVIENDA | lementacién y promocién de atencién en vivienda a la poblacién en 0
abital LEGALIZACION situacion de desplazamiento, en el marco de la normativa vigente.
sec. de Solud Piblica 1 | nuxitor aves satug a2 06 |SECRETARIADE saLUD SERVICIO DE SALUD Levar a cabo acciones de apoyo administativas,de istemas de ) o
PUBLICA PUBLICA informacién y de ejecucién de promocion y prevencion en salud.
Coordinar fa liquidacion de la némina del personal pensionado y del
SUBDIRECCION DE GESTION auxilio de cesantias y otras PRESTACIONes sociales de los servidores
Dpto Adm de Desarrollo e ) I ; LIQUIDACIONES
Dpto hdm ce 1 |Profesional Universitario 219 02 |ESTRATEGICA DEL TALENTO L:ao»mes publicos de la administracion central, de acuerdo con las normas 0
HUMANO vigentes, garantizando su reconocimiento y pago dentro de los plazos y
procedimientos establecidos.
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
atencién al piblico, dando soporte a las actividades basicas de la
Secretaria de Bienestar Social 1 [Secretario Ejecutivo 425 06 |secretaria de Bienestar Social | AREA TRANSVERSAL cene P port 0
gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
Proponer y coordinar las acciones necesarias para la aplicacion e
Dpto Adm de Desarrollo e 1 |Profesional Especializado m 06 |PPtoAdmdeDesarrolloe | cecrion pOCUMENTAL  |implementacién de la Ley General de Archivos, normativa vigente y 0
Innovacion Inst Innovacion Inst pem : o e
principios rectores del ejercicio archivistico.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Secretaria de Turismo 1 | Auiliar Administrativo 407 06 |Secretaria de Turismo AREA TRANSVERSAL superior, mediante |a aplicacién de procedimientos y herramientas 0
con el fin de dar a los planes,
programas y proyectos de la entidad
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Dpto Adtivo de Planeacién 1 | Auiliar Administrativo 407 06 |Dpto Adtivo de Planeacién | AREA TRANSVERSAL superior, mediante |a aplicacin de procedimientos y herramientas 0
conel fin de dar a los planes,
programas y proyectos de la entidad
Realizar labores de apoyo a Ia gestién, manejo y consolidacion de la
Sec. del Deporte y La Recreacion 1 | Auxiliar Administrativo 407 05 |Se del erortev La AREA TRANSVERSAL informacién, atencién al pubhso personal y telefénicamente, manejo 1 o
Recreacion de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a Ia gestién, manejo y consolidacién de la
Sec. de Salud Publica 2 |Auxiliar Administrativo 407 05 |Sec. de Salud Pablica AREA TRANSVERSAL informacién, atencién al piblico personal y telefénicamente, manejo 0
de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
‘Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Secretaria de Bienestar Social 1 | Auiliar Administrativo 407 06 |Secretaria de Bienestar Social | AREA TRANSVERSAL superior, mediante |a aplicacién de procedimientos y herramientas 0
conel fin de dar a los planes,
programas y proyectos de Ia entidad
Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y consolidacion de la
Sec. de Educacion 1 | Auiliar Administrativo 407 05 |sec. de Educacién AREA TRANSVERSAL informacién, atencién al piblico personal y telefénicamente, manejo 0
de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Desarrollar actividades de apoyo enla gestion de las situaciones
Sec. de Salud Publica 1 [Técnico Operativo 314 03 |sec. de Salud Piblica APOYO ADMINISTRATIVO enel siguiendo pr 1 0

establecidos.
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SUBSECRETARIA DE

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades de inspeccion,

Sec. de Seguridad y Justicia Técnico Operativo 314 03 |INSPECCION, VIGILANCIAY  [SIN PROCESO control y vigilancia a los imientos de comercio, verificando a

CONTROL implementacion de las normas vigentes.

Asesorar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
que garanticen de manera integral la gestion presupuestal, financiera,
Dpto Adtivo de Hacienda Asesor 105 01 |boto Adtvo de Hacienda | GESTION DE HACIENDA | contable y tributaria de la entidad, mediante la implementacicn de
PUBLICA estrategias, modelos, métodos, instrumentos y herramientas, con el
propésito de asegurar el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Municipal.
‘Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Unid Adm Esp de Servicios Ausiliar Administativo 207 05 |UnidAdmEspdeServicios | oo superior, mediante a aplicacidn de procedimientos y herramientas
Publicos Mcp Publicos Mcp conel fin de dar a los planes,
programas y proyectos de la entidad
Sec de Desarrollo Territorial Sec de Desarrollo Territorial Desarrollar actividades de apoyo en la gestion de las situaciones
ec de Desarrollo Territorialy Técnico Operativo 314 03 |>ecceDesarrolio Territorialy | ooy ADMINISTRATIVO inistrati enel ismo, siguiendo i
Particip Particip
secde 1o Territoral PARTICIPACION DersarroHadracc\OneS §e v\%\\anc\aYconlro\ao;gamslfvus CDthIﬂa|ES,
€c ce Desarrollo Territorialy Profesional Universitario 219 02 |SUBSECRETARIA DE PROMOCI| CIUDADANAY GESTION | 25! €Om© c€ promociony formacion encaminadas a fomentar fa
Particip participacion ciudadana y de grupos sociales en el municipio de
COMUNITARIA
Santiago de Cali.
- Llevar a cabo actividades de acompafiamiento para apoyar a los
) - SUBSECRETARIA DE ACCESO
) Profesional it 219 01 IN PROCE famil Jimiento de | t
Sec. de Seguridad y Justicia rofesional Universitario A SERVICIOS DE JUSTICIA.|S1N PROCESO comisarios de familia en cumplimiento de las normas vigentes y
siguiendo pr
e que soporten
N SUBDIRECCION DE PLANEACION ECONOMICA | el proceso formulacién, programacion, ejecucion y seguimiento del
Dpto Adtivo de Planeacién Profesional Universitario 219 02
P DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIAL presupuesto de inversion y el registro de los proyectos en el Banco de
Proyectos de Inversién Municipal.
ADMINISTRACION DE
o ’ ; ) TECNOLOGIAS DE Desarrollar actividades de apoyo informtico, siguiendo protocolos y
Secretaria de Turismo Técnico Operativo 314 03 |Secretaria de Turismo )
P INFORMACION Y LAS procedimientos establecidos.
COMUNICACIONES
Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y consolidacion de (a
Sec. de Vivienda Social y Habitat Auxiliar Administrativo 407 o5 [Sec: deViviendaSocialy | \ge ) TRANSVERSAL informacidn, atencion al publico personal y telefdnicamente, manejo

Habitat de correspondencia y otros trémites administrativos inherentes al
empleo.

SUBDIRECCION DE GESTION

; ” INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y
PPt Adtiv de Gestign de Profesional Universitario n9 | 02 |unpmomuNciPaLDE (S0 ENTASIDAD Desarrollar las actividades relacionadas con la ejecucién de los planes, |
edio Amb. !

ASISTENCIA TECNICA

UMATA
"Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel

Sec. de Seguridad y Justicia Auxiliar Administrativo 407 06 |Sec: de Seguridady AREA TRANSVERSAL superior, mediante |a aplicacién de procedimientos y herramientas

Justicia con el fin de dar alos planes,
programas y proyectos de la entidad
Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y consolidacion de (a

U‘nld Adm Esp‘ c!e Gestion Auxiliar Administrativo 207 05 Unid Adm Esg qe Gestion AREA TRANSVERSAL informacion, atengon al pubh?o personal y telefénicamente, manejo
Bienes y Servicios Bienes y Servicios de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Asesorary asistir en la formulacién de politicas, planes, programas y
proyectos y en la toma de decisiones que contribuyan con mejorar las
- SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD condiciones de salud, la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo
Sec. de Salud Pdblica Asesor 105 o [ ! .

PUBLICA PUBLICA humano sostenible, mediante la gestién del acceso a los servicios y la
gestion de la salud publica en el Municipio de Santiago de Cali, para dar
cumplimiento a las metas y objetivos trazados.

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y

Sec. de Vivienda Social atencion al publico, dando soporte a las actividades basicas de la

Sec. de Vivienda Social y Habitat Secretario Ejecutivo 425 06 v AREA TRANSVERSAL cenelP s

Habitat gestién documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.

Coordinar con los organismos de las Administracién Central Municipal

DEPARTAMENTO CONTROLINTERNO ALa |1 rendicion de los informes, Ia atencin a requerimientos y solictudes

Dpto. Adtivo de Control Interno Profesional Universitario 219 04 [ADMINISTRATIVO DE EsTION de informacion, para servir de facilitador y enlace entre los entes de

CONTROL INTERNO control externos y la entidad, de acuerdo con lo requerido por éstos,
las politicas y los procedimientos establecidos.

i i Efectuarla 5n de los el salariales y prestaci de

SUBDIRECCION DE GESTION

Dpto Adm de Desarrollo e ¢ LIQUIDACIONES los servidores publicos de la administracién central, de acuerdo con las
pro A Profesional Universitario 219 04 |estratécica peL TALENTO | P oo 2
Innovacion Inst LABORALES normas sobre la materia, sur v
HUMANO
dentro de los plazos y procedimientos establecidos.
Realizar r con las
Unid Adm Esp de Proteccion profesional Universitario 219 02 Unid Aurfy Esp de APOYO ADMINISTRATIVO am,s, administrativos y/o sistemas de informacién del sector publico y
Animal Proteccién Animal gestion de recursos en el organismo, siguiendo procedimientos
establecidos
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
. . atencion al publico, dando soporte a las actividades basicas de la
Secretaria de Gobierno Secretario Ejecutivo 425 06 [Secretaria de Gobierno AREA TRANSVERSAL P it

gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
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Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
superior, mediante la aplicacién de procedimientos y herramientas

Sec. de Educacion Auxiliar Administrativo 407 06 [Sec. de Educacion AREATRANSVERSAL . 05
con el fin de dar a los planes,
programas y proyectos de la entidad
seeretoria de Pary cul ceeretoria de Pagy cult Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas necesarias para apoyar
ecretaria de Fazy Cultura Profesional Universitario 219 o4 |ecretariadePazyCultura  oporion juRiDICA los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y normas
Ciudadana Ciudadana °
vigentes.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de fa
Secretaria de Gobierno Auxiliar Administrativo 407 05 |secretaria de Gobierno AREA TRANSVERSAL informacign, atencién al pblico personal y telefénicamente, manejo
de correspondencia y otros trémites administrativos inherentes al
empleo.
UBDIRECCION DE OMINISTRACION DE Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades relacionadas
Dpto Adtivo de Hacienda Técnico Operativo 314 03 ¢ ! con los subprocesos de Administracion de Ingresos y de Pagos
TESORERIA MUNICIPAL TESORERIA . N
siguiendo pre
Desarrollar actividades de apoyo en la gestion de las situaciones
Secretaria de Gobierno Técnico Operativo 314 03 Secretaria de Gobierno APOYO ADMINISTRATIVO inis it enel i siguiendo i
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de fa
Sec.Gestion Riesgo de Eme Auiliar Administrativo 07 05 |SecGestonRiesgode |, ouronic e informacién, atencién al publico persanal y telfonicamente, mancjo
Eme de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
pto. A_\dtn{u de Control Secretario 440 05 Dpto. Adtivo de Control AREA TRANSVERSAL asrwgnado, aswstwgndo al jefe inmediato, dando sopong a las actividades
Disciplinario 1. Disciplinario I basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del érea de desempefio.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
Sec de Desarrollo Territorial y secretario 0 05 [Sec de Desarrollo Terciortaly asignado, asistiendo al efe inmediato, dando soporte a as actividades
Particip Particip basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al piblico del drea de desempefio.
Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de pagos del
) ) - SUBDIRECCION BE ADMINISTRACION DE Municipio de Santiago de Cali de conformidad con la normativa
Dpto Adtivo de Hacienda Profesional Universitario 219 02 ¢ ! vigente, garantizando la atencién de compromisos a cargo de la
TESORERIA MUNICIPAL TESORERIA e, Barantizancy ° °
Administracién, mediante la aplicacién de forma oportuna y eficiente
del sistema de Gestién Administrativo Financiero Territorial.
ADMINISTRACION DE
Dpto Adm de Tecn. de la Infor y Técnico Operativo 314 03 |Dpto Adm de Tecn. dela Infor [ TECNOLOGIAS DE Desarrollar actividades de apoyo informatico, iguiendo protocolos
a Comun yla Comun INFORMACION Y LAS procedimientos establecidos.
COMUNICACIONES
e e sy T T O o T e e e e R
g g Y ASERVICIOS DEJUSTICIA | FORTALECIMIENTO SOCIAL |70 ¥ 260" v - s
de violencia intrafamiliar y/o vulneracién de derechos.
Unid Adm Esp de Gesii UNIDAD ADMINISTRATIVA ::m';;'f;’;f’g‘;’i‘g Planear y desarrollar las actividades requeridas para la administracién
nid Adm Esp de Gestion Profesional Universitario 219 04 |ESPECIAL DE GESTION DE g d de bienes muebles y automotores de propiedad del municipio,
Bienes y Servicios BIENES Y SERVICIOS MUEBLES Y siguiendo procedimientos establecidos
AUTOMOTORES & P
SUBDIRECCION DE GESTION ) ) e
:me Adm dle D‘esarrollo e profesional Universitario 219 02 |RSTRATEGICA DEL TALENTO tﬁtg::&;mes Estudiary tramitar \:s ‘d\feremes solicitudes inherentes a temas
nnovacion Ins HUNANG siguiendo los pr
Administrar la planta de personal de la Alcaldia de Santiago de Cali,
SUBDIRECCION DE GESTION . través del registro de la 6n, los perfiles y fas de
Dpto Adm de Desarrollo e ) N : GESTION Y DESARROLLO
pto Adr Profesional Universitario 219 04 |ESTRATEGICA DEL TALENTO cada cargo, sus novedades y situaciones administrativas, para
Innovacion Inst HUMANO ! oved :
HUMANO determinar la ubicacion exacta, el estado actual de los servidores
pblico v el tipo de provisién.
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
) ) Dpto. Adtivo de Control atencion al piblico, dando soporte a las actividades basicas de la
Dpto. Adtivo de Control Interno Secretario Ejecutivo 425 [ AREA TRANSVERSAL cenelP it
Interno gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
ADMIMISTRACION DE Ejecutar de i6n, analisis e investigacion de los
Unid Adm Esp de Gestion Profesional Universitario 219 04 [Unid Adm Esp de Gestion  [BIENES INMUEBLES, bienes inmuebles de propiedad del Distrito, con base en la
Bienes y Servicios Bienes y Servicios MUEBLES Y normatividad y procedimientos establecidos.
AUTOMOTORES. VP g
Coordinar la ny tramite cor fente de
SUBDIRECCION DE GESTION Jas cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar de la
; LIQUIDACIONES
Dpto Adm de Desarrollo e Profesional Universitario 219 02 |estratécicapeLTALENTO | administracién central, de acuerdo con las normas sobre la materia,
Innovacion Inst LABORALES h
HUMANO con el propésito de garantizar su cobro o pago dentro de los plazos y
procedimientos establecidos.
SUBDIRECCION DE Realizar las acciones necesarias para la expedicion de los certificados
Dpto Adtivo de Planeacion Profesional Universitario 219 02 [PLANIFICACION DEL DESARROLLO FISICO P P
de nomenclatura aplicando la normatividad vigente.
TERRITORIO
Sec. de Salud Pdblica Profesional Universitario 219 02 |Sec. de Salud Piblica GESTION JURIDICA Ejecutar as acciones juridicas necesarias para apoyar los procesos del
organismo, siguiendo procedimientos y normas vigentes.
Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la
Secretaria de Cultura Profesional Universitario 219 | 04 |secretaria de Cultura APOYO ADMINISTRATIVO | administracién de los bienes muebles, inmuebles y automotores y la

gestion del talento humano siguiendo procedimientos establecidos
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SECRETARIA DE SALUD

SERVICIO DE SALUD

Aplicar los conocimientos para realizar acciones relacionadas con
salud publica, modelacién del financiamiento, garantfa del
aseguramiento y la armonizacién de la prestacion de los servicios, en el

Sec. de Salud Pblica Profesional Universitario 219 02 [ ; marco del sistema de la garantia de calidad y los determinantes
PUBLICA PUBLICA N . o
sociales y ambientales de la salud, con el fin de contribuir con el
v /o mej de las condiciones de salud de la
poblacién.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Sec. de Educacion Auxiliar Administrativo 207 06 |Sec. de Educacion TRANSVERSAL superior, mediante |a aplicacién de procedimientos y herramientas
con el fin de dar a los planes,
programas y proyectos del Organismo.
‘Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Sec de Desarrollo Territorial y Ailiar Administrativo o 0§ [Sec de Desarrollo Tercitorialy o onc ot superior, mediante a aplicacidn de procedimientos y herramientas
Particip Particip 6 con el fin de dar a los planes,
programas y proyectos de la entidad
D fiar labores en el organismo al cual sea
ti | jefe 1t rte I ti
Dpto Adtivo de Hacienda Secretario 440 05 | Dpto Adtivo de Hacienda AREA TRANSVERSAL asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades
basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al piblico del drea de desempefio.
Desarrollar para la 6 6ny registro de
. - Sec. de Seguridad y GESTION DE FINANZAS las operaciones presupuestales del organismo, de acuerdo con las
) ri fici Profesional Universitario 219 02 ©
Sec. de Seguridad y Justicia Justicia PUBLICAS normas vigentes y procedimientos establecidos, elaborando los
informes c
Desarrollar actividades en asuntos relacionados con especies venales,
see. de Moviidad o " . - o1 SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSITO Y tramite d: regwstToa an‘nomfotor, capac\d:d tra;\sporllafio:, :ﬂ?nei de
ec. de Movilida rofesional Universitario SERVICIOS DE MOVILIDAD | TRANSPORTE mejora, educacién vial e informes en materia de gestion de transito y
transporte, conforme a la normatividad legal vigente y procedimientos
D D IIf Dy De " " Eje juridi i |
pto Adm de Desarrollo e profesional Universitario 219 02 |PRtoAdmdeDesarrolloe [ oo oien fecutar a5 acciones juridicas necesarias para apoyarIos procesos del
Innovacion Inst Innovacion Inst organismo, siguiendo procedimientos y normas vigentes.
ADMINISTRACION DE Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades relacionadas
Unid Adm Esp de Gestion Téenico Operativo 314 03 | Unid Adm Esp de Gestion Bien BIENES. INIUEBLES, con la administracion de bienes inmucbles de los iferentes
Bienes y Servicios MUEBLES Y organismos de la Administracion Central, teniendo en cuenta los
AUTOMOTORES procedimi
Disefiar metodologias y estrategias pedagogicas para guiar el proceso
) —— SUBDIRECCION DE PROCESO PLANEACION | de formulacion, e implementacion del Plan de Desarrollo de Santiago
D i laneacié Profesional Universitario 219 04 , .
pto Adtivo de Planeacion DESARROLLO INTEGRAL ECONOMICA Y SOCIAL de Caliy los Planes de Desarrollo del nivel Territorial, conforme a la
normatividad legal vigente y procedimientos establecidos.
SUBSECRETARIA DE LA ATENCION A LA Brindar soporte y asistencia técnica en la ejecucion de 10s procesos
Secretaria de Bienestar Social Técnico Operativo 314 03 | A P ANCIA COMUNIDAD Y GRUPOS | relacionados con la atencion integral a la primera infancia en el
POBLACIONALES Municipio de Santiago de Call.
Coordinar los pr técnicos y administrativos para mejorar
- ) N SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD Ia cobertura, calidad y oportunidad de la informacion del proceso de
Sec. de Salud Pblica Profesional Universitario 219 o4 [ ; '
PUBLICA PUBLICA servicio de salud publica en el municipio de Santiago de Cali siguiendo
procedimientos establecidos.
- Coordinar las acciones requeridas para la elaboracién, adopcion
SUBDIRECCION DE PLANEACION FISICAY | e cign del plan de ordenamients Tertota via constraccin de os
Dpto Adtivo de Planeacion Profesional Especializado 222 06 |PLANIFICACION DEL DEL ORDI . 0s de conla e
TERRITORIO TERRITORIAL " 2
vigente y procedimientos establecidos.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
) ' ) ) ) asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades
Secretaria de Gobierno Secretario 440 05 [Secretaria de Gobierno AREA TRANSVERSAL 28 ) ) . ‘
basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al piblico del drea de desempefio.
. ) ' ) N Sec. de Vivienda Social y A Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar los procesos del
Sec. de Vivienda Social y Habitat Profesional Universitario 219 02 GESTION JURIDICA farlas acct
Habitat organismo, siguiendo procedimientos y normas vigentes.
SUBDIRECCION DE GESTION Coordinar las actividades de elaboracién y ejecucion de los planes,
Dpto Adtivo de Gestion del ) - INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y | oo o y proyectos de recup  resta y conservacion
oAt Profesional Universitario 219 04 [UNIDAD MUNICIPAL DE AVBIENTAL ambiental de la Estructura Ecologica del Distrito en el manejo
g ASISTENCIA TECNICA — sostenible de los ecosistemas del territorio, conforme con las normas y
UMATA politicas institucionales.
Desarrollar para la i6n, codificacion y registro de
Dpto Adm de Desarrollo e ) N Dpto Adm de Desarrolloe | GESTION DE FINANZAS | las del de acuerdo conlas
: Profesional Universitario 219 02 ;
Innovacion Inst Innovacion Inst normas vigentes y procedimientos establecidos, elaborando los
informes correspondientes.
ADMINISTRACION DE Asegurar la continuidad de los servicios informaticos en las
Dpto Adm de Tecn. de la Infor y profesional Universitario 219 02 |suBDIRECCION D TECNOLO] TECNOLOGIAS DE LA plataformas de seguridad informtica existentes y la gestién adecuada
a Comun INFORMACION Y LAS de incidentes y requerimientos, teniendo en cuenta los protocolos y
COMUNICACIONES (TIC) _ | procedimientos establecidos.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacién de la
Dpto Adtivo de Gestion del Auiliar Administrativo . 05 |OptoAdtivo de Gestiondel [l informacion, atencién sl pibiico personal y telefénicamente, maneio
Medio Amb. Medio Amb. de correspondencia y otros tramites administrativos inherentes al
empleo.
SUBSECRETARIA DE ACCESD. | CONVIVENIAY Realizar actividades para apoyar las funciones de las comisarias de
Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Universitario 219 02 familia, cumpliendo las normas vigentes y siguiendo procedimientos

ASERVICIOS DE JUSTICIA

FORTALECIMIENTO SOCIAL

establecidos.
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Dpto. Adtivo de Control

Dpto. Adtivo de Control

Desarrollar funciones de naturaleza disciplinaria, en especial las
relacionadas con el conocimiento y fallo de los procesos disciplinarios,

e Profesional Universitario 219 04 CONTROL DISCIPLINARIO | proponiendo acciones preventivas y correctivas para evitar la
Disciplinario I. Disciplinario I. 5 . L
ocurrencia de conductas disciplinables, bajo los principios consagrados
en la normatividad vigente.
Asesorar en temas juridico-legales al organismo mediante la aplicacién
de los imientos en juridica, fas, técnicas
y herramientas del campo del derecho, con el fin de asegurar que los
Dpto Adm de Desarrollo e Asesor 105 01 |DPtoAdmdeDesarrolioe [ o oo o procesos,  actividades del ismo se desarrollan
Innovacion Inst Innovacion Inst conforme a los mandatos legales vigentes y prevenir la ocurrencia de
futuras o demandas, jiendo las acciones
pertinentes en defensa de los intereses de la Entidad, cuando a ello
haya lugar.
Coordinarla clasificaci6 ificacion y registro de las
sec. de Vivienda Socialy Habitat profesional Universitario 219 o4 |Sec. de Vivienda Socialy GESTION DE FINANZAS presupuestales del organismo, de acuerdo con las normas vigentes y
Habitat PUBLICAS procedimientos establecidos, elaborando los informes
Sec. del Deporte y La SERVICIO DE DEPORTE Y | Realizar control, v nala on de
Sec. del Deporte y La Recreacion Profesional Universitario 219 02 | encion RECREACION escenarios deportivos o recreativos siguiendo procedimientos
Implementar acciones para el desarrollo de la infraestructura
SUBSECRETARIA DE SERVICIO DE deportiva, mediante la aplicacién de conocimientos profesionales
Sec. del Deporte y La Recreacion Profesional Especializado 22 06  |INFRAESTRUCTURA DEPORTE Y i y técnicas, contribuyendo
DEPORTIVAY RECREATIVA [ RECREACION asi al logro de los objetivos y metas del organismo siguiendo
. Brindar soporte y asistencia técnica en el registro de informacién en
BSECRETARIA DE APOY! »
Sec. de Infraestructura Técnico Operativo 314 03 it’c:”co OY0 | pEsaRRoLLO Fisico Ias bases de datos o q para el alas
obras del municipio, siguiendo procedimientos establecidos.
- €
Sec. de Seguridady st Profesiona Urierstario a0 | oa [SUSSECREMRADEL oy ppoces e neir sl srenss posedmenos oot
- de seg! v POLITICA DE SEGURIDAD P 8 P v
vigentes.
SUBDIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE | \cc\onn 1 o Coordinar, promover y prestar la asistencia técnica directa rural
Dpto Adtivo de Gestion del . P ECOSISTEMAS Y UNIDAD “ a los pequefios y medianos productores agricolas, pecuarios,
f Profesional Universitario 219 04 ECONOMICO Y
Medio Amb. MUNICIPAL DE COMPETITIVIDAD forestales y pesqueros del territorio rural del Municipio Santiago
ASISTENCIA TECNICA — de Cali que garantice el desarrollo sostenible.
LIMATA
Sec. deSolu Publica Profesional Especaizado | op [SCETADESMWD SERVCIODESALUD | e et e e
) P PUBLICA PUBLICA & g planes, prog vprov €
organismo.
Aplicar sus conocimientos técnicos en la planeacion, promocion y
Sec. de Salud Publica Tecnico Area Salud 33 03 [SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD prevencion de la salud en el aseguramiento, desarrolo y prestacién de
PUBLICA PUBLICA servicios que permitan mejorar las condiciones de salud en el
municipio.
Aplicar sus i en la auditoria, ony
. SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD prevencion de la salud, en el el proceso del servicio de Salud
Sec. de Salud Publica Odontologo x 4 Horas 214 04 - " b g
9 PUBLICA PUBLICA Publica, que permita mejorar las condiciones de salud oral en el
Municinia
. Aplicar sus conocimientos en la auditoria, promocion y prevencién de
Sec. de Salud Publica Odontologo 214 04 | SECRETARIADE SALUD SERVICIO DE SALUD Ja salud, en el el proceso del servicio de Salud Publica, que permita
PUBLICA PUBLICA N o
mejorar las condiciones de salud oral en el Municipio.
. Ejecutar acciones en la gestion de la promocién y prevencion de la
Sec. de Salud Publica Enfermero 23 01 |SECRETARIADE SALUD SERVICIO DE SALUD salud, del aseguramiento, del desarrollo y prestacién de servicios de
PUBLICA PUBLICA : o
salud para el mejoramiento de las condiciones de salud del municipio.
Asesorar en temas juridico-legales al organismo mediante la aplicacion
de los conocimientos en normatividad juridica, metodologias, técnicas
y herramientas del campo del derecho, con el fin de asegurar que los
Dpto. Adtivo de Gestion Juridi Dpto. Adtivo de Gesti6 . . 3 del i desarrollan
pto. Adtivo de Gestion Juridica Asesor 105 o1 |DPto- Adtivo de Gestion GESTION JURIDICA procesos, pr y el mo se 0
Publica Juridica Publica conforme a los mandatos legales vigentes y prevenir la ocurrencia de
futuras reclamaciones o demandas, promoviendo las acciones
pertinentes en defensa de los intereses de la Entidad, cuando a ello
haya lugar.
Conocer, instruir y fallar conforme a su competencia, los
comportamientos contrarios a la , aplicando el Codigo
N - Inspector de Policia Urb. CAT. SUBSECRETARIA DE ACCESO | CONVIVENCIA Y Nacional de Policia y Convivencia y las normas que lo complementen,
Sec. de Seguridad y Justicia - 233 04
Especial ASERVICIOS DE JUSTICIA | FORTALECIMIENTO SOCIAL |modifiquen o sustituyan, en la zona urbana del Municipio de Santiago
de Cali, haciendo cumplir la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas,
Acuerdos y demas normas vigentes.
SUBSECRETARIA DE CONTROLY Coordinarla recepcion de las licencias y analizarlas con los
Sec. de Seguridad y Justi Profesional Universitario 219 02 |INSPECCION, VIGILANCIAY [ MANTENIMIENTO DEL p para apertura de 6n en control de
CONTROL ORDEN PUBLICO construcciones, siguiendo procedimientos establecidos.
SUBDIRECCION DE GESTIGN Coordinary realizar las actividades relacionadas con los planes,
Dpto Adm de Desarrollo e P . PLANEACION programas y proyectos concernientes con la Planeacion Estratégica del
" Profesional Universitario 219 04 |ESTRATEGICA DEL TALENTO )
Innovacion Inst HUMANG INSTITUCIONAL Talento Humano de la Administracion Central, siguiendo la
normatividad y procedimientos establecidos.
GESTION DE FINANZAS Llevar a cabo actividades de tipo financiero en el organismo, siguiendo
Sec. del Deporte y La Rec Profesional Universitario 219 04 |sec. del Deporte y La Rec P 8 8

PUBLICAS

procedimientos establecidos.
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Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
superior, mediante la aplicacién de procedimientos y herramientas

Dpto Adtivo de Planeacién Auxiliar Administrativo 407 06 [Dpto Adtivo de Planeacién | AREA TRANSVERSAL A 05
conel fin de dar alos planes,
programas y proyectos de la entidad
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
Dpto. Adtivo de Control Secretario Ejecutivo s 0 |DPto-Adtivo de Control AREA TRANSVERSAL atencién al piblico, dando soporte a las actividades bisicas de la
Disciplinario I. Disciplinario I. gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
Programar verificar y controlar el desarrollo de las actividades
) ) o SUBSECRETARIA GESTION Y DESARROLLO | réaueridas en los procesos para la gestiony desarrollo humznu‘ dela
Sec. de Educacién Profesional Universitario 219 04 ADMINISTRATIVAY HUMANO planta de personal del organismo financiada con recursos del sistema
FINANCIERA general de participaciones, teniendo en cuenta el procedimiento
ido y Ia normatividad vigente.
Implementar acciones de naturaleza juridica, mediante la aplicacién de
i 2 . nocimientt iali: .
Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Especializado 222 06 Sec. de Seguridad y Justicia GESTION JURIDICA L A < .
normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y
metas del organismo siguiendo i
Secretaria de Desarrollo Secretaria de Desarrollo PLANEACION ECONOMICA | Desarrollar para la 6n del siguiendo
Profesional Universitario 219 02
Y SOCIAL y plazos
Dpto. Adtivo de Control Profesional Universitario 219 02 Dpto. Adtivo de Control CONTROL DISCIPLINARIO Realizar funciones de naturaleza disciplinaria bajo los principios
D Interno Disciplinario Interno consagrados en la normatividad vigente.
SUBDIRECCION DE ESPACIO Coordinar las actividades relacionadas con conceptos de usos de suelo
Dpto Adtivo de Planeacion Profesional Universitario 219 04 PUBLICO Y ORDENAMIENTO |DESARROLLO FiSICO en el Municipio, en cumplimiento de los procedimientos y
URBANISTICO normatividad vigente.
Implementar acciones de naturaleza juridica, mediante la aplicacién de
Sec. de Vivienda Social y A i
Sec. de Vivienda Social y Habitat Profesional Especializado 222 06 N GESTION JURIDICA o .
Y P Habitat normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y
metas del organismo siguiendo pr i
. . _ Coordinar, supervisar y controlar los procesos definidos para la gestion
Secretaria de Educacion -Ley 715 ) . : Prestacion del Servicio P M P parala g
Profesional Especializado 2 06 | Cobertura Educativa de la cobertura del servicio educativo, de acuerdo con los
de 2001 Educativo o - ;
or v politicas del sector educativo
Coordinar, supervisar y controlar actividades relacionadas con la
Secretaria de Educacion -Ley 715 ! - . . implementacién de los sistemas de gestién y control integrado en la
¥ Profesional Especializado 222 06 [Planeacién Institucional | Sistemas de Gestion preme! ¢ sitemas o gestion ¥ <o eroc
de 2001 Secretaria de Educacién Municipal y las Instituciones Educativas
oficiales, siguiendo los pr i
Coordinar la ejecucién de los procesos relacionadas con la gestiény
Secretaria de Educacion -Ley 715 ) Gestion y Desarrollo desarrollo del talento humano del personal docente, directivo docente
Y Profesional Especializado m 06 | Gestién del Talento Humano v oo de P -
de 2001 Humano y administrativo de la Secretaria de Educacién, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.
Coordinar los proyectos las actividades necesarias para el desarrollo
Secretaria de Educacion -Ley 715 ! o Mejoramiento de Ambientes | Prestacién del Servicio de relacionados conla planeacion, ejecucién y planes, programas y
Profesional Universitario 219 04 o . ) ool
de 2001 Escolares Educativo mejoramiento de la Infraestructura educativa, mediante la aplicacion
de metodologias y la normatividad vigente
o Coordinar la definicion, actualizacion, ejecucion y seguimiento de la
) . Administracién de las i - ’ : ”
Secretaria de Educacion -Ley 715 ) A - . | planeacion estratégica de tecnologias de la informacién de la
Profesional Universitario 219 04 |Gestion Tecnologica Tecnologias de informacién ° : ‘ "
de 2001 . Secretaria de educacién, de conformidad con las politicas
y comunicacién Nt
institucionales v el plan de desarrollo.
Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de comunicacién
) ” piblica del organismo, a fin de mantener informada a la comunidad
Secretaria de Educacion -Ley 715 ) A - o
2001 Profesional Universitario 219 o1 |c [ Pablica educativa y piblico en general de los planes, programas y proyectos, al
igual que la informacién generada por la ejecucion de cada uno de los
procesos, de conformidad con los lineamientos institucionales.
Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de comunicacién
) ” pblica del organismo, a fin de mantener informada a la comunidad
Secretaria de Educacion -Ley 715 ) A - o
2001 Profesional Universitario 219 o1 |c [ Pablica educativa y piblico en general de los planes, programas y proyectos, al
igual que la informacién generada por la ejecucion de cada uno de los
procesos, de conformidad con los lineamientos institucionales.
Desarrollar actividades necesarias para el desarrollo de planes,
Secretaria de Educacién -Ley 715 ) R Mejoramiento de Ambientes | Prestacién del Servicio programas y proyectos relacionados con la Infraestructura educativa y
Profesional Universitario 219 o1 2 )
de 2001 Escolares Educativo ambientes escolares, mediante la aplicacién de metodoloaias v la
normatividad vigente.
Desarrollar actividades requeridas en la ejecucion, seguimiento,
Secretaria de Educacién -Ley 715 ) R Prestacién del Servicio evaluaciény control de la gestion del proceso de Prestacién del
v Profesional Universitario 219 01 |Cobertura Educativa v 8 P c
de 2001 Educativo Servicio Educativo relacionadas con la cobertura educativa, de
conformidad con la normatividad vigente.
; - Administracién de las Desarrollar T con la administracién de las
Secretaria de Educacién -Ley 715 ) R . . ; ) : °
o Profesional Universitario 219 01 |Gestion Tecnolégica Tecnologias de informacién de informacién y del de
y comunicacién acuerdo con fasy pr
Secretaria de Educacion -Ley 715 Administracién de las Desarrollar T conla i6n de las
0L v Profesional Universitario 219 01 |Gestion Tecnologica Tecnologias de informacién fas, de informaciony del organismo, de
y comunicacién acuerdo con fasy pr
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Realizar actividades de apoyo técnico requeridas para en la
Secretaria de Educacion -Ley 715 X 1 |reenico Administrative . o1 |copertura Educativa Prestacion del Servicio | formulacién, ejecucion, v de planes, pro ) )
de 2001 Educativo ¥ proyectos del organismo, de acuerdo a las normas y procedimientos
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Secretaria de Educacion -Ley 715 ) ) superior, mediante la aplicacién de procedimientos y herramientas
v X 1 | Auxiliar Administrativo 407 06 |Prestaciones Sociales L Laborales penor P oP oV 1 1
de 2001 con el fin de dar a los planes,
Programas v proyectos del Organismo.
Desarrollar actividades requeridas en la ejecucién, seguimiento,
Secretaria de Educacion -Ley 715 X 1 | ndtor Administrative o 06 | nspeccion y Vigiancia Prestacion del Servicio [ evaluacidn y control de a gestion del proceso de Inspecciony ) )
de 2001 Educativo Vigilancia del servicio educativo a establecimientos educativos, de
conformidad con la normatividad vigente
Secretaria de Educacion -Ley 715 Prestacion del Servicio | Realizar actividades de apoyo a 105 procesos administrativos del
Y X 1 | Awiliar Administrativo 407 04 |sub Administrativ y Financiera aractivica poy P ! 1 1
de 2001 Educativo siguiendo los
Brindar soporte y asistencia técnica en la administracion, manejo y
Secretaria de Educacion -Ley 715 X & |récnico Operativo s1a] 03 |institucion Educativa Prestacion del Servicio | control del Fondo de Servicios Educativos de las Instituciones R R
de 2001 Educativo siguiendo los pr y acorde con
normatividad viaente.
Brindar soporte y asistencia técnica en la administracién, manejo y
Secretaria de Educacion -Ley 715 X 2 |reenico operativo 30| 03 |institucion Educativa Prestacién del Servicio | control del Fondo de Servicios Educativos de las Instituciones ) )
de 2001 Educativo siguiendo los pr y acorde con
normatividad viaente.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Secretaria de Educacion -Ley 715 X 10 | modior Administrtivo w1l 06 |imstitucion Educativa Prestacion del Servicio | superior, mediante la alicacion de procecimientos y herramientas 0 10
de 2001 Educativo con el fin de dar alos
procesos v provectos de la institucion Educativa.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
Educacion Loy 71 - ) , ) ° . “oree - -
Secretaria de Educacion -Ley 715 X 2 | nuriar AGministrativo 07| 06 | imstitucion educativa Prestacién del Servicio [ superior, mediante Ia aplicacisn de procedimientos y herramientas ) )
de 2001 Educativo con el fin de dar alos
procesos v provectos de la institucién Educativa.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
E én -Ley 71 . ) . 6 i i isti jefe , vi
Secretaria de Educacion -Ley 715 X 3 |secretario a0| 05 | imstitucion Educativa Prestacién del Sevicio [ asignado, asistiendo al jefe inmedito, dando soporte a s actividades ) )
de 2001 Educativo basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al otblico del drea de desempefio.
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
Secretaria de Educacion -Ley 715 X o |secretario w0| 05 | institucion Educativa Prestacién del Servicio [ asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a s actividades B B
de 2001 Educativo basicas de gestion documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al otblico del drea de desempefio.
) ) ) Desempenar actividades de apoyo en el proceso de gestion de apoyo
Secretaria de Educacion -Ley 715 " A " ! Prestacion del Servicio "mpenar POy proceso de g poys
X 3 | Auxiliar Administrativo 407| 04 |mnstitucion Educativa enlas siauiendo los 3 3
de 2001 Educativo e
procedimientos establecidos.
Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
Secretaria de Educacion -Ley 715 ” ) Prestacion del Servicio ¥ ° . )
¥ X 13 |celador 477| 02 |institucion Educativa educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de bienes,[ 13 13
de 2001 Educativo atvas A o
funcionarios y demas particulares aue la visiten.
Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
Secretaria de Educacion -Ley 715 ” ) Prestacion del Servicio ¥ ° . )
¥ X 18 |celador 477| 02 |institucion Educativa educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de bienes,[ 18 18
de 2001 Educativo atvas A o
funcionarios y demas particulares aue la visiten.
Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
Secretaria de Educacion -Ley 715 . ) Prestacion del Servicio ¥ " - )
¥ X 49 [Celador 477| 02 |institucion Educativa educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de bienes, 49 49
de 2001 Educativo ’ : !
funcionarios y demas particulares aue la visiten.
Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
Secretaria de Educacion -Ley 715 . ) Prestacion del Servicio ¥ " - )
Y X 7 |celador 477| 02 |institucion Educativa educativas con el fin de conservar a tranquilidad y seguridad de bienes, 7 7
de 2001 Educativo ’ : !
funcionarios y demas particulares aue la visiten.
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Secretaria de Educacion -Ley 715 prestacion del Servici Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
ecretaria de Educacion -Ley X 4 |celador 477| 02 |institucién Educativa restacion cefservicio educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de bienes, 4 4
de 2001 Educativo s ; -
funcionarios y demés particulares aue Ia visiten.
Secretaria de Educacion -Ley 715 prestacion del Servici Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
ecretaria de Educacion -Ley X 2 |celador 477| 02 |institucién Educativa restacion cefservicio educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de bienes, 2 2
de 2001 Educativo N N L e
funcionarios y demés particulares aue la visiten.
Realizar labores de apoyo, atencién y de simple ejecucion propias de
Secretaria de Educacién -Ley 715 X 220 | Audiliar de servicios Generales wol o1 |mstitucion educativa Prestacién del Servicio los servicios generales que contribuyan al buen funcionamiento de las 4 4
de 2001 Educativo instituciones educativas de acuerdo con los estandares de eficiencia y
calidad de la entidad.
Realizar labores de apoyo, atencién y de simple ejecucién propias de
Secretaria de Educacién -Ley 715 X 15 | Auilior de Servicios Generales wol o1 |mstitucion educativa Prestacién del Servicio los servicios generales que contribuyan al buen funcionamiento de las s s
de 2001 Educativo instituciones educativas de acuerdo con los estandares de eficiencia y
calidad de la entidad.
TOTAL VACANTES: 836 TOTAL POR ESTADO Y PROVISION: 157 528 | 151 585 251

Eisborado por APrObBCO por: (\ [ Aprobado py.

Rt s ocnoN] — AN P w6 VYN S e
Nombra. _ Lussa Alsjandra Burbanc Valdes Nomtre _ Claudia Kyl Abadia Heram Nombre Karina Manzon Flores.

Camo: Contratista Cargo: B i Ui — Cargo: do Cestidn de Talenio

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Redistre dia, mes v afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa)

Vigencia: Reaistre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Oraganismo: Indique el nombre del Organismo que presenta la vacante.

Tipo de proceso: Marque con una X, el tipo de proceso al aue pertenece de acuerdo a su propdsito, como lo indica el Mapa de Operacion por Procesos de la entidad.
Cantidad: Indique el total de vacantes de acuerdo con los planes, proaramas v/o proyectos.

Denominacion: Indique el nombre del empleo, seqtn la planta de personal.

Cédiao: Escriba la identificacién numérica del empleo.

Grado: Escriba la identificacion de dos diaitos que indica la asianacion basica mensual fiiada en la escala salarial.

Area Funcional: Sefiale la ubicacion funcional del empleo, indicando la dependencia del organismo y el proceso en el cual se desempefian las funciones.

Propésito Principal del Empleo: Registre el enunciado que identifica la razén de ser del empleo, segin el Manual de Funciones vigente.

Estado Actual: Identifique con una X, en aue condiciones se encuentra el carqo actualmente.

Mecanismo de Provision Definitiva: Identifique la forma en aue se proveera la vacante, si sera por proceso de selecion abierto o de ascenco (cerrado).

Total Vacantes: Redistre el resultado de la suma de toda la casilla cantidad.

Total por Estado v Provisién: Redistre el resuitado de la suma de cada casilla del estado actual (encarao. provisional.vacio) v del mecanismo de provision (abierto o de ascenso).
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