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La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a
los servidores publicos el resultado del estudio tecnico realizado a los dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir medianle encargo
con efeclos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describera continuacion.

SECRETARIA. DE EDUCACION.

35 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Convocaloria Nimera: Cargo vacante: 219-04 Area de desempeiio: PLANEACION INSTITUCIONAL
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA|  SERVIDOR MAS e
puesto |  ceouta NOMBRE EECHAINGRESO ENLLR EKPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | ¢ 1iNCIONES,RECONOCIMIEN | EDUCACION FORMAL |EN TERMINOS LEY 1448 | ANTIGUO ENLA FLECHIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERO : INMEDIATAMENTE
. 3 7 ) _ TOS UHONORES ;| DE 2011 ENTIDAD pmathanis,
1 20/8/1997 42 10 0 0 [ 0 s 57
66832076| NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ
2 16/9/1991 a2 10 0 0 0 [ o 52
31905105 CLAUDIA JEANNETHE MORENG GONZALEZ
E 2/9/1994 6 10 0 0 0 o 5 31
31863385/ GLORIA ISABEL PALOMINO VICTORIA
4 1/7/2020 2% 10 0 0 0 o 0 6
67020062| ANA CAROLINA JARABA GARCIA
5 HERVIN YESID RUIZ PERLAZA 12/3/2021 20 10 0 0 0 0 5 35
£549126
6 9/3/2020 ] 10 0 [ 0 0 5 23
1114450503 | JULIO CESAR REYES SOTELO
7 3/3/2020 1 10 0 o 0 0 o 2
31499300| SILVIA ELENA RODRIGUEZ ORTIZ
] 1/1/1989 5 10 0 '] 5 [*] 20
31861680| MARTHA LUCINDA RAMIREZ MURILLO
9 3 25/6/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MIN/MO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16718237 |ROBERTH TULIO ALMAIRD CASTILLO
10 4/5/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25291822| DINA LUCIA ALVARADO BENITEZ
11 30/8/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
38885911 | KATHERINE GALVIS CHAVEZ
12 1/6/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14637556|1UAN FERNANDO URRIAGO GALLARDO
13 20/11/1950 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31301502| YANETH ANGEL PEREZ
14 22/11/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66724878| DINORA VASQUEZ TAMAYO

*sta documertta es propedad de la Administracién Central dei Distrito de Sanfiago de Cali. Prohibeta su akeracion o modificaciin por cuslquier medio, sin previa autorizacin del Alcside.
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamento Administrativo de Desarrallo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestian y Desarrollo Humano informa a
los servidores publicos el resultado del estudio tecnico realizado a los dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade 02, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a continuacion.

SECRETARIA. DE EDUCACION.
35 DE 2024

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Convocaloria Numero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: PLANEACION INSTITUCIONAL
: S 3 5 X . Z 2 SUFRAGADO EN LAS :
POR |CONDICION DE VICTIMA| SERVIDOR MAS
PUESTO |  CEDULA * NOMBRE e MORED EN A EXPERIENCIA - ULTIMA EVALUACION | 1y o fincIONES,RECONOCIMIEN | EDUCAGION FORMAL | EN TERMINGS LEY 1448| ANTIGUG EN LA ELECCIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPEAO INMEDIATAMENTE
TOS U HONORES DE 2011 ENTIDAD
ANTERIORES
15 3/7/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1018402382 |SERGIOC ANDRES CAICEDO VELASQUEZ
16 6/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
46363025| CARMEN PATRICIA MERA SERNA

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali alos ( | 3 ) dias del mes de i Eﬁze 'Qo de 2025
FIRMAS RESPONSABLES: '
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FERNAN&‘@R‘LLO RUBIAND KARINA MANZONI FLOREZ LILIX MARLENY CAMARGO SEGURA
- Director Departa Iemu. Administrativa Subdirector Departamento. Administrative Profesional Especiallzado
artamento-Admin|strativo de Desarrollo e i
" Innovacién Institucional Subdireccién de Gestién Estralégica del Talento Humano Profeso Gestién y Desarrollo Humano
Proyects: ISABEL CRISTINA GOVEZ TAUAYG - PROFESIGHAL UNNERSITARSe Fecha de realizacién del chequeo: 06/02/2025
Elaborh: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UNIVERSITARIQ
Reviss: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNWERSITARIO Chequec Crutado realirado por: I SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
iste documenta &5 propiedad de la Administracian Central del Distrits de g Cal. Prohibida su alt ¢ G por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde
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