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NUMERO DE CONVOCATOQRIA:

ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolle e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del empleo del nivel asistencial grado 06, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) definitiva del empleo que se describe a continuacion, teniendo

en cuenta que los servidores publicos del carge inmediatamente inferior, nivel 1écnico grado 01, NO aceptaron el ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

L TECNICO OPERATIVO SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Zonvocaloria Nimero: Cargo vacanle: 314-03 Area de desempefio: DOCUMENTAL
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA L':J%';E:: ENLA EXPERIENCIA UL“;‘:S?;“:"EL:_;C'O" EOR D'ST’NCig"HEOSh%E:EZ"nC'M‘Emos EDUCACION FORMAL c?':::ﬁ'gsblit} f:r anEE " mﬁgi: ﬁ |N:I£§:a?r|:r':::ﬁ CONSOLIDADC
2011 ENTIDAD ANTERIORES
1 31927767 EMMA LUCIA CARMONA LOPEZ 5/11/1993 . 60 10 0 23 : 0 0° o 72,3
2 16585058 ORLANDO ARANGO CERON 6/4/1981 50 T ] 0 0 5 o 72
3 31915371 ADRIANA CABRERA ROMERQ 30/8/2012 60 10 1 0.8 0 0 0 718
4 31919991 INGRID DEL PILAR AGREDA RUEDA 13/2/1992 50 10 0 1,5 0 0 0 715
5 31524974 OLGA GARCIA PACHECO 8/6/1994 &0 10 0 1.3 a o] a 71,3
6 29400213 MABEL PASTRANA MONTOYA 14/12/1989 80 10 0 1 0 0 Q 71
7 31945289 MARTHA LUCIA BEDOYA 6/8/2012 60 10 0 1 0 0 0 71
8 31934721 MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO 15/7/1992 60 10 0 05 0 0 Q 70,5
9 31876398 BEATRIZ ARMENDARIS MEDINA 1/8/2012 60 10 0 05 0 0 0 70,5
10 66834238 OLGA LUCIA MOSQUERA MONTARQ 06/19/2012 60 10 0 05 0 0 0 705
1 31473569 ILDA PATRICIA ORTIZ MENDIVIELSO 11/25/2020 60 10 0 05 0 0 0 70,5
12 16672337 EDISON LOPEZ HERRERA 18/11/1987 80 10 Q 03 0 0 0 703
13 31994647 ANA CRISTINA MURILLO ORTIZ 18/6/1991 60 10 0 02 0 0 0 70,2
14 31153148 DORIAN GONZALEZ VASQUEZ 10/7/1932 60 10 0 0 Q 0 0 70
15 16797142 IRIGO ALONSO RODRIGO VELASCO TAFUR 25/2/1993 &0 10 0 0 0 0 0 70
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del emplea del nivel asistencial grada 08, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) definitiva del emplec que se describe a continuacion, teniendo

15 DE 2024

en cuenta que los servidores plblicos del cargo inmediatamente inferior, nivel técnico grado 01, NO aceptaron el ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

TECNICO OPERATIVO SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Zonvocaloria Ndmero: Cargo vacanie: 314-03 Area de desempefio: DOCUMENTAL
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO[  GEDULA NOMBRE FECHA ::E,:LE:: ENLA EXPERIENCIA ”L“:;SE‘:;LE';;C'ON Ean D'ST'”c":'"HEOS&E:EOS"W'M'E"T“ EDUCACION FORMAL c&:g:ﬁl:gg: LE\\CI::I::";EE y ::E%;E}E T IN:;E;?::E:TE CONSOLIDAQO
ANTERIORES

T 18 16796810 CLEY DUQUE GONZALEZ. 06/22/2012 60 i 10 ] : 4 o o - 0 70
17 31992456 ADRIANA PUENTE PERDOMO 12/3/2020 58 7 0 05 0 0 Q 65,5
18 7001410 MONICA YOVANA CIFUENTES CANTEROQ 9/10/2020 54 10 o] 03 o 0 a 64,3
19 31294654 MARIA ELENA HENAD ORDOREZ 2/6/2015 43 10 o 03 0 0 0 583
20 66416111 GLORIA AMPARO ORTIZ NARVAEZ. 11/4/2020 48 10 a 03 0 0 0 583

21 31914907 HERMINIA POSSO GALLEGO 9/3/2020 50 7 0 1 o [} 0 58
22 31977458 NEYDI SINISTERRA VENTE 06/16/2022 46 10 1} 0.5 0 o 0 56,5

23 79615337 ILDORFO CARMEN RICO 6/5/2012 46 10 (1] o a 0 ¢ 56

24 38556057 INGRY LORENA CARMONA RESTREPO 10/6/2021 42 10 25 05 0 0 a 55

25 67028722 ISABEL CRISTINA SEGURA RINCON 06/26/2012 44 10 a 1 0 0 0 55
26 52825090 JENNY HAIDY MARTINEZ. VARGAS 03/17/2020 44 10 0 03 o 0 0 543
27 29515768 MARIA RUTH LOAIZA OROZCO 10/13/2020 40 10 0 o7 0 0 0 50,7
28 10567054 RENAN ORLANDO HOYOS AUSECHE 06/15/2012 40 10 0 0,5 0 a 0 50,5

29 40026499 INGRID ROCIO TORRES ALVAREZ 9/2/2010 38 10 0 1 0 0 0 49
30 38556040 KATHERIN ENCISO AGUIRRE 1/9/2021 38 10 ] 0,5 o 0 0 485
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NUMERO DE CONVOCATORIA:

15 ANO

2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del empleo del nivel asistencial grado 08, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) definitiva del empleo que se describe a continuacion, teniendo

en cuenia que los servidores piblicos del cargo inmediatamente inferior, nivel técnico grado 01, NO aceptaron el ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

15 DE 2024 ;
TECNICO OPERATIVO SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Zonvocatloria Numero: Cargo vacanie: 314- 03 Area de desempefio: DOCUMENTAL
SUFRAGADQ EN LAS
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
PUESTO EDU FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES.RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
CEDULA NOMEBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESERPERD ULONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1445 DE ANTIGUO EN LA IRMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
31 1130618957 ROCIO QUINAYAS MENESES 2/7/2021 38 10 0 <} o 0 o 48
32 38680842 KATHERINE CUESTA MUfioz 7/10/2020 3z 10 0 05 0 0 5 47,5
3 1130636620 LINA MARIA GARCIA ANTERO 05/14/2020 34 10 0 07 0 0 o 447
3 1113037210 YULISSA ALEJANDRA VILLANUEVA VARGAS 6/1/2020 32 10 0 15 0 o o 43,5
35 29351867 JOHANA DELGADO CORTES 10/13/2020 32 10 1] 0,5 0 0 0 42,5
36 94064241 CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARAQUE 06/25/2012 34 7 ¢} 05 0 0 0 41,5
Piginadded
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 15
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
. (MIPG)
HDD e RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 003
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG
2024

ANO

La Alealdia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestioén Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
nta y ocho (38} servidores publicos preseleccionados del empleo del nivel asistencial grado 06, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) definitiva del emplea que se describe a continuacion, teniendo

estudio fecnico realizado a los trei

en cuenta que los servidores publicos del cargo inmediatamente inferior, nivel técnico grado 01, NO aceptaron el ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION

15 DE 2024
TECNICO OPERATIVO
Zonvocatoria Nimero: Cargo vacante: 314- 03 Area de desempefio: DOCUMENTAL
SUFRAGADO EN LAS
: o ) & * CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES RECONDCIMIENTOS ELECCIONES
PUEST! CEDU (o] i i CONSOLIDADO
(5] LA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA BESEMPERD G osiceEn EDUCACION FORMAL, TEHM#NO;L‘EV 1448 OE ANE?:OD:: LA INMEDIATAMENTE
ANTERIORES
37 1065598913 KELLY JOHANNA Martinez Rodriguez 27/10/2020 30 10 a 1 a a 0 41
38 66815569 IANETH PATRICIA ROSERO WILCHES 2/3f2020 30 10 0 0 0 0 0 40
—
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( (o) ) dias del mes de fC ORERO de 2025

tQ)JUK@a WCiwlon )
u KARINA MANZONI FLOREZ

Subdirector Departamento. Administrativo
Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano

oy
FERNANDO ANTO! GRILLO RUBIANO
Director Departamentd. Admini.
Departamento Administrativo
Innovacidn Institucional

i

Y CAMARGO SEGURA

LILIA MAR|

Profesional Especializado
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

./‘

Fecha de realizacién del chequeo: [

05/ 0271 2025 ’

Proyectd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNNERSITARIO

Elasbord: ISABEL CAISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Chequeo Cruzado realizado por;|

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Revisé: ISABEL CRISTIMA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fsie documenta es propiedad de 13 Administracién Central del Distri de Santiogo de Call Prohibida su afteracion o modification por cusiquier medio, sin previa sularizacitn del Alcalde
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