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CONSIDERANDO

Que el artfculo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asf:
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Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "For medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se senala:

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal .No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su Ultima evaluacion del desempeno es 
sobresaliente (...)".

(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr^ efectuar los siguientes movimientos de personal:

(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo,

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

1. Encargo (...)".

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “for EL CUAL SEADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artlCUlO 9, en Io 
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".
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Innovacidn Institucional, senala entre otras las

Pdgina 2 de 5

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus' 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

20. Desempefiar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el 3rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Senten.cia P/oferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencloso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)“ que establece:

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos
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"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal’ de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

“(...) Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travds del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mdrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerird solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travds de encargo o nombramiento provisional

“POR LA CUAL SE EFECTJa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrative de Desarrollo e 
siguientes:
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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Que la servidora publica Gloria Beatriz Eugenia Gutterrez Alvarez es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, Posicion No. 20003057, 
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud PQblica.

Que en virtud del reciente estudio tecnico realizado en la Convocatoria interna No. 10 
de 2024 y en aras del principio de celeridad, as! como con el fin de garantizar la 
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar a la senora 
Gloria Beatriz Eugenia Gutterrez Alvarez; esto debido a que segun el orden de 

. elegibllidad fue la persona que aceptd el encargo para el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicidn No. 20003208, Unidad 
Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud PCiblica

Que mediante la Convocatoria Interna No. 10 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovation Institutional adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.
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Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 
02, Posicion No. 20003208, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la 
Secretaria de Salud Publica, originada por la aceptacion de la renuncia de la titular, la 
servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 31.863.456, mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.2821 del veinticinco (25) de 
octubre del 2023.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Gloria Beatriz 
Eugenia Gutterrez Alvarez, identificada con la cedula de ciudadania No. 38.941.496, en 
el empleo denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 02, Posicion No. 
20003208, Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion basica mensual de 
seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. 
($6.867.265,oo), cargo que deberS desempenar en la Secretarfa de Salud PCiblica.
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"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”



DE 2025

(

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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ParagTafo:’ La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, No 
podr3 posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
organism© actual la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo 
donde desempenar^ las funciones ‘ propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrartiva Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
publica Gloria Beatriz Eugenia Gutterrez Alvarez, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 38.941.496, en la Secretaria de Salud Publica.

• ALCALOtADC 
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Gloria Beatriz 
Eugenia Gutierrez Alvarez, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, 
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas 
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.
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SERVIDORA PjBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(// ) dias del
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO/GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretarfa de Salud 
Publica y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso 
Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la 
servidora publica Gloria Beatriz Eugenia.Gutierrez Alvarez.

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratista^fr^ J

Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Untoersitario
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada^^

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario'SPfrx
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista Vj/- VV
Karina Manzoni Fldrez • Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento HumanoV^*
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratista^^

( ff )

"POR LA ’CUAL SE EFECT0A UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
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Etiquetas Dates de la Vacante Definitiva: Generada por la renuncia del titular

1/1https://mail.google.eom/rnail/u/0/#inbox/FMfcgzQZTChTVClbZkDgplqcHXtQdXnL

Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 10 de 2024. (vacante Definitiva)

titular: VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA
CC: 31863456
Cargo titular Profeslonal Universitario, CCdigo 219, Grado 02 
Organismo: Secretaria de Salud Pubtica 
Posicldn: 20003208
Unidad: 10000072

Bedoya, Sebastian
para mt. Lilia, isabel

nsumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria 
Definitiva) Reclbrdos x

Servidor a Encargar:
GUTIERREZ ALVAREZ GLORIA BEATRIZ EUGENIA (ocupd el puesto No. 02)
CC: 38941496.
Cargo titular: Profeslonal Universitario, Cddigo 219, Grado 01
Organismo: Secretaria de Satud Publics
PosiciOn: 20003057
Unidad: 10000072'

https://mail.google.eom/rnail/u/0/%2523inbox/FMfcgzQZTChTVClbZkDgplqcHXtQdXnL
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CONSIDERANDO

‘ Que’la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada

4) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable,
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La Directora del Departamento Administrative) de Desarrollo e Innovation Institutional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejdrcicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto 
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de 
junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la'autoridad competente se producira por escrito, y en el acto 
administrative correspondiente deberh determinarse lajecha en que se harb efectiva, que no podrb ser 

’ posterior a treinta (30) dlas de su presentacibn.

. La cojnpetencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien hste 
haya delegado la funcibn nominadora.

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implies la cesacibn en el 
ejercicio de funciones publicas y se produce por

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontbnea e inequlvoca, su 
decisibn de separarse del servicio.

Vencido el tbrmino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia. el servidor 
dimitente podrh separarse del cargo sin incurrir en abandon© del empleo, caso en el cual se general 
autombticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual 
la renuncia no producira efecto alguno.

"(...) ARTiCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacibn puede 
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publics para no aceptar la 
renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funcibn PObiica", senala:

DE 2023 
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"(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estbn desempenando 
empleos de libre nombramiento y remocibn y de camera administrativa se produce en los siguientes casos
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"



Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasiOn de

• “(...) Retiro por haber obtenido la pensidn de jubilacidn o vejez

Que mediant© la Resolucion No. 0915 del 30 de septiembre de 1988, se nombro a la 
servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la c&dula de ciudadania 
No. 31863456, en el cargo denominado Profesional de Bienestar, en la Secreteari’a de ‘ 
Salud Publica, posesionada mediante acta del dl.a 07 de octubre de 1988, el cual ha 
tenido las siguientes modificaciones:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: OELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal

"(...) 20. Desempenar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin’fecha ’ 
determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en manos de la 
autoridad nominadora la suerte del empleado.

2. Expedirlosactosadministrativosde aceptacidn derenuncia de losservidorespublicosdel Municipio 
de Santiago de Call.

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR El CUAL seadoptael 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal DEL municipio DE SANTIAGO de CALI", en el articulo 9 en Io referent© a 
las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento • 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, sehala entre otras las siguientes: 

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratOgica del Talento Humano en la Administracidn Central de 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento (...)".

La presentation- o la aceptaciOn de una renuncia no constituyen obstOculo para ejercer la action 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administration, sino con posterioridad 
a tales circunstancias.
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RESOLUCION No. jz, &, 2 /

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegation expresadel sefior Alcalde del Distrito de Santiago 
de Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 
del 30 de junio de 2017, a saber:

. ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI
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TIPO oe PROVISION ORGANISM© ACTOADMINISTRATIVO

INCORPORAC10N 10-10-1994

INCORPORAClON tEcnico profesionalii 03-01-1996

INCORPORAClON

INCORPORAClON 13-03-2006

AJUSTE PLANTA N/A

N/A

N/A

N/A

r

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341450300010934 del 10 de octubre de 
'2023, la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cedula de 
ciudadanla No. 31.863.456, presentd a la Directora del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional, Claudia Patricia Marroquin Cano, renuncia al 
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado 
Profesional Universitario Codigo 219 Qrado 02, adscrito a la Secretaria de Salud Publica 
del Distrito de Santiago de Cali, a partir del dia primero (01) de febrero de 2024, en virtud 

• al reconocimiento de pensidn de vejez por la Administradora Colombiana de Pensiones, 
Colpensiones mediante la resolucion No. 2023_7898766, de conformidad a oficio y acto 
administrativo de reconocimiento de pensidn de vejez que se adjunta para que haga parte 
del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvdez, 
podra optar por la realization del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo 
con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacidn medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la realization del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le 
acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen 
Medico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al

■ ‘'POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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CODIGO 219 
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219 
GRADO 02 
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SECRETARIA DE 
SALUD PUBLICA 

MUNICIPAL

SECRETARIA DE 
SALUD PUBLICA 

MUNICIPAL
SECRETARIA DE 
SALUD PUBLICA 
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TRABAJADORA SOCIAL 
CODIGO 020600034310052 
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TRA8AJADOR SOCIAL 

GRADO 1 
CODIGO ADMINISTRATIVO 

020600034310052-05

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219
GRADO 03

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219

DE 
GRADO 03 

A
GRADO 02

RESOLUCION No. c-.
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente ado administrativo, 
la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, deber^: a) diligenciar el formato de 
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a • 
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima 
evaluacion del desempeno laboral a fin de obtener el paz y salvo, d) transferencia del 
conocimiento que indique el jefe inmediato.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, debera: a) 
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos 
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y 
Servicios; c) presentar la ultima evaluacion del desempeno laboral a fin de obtener el paz 
y salvo, d) transferencia del conocimiento que indique el jefe inmediato.

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora 
publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.863.456, al empleo de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y ostenta 
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, 
Grado 02, con Posicion No: 20003208 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscfito a ' 
la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia primero (01) de febrero de 2024, conforme 
a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

correo saludvtrabaio@cali.Qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presente acto administrative; de no hacerlo, se entendera 
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de 
sus acreencias laborales.

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESOLUCI0N No.
(

DE 2023 
)

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Luz Stella 
Vallecilla Narvaez, podra optar por la realizacion del Examen Medico Ocupacional de 
egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Esta evaluacidn m6dica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io 
que la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora 
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso deber^ solicitar la cita al 
correo saludytrabaio@cali.Qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la 
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se ' 
entenderci que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.
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Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Salud Publica, al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional: Subdirection de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso GestiOn de Seguridad Social Integral, 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administration de Planta, Subproceso DesvinculaciOn del Talento 
Humano y Subproceso Administration de Historias Laborales, para Io de su competencia 
respecto de la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez,

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Luz Stella Vallecilla Narvaez en la Secretaria de Salud Publica.

( )
del afio Dos Mil Veintitres (2023).

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a les 
dias del mes de

DE 2023 
)

I

■ 

ALCALDIA DE
. . SANTIAGO DE CALI

,.imi., 
r»l IM s.-kH;! IU r

RESOLUClbN No. O , 2.^2/

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
• PJBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Elaboro: Jayson Fernando Martinez - Contratista/V
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Univers’itarit^^

Lilia Marleny Camargo ’Segura - Profesional E^p^cializadoiflc
• Yahidy Perez Tovar-Profesional UniversitariowN , 

Nelcy Lara Useche - Asesora (E) Despacho '
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Asunto: Renuncia al cargo de profesional grado 2.

Cordial saludo,

Solicito reporter mi retiro de manera dportuna a la AFP Colpensiones.

Atentamente,

Anexo: resolucibn SUB 209554

Ftoyectd: Luz Stella Vallecilia N - Profesional Universrtarto

SO 9001

SC-CER-H798I

©

Agradezco a dios por permitirme prester mis servicios a mi querida ciudad Santiago de 
Cali, a mis jefes y companeros por haberme permitido crecer como profesional y persona 
en la organizacion y aportar al logro de los objetivos institucionales.

Calle 4B No. 36-00 San Fernando 
TelSfono: 5542512 wwuv.cali.Qavco

LUZ STELLA VALLECILLA NARVAEZ
Profesional Universitario
Secreteria de salud Distrital
CC 31863456
Cei 3106943448
Carrera 99 No. 2 A-190apto401 C

HnHIIOHIIIIIilllilllllllOIIIHIHI
Al contestar por favor cite estos dates: 

Radicado No.: 202341450300010934 
Fecha: 10-10-2023 

TRD: 4145.030.14.71.187.001093' 
Rad. Padre: 202341450300010934

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora
Departamento Administrative de Desarrollo e innovacion
Claudia, ma rroquin@cali.qov.co
Santiago de Cali

•
ALQSLOIA DE 

SANTIAGO DE CALI
SECRETARiA DE UlUO PUGI.lCA

Me permito presenter renuncia al cargo de profesional Universitario grado 02, a^partir del 
1 de Febrero del 2024., ya que mediante resolucion SUB 209554 del 10 de agosto de 
'2023rla^A3Thihistfa3ora de Fondo de pensiones de Colombia COLPENSIONES me 
reconoce la perision de vejez.

Z QNet“

mailto:rroquin@cali.qov.co


REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2023 7898766

(PENSION DE VEJEZ- ORDINARIA)

CONS1DERANDO

Que en virtud de Io anterior esta Subdireccion precede de la siguiente manera:

CONSIDERACIONES

DESDEENT1DAD LABORO HASTA NOVEDAD DIAS

CENTRAL COOP AGRARIA5 OCC 19860421 19860901 TIEMPO SERVICIO 134

FUNDEMOS RURAL 19860901 19870228 TIEMPO SERVICIO 181

FUNDEMOS RURAL 19870301 19870831 TIEMPO SERVICIO 184

FUNDEMOS RURAL 19870901 19870930 TIEMPO SERVICIO 30

FUNDEMOS RURAL 19871001 19880331 TIEMPO SERVICIO 183

FUNDEMOS RURAL 19880401 19880701 TIEMPO SERVICIO 92

UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19881007 19890430 TIEMPO SERVICIO 206
UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19890501 19900630 TIEMPO SERVICIO 426

UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19900701 19910531 TIEMPO SERVICIO 335

UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19910601 19920331 TIEMPO SERVICIO 305

UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19920401 19930331 TIEMPO SERVICIO 365

UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19930401 19940430 TIEMPO SERVICIO 395

UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19940501 19941130 TIEMPO SERVICIO 214

MUN SANTIAGO DE CALI 19950101 19950731 TIEMPO SERVICIO 210

MUN SANTIAGO DE CALI 19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30

MUN SANTIAGO DE CALI 19950901 19950930. TIEMPO SERVICIO 30

Que la senora VALLECULA NARVAEZ LUZ STELLA, ha prestado los siguientes 
servicios:

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA"

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ■ 

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

Que la senora VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA, identificada con c^dula de 
ciudadania numero 31.863.456, solicita el 25 de mayo de 2023 el 
reconocimiento y pago de una pensidn mensual vitalicia de VEJEZ, radicada 
bajo el numero 2023_7898766.
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visualizar Asignacidn organizativa

fl R GestOeg Info...

1
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visualizar Asignacion organizativa
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de CarScter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 10 AAO: 2024

' CARGO VACANTE AREADEDESEMPEflO • SALARIO

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA $6,131,487,00
219-02

Ser servidor pOblico con derechos de carrera

Cumplir con los requisitos mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Oltimo ano.

de

AdminlstraciOn
Ingenierla Industrial y Afines 
Ingenierla BiomSdica y Afines 
Pslcologla.
Sociologfa, Trabajo social y Afines. 
Salud Ptiblica.

Tltulo profesional en disciplina acadSmica del 
NOcleo Basico del Conocimiento en:

tarjeia o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

ALCALDlADE 
SANTIAGO DE CALI

gestiOn deltalento
HUMANO

. gestiOn ydesarrollo
HUMANO

PROFESIONAL 
UNIVERSITAR1O

(01) VACANTE 
TEMPORAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
gestiOn 

(MIPG)

AREA FUNCIONAL 
SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretends proveer.

Que su Ultima evaluacidn de desempeHo laboral este en el 
nlvel sobresaliente.

Experiencia: Dieciocho (18) meses 
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propledad de la Administracldn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteraclbn-o modification por 
cuatquler medio, sin previa autorizacldn del Alcalde.

. POglna 1 de 2

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004. modificada por la Ley 1960 de 2019.

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funcidhes Decreto No:0673 de 2016 

PSg.,659-660 .

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Articulo 24 dd la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

■2019).-
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSIONCONVOCATORIA INTERNA 005

COMITS evaluador

URA

FECHAPUBLICACldN: / Cl

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON •

(MIPG)

f

FERNANDO ANTONIOJDRfLLO RUBIANO 
Director Oepartamentb Administrative

Departamento Administrativo de, 
Desarrollo e Innovacidn Institutional

IY CAMARGO sf

o modificaci6n por

Pdgina 2 de 2

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON OELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON y desarrollo 
HUMANO'

Pfoyectd y Elabqrd: Sebastian Bedoya Franco - Contratlsta^ & 
Revise: Isabel Cristina GOmez Tamayo- Profesional Univefsuwloj*-'

LILIAMARL.
Profesional Especializado 

Proceso GefctiOn y Desarrollo Humano

/ -Tozg

CLAUDIA PATB+CU CHARRIA RIVERA 
Subdirector de Departamento Administrativo 

Subdireccidn de Gestidn Estrafegica del Talento Humano 
Depto. Adtivp. De Desarrollo e Innovation Institutional

Cen,ra'del D“o de San,ia9tf de ca!L

— . OBSERVACIONES :: --- :--------------------
Apte la e^istencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa.en condiclones de iqualdad 

de requisites mimmos para aspirar al encargo, se utilizarin los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 202b

Los candidatos tendon un plazo de (3) tres dies habiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatorla para 
actuahzar su Htstoria Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecriico.

Du;ante;los tres. (03) dfas siguientes a la publicacidn del resuitado inicial, podrd.presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tdcntcb, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.


