SANTIACO DE CAL!
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.232  DE 2025

( Febrero 1 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Ei Director dei Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v, ‘

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 201‘9, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El artfculo 24 de la Ley 809 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente (...)". '

"(.'..) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad (...)"

rer

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Plblica”, se sefala: -

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podr efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo,

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9,enlo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)"

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecttiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal’ de la
Administracion Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus'
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional de! Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) * que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
02, Posicién No. 20003208, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la
Secretaria de Salud Plblica, originada por la aceptacién de la renuncia de la titular, la
servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania

No. 31.863.456, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2821 del veinticinco (25) de
octubre del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna No. 10 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015, para la prov13|on transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que en virtud del reciente estudio técnico realizado en la Convocatoria interna No. 10
de 2024 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar a la sefiora
Gloria Beatriz Eugenia Gutiérrez Alvarez; esto debido a que segun el orden de
elegibilidad fue la persona que aceptd el encargo para el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion No. 20003208, Unidad
Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica

Que la servidora publica Gloria Beatriz Eugenia Gutlérrez Alvarez es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, Posicién No. 20003057,
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Gloria Beatriz
Eugenia Gutiérrez Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.941.496, en
el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, Posicion No.
20003208, Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion basica mensual de
seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte.
($6.867.265,00), cargo que debera desemperiar en la Secretaria de Salud Publica.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situaciéon administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, No
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; deber4 disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora de! organismo
donde desempefiara las funciones "propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcién y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia. |

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Gloria Beatriz
Eugenia Gutiérrez Alvarez, en un término maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tehga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Gloria Beatriz Eugenia Gutiérrez Alvarez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 38.941.496, en la Secretaria de Salud Publica.
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Publica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la
Subdireccidn de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso
Seleccién y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la
servidora publica Gloria Beatriz Eugenia. Gutiérrez Alvarez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Once {1 ) dias del
mes de 7ehb,ev de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO.GRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — ContratistaMQ'

Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario &
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializad
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitari
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista |

Karina Manzoni Fl6rez - Subdirectora de Gestién Estratééica del Talento Humanot/\
Héctor Fabio Duque Moya - Contratista&
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51225, 16:20 . Nhsumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 10 de 2024, (vacante Definitiva) - flor.espitia@cal. ..
= N Gmail Q Buscar correo Er
9% 3
Redactar &
Mail
& Reclbidos - nsumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria
ot Definitiva) ©  reciicos x
Destacados
Pospuestos + Resumir este corrgo
Meot Importantes
PO Bedoya, Sebastian ;
Enviados para mi, Lilia. isabel |
Borradores o Buenos Dias Flor, -
Todos " Cordlal saludo.” |
X : |
. 931690”35 Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -
Social Convocaoria interna No. 10 de 2024, {vacante Definitiva)

o
&a

Servidor a Encargar:

GUTIERREZ ALVAREZ GLORIA BEATRIZ EUGENIA (ocupé ef puasto No. 02)
Foros o CC: 38941496 .

Cargo litular: Profesional Universilario, Cédige 219, Grado 01

Organismo: Secretarta de Salud Publica -
Més Paosicion: 20003057

Unidad: 10000072.'

Notificacionas

Promociones

Etiquetas Datos de la Vacante Definitiva; Generada por Ja renuncia del titular

titular: VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA

CC: 31863456

Cargo titular Profeslonal Universitario, Cédigo 219, Grado 02
Organisma: Secretaria de Salud Pubtica

Pasicién: 20003208

Unidad: 10000?72

https:llmail.google.com/mail/u/O/#inboxlFMfcgzQZTChTVCIbZkDgpchHX.thXnL : i


https://mail.google.eom/rnail/u/0/%2523inbox/FMfcgzQZTChTVClbZkDgplqcHXtQdXnL
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVI‘DORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

_contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto

No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de

junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

“Que’la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“{...) Articulo 41, Causales de retiro del servicio. £l reliro del servicio de quienes estén desemperiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos

(...)"

“(...) @) Por renuncia regularmente aceptada (...)";

.

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio de! cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala: :

e
“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. Ef retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)"

"“(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez. {...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciario libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la

renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptaria,
La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable,

Presentada la renunéia, su aceptacion por la autoridad compétente se producird por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse la_fecha en que se haré efectiva, que no podra ser

*" postefior a treinta {30) dlas de su presentacion.

Vencido el término sedalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara
automaticamente la vacancia definitiva de! mismo, o continuar en el desempeno del mismo, caso en ef cual
la renuncia no producird efecto alguno. '

.La competencia para aceptar renuncias corresbonde al jefe del organismo ¢ al empleado en quien éste

haya delegado la funcién nominadora.
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Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha '
determinada, o que mediante cualquiera otra carcunstancra pongan con anticipacion en manecs de la
autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion- o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la acciéon
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a ia administracion, sino con posterioridad
a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacion de la sancion (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en Io referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento -
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de
la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494
del 30 de junio de 2017, a saber:

.

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipai (...)":

*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores pUblicos def Municipio
de Santiago de Cali. (...)".

.

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"
* “(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez (...)".

Que mediante la Resolucién No. 0915 del 30 de septiembre de 1988, se nombro a la
servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 31863456, en el cargo denominado Profesional de Bienestar, en la Secretearia de -
Salud Publica, posesionada mediante acta del dia 07 de octubre de 1988, el cual ha
tenido las siguientes modificaciones:
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- "POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

DENOMINAGION DEL EMPLEO - ACTA DE
TIPO DE PROVISION
O PAAARACYS ORGANISMO ACTO ADMINISTRATNO | JCTRDS,
PROFESIONAL I
' SECRETARIA OE
INCORPORACION CLASE 5, SALUD PUBLICA DECRETO No. 1511 10-10-1994
NIVEL ) LD PUBL 21-08-1994
GRADO 451610000000710 UNICIPAL
v SECRETARIA OE
INCORPORACION TEGNICO PROFESIONAL SALUD PUBLICA DEC;‘:I;) e 856 03-01-1996
MUNICIPAL e
TRABAJADORA SOCIAL SECRETARIA DE
INCORPORACION CODIGO 020600034310052 SALUD PUBLICA DECRETO to079 e
CLASE 05 MUNICIPAL
TRABAJADOR SOCIAL
MODIFICACION GRADO 1 §§°RGTPA<R'AIDE DECRETO No, 1094 ACTA No. 6172
PLANTA CODIGO ADMINSSTRATIVO e B CA 03-12-1699 13-12-1999
020600034310052-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE RESOLUCION No. SRH
INCORPORACION CODIGO 219 SALUD FUBLICA 4142.1.21-155 13.03.2006
GRADO 03 MUNICIPAL 06-03.2006
PROFESIONAL NVERSITARIO
CODIGO 218
SECRETARIA DE
AJUSTE PLANTA DE SALUD PUBLICA DECRETO No. 411.20.001 NiA
GRADO 03 02-01-2007
o MUNICIPAL
GRADO 02
. DEPARTAMENTO
DISTRIBUCIONDE | PROFESIONALUNIVERSITARIO ™ | oMiNiSTRATIVO DE RESOLUGION No NiA
ARGOS O 20
¢ GRADO 02 PLANEACION 15.11-2007
. MUNICIPAL
DISTRIBUCIONDE | PROFESIONAL UNVERSITARIO SECRETARIA DE RESOLUCION No. 0708 WA
CARGOS pAA SALUD PUBLICA 18-09-2008
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DISTRIBUCION DE CODIGO 219 SECRETARIA DE SR s NiA
EMPLEOS . GRADO 02 SALUD PUBLICA o2 o018
POSICION No. 20003208

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341450300010934 del 10 de octubre de
12023, la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.863.456, presento a la Directora del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, Claudia Patricia Marroquin Cano, renuncia al
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, adscrito a la Secretaria de Salud Publica
del Distrito de Santiago de Cali, a partir del dia primero (01) de febrero de 2024, en virtud
-al reconocimiento de pension de vejez por la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones mediante la resolucion No. 2023_7898766, de conformidad a oficio y acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez que se adjunta para que haga parte
del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
_Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez,
podrd optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo
con lo establecido en e} Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voiuntario, por lo que la realizacién de!
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le
acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico Ocupacional de egreso deberd solicitar la cita al
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con ef presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera ™
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de
sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, debera: a) diligenciar el formato de
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a -
la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, c) presentar la ltima
evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo, d) transferencia de!
conocimiento que indique el jefe inmediato.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora
publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.863.456, al empleo de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 218,
Grado 02, con Posicion No: 20003208 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscfito a -
la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia primero (01) de febrero de 2024, conforme
a lo expuesto en |a parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Luz Stella
Vallecilla Narvaez, podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de
egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerld, se -
entenderd que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, debera: a)
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios; ¢) presentar la Uitima evaluacion del desemperio laboral a fin de obtener el paz

y salvo, d) transferencia del conocimiento que indique el jefe inmediato.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
- PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Luz Stella Vallecilla Narvaez en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria. de Salud Publica, al

" Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional; Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién de Seguridad Social Integral,
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrolio
Humano: Subproceso Administraciéon de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento
Humano y Subproceso Administracidén de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto de la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez.

.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los : ()
dias del mes de D ctrbyrp del ato Dos Mil Veintitrés (2023).

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Elaborg: Jayson Fernando Martinez - Contratista .
Revisé:  Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Universitari W
Lilia Marleny Camargo -Segura - Profesional Egpacializado
+ Yahidy Parez Tovar - Profesional Universitario@
Nelcy Lara Useche — Asescra (E) Despacho
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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

0D DO VG

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341450300010934
Fecha: 10-10-2023

TRD: 4145.030.14.71.187.001093

Rad. Padre; 202341450300010934

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora

Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion

Claudia.marroquin@cali.gov.co
Santiago de Cali

Asunto: Renuncia al cargo de profesional grado 2.

Cordial saludo,

Me permito presentar renuncia al cargo de profesional Universitario grado 02, a-patir del
1 de Febrero del 2024, ya que mediante resolucion SUB 209554 del 10 de agosto de

2023 la Administradora de Fondo de pensiones de Colombia COLPENSIONES me

reconoce la pension de vejez.

Solicito reportar mi retiro de manera o'pqrtuna a la AFP Colpensiones.

Agfadezco a dios por permitirme prestar mis servicios a mi querida ciudad Santiago de
Cali, a mis jefes y compafieros por haberme permitido crecer como profesional y persona
en la organizacién y aportar al logro de los objetivos institucionales.

Atentamente,

\Qd}Qu Jdu;a; g\

LUZ STELLA VALLECILLA NARVAEZ

Profesional Universitario
Secretaria de salud Distrital
CC 31863456

Cel 3106943448

Carrera 99 No. 2 A-190 apto 401 C

Anexo: resolucion SUB 209554

Proyecto: Luz Stella Vallecilla N -~ Profesional Universiario

.—-\‘
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Calle 4B No. 36-00 San Fernando
Teléfono: 5542512 yww.cali.gayv.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO

RADICADOQ No. 2023_7898766

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA*

(PENSION DE VEJEZ- ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que la seiiora VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA, identificada con cédula de
ciudadania numero 31.863.456, solicita el 25 de mayo de 2023 el
reconacimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada

bajo el numero 2023 7898766. '

Que en virtud de lo anterior esta Subdireccion procede de la siguiente manera:
CONSIDERACIONES '

Que la sefiora VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA, ha prestado los siguientes
servicios:

[ENTIDAD LABORD DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
[CENTRAL COOP AGRARIAS OCC 16860421 19860901 MIEMPO SERVICIO 133
[FUNDEMOS RURAL 19860901 19870228 TIEMPO SERVICIO 181
[FUNDEMOS RURAL 19870301 19870831 IEMPO SERVICIO 184
FUNDEMOS RURAL 19870901 19870930 [TIEMPO SERVICIO 30
FUNDEMGS RURAL 19871001 19880331 TIEMPO SERVICIO 183
FUNDEMOS RURAL 19880401 19880701 TIEMPQ SERVICIO 92
GNSDAD REG DE SALUD BE CALI 19881007 19830430 TIEMPQ SERVICIO 206
UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19890501 19900630 [TIEMPO SERVICIO 426
UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 16900701 19910531 TIEMPO SERVICIO 335
UNIDAD REG DE SALUD DE CALI 19910601 19920331 [TIEMPO SERVICIO 305
UNIDAD REG DE SALUD DE CALT (19920401 19930331 [TIEMPO SERVICIO 365
DNTDAD REG DE SALUD OE CALI 19930401 19340430 TIEMPO SERVICIO 395
UNIDAD REG DE SALUD DE CAL) 19940501 19941130 [IEMPO SERVICIO 214
MUN SANTIAGO DE CALI ~[T5950101 19950731 TIEMPO SERVICIO 210
MUN SANTIAGO DE CALI 19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 50
MUN SANTIAGO DE CALI 19950901 19950930, TIEMPO SERVICIO 30 .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

., 38.941.496
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GUTIERREZ ALVAREZ

APELLIDOS

ORIA BEATRIZ EUGENIA
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Estructura de empresa

A001 Municpio de Cal

4145100802 Sakid” Pro_Se SP SAS

Hod. 28.11.2023 ISABGOMT

Sociedad _K:J;I: Mpio de Santiago de Cab
Dw.pers. "mm Municipio de Cak SDv.pers. 2101 Sectoral
Ce.coste _ 41451002802  Sakid™ Pro_Se SP SAS Divisin _ MCAL  Municpio de Cal
Estructura personal
Grupo pers. 1 Activo Area ném. 21 Recursos Propios
Areapers.  1C  Camera Adminktiat Rebckb.  Ley50(Anuak) v
PRn de organzaacn £ncargado
Porcentaje 100,00 Grupo ‘001
Posicion 20003057 21901 Personat

Profesional Unverskari.  Reg.tmpo.
Funcién 30000048 21901 CikuloNSm

Profesional Universkari..  Ar.maestro
Unidad org. 10000072 414510

Sec. de Sald Publica
Ch.org. A0014145100202
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{uenitiry MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
N GESTION
ALCALDIADE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTIONUDEL TALENTO ' VERSION 005
HUMANO
. GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA

H N

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 10 - ANO: 2024

La Alcaldla Distritgl de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Irinovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a io estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

_CARGOVACANTE | .~ "~ " “AREADEDESEMPERC - . - - | ' SALARIO
PROFESIONAL P
UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SALUD PUBLICA " | $6.131.487.00
219.02 ' o
AREA FUNCIONAL
O AL SERVICIO DE SALUD PUBLICA
'REQUISITOS MINIMOS DELGARGO | . ' .' REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO

(Manual:de Furicidhes Decreto _Noi_OBZS de 2016 |- '(A'lrtii:ut0\24.d§ taley 909 de'2004, modificada.por la Ley 1860 de

- Pég, 659 - 660 L2019
Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento en: Ser servidor publico con derachos de carrera
Administracion Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Ingenierfa Industrial y Afines inmediatamenteé inferior al empleo que se pretende proveer,
Ingenieria Biomédica y Afines
Pslcologla. Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
Sociologla, Trabajo social y Afines. '
Salud Publica. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio,

Tarjeta o matrfcula profesional en los casos | Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral este en el
reglamentados por ley. nivel sobresaliente.

Experiencia: Dieciocho (18) mesés de '
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propledad de 1a Administracion Central del Distrito de Sanliago de Call. Prohibida su alteracién.o medificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion de! Alcalde.
Paglna 1de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P003.F001
B . GESTION
ALCALTHA DE (MIPG)
SANTIAGO DE'CALI
‘GESTION DEL TALENTO . ’ '
"~ HUMANO > . VERSION 005

GESTION Y DESARROLLO CONVQCATOR‘A INTERNA

HUMANO" )

OBSERVACIONES .- - ;

AA‘r_n.e fa -e_)iistencié de pluralida& de seryAidores ptblicos con derechos de carrera administrativa.en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendran un plazo de {2) tres dias habiles contados a partir de a publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técrico, . .

Duranté.los tres (03) dias siguientes a la-publicacion del resultado inicial, podré presentarse par escrito solicitudes-de
revision al-estudio técnico, indicandoy/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, tas cuales seran resuéltas.

—~ b

COMITE EVALUADOR

@c/@tbtﬂ — (e 4

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO CLAUDIA PAT] CHARRIA RIVERA
Director Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrative
Departamento Administrativo de, Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacién Institucional Depte. Adtivo. De Desarrolio e Innovacion Institucional

LILIAMARLENY CAMARGO SEBURA

Profegional Especiafizado
Proceso Gesbtion y Desarrollo Humano Ry VP

a

Proyects y Elabord: Sebastian Bedoya Franco ~ &:mratis(a@ “{L FECHA PUBLICACION: “b, 1O '7-01'-4 '
o

Revigo: [Sabe! Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universifarl

Este documento es propledad :de la Administracion Central del Distrito de

’ Santiago de Cali. Prohibida su ‘alteraclén o modificacion por
cualgiiar medio, sin previa autorizacién.del Alealde.
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