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( Al/ r-e-y'O - O 3 )

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

Regina 1 de 6

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal No. 
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 Tor medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica”, se senala:

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de camera 
administrativa, los empleados de camera tendon derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluation del desempefio es 
sobresaliente

“(...) El encargo deberO recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrO efectuar los siguientes movimientos de personal:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado (...)"

ALCALDUOC 
SANTUCO DE CALI

Mnumv.fSTu aossjmsjkahto
i lv.'ovai;

tNsirrUtosAi

ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrOn ser encargados para asumir partial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculSndose o no de las propias de su cargo.

Que el Depreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento

2. Encargo. (...)”
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Innovacion Institucional, senala entre otras las
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expediciori de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
tftulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

"(■••) 20. Desempefiar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)”.

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- SecciOn Segunda 
Subseccidn-B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)“

MttVnAMtNTO AIJMIMSrRATIVQ
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACIDN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en'el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

Administrative de Desarrollo e 
siguientes:
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Que, en virtud de Io anterior,
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Que, mediante la Convocatoria Interna No. 30 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para proveer transitoriamente mediante encargo la vacante 

. citada.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporal del empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, grade 
06, Posicidn No. 20002441, Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito originalmente 
al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional y reubicado 
mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.2517 del treinta y uno (31) de octubre de 
2024 al Departamento Administrative de Hacienda Municipal,

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN' ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERV.IDOI? PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que del resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 30 de 
2024, se evidencio un empate entre los candidates que ocuparon los tres primeros 
lugares, por obtener una calificacion'de 70 puntos; sin embargo, se encargara con 
efectos fiscales al servidor pCiblico Jos6 Luis Garcia Collazos, identificado con la cedula 
de ciudadanla No. 16.625.530, quien se ubied en el primer lugar y es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No. 20002466, 
Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al Departamento Administrative de 
Hacienda Municipal, teniendo en cuenta que es el empleado de mayor antiguedad 
nombrado en la Alcaldia de Santiago de Cali, segun el criterio de desempate que 
consagra el literal i) del artlculo primero del Decreto 4112.010.20.0301 de 2021.
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obligacidn, no se requerir^ solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travhs de encargo o nombramiento provisional

Que dicha vacante se origino por el encargo con efectos fiscales de la titular, la 
servidora piiblica Liliana Morales Ceballos, identificada con la cddula de ciudadanla No. 
31.196.353, en el empleo denominado Asesor Cddigo 105, grado 01 en el 
Departamento Administrative de Hacienda Municipal de la Alcaldia de Santiago de Cali, 
segun consta en la Resolucidn No. 4137.010.21.0.912 del diecisdis (16) de mayo de 
2024.-



RESUELVE

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion en el empleo 
citado en el articulo primero.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacidn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor Jos6 Luis Garcia 
Collazos, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo 
donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.
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“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClbN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Jose Luis Garcia 
Collazos, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.625.530, en el empleo 
denominado Profesional EspecializadO, codigo 222, grado 06, Posicion No. 20002441, 
Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al Departamento Administrative de 
Hacienda Municipal con una asignacidn basica mensual de once millones doscientos 
ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($11.284.768), cargo que 
debera desempenar en el Departamento Administrative de Hacienda Municipal, 
mientras dure la situacion administrativa del titular del empleo
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Jose Luis Garcia Collazos, Jdentificado con la cedula de ciudadanla No. 
16.625.530, en el Departamento Administrative de Hacienda Municipal

Paragrafo: Igualmente, deberci hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados. en el organism© y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

i 
t
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los f/es (63) dlas del mes de/r^r-e 
de dos mil veinticinco (2025).

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a los Departamentos 
Administrativos de Hacienda Municipal y Desarrollo e Innovacidn Institucional, a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y- Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso 
Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacidn y Estlmulos y Subproceso 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

( r - a 3 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN • ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

FERNANDO ANTONIQ/GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative

Elabord: Flor Edilsa Hernandez - Contratist^$€- h
Revisd : Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitarigjr“

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario Jv
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada'<^

Jayson Fernando Martinez Medina • Contratista (j'-
Karina Manzoni Fldrez --Subdirectora de Gestifin Estrategica del Talento Humano
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratista^,^



28/1/25, 9:47 Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 30 de 2024. (vacante Temporal) - flor.espitiagca...
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Mail

Recibldos 210

Chat Destacados

Pospuestos
Meet ' Importantes —Dates de la Vacante Temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titular

Enviados

Borradores 47

Todos

Categorias

Social

Notificaciones 154

Foros 64

Promociones

Mas

Etiquetas
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https://mail.google.eom/mail/u/O/#inbox/FMfcgzQZSsHbfjgwLITPzcZqdjsshklb 1/1

ModelpcifirGerancia'

Anexos: Convocatoria Interna No. 30 de 2024
Resullado definitive Convocatoria intema No. 30 de 2024
Resoiucfon de encargo con efectos fiscales del titular: MORALES CEBALLOS LILIANA
Resolucldn de reublcacldn de la vacante de LILIANA MORALES CEBALLOS desde el Oadll para Hacienda
Sa1ario:$ 11.284.768

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Admlnistrador de Empresas
Esp. en Gerencla Pdblica
Proceso Geslion y Desarrolto Humano.

GARCIA COLLAZOS JOSE LUI^focupd el puesto No. 01)*^ 

CC: 16625530, 
Cargo titular: Proleslonal Unlversitarldfcddlgo 21Q/Grado O'. 

Organismo: Departamento Administrative de Hacienda Municipal 
Posicidn: 20002466/, 
Unldad: 10000056*^

titular: MORALES CEBALLOS LILIANA
CC: 31196353 .
Cargo titular Profeslonal Especializad/Oddlgo 222. Grade 06'
Organismo: Departamento Administrative de Hacienda Municipal 
Posicidn: 2000244 V
Unidad: 10000056/

https://mail.google.eom/mail/u/O/%2523inbox/FMfcgzQZSsHbfjgwLITPzcZqdjsshklb
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Caracter TemporalConvocatoria para EncargoX

ANO: 2024NUMERO DE CONVOCATORIA: 30

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

SUBDIRECClON DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNICIPALES
$ 11.284.768,00222-06 AREA FUNCIONAL

GESTION TRIBUTARIA

Ser servldor publico con derechos de carrera.

Cumplircon los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sldo sancionado disciplinariamente en el ultimo aflo.
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Tltulo Profesional en Disciplina AcadSmica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en Economla: 
Economla, Economla y Finanzas

Tltulo Profesional en Disciplina Academica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en Ingenierla 
industrial y afines: Ingenierla Industrial.

Este documento es propledad de la Admlnislracidn Central del Distrito de Santiago de Call. ProhibWa su alleracl6n o modificacldn per 
cualquier medio, sin previa autorizadOn del Alcalde.

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

(01) VAC ANTE 
TEMPORAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su Oltima evaluation de desempefto laboral este en el 
nivel sobresaliente.

AtCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GEST16N DELTALENTO 
HUMANO 

GESTION Y DESARROLLO 
. HUMANO

Tltulo Profesional en Disciplina Academica del 
NUcleo Bdsico del Conocimiento en 
Contadurla: Contadurla POblica.

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tltulo profesional en disciplina academica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en 
AdminletraciOn: Administracidn, Administracibn 
de Empresas, Administration Pu Plica 
territorial, Administration Publics, 
■Administration de Empresas y Finanzas; 
Administration y Finanzas, Administration 
Financiera, Finanzas, Finanzas y Negocios 
Internationales.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNAC

i

COMITE EVALUADOR

lEGURA

FECHAPUBLICAClbN: //

P^gina 2 de 2

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matrfcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Los candidates tendran un plazo de (3) tres dlas h^biles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, infonnacibn requerida para realizar el estudio tecnico.

Tftulo de postgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podrb presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seten resueltas.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTldN DELTALENTO 
HUMANO 

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG) ’

:ny camai

MARTHAYAN^TH NINO BAUTISTA .......
Subdirector de uepartamento Administrative

Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Homano’ ' 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

LILIA MARI
Profesional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Ante la existenda de pluralidad de servidores pCiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad • 
de requisitos mlnimos para aspirar al encargo, se utilizarbn los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto 

No.4112,010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Proyectb y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - ContratistaZjOy i 
Revise: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universimricv#^

FERNAND&^NjONIO GRILLJ^ROBIANO 
Director Deparramento A^mfnistrativo

Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovactdn (nstitucional

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracibn o modificacidn por ■ - 
cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.
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RESULTADOOE LACONVOCATORMINTtRNA

202430 aAoNOMERO DE CONVOCATOR1A.

MOE 2024
Am de detcrapefto:C«do v*ca«e:Canvocswna NOmero;^
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/00 00060 toCAROA COLLAZOS JOSE LUS 30MAW416625530
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I 00 000toUmi AUGUSTO ENRIQUE ent/tna 6016603697
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4900 00010103/2020 361299542513
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OEPARTAMEKTO ADMWBTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL 
SUQDCRECCKMDE IMPUESTOS Y RENTAS
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PROFESIONAL ESPEOAUZADO 
mxw

WK omeiO<KCSA££OMOcnt vrroe 
UMOMORU

fW Mt
muuc9um«aoe

URMOORttAS
AKPGUQCTLA 

OmOAD
IA.TWA EVALUtOBk

•UnUQAOQ CT L4J 
CLECO9MZ3 

MKtOUtAMCTTt 
wrabom

MOOELO WTEERADO DE PU^CAODN V OSSHDh 
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ROJAS BARRIOS MARIA DEI • 
, ALAR_____

ES ANOSA GARCIA SAKDRA
YUUETH 

HERRERA KOSOUERA UJCOA
_________ CEOUA

OCAMPO DELGADO IUZ 
I4ARJNA

GALLARDO MARTINEZ * 
EDUARDO ANTONIO .

RAMIREZ CARDONA LUtS
FEUFE

xK2"

MCAUIACX 
nr ran
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La AJcaWia Ce Santiago de Cafi - Departamenio Administrate) de OesarroOo e lonovacttn tnstitucional, Subdirecdon de Geslifin Estrategica de Taterto Humane - Proceso Gestfdn y Desarroto Humane informa a Its servtdoras puWtos el resu-“^» 
dofinrtivo M estudio tecnico realizado a tos sesenla y sSele (67) setvitores puWcos preseleccionadas del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesonal grade: 04. para supfc medlante eneargo con efectos fiscales. Una (01) vacarte Temporal del 

empleo que se describe a continuacion. una vez resuetlas las sofidtudes de revision:
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RESULFADO DE IACONVOCATORIA INTERNA VEBSBU m

NUMERO DE CONVOCATOR1A 30 2024aXio

30 DE 2024
Canvocatoria Numern; Catijo vacanto: Ajoo de desempefw:

rutsro eeouL* NOfcaRg UPCtnoeiA eOUCAOOH FOXUM. COUOUMM

15 66883688 ZAPATA LERMA ERIKA SULEY 7/7/2022 34 10 0 0 0 0 0 44

to 29926750 5/1/2021 34 10 O 0 0 O O 44

1/ 25175396 9/7/2020 28 10 0 0 0 0 S 43

IB 70577358 14/9/2020 32 10 D 0 0 0 0 42

19 16627027 HERRERA OSPINA ALFCNSO 15/12/1982 70 10 0 0 0 s s 40

20 00300178 3/0/2012 28 10 0 0 0 0 0 38

21 123BO421 20/9/2013 26 10 0 0 0 0 380

22 1118299514 2/3/2020 17 10 0 2 0 50 34

23 66838856 V11/2012 20 to 0 2 0 0 0 32

65662194 20/8/2020 22 10 0 0 0 0 0 32

25 5SIS459S QUINTERO GUTIERREZ SILVIA 10/2/2021 17 10 0 0 0 0 270

28 16630108 PAZ J1MEHEZ CARLOS ALBERTO 21/971994 14 10 0 0 0 0 0 24

27 66988210 vwon e to 0 0 0 0 5 23

28 tox31477468 IC/8/2012 0 0 0 0 S 23

> WA-X'd* XV CM* tx(XMXXBOTOI* M

BETANCUR GALLEGO AURA 
MARIA

RIASCOS DELGADO GYNNA 
CECILIA

ZAPATA GONZALEZ MARIA 
CONSUELO

PROFESIONAL ESPECIAL1ZAOO 
222-06

OEPARTAMENTO ADMINCTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL 
SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS

MOSQUE RA MORAN GLORIA 
ISABEL

DE LA PORTILIA DE LA 
FOR TiLLA WILSON OMAR

PARRA NANEZ SANDRA 
PATRlCtA

JAIME ELIAS MONTOYA 
LONDOftO

redo wemso cn u 
urmAn ULTIMA EVALUACtON 

OLSEMPfifcG
POR MSTW&ONE3JlECONOCrMttMTOS

SUFflAGADO EM LAS 
LiECeiONtS 

MVCDMif AMCNJC 
AHmUQRCS

CARDOfU GQK2ALEZ AKClZAR 
DAVID

DELGADO ANDRADE D>ANA 
ALEXANDRA

MOOELO INTECRAOO DE PLAWEAC^ Y GESTldN 
(MJPC)

CONOKIOK DE WTIMA EH 
TPWfllflS L£Y 144 DE 

7011

SERVBXWMAS 
ANIK3U0 ENLA 

CNTOAD

VERA GAL VIS JENNY ISABEL

de Ca"DePartamente AdministrativQ <Je Oesarrolfo e Innovaaon Insthudonal, Subdirecoon de Gestidn Estralegica de Tatento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores pubticos el resultado 
es io tecriKo realoado a lossesentay $ieto(67) servidores publicos presetecdonados del cargo inmediatamente inferior, nivel Prafesional grade: 04. para suplir mediante encargo con efectcs liscaies, Una (01) vacante Temporal del 

empieo que se describe a conlinuacion, una vez resueltas las solrcitudes de revision:



«*TH52,O6XaPOCe/TK*

ReSlATADO DE LA COSVOCATORiAINTERNA vtBS>6»

2024WNtlMERO DE CONVOCATOR1A. AflO

30 DE 2024
Area de desempefio:Convoeatoria Numero: Cargo vacante:

MOMSRE C0W3OUD400»VSZTO ccoux eoucAoax roaxM.SdERlENetA

TDVAR CERdN CAROLINA 0 0 0 2429 M306287S2 10 0 02ZM/2020

00 0 0 IB30 66936652 20^2012 S 10 0

NO CUMFLE CON El ReQUlSITO MlNJMO DE EXFERIENCIA PROFEStONAL RELAOONADAW.TTH PATfUCU ALEGKM CDFETE Z2/7/201131
66804974

NO CUUPIE CON EL REOUtSITO m(mmo de POSGRAOO RELACIONAOA con las funoones OS. CARGOgustavo tooifo aiuz Bocanegra 6/&QOO632
167Z37ZO

NO CUMPlE CON EL REOinSITO MINWO DE POSGRADO RELACIONAOA CON LAS FUNCK7NES DEL CARGO33 12020201112616314

NO CUMPLE CON EL REQUISFTO MlfOMO DE POSGRAOO RELAC1OHADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGOCARLOS ARTURO RESTM RO ALEGRIA34 11/102012
1C69S9CT

NO CUMPLE CON El REQUISITO UtNIMO DE EXFER1ENCIA PROFESIONAL RELAOONADA35 Z9659M1 2/37011

NO CUMPLE CON EL REQUtS/TO M1N1MO DE POSGRAOO RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGOOR Ut* BERMEO MIGADO36 1/1/1962
1669759?

NO CUMPLE CON EL REOUISTTO MlNIMO DE EXPERiENCLA PROFESIONAL RELACtONAOA37 31969919 60/1994

NO CUMPLE CON EL REOUISTTO MlNIMO DE EXPERIENQA PROFESIONAL IKLACSONADA37747466 1673/202036

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MMMO DE POSGRAOO Nl EXPERtENCU RELACONAOA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO76316992 1/3/202339

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MlNIMO DE EXPERIENCE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DO. CARGO2912029$ 6*202040

NO CUMPLE CON Fl RECIRSITO MlNIMO OS POSTCRAOO RELAC1ONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGOESTRADA GARZON ARNULFO16644025 315/2011

HO CUMPLE CON EL REQUISITO MlNIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGOUNA ISABEL GARCIA SANCHEZ 5/5/7020<2 1130604363

m.Miir—Cf*W«>*fiatapa«• CM w Hai |i • nl if Tiia.*

La Alealdia de Santiago de Cali - Dapartamento AdministraUvo de Desarroifo e Innovacidn fnslitucional, Subdirecoon de Geston Estrategica de Talento Humane • Process Gestidn y Desarrallo Humane informa a tos servidores publicos el resuttado 
defmitivD del estudio tecnico realizado a tos seserrta y siete (67) servido/es puWtcos preseteccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade: 04, para supHr medianfe encargo ccn efedos ftsoalea, Una (01) vacante Temporal del 

empleo que se describe a continuacan, una vez resuellas las solicitudes de revision:

OEAQU12 FERNANDEZ MARIA 
DEL PILAR

FRANCO DELGADO BETCY 
USSAHA

ARBOLEOA MURILLO LUZ 
MARINA

FECHA PtCAESO EN LA 
exnoAD

PROFESIONAL ESPECIAUZADO 
222-06

ULTIMA EVALUACieM 
OEsEMHfo

for tnsnNctoNU.ReeoHoetMtENres 
UHONORED

OEPARTAMEKTO ADMIMSTRATTVO OE HACIENDA MUNICIPAL 
SUSDIRECCJON DE IMPUESTCS Y RENTAS

GONaCOON DC VCHHA EN 
TEJUUNQS t£Y 144* DE 

3011

SCTvnWOMAS 
•XnQUQENUft 

eHTOAO

HERREFU CALERO ANGELA 
MARIA

MODELO MTEORADO OE RJWEACldN YGEffDdN 
GOPG)

SWKAQAOO Ol LAS 
ELCCOONEB 

MMEQUrAMENTe 
MTERFQAES

ALCAinnix 
RM/vrAnn nr C4l r

GTSTlOH QCL T4IXNTO HUMUS 
CeniOH T OSMAKOUA HAMM

ECHEVERRIA BLANCO LUZ 
________STELLA________  

NOVOA ROMERO DIEGO 
______ FERNANDO______  

GARCIA VARGAS PAGLA 
ANDREA



MATH32.06 Q2P062.F06I

RESULTADO DE LA CONVOCATOFUA INTERMA VER&dM CC9

NUMERO DE COMVOCATORIA 30 2024ANO

30 DE 2024
Convocatoda Nijmnnx Cargo vacame: Area de desempeAo:

rursro cuuu HtMase expeArEwetA EOUCACtOX f ORM*L COHSOUOADO

43 8136657 2l«2O2t NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA HELACtONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

LILIANA etnv (ARAOS QVlfiOKtS 20C/20t2 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FIINQONES DEL CARGO31S81246

45 (OUAHDO GIOVAMNI SOLIS CO«ES NO CUMPLE CON EL REQUISTO MINlMO DE EXPER1ENCIA RELACIOHADA CON LAS FUNCrONES DEL CARGO140/202014796&45

46 ABUN ALEXANOER OROZCO SJANCHC 30/6/2020 NO CUMPLE CON EL REOUSITO MINIMO OE EXPERIENCtA RELACONADA CON LAS FUNC1ONES DEL CARGO1049616228

47 ILLBERT ADOLFO HtRHANOS /IMLME 26/4/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO M1NIMO DE EXPERIENCLA RELACONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO94411597

48 16050664 CARVAJAL IRLUtLLO CHE GO NO CUMPLE CON EL REOUSITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADOCON LAS FUNCIONES DEL CARGO3QW1S96

49 .800/3482 JAVIER SARAFE REYES 27/S/2020 NO DENE EVALUAClON OE OESEMPEliO ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 2024

50 1012346553 NO T1ENE EVALUAClON DE DESEMPENO ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 202411/5/2020

51 CLAUOlA MlfUOAOIARlUA RIVERA 6/3/2020 NO TIENE EVALUAClON DE DESEMPEfiO ORtHNARIA DEL PERIOOO 2023- 20246641/040

52 RVBV MAGNOLIA CERON 1/12/2023 NO TIENE EVALUAClON DE DESEMPENO ORDIMAR1A DEL PERIODO 2023- 202434S60371

1M133U0253 LOSATON CORREA AHMED 2/3/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISnO MINIMO OE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

54 16696349 2S/1S38 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE POSTGRADO RELACIONADOCON LAS FUNCIONES DEL CARGO

DEPARTAMEMTO ADMINISTRAHVO DE HACIENDA MUNICIPAL 
SUBDIRECCiON DE IMPUESTOS Y RENTAS

RINCON GOMEZ FABIAN 
ALEXANDER

riCHA mcRcso e/r la 
- MniDAB

PROFESIONAL ESPECIALLZADO 
222-06 

MOCQO WTEGRaBo DE PlANEAC ION Y GEST lOH 
{M!PG>

for oOTNOOftts jwcoNoerMwros 
UNONORU

eoKOieiON OE yjctwa en 
LEV 1M* DE 

201t

SEAVUMM mas 
AKTX3UOEHLA 

ENTtOAO

SUFAAGADOEN las 
fLECCtONES 

MMEfrtATAKENTC 
ANTERIOmS

MURrLLO VARGAS JORGE 
ARLES

PALACIOS PSMARANOA 
CARLOS ANDPES

UL11MA SVALUACtOM 
OESEW»Efio .

AJUiaMix 
HE I

arsl>aravCtMKROuO»4JUAMl

?6 ®®n’ia9° d® Cali - Departamento Administralhro de Desarrollo e tnnDvaddn fnstitucional. Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Tatentn Humane - Pfoccso Gesticn y Desarrollo Humano tnfbfma a les servidares pubticos ei resultado 

defnmvti del estiirtr. ter.-niro realir/vfn ? i~ EeseP.!»y siete (67) se/vidcres publ«a» praictocdonad&a del cargo inmediatomente infertoc rtw-t Pit.fcufonul giadu: 04, para iiuptlr ...udiar.te enca/ge cur. cfcctoi r.scalui. Unu (01) -aOuF.lc To.T.purul del 

empleo que se describe a continuadon. una vez resueilas las solidtudes de revision:



UATMCZJNinJ^Ka/W

csRESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

2024» AftONUMERO DE CONVOCATORIA

30 DE 2024
Area de desempefc:Convocaioria NOmero: Carpovaeame:

coHsou&AeeEDUCACIOH FO04ALeuesro C£DVU» iwMaRe ExnxKnaA

NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE PCSTGRADO RELAOONADO CON L*S FUNCONES DEL CARGOS$ 17337850 2992012

NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE PCSTGRADO RELAOONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO56 6695151$ 1192012

NOCUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELAOONADOCON LAS FUNCIONES CEL CARGO57 31867928 1/4/1981

NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNOONES DEL CARGO7e337116 149201356

NO CUMPLE CON EL REQUtSITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNOONES DEL CARGO59' 31679315 GOMEZ MORENO ESMERALDA 27/11/1985

NO CUMPLE CON EL REQUtSITO MINIMO DE POSTGRADO RELADONADO CON LAS FUNOONES DEL CARGO4$9$4S760 2292012

NO CUMPLE CON P' REQUtSITO MtNIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNOONES DEL CARGO3855755$ 59202061

NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCiA RELAOONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO29/10A96S62 16608439

HO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCiA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO79656774 SERNA GOMEZ JHON FABER63 2i«7ni

NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELAOONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO1/7/202064 66043945

*<M44r«

!■ 

I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO DE HAGENDA MUNICIPAL 
SUBDIRECaONOEIMPUESTOS V RENTAS

VELASQUEZ HERNANDEZ RENE 
YESIO

ROJAS RODRIQUEZ OSCAR 
LIBARDO

DAZA SALAZAR CARLOS 
ANDRES

FECHA OKUUSO BN LA 
BrnoAp

PROFESK5NAL ESPEC1AUZADO 

222-06

for RsTwaoHCsAEMNocnramos 
UHOKOR83

eo«aetON oe vichka £N 
TOO4WOS LEY 1444 08 

2011

URWMIM3 
ANnouoexLA 

eKITOAD

UOO=LO BOEGRADO DE PLANEAClON V GESTldH 
(WPG)

VLTl KA CVA4.UAC1ON 
08SEKP6AO

SUFaAOADO £N LAS 
tUCOOKES 

MtEaAiAMenE 
ANTEBORES

OCAMPO HINCAPIELUIS 
___________ EDUARDO___________  

SANDRA ISABEL VALDERRAMA 
___________ CARDOZO___________  

ALVARADO HERNANDEZ 
EDUARDO

AGUDELO TROCHES 
ALEXANDRA

COM EZ TAMAYO ISABEL 
CRISTINA

MC«aiAU( 
«^NTUAH r* *UI I

amftN 0€l TfcLCWTO mumano 
Gcrnta ▼ wotwuo NUMve

La AteaMia de Santiago de Cali - OepartamentoAdminislrativode Desarrotb e fnnavadon Instiludonal, SubdirecdandeGestidn Eslrategica de Tafento Humana - Proceso GestkJn y Oesarrolto Humano informa a tos sen/idores pubiraosel resullado 
defirutivo del estudio tecnico realizado a las sesenta y siete (ST) servido/es pubticcs preselccdonadcs del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade: 04, para suplirmediante encargo con efecios fiscales, Una (01) vacant© Temporal del 

empleo gue se describe a continuadon. una vez resuettas las so&dtudes de revision:



MA'na2.tM.D2-PC02.FOO4

RESULTADO OE LA CONVOCATORJA INTERNA vcit&d*' CD9

NQMERO DE CONVQCATOR1A 30 2024AftO

30 06 2024

Convocatoria Numero: Cargo vacanlc: Aiea de dascmpefo:

MrtSIO CttMAA W0M8RK eOUCAOON FOAMA1. CONSOUnADO

65 PAULO GIL GUEVARA RCMERO12964182 4/5/2020 NO CUMPLECOn el REOUISITOM1N1MO OE POSTGRAOO RELACIONAOO CON LAS FUNCIONES ML CARGO

66 66741125 V1LMA CECILIA RUl* 29MI2O2O NO CUMPLE CON ELREQUlSITO MINIMO OE POSTGRADO V EXPERlENCIA RELAOONAOO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

67 OIL GO ALEJANDRO ROMGUEZ18014665 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINtMO OE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNOONES DEL CARGOn/S<2020

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cai a tos (^23 ) dlai dd mes de.

FIRJAAS RESPONSAB

FERNANDO IIO1 sruxo ruou KARINA MANZOW FLOREZ

Director OepartameMo. Adj ilatntfvo Svbdlrcclor DcMrumenio. Adndnbtntlvo islonal EapecUHtado

Subdlreccldn d« Gestidn Edratiglca dd TaMnle Humane Proccto GceUdn y Dcaarroao Humane

22/ 01 / 2025 Fecha de reatizacHSodel cheguee;

Oieqveo Cnuado reaiitado por:| ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

llk«VO d» DvMFTDflO « 
TnstiluciofMl

FCCrt* WGRESO FNIA 
EXHQAfl

PROFES IONAL ESPECIAUZADO 
222-06

FOR DOTNCtON£9lft£CONOCIhU£NTOS 
IHtCWORES

DEPARTAM6NTO ADMOdSTRATTVO OE HACtENDA MUNICIPAL 
SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS

SCRYIDQOMAS
MfflGlWEdLA

ENTTQAD

SUFftAGAOO CNLAS 
£IECCION£S 

CKUtDUTAMENTE 
ANTBATOKCS

ULTIMA LVALUACION 
D£S£UP€Ao

AONOICtQN 06 VICI MA 
TEftUUtGS LCY 1M1 D€ 

»«1

MODELO (NTE^UDODE PUNEaCIOH Y GESTIOn 
(WPG)

OepartameiUo Mml 
InnovtcM

W ■

Prayead: LUX ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSiTARlO
Eiabcro: LUZ ANGELA NAVARRO 8- PROFESIONAL UNfVERSlTARIO /|
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UNIVERSITARK^jA.

ULLA MARLENV CAMARGO SEGURA

LaAfcatdiadeSanliago de Cali - OeDartamento Adminislrafiyo de Desarrollo e Innovaddn Instiludonal, SuDdireccion de GesSdn Estrateaica de Talents Humane - Proceso GesWn v Desarrollo Humana informa a Iq$ seryrdores puWicos el.i^svltado 
definriivo del estudio tecnieo realtzatfo a los sesenta y siete (67} servidores publfcos preseteccionados def cargo inmediatamenle inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo eon efecios ftscales, Una (01} vatante Temporal del 

empteo que se describe a continuation, una vez resueltas las solidludes de revision:

deZg26



DE 2024
)

CONS1DERANDO

3. Reubicacidn

i

' I

Pfigina 1 de 4
I

El. Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de 
Santiago de Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No. 
411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, concordante a la delegacidn conferida 
mediante Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 
1083 de mayo 26 de 2015 y,

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Qnico Reglamentario del Sector de la Funcidn 
Publica, seflala:

20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Artfculo 2.2.54.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr3 efectuar los siguientes movimientos de personal:

Articulo 2.2.54.6 Reubicacidn. La reubicacidn consiste en el cambio de ubicacidn de un 
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las 
funciones del empleo.

La reubicacidn de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuarS mediante 
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya 
delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que Io desempefia.

ALCAlblA DE 
SAhTTIAGO DE CALI

OCPARTAMENTO AOMI.MMRATIVO 
UP. UISARIIOILG t INNOVAClON

INSHTUCIONAl.

La reubicacidn del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacidn 
cuando haya cambio de sede en los mismos tarminos sefialados para el traslado (...)'’

a(...)7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratagica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 2S/-> 
( Oc-Johyc

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 dediciembre 06 del 2016,,PORELCUALSEADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOM1NACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 
9 en Io referente a las funciones, requisites y competencias del Director del 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional, sefiala entre 
otras las siguientes:
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ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Pdgina 2 de 4

Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacion expresa del SeHor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la 
expedicion de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los 
empleos, como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos 
necesarios para definlr las siguientes situaclones respecto de los servidores piiblicos adscritos a 
la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

OlilWOAMENrO ADMINIS!R»\WO
DE DESAHR0I.I.0 F. INNOVACIDN

INSTITUCION'M.

"(■•■) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores que 
se encuentren en servicio activo, tales como traslado o permuta y reubicacibn; asl como Io 
correspondiente a los traslados y permutas de servidores pdblicos de otras entidades que vayan 
a ser incluidos dentro de la planta de cargos de la administraciOn central del municipio de 
Santiago de Cali

K

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
( OcfxjhX

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA

Que en la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,* Turistico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos, 
entendida como la relacidn detallada de los empleos requeridos por la entidad y que 
hacen parte de la organizacidn interna de la misma; que permits al Jefe de esta 
Entidad Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo 
que determine segdn la estructura org^nica actual, teniendo en cuenta los perfiles 
requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, los planes, 
programas y proyectos trazados por la entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

Que con fundamento en la estructura organica actual de la entidad, los perfiles para el 
ejercicio de funciones, la organizacidn interna, las necesidades del servicio, la 
disponibilidad interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con necesidades 
internas de los organismos de la Administracidn Distrital, se ha revisado por la 
Subdireccidn de Gestibn Estrategica del Talento Humano, la viabilidad tecnica de 
reubicar un empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asi con los 
principios de eficacia y celeridad administrativa (Articulo 209 C.P).
Que las funciones para el empleo denominado Profesional Especializado, Cbdigo 222, 
Grado 06, estbn contempladas en el Manual Especlfico de Funciones y Competencias 
Laborales en el Decreto No. 4112.010.20.0181 de 2021 a paginas 3, 4 y 5.

Que revisada la necesidad del servicio presentada por el Departamento Administrativo 
de Hacienda, se hace necesario reubicar el empleo denominado Profesional 
Especializado, Cbdigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002441, adscrito al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, el cual se
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TOR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” ^■i

cOdigoEMPLEO cEdulaGRADO

222 06 20002441 VACIO 4131202301VACIO

Que considerando Io expuesto,

RESUELVE:

C0DIGO cEdulaEMPLEO GRADO

4131202301222 06 20002441 VACIO VACIO

Pdgina 3 de 4

I

Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de 
empleos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali asi;

Que el empleo relacionado en el presente acto administrative se encuentra inscrito en 
el Registro Publico de Carrera Administrative, siendo viable la reubicacidn del empleo 
en el organismo relacionado.

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

POSIClON 
DEL 

EMPLEO 
EN 

SGAFT

POSICldN 
DEL 

EMPLEO 
EN SGAFT

NOMBRE 
DE QUIEN 
OCUPAEL 
EMPLEO

DEPARTAMENTO 
ADMIN ISTRATI VO 

DE 
DESARROLLO E 
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Que revisadas las variables de nivel, cargo, descripcibn del cargo, grado del cargo, 
modalidad del cargo, tipo de provision, profesidn, anos de servicio, salario, entre 
otros, se determind que es viable llevar a cabo la reubicacidn del empleo que a 
contlnuacidn de identifica:

encuentra en vaclo temporalmente a la fecha de elaboracidn del presente acto 
administrative en dicho organismo.

Que en calidad de Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, diligencid y firmd el formato denominado “AUTORIZACION 
PARA REUBICACION DE UN EMPLEO MATH02.06.01. P002.F001”, mediante el cual 
autorizo la reubicacidn del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 
222, Grado 06, Posicidn No. 20002441, adscrito al Departamento a mi cargo y el cual 
se encuentra en estado vaclo a la fecha de elaboracidn del presente acto 
administrative.
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f Articulo Segundo: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento 
Administrativo de Hacienda y al Departamento Administrativo de Desarrolfo e 
Innovacidn Institucional, a la Subdireccion de Gestidn Estrat&gica del Talento 
Humano, Proceso Gestidn y Desarrollo Humano, Proceso de Gestidn de Seguridad 
Social Integral y Subproceso de Planeacidn del Talento Humano, para Io de su 
competencia.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de Io anterior, el empleo denominado 
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grade 06, Posicidn No. 20002441, serd 
reubicado al Departamento Administrativo de Hacienda.

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrativo

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CAU

<>l:J’AHrAMF.Nia AOMINfSIRATIVO 
DE 0ESARH0U.0 E INNOVATION 

INSTITUCIONAL

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Elabord: Andrds Mauricio Barreto Uruefia • Contratista /^-
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario"' .

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado'^^r /I
Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Humano waf/ct# 
Karina Fldrez Manzoni - Contratista

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 7 ^*>0 ( )
dlas del mes de C)c~h)b>€- de Dos Mil Veinticuatro (2024).
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CONSIDERANDO
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"20. Desempefiar las derris funclones asignadas por la autoridad competent©, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el ©rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Oecreto 1083 de 
2015. Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica" sefiala:

El encargo no interrumpe el tiempo de servlcio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado"

E! Director (E) del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legates, en especial 
las.contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20,0073 del 14 de Febrero de 2024 y,

I

I

w 
ALCALOUtH 
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tJ| AOMlM'irH.'li'.X)

Ui; tji viKGm h'j t
t‘.Sl fl

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL 
ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS OISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO 
ADSCRITOS A LA PUNTA GLOBAL DE U ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 

cau1', en'el Artfculo 9, en Io referente a las Funciones, Requisites y Competencias del 
Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, 
sefiala entre otras las siguientes:

"Artfculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados par© asumir parclal o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definltiva del titular, desvlnculdndose o no de las propias de su cargo.

"7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la AdministraciOn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

Pdgina 1 de 5
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"FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Artfculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servlcio activo se les 
podr$ efectuar los siguientes movlmientos de personal:

. 1. Trasladpo permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."
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3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B. el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera-administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travds del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mdrito y la Oporturiidad - 
"SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerir£ solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de camera a travSs de encargo o nombramiento 
provisional'’.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav&s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la'Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

ALCALOlA Dt 
SANTIAGO DE CALI
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Asesor, eddigo 105, grado 01, identificada con la 
posicidn No. 20002413 y Unidad Organizativa No. 10000056, adscrita al Departamento 
Administrativo de Hacienda PCiblica; generada por la aceptacidn de renuncia al servidor

Paginal de 5

SERVIDORA PClBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
innovacidn Institucional. la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:”
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Que mediants la Convocatoria Interna N° 03 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
artlculo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediants encargo de la vacante 
citada. .

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 03 de 
2024, se encargarS con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la servidora publics 
Liliana Morales Ceballos, identificada con la c&dula de ciudadanfa No. 31.196.353, 
quien ocupd el primer (01) iugar.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presents situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

pbblico Efrain Quifionez Bedoya, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 
16.625.500, mediants la Resolucibn No. 4137.010.21.0.1192 del 06 de agosto del 2021, 
a partir del (01) de septiembre del 2021.

;1
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Artfculo’Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pbblica Liliana Morales 
Ceballos, identificada con la cbdula de ciudadania No. 31.196.353, en el empleo 
denominado Asesor, Cbdigo 105, Grado 01, identificado con la posicibn No. 20002413 
y Unidad Organizativa No. 10000056; cargo que deberb desempefiar en el 
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal de la Alcaldfa Distrital de Santiago 
de Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de mbritos 
adelantado por la Comisibn Nacional del Servicio Civil.
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" ‘'POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

Que la servidora pQblica Liliana Morales Ceballos, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Especializado, Cbdigo 222, Grado 06, adscrito al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional, posicibn: 
20002441, unidad organizativa: 10000452.
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deber^ disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podri tomar posesidn, en los t&rminos de 
. tiempo establecidos en el artlculo segundo.

Artlculo Quarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Liliana Morales 
Ceballos, en un termino m^ximo de quince (15) dlas calendario, rendird informe del 

. estado actual de los prbeesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasar£ a presentarse de forma-inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacibn parcial del desempefio de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del Organismo 
donde desempefiarb las furiciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcibn y fijaclbn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

Par^grafo: Igualmente deberS hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va' a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
publica Liliana Morales Ceballos, en el Departamento Administrative de Desarrollo e. 
Innovacibn Institutional.

ALCALOkDC 
SANTIAGO CALI
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Artlculo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative al Departamento
Administrative de Hacienda Municipal y al Departamento Administrative de Desarrollo e

Pagina 4 de 5
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“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PjBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL" •'

ParAgrafo: La servidora publica que mediants este acto administrative se encarga, NO podrb 
posesionarse si est£ inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

7)^
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Dada en Santiago de Cali, a los /^^(--jTn’asndeFFnes^de 
veinticuatro (2024).

Ao'Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universltarlo ' QU
Revlsd: Martha Yanelh Nlfto Baullsta • Subdirector de Departamento Administrative

Lilia Marleny Camargo Segura* Profesional Especlallzeda^wj^
Nelcy Lara Useche-Asesor(E)
Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional UnlversitariofJ^"''*-"^

Innovacidn Institucional: Subdireccidn de Gestidn Estrafegica del Talento’ Humane: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccidn y vinculacldn, Subproceso de 

. Capacitacidn y Estimates y Subproceso de Administracibn de Historias Laborales para
Io de su competencia.

de dos mil

/ c,

“POR LA DUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
. SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

\ JOHN NESTOR ACOSTA MORENO 
Dirb€tQr_$e Departamento Administrative (E) 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional
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CONSIDERANDO

d) Por renuncia regularmente aceptada;

3) Renuncia regularmente aceptada. (...)"

00,0 1

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

Artlculo 41. Causales de retire del serviclo. Causales de retire del servicio. El retire del 
servlclo de qulenes est6n desempefiando empleos de llbre nombramlento y remocldn y de 
carrera administratlva se produce en los slgulentes cases; (...)"

ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retire del serviclo. El retire del servicio Implies le 
cesacldn en el ejerciclo de funclones pOblicas y se produce por;'

LA D1RECT0RA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejerciclo 
de sub atrlbuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el 
Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Publica No. 648 de abril 19 de 
2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N?4112.010.20.0494 del 30 de junlo de 2017, el Decreto No. 41-12.010.20.0001 del 01 
de enero de 2020 y,

RESOLUClON No.
• (

Que el Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica 648 del 19 de 
Abril de 2017 "For el cual se modifica y adiclona el Decreto 10S3 de 2015, Reglameritsrio Onico del 
Sector de la Funcidn PUbiica, establece Io siguiente;

*(...) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona qua sltva un empleo de voluntaria 
aceptacICn puede renunciario llbremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrlto. de forma esponlSnea e 
Inequlvoca, su declsidn de separarse del serviclo.

Que el Artlculo 2.2.11.1.3, modificado por el Artlculo 2 del Decreto del Departamento 
Administrative de la Funcidn PQblica No. 770 del 13 de julio de 2021 "For el cual se 
sustltuye elTItulo 18 de. la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unlco Reglamentarlo del Sector 
de la Funcibn POblica, y se modiflcan otras de sus disposiclones" establece Io siguiente:

1

—

o. DE2021

TOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINiSTRAClbN CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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La renuncla regularmente aceptada la hace irrevocable.

Tampoco interrumpen la acciPn disciplinaha ni la fijacidn de la sancidn."

(K

SI la autorldad competente creyere que hay motives notaries de convehiencla pObllca para no 
aceptar la renuncla, debera solicltar el retire de ella, pero si el renunclante Insist© deber£ 
aceptarla.

Vencido el.tPrmino seflalado en el presente artlculo sin que se haya decidldo sobre la renuncla, el 
servldor dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se generarS automPticamente la vacancla deflnltiva del mismo, o continuar en el desempefio del 
mismo, caso en e! cual la renuncla no producirP efecto alguno.

La competence para aceptar renunclas corresponde al jefe del'organismo o al empleado en 
qulen 6ste haya delegado la funcidn nomlnadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerpn en absolute de valor las renunciasan bianco, o 
sin fecha determlnada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pohgan con antlclpacldn en 
manos de .la autorldad nomlnadora la suerte del empleado.

Presentada la renuncla, su aceptacidn per la autorldad competente se producirP por escrito, y en 
el acto administrative correspondiente deberP determlnarse la fecha en que se harp efectiva, que 
no podrd ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacidn.

• RESOLUCldN No, 
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UN SERVIDOR pOBLICA DE LA 
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016"POR el cual SE ADOPTA el 
MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL-MUNICIPAL DELMUNiCiPio de SANTIAGO DE cali" en el Artlculo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las ■ 
siguientes:

Fijar llneamlentos para la gestldn EstratSgica del Talento Humane en la Adminlstracldn 
Central de la Alcaldia de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento. (...)"

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn express del senor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las^

2

La presentacIPn o la aceptaclbn de una renuncla no constituyen obstaculo para ejercer la accidn 
discipllnarla en razPn de hechos que no hubieren sldo revelados ala admlnistracipn, slno con 
posterioridad a tales clrcunstancias.

20. Desempefiar las demfis funciones aslgnadas por la autorldad competente, de acuerdo 
con el nlvel, la naturaleza, el area de desempeflo y con la profesidn del titular del empleo. (...)“
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Que, en virtud de Io anterior,
■ i

RESUELVEi

renuncias de los servidores publlcos de acuerdo a Io establecido en el Decfeto 
Municipal N°4112.010.20,0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

Que mediante Decreto No.4110.20,0667 del 07 de julio del 2011, se nombrb al sefior 
Efraln Quifionez Bedoya, identificado con la C6dula de Ciudadanla No. 16,625.500; en 
el empleo denomlnado Asesor, Cbdigo 105, Grado 01, Posicidn No. 20002413 en el 
Departamento Administrative de Hacienda - Area de Presupuesto.

Artlculo Segundo: El Servidor PCiblico tendrS un termino mSximo de quince (15) dias 
calendario, para rendir informe del estado actual de los procesos, procedimientos. 
actlvldades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designs, y pasard a 
presentarse de forma inmediata al organism© al que estd adscrito su empleo titular.

2. Expedlr los actos adminlstratlvos da aceptacldn de renuncia de los servidores publlcos del 
Municlpio de Santiago de Call. (...)*.

Que mediante oficlo con radicado No. 202141810100345804 con fecha del 02 de 
. agosto de 2021, el Servidor PCiblico Efrafn Quifionez Bedoya, presentd a la Directora 

del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Dra. Claudia 
Patricia Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado, a partir 
del dla primero (01) de septiembre de 2021.

Artlculo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dla primero (01) de. septiembre de 
2021, del Servidor PCiblico Efraln Quifionez Bedoya, identificado con la C£dula de 
Ciudadanla No. 16.625.500, quien desempefia actualmente el empleo denomlnado 
Asesor, Cddigo 105, Grado 01, Poslcidn No. 20002413, adscrito al Departamento 
Administrativo de Hacienda - Area de Presupuesto, conforms a Io expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrativo.

ALUlOtA Dt 
SANTIAGO OB CALI

oc Df.V.WKAtf> t
iKsriTUfWA

RESOLUClOlM No. DE2021

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PClBLICA DE LA' 
. ADMINISTRAClON CENTRAL D1STRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ARTlCULO PRIMERO:. DELEGAR en e) Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e innovaclOn Institucional, la facuitad de emltlr todos los actos admlnistrativos 
necesarlos para deflnlr las slguientes sltuaclones respecto de (os servidores pCibllcos adscrltos 
la Planta de Personal de la Admlnlstracibn Central Municipal: (...)"

Artlculo Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento 
Administrativo de Hacienda - Area de Presupuesto y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento 
Humano: Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano:

X



1

o T. .■

Subproceso de Administracidn de Planta, Proceso Compartibilidad y Pensiones y
Subproceso de Administracion de Historias Laborales, para Io de.su competencia. ■

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

4

Dado en Santiago de Cali, a los 
veintiuno (2021).

Revlsd: Luz Angela Navarro Betancourth - Profaslonal Unlversitarlo Zf'
Angela Marla Herrera Calero - Scbdireciora de Departamento Admlnlslrativo (6) /

Elabord: Brfgl Deien CastrlHdnAnacona - Conuatlsta

CLAUDIA P^rSciA^ARROQUlN CANO

Directora Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

RESOLUCI0N No. DE 2021

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR POBLICA DE LA 
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

6 ( ) dlas del mes de de dos mil

de.su
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vi sira I iza r -Asignacion organizativa

GestOrg Info...

j

Estructura de empresa

Sociedad MCAL'

GlobalA001

Munidpio de Cai

Area ndm.Actwo
Carrera Administrati Refec.teb.

Encargado
Woof

222-06

*30000046'

Unldadorg. 10000056

*001
Poskidn

prrr

00003844
00003709
00004625

Grupo pers.
Area pers.

Div.pers.
Ce.costs

zi
4137104102 MCAL

Recursos Propios 
Ley 50(Anuatz j

J 
1 
J

Profesional Espedaka.. 
222-06
Profesional Espedafea- 
413110

*iwiTOnnir»i[ai
Buscar
v 21 Persona

* H Ayuda p,busq.com.
* H Concepto busqueda
* H Busqueda fore

Grupo
Personal ■

Catos En Propledad
Dw/Subdv personal 
Grupo/Area personal 
Area de ndrrtia 
Ce.cosre/DMsidn

Reg.tmpo.
CalculoNdm
Anmaestro

Estructura personal

• *5 

1C

/ 2100
/ 1C

Opto Adtvo de Hade.
Or.org. 70014131202301]

r
N° personal 1
Grupo pers.
Area pers.
De

J1|i^]i®[SLv2iO II
B

LstAdert n
Numero de perso... Nombre

'SOPO MONTEALEGRE CI
"SOPO MONTEALEGRE CI <
SOPO MONTEALEGRE CI1 -^n d* orpanizaddn

• Porcentaje 100,00 
Posidon r2 000244?

Engrgo
V Engrgo
Catos Engrgo

20002413 IOSOI 
Asesor

; Ce.Co/Div_ 4131202301 / MCA1 
Unldad.org 10000056 413110

Opto Adtfco de Haoenda

| Fundon

Mp» de Santiago de Cai
Munidpio de Cai SDM.pers. ^Jzioo

4131202301 DAH’Proc OefenPubk DMsidn MCAl’

I 14

1466 MORALES CEBALLOS LILIANA 'HI ,31196353  
_ji Actiro Dv.perS; Wior Munidpio de Cai
_1C Carrera Administrati Centro coste ^413120230? DAH’Proc OefenPubk 

24.10.2024 a j31.12.9999 Hod. ^4.11.2024 YdIHMANA

busq.com
Or.org
Unldad.org
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135 * GARCIA COLLAZOS JOSE LUIS HI 16625530

De 30.04.1984 31.12.9999a

GlobalDv.pers. A001 Z100

Muncpio de CaiCe.coste 4131402902 MCAL

Estructura personal

Area nom.1 ACtMJ Z1
Relac.tab.ic Carrera Admhistrati

Pbn de organiaodn Encargado

100,00 A001
20002466 219-04

Profesional UiwerstarL
Funddn 30000047 219-04

Profesional Unr/eratari_
Unldad org. 10000056 413110

Oir.org.

>< > I 3 ' 3 <

O La actvaddn del segmento se modfica en el periodo de valdez

Grupo pers.
Area pers.

Opto Adtw de Hade_
A0014131402902

Dr/.pers. 
ic Carrera Administrati Centro coste

Mpio de Santiago de Cai
Munictrio de Cal SOh'.pers.

DAH'Proc SubImp R  Division

Grupo 
Personal

Recursos Propios 
Ley 50(Anuak)

aooi Municcio de Cai
4131402902 DAH’Proc Sublrrp R GT
Mod. 24.11.2023 ISABGOKT

Reg.tmpo.
CalculoNdm

Ar.rrBestro

LstAaert

’ N° personal
Grupo pers.

» Area pers.

Numero de perso... Nonine 
00003844 
00003709 
00004625

SOPO MONTEALEGRE d 
SOPO MONTEALEGRE  
SOPO MONTEALEGRE Q 

; Porcentaje 
Posidon

1 Actfro

visualizar Asignacion organizativa 
• r i

4. i GestOrg Info... 
L J

Buscar
v Persona

* ti Ayuda p.busq.com.
* ti Concepto busqueda
* ft Busqueda fore

I Estructura de empresa

1 Sodedad MCAL

Oir.org
p.busq.com

