SANTIAGO DE CALI:

DEFARTAMENT G ADSUNATRAT
DF DESARITOCLLC § ENNOVACKON
INSTITULRINAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7 6 6 DE 2025

( Jebrevo- 03 )

“‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 vy, ' .

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:
“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara as:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién de! desempefio es
sobresaliente (...)".

‘(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

2. Encargo.(...)"

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Degreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!”, en el articulo 9, en lo

referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
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Administrativo de Desarrollo e Innovacidon Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratéglca del Talento Humano en la Administracién Central
~dela Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...) 20. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expediciéon de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

‘(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
sigdienteé situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda

Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al

procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) "

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta
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obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado
06, Posicion No. 20002441, Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito originalmente
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional y reubicado
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2517 del treinta y uno (31) de octubre de
2024 al Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,

Que dichd vacante se origind por el encargo con efectos fiscales de la titular, la
servidora pUblica Liliana Morales Ceballos, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.196.353, en el empleo denominado Asesor Cédigo 105, grado 01 en el
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal de la Alcaldia de Santiago de Cali,
segun consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.912 del dieciséis (16) de mayo de
2024.. . . :

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 30 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015, para proveer transitoriamente mediante encargo la vacante
citada. | :

Que del resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 30 de
2024, se evidencié un empate entre los candidatos que ocuparon los tres primeros
lugares, por obtener una calificaciéonde 70 puntos; sin embargo, se encargara con
efectas fiscales al servidor publico José Luis Garcia Collazos, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16.625.530, quien se ubico en el primer lugar y es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicién No. 20002466,
Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal, teniendo en cuenta que es el empleado de mayor antigliedad
nombrado en la Alcaldia de Santiago-de Cali, segun el criterio de desempate que
consagra él literal i) del articulo primero del Decreto 4112.010.20.0301 de 2021.

Que, en virtud de lo anterior,
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RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico José Luis Garcia
Collazos, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.625.530, en el empleo
denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado 06, Posicién No. 20002441,
Unidad Qrganizativa No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal con una asignacién basica mensual de once millones doscientos
ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($11.284.768), cargo que
debera desempefiar en el Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
mientras dure la situacién administrativa del titutar del empleo

Articulo Ségundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion en el empleo
citado en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
organismo’ actual la evaluacién parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor José Luis Garcia

Collazos, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
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inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados, en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico José Luis Garcia Collazos, .identificado con la cédula de ciudadania No.
16.625.530, en el Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a los Departamentos
Administrativos de Hacienda Municipal y Desarrollo e Innovacién Institucional, a Ia
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceéso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestién y- Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso
Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacién y Estimulos 'y Subproceso
Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 4 ves (63) dias del mes de Fedre

de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIQ-GRILLO RUBIANO
Director de Depar}a ento Administrativo

Eiaboré: Flor Edilsa Hernandez ~ Contratistaw-é
Revisé : Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universi
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario :&*
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especia adaxﬁ')(E

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista

Karina Manzoni Flérez - — Subdirectora de Gestign Estralégtca del Talento Humano ‘U'\
Héctor Fabro Dugque Moya - ContratlstaM\ ‘
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Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 30 de 2024. {vacante Temporal) - flor.espitia@ca. ..

= M Gmail Q_ Buscar correo =
Q.. ]
Redactar & /
Mail GARCIA COLLAZOS JOSE LUIS (ocupé el puesto No. 01 )/
5 CC: 16625530
Recibidos 210 Cargo titutar; Profeslonal Unlvarsitari&ddlgo 219¢Grado 04‘/
Chat Organismo: Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Destacados Posicidn: 2000246
Pospuestos Unidad: 10000056
Meet /
: Importantes ~=4 Datos de la Vacante Temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titular
Enviado:
s fitular: MORALES CEBALLOS LILIANA
Borradores a7 CC: 31196353 . /
Cargo titutar: Profeslonal Especializadt./Cédlgo 222, Grado 06
Todos Qrganismo: Depana}lento Administrativo de Hacienda Municlpal
Categorias Pof»iclén: 20002441
Unidad: 10000056
Social /
o Anexos: Convocatoria Interna No, 30 de 2024
Notificaciones 154 Resultado definitivo Convocatoria intema No. 30 de 2024
Foros 64 Resoluclon de encargo con efectos fiscales dal litular: MORALES CEBALLOS LILIANA
Resolucldn de reublcacion de la vacante de LILIANA MORALES CEBALLOS desde el Dadll para Haclenda
Promociones Salario: $ 11.284.768
Mas "
. R Cordialmente,
Etiquetas SEBA?TIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerancla Plblica
Proceso Geslion y Desarrollo Humano.

htips://mail.google.com/mail/u/Q/#inbox/FMfcgzQZSsHbfigwLITPzcZqdjsshkib 11
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
i GESTION )
m.cnwln DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI )
GESTION DEL TALENTO
. VERSION 005
HUMANQ
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
. HUMANO

Marque con una X el tipo de convecatoria:
Convocatoﬁa para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 30 ) Af\'IO: 2024

La Alcaidia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
ESPECIALIZADO SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNICIPALES
11.284.768,00
222.08 AREA FUNCIONAL $
(01} VACANTE GESTION TRIBUTARIA

TEMPORAL

-Administracion de Empresas y Finanzas;

quﬂ-‘f—é‘ﬁ%&m S ;?'1 " o t '.‘
QS M MGS.Q GARCOZ e A bIAR iy 3 ; i
nolones‘Degeto. %967\3' dei2019 y EQE&@T%&XWW
B e S '°"‘°' gidealleyo0n de 200mad ieads

- (a.i}é*i 3'\"“219 .u"" : 4 2 2
SR R Ty Ty, "w}‘ R g%é"ﬁ oA °&?§ﬁiﬂ 5 ‘%‘,&- %‘3}2:%‘
T(tulo profesnonal en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento en
Administraciéon: Administracién, Administracion
de  Empresas, Administracion  Publica
territorial, Administracion Publica,
Administracion y Finanzas, Administracion | Ser servidor publico con derechos de carrera.
Financiera, Finanzas, Finanzas y Negocios

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
internacionales.

inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nucleo Bésico del Conocimiento en
Contadurfa: Contaduria Publica.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

No haber sldo sancionado disciplinariamente en e! titimo afio.

Titulo Profesional en Disciplina Académica de!
Nucleo Basico de! Conocimiento en Economia:
Economia, Economia y Finanzas

Que su tltima evaluacion de desempefio labora! este en el
nivel sobresaliente.

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en Ingenieria
industrial y afines: Ingenierfa Industrial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su afteracién o modificaclon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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COMITE EVALUADOR

Director Deparfamento A Subdirector de Blepartamento Administrativo Caal
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Homano =~
Desarrollo e Innovacién [nstitucional : Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacion Institucional
U TN
LILIA MARLENY CAMA| EGURA
Prof¢sional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano *
Proyectd y Elaboré: Sebastisn Bedoya Franco — Coniratista[ﬁ) FECHA PUBLICACION: / / '
Reviso: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universt ario# .

s

R
*

ERETN

Este documento es propiedad de la Admir{isi;acién Central de! Distrito do Santiago de Céli. Prohibida su alteracién o modificacién por . -
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.08.02.P002.F001
N > GESTION
ALCALDIA DE {(MIPG) -
SANTIAGO DE CAL! .
GESTION DEL TALENTO - . .
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA . - -
HUMANO : : -
- e
Tiulo de posigrado en la modalidad de v
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos : .
reglamentados por ley. ' -
+ e
Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de N :
experiencia profesional relacionada.
X R A T, A : AT % UL
e pluratidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad -
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112,010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.
Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dlas habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnica.
Burante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de -
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas. | - =

MARTHAY. H NINO BAUTISTA R
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La Alcaldia de iago da Ca% - Dep. Administrativo de D llo € ! acién institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talenio Humang - Proceso Gestidn y O H infe a los servid publicos e Mado
dafinitivo del estudi E lizado a los y siels (67) servid publicos p jongdos del cargo inferios, nivel Profesional grado: 04, para supiir t go con eff fiscates, Una (01) vacamte Temporal del
pleo que $8 dascribe 8 continvacion, una vez has las soficitudes de revisi
30 OE 202¢ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ABMINISTRATIVO BE HACIENDA MUNICIPAL
[~ . Cargo 222.08 Area da o SUBOXRECCION DE (WPUESTOS Y RENTAS
BUFRAGADO LN LAY
CONDRCION DE VICTIRA EX| SIRVIOOA A
resTo ceoma NousRr, FEOUMRLID ENIA e ATV ExAL ONTR AL FoRuAL wriusoe | ANDGUO VLA
w ENTDAD ANTERIORES
- = . - NS
) 16625530 | GARCW COLLAZOS JOSE LTS Xenses & 10 [ o o ° ° / 1N\
2 w26 | CHREWTTBLANDON LRANA | teronswe o 10 ) ° ° ) ) \ o)
s 15603457 LOPEZ AUGUSTO ENRRQUE Wi =] 1 0 0 ° 0 [ r\ao..-/ "
. 16765987 | CASTRO GAMBOA SHON JARO 26N 11891 s 19 o o ° [ [ 3
HERRERA MOSQUERA UJCHA
5 21881295 CECILIA 1nR ) 10 1 ° ° o s o
OCAMPO DELGADO LUZ
e 65293223 MARINA as202 “ 10 ° 0 [ ° 5 =
7 16813257 RUAZ MONCA MIGUEL ANGEL P « 12 ° ° 0 ° o 58
. 66961607 OSPINA MINCAPIE MARSOL 28472011 2 10 o ° 0 ° s 57
[ 4418¢68 | MORENO ROJAS SEGISHUNDG | ,  1amn2o1t M 10 ° a 0 ° s ESy
1 67008295 ROUAS BARRIOS MARWA DRY. - 532020 " 10 o ° 0 ] s )
ESPRIOSA GARCIA SAKDRA
" £3800905 ULIETH "m0 30 10 o 0 [} ° s 52
2 73550112 CASTRO PEREIRA JOSE LUTS 52020 38 10 ° 0 [ [ s 5
GALLARDO MARTINEZ ~
13 120935428 EDUARDGO ANTONIO , 1037200 » 10 ] N 1] o 0 [ 498
u 9067471 RAMIREZ CAROONA LUES 2002020 30 10 o ° o 3 s P’

ettt

=



MODELQ INTEGRADD DE PLANEACION Y GESTION
Ry

MATHE2 06 02 POO2.FO04

AL 1
RRMTWEN NE Ga 1 RESULFADQ DE LA CONVOCATQRIA INTERNA, VERSOM
ERNRISER,
NUMERO DE CONVQCATORIA 30 AND 024
La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Admini de D lloet Instit l, Subdireccion de Gestién Estralegica de Tafento H - Proceso Gestian y D o } informa a los servi piiblicos ef resullado
definitive del estucio tecnico realzado  los tay siete (67) servidores publicos p _cionados del cargo inmed; inferior, nivel Profesional grado: 94, para suplir mediante encargo con efecios ki - Una (03 | del
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Canvocatoria Numero; Caqo 222.06 Asod de d A SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADD EN LAS
VICTIMA EN| MAS
ELECCIONES
»uesto ceDuLA NoxaRg PECHA MOAESOENLA ExpEmERCIA ibaolveroiall ke O HONORES SLEVIGUDE | AnliGuO ENLA INUCDIATARENTE CONSBLDADO
TIDAD " U ENTDAD ANTERIDRES
15 65853688 ZAPATA LERMA ERIKA SULEY 02 2 10 ° o [} [ 0
ZAPATA GON2ALEZ MARIA N
% 299268750 CONSUELG sM2021 " o o L] a o -
1 25175398 BETANCUR CALLEGQ AURA 72020 28 10 o 0 o o - s A
JAIME ELIAS MONTOYA

8 70577358 LONDORO 14592020 3z 10 © 0 Q [} o 42

19 16627027 HERRERA OSPINA ALFCNSO 151211882 2 10 o [ [ s H
0 ©6300178 MOSQUERA MORAN GLORIA ueI2 2 10 a o 0 4 o 38

ISABEL
i

R i - o ) 0 : ° °
2 118209514 | CARDONAGONZALEZ ANCIZAR 21302020 w 10 a 2 0 P 5 34
2 65838456 PARRA NANEZ SANDRA vz 2 10 o 2 0 ¢ ° 2

DELGADO ANDRADE DIANA
24 65682194 ALEXANORA 206522020 22 10 0 o [ [ o 32
25 o 0 GU Sitvia 10272021 17 10 [ a 0 0 0 4
2 16630108 |PAZ SIMENEZ CARLOS ALBERTO 21munuss 1 10 2 0 0 0 e E
27 66388210 RIASCOS DELGADO GYNNA 1972011 [3 10 0 [} L] ° 5 a3
CECILIA -

» 3477288 VERA GALVIS JENNY ISAREL 1082002 [] 10 0 T e [ a H 2

[RNPRN



Sir

SH

]

ALCALDRA IX .
<anTiennpe eals RESULYADO DE LA CONVOCATORIAINTERNA version o
BRI,
¥ DESARRIRLO HUALANO
NUMERO DE CONVOCATORIA 3 - ARD g
La Alealdia de Santiago de Cali - D: o Administrativo de D: flo e Innovacisn Institucional, S ion de Gestion Estrategica de Talento H -P Gestién y D lo Humana inf a los servidores piblicos ef resultad
definitivo de! estudi i tizado 2 tos y siete (67} servidores publices preseleccienados del cango inmed: inferior, nive! Profesional grado: 04, para suplir med: yo con of: fiscales, Una (01} Temporat del
que se dascribe a i fon, una vez {ias las solicitudes de revision:
30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoda Namera: Cargo vacamte; 222496 Ares de SUBDIREGCION DE (MPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADO L8 (LAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR VICTIMA BN MAS
PUESTO cootna NQMEBRE ! p FORMAL m"ﬁz‘(;t"mu m:mmu INMEDRATAMENTE
. ANTERIORES
2% 130620762 | TOVARCERONCAROLINA | 2272020 14 10 o ) ° ° ' o o 2
ARBOLECA MURILO LUZ '
20 casss552 Pyl 200602032 8 1 o a o 0 0 "
3 soscaa | THRTAPHTRIO ALEGR CopETE 20t NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
foed J— GUSTAVO ADOLFG CRUZ BOCANEGRA 6E2006 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIAO DE POSGARADO RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
1 nizeigae | FRANCODELGADOBETCY 12002020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTG MiNIMO DE POSGRADO RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
30 U L ARTUROAESTREPOALEGRIA | 1371072012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADG RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGQ
35 messsgr | MERRERAGALEROANGELA 23n011 NO CUMPLE CON E1, REQUISITO MINIMO DE EXFERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
% 16697597 O LA SEEMEO ;x&ewo 1nhss2 NO CUMViE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELAGIONACA CON LAS FLINCIONES DEL CARGO
7 sessosp | OBAQUIFERIANDEZ FARIA v NO CUMPLE CON EL REGUISITG MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
. 7747456 ECHEVERRIA SLNCO L Terarzo20 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
) 76318992 O ey £ 1320203 NO CLMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO Ni EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
& 20120205 GARCIA vARGIS PACLA 2070 NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO ’
a 16544025 | ESTRADAGARZON ARMULFO ysz011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
2 1130604563 | LINA ISABEL GARCIA SANCHEZ 57020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
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B MOOELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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A DA CA D4,
CANTIRACT N AL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERS:OM o8
e?'Eﬂl Vﬁ;mmcm
NOMERO DE CONVOCATORIA 30 ARO 2024
La Alcakdia de Santiago de Cali - Depar Administrativo de D el <ién Institucional, Subdireccion de Gestién Estralegica de Talentn Humang - Proceso Geslién y Desarrollo Humang informa a los servid iblicos ef ltad

definitive del estirli ternirs ceslizado = or casems y siete (67) servideras publicos prescleccionadts dol cargo inmediatorcils iericr. vl Piofoalonul grado, 04, para supth owdiante crcango con cfoctos fiscats, Una (01} vadonte Temporal del
empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las soficitudes de revision;

30 BE 202¢ PROFESIONAL ESPECIALIZADD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE HACIENDA MUNICIPAL
Comocatoda Nomro: Cargo : 22208 Asen de . SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
ruzsto CEOULA . HOMBRE '“'f“ m L EXPERIENCIA """o";::‘m‘”:‘“’_‘ roR P - ¢ R emuem:%?::.u;: " . se:::;:ﬁ Tm:: CONSOUIDADO
ANTERIORLS
o 8136657 "Amhmos’fﬁ;:;:"‘ 21002021 : NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO O EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
“ 31501248 LILANA BETTY ARROS QUIRCKES 2062012 . - . NOCUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADG RELACIONADG CON LAS FUNCIDNES DEL CARGO
< rerosaes | EOIMNDC flones 0 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
% toeergrzn | "ENALDANDER OROZCD SasncHEf 302020 NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO BE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES GEL CARGO
47 S4at1597 HELBERT ADOLFO HERNARDEZ INEME] 280412020 NO CUMPLE CON EL REQLUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACKONADA CON LAS FUNGIDNES DEL CARGO
a 16050664 CARVAJAL TRUKLLO DIEGO 3011996 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
45 BOOIIN2 JAVIER SARATE REYES 27752020 NO TIENE EVALUALION OF OESEMPERQ ORDINARIA DEL. PERIODO 2023- 2024
s 1012340553 R"‘c‘l':gx‘i"jé:‘“’“ 14152020 NO NENE EVALUACION DE DESEMPERG ORDINARIA DEL RERIGDO 2023- 2024 .
5 sosomy | CLAUDIATATRIOACHARNIA RIVERA 8272020 NO TIENE EVALUACION DE DESEMPERG ORDINARIA DEL PERIODO 2623- 2024
i 4560371 AUBY MAGNOUA CERON 11212023 NO TIENE EVALUACION DE DESEMPENO ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 2024
53 o500z LOBATON CORREA RHUED 202012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
54 16696349 MURILLO VARGAS JORGE 31998 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OF POSTGRADO RELACIORADO GON LAS FUNCIONES DEL CARGO
L4 > » - . . -
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AL Cax tan A -
“nTIARA D RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA wension s
w OFL TALENTO HUMAND
GE! i Y DEIARROLLD MUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA » af0 2024
La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Admini: de D flo e i ién Institucional, Subdsrewonde Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y D o k L idofes piblicos el resultado
definitivo del estudio tecnico realizado a'tos y siete (67) servidores p leccionades del cargo i infarior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos ﬁscalsa Una (01) vacdnte Temporal del
pleo que s describe a continuacion, una vez resuettas las soficiiudes de revision:
30DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocaioria Nimero: Cargo vacame: 2206 Area de desempefio; SUBDIRECCION OE IMPUESTOS ¥ RENTAS
SUFRAGADO EN LAS
CONGICION DE VICTINA £ was "
FECI L
ruEsto ceouta nousRe A IGRESS EX LA ExpERIENCIS A o onoRes ORMAL SLEYIGDE | Ameuo e INKEDITAMENTE
ANTERORES
17337850 ROuAS e oscar 20572012 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADD RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGG
5 66951516 o tirdeg 19802012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
57 1967928 GOMEZ TAMAYO ISABEL, warigst NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D€ POSTGRADO RELAGIONADO CON LAS FUNCIONES OEL CARGO
sa 78337178 DARZASALAZAR CARLOS 14372013 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINISO DE POSTGRADO RELACIONADD CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
{

38 31879315 GOMEZ MORENO ESMERALDA 271111885 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADCG RELACIONADO CON 1.AS FUNCIONES DEL CARGO
& 4595457 A g s 22012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADG RELACIONADQ CON LAS FUNCIGNES DEL CARGO
81 ssssrsss | SANDRA WFW 52020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMG DE POSTGRADO RELACIONADO CON £AS FUNCIONES DEL CARGO -
& 16508439 A ez 2en0ness NOCUMPLE CON EL REGUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
& 795677¢ | SERNAGOMEZ JHON FABER 2187202 HO CUMPLE CON EL REQUISITO MINAMO DE POSTGRADO 'Y EXPERIENCIA RELACIGNADO CON LAS FUNCICNES DEL CARGO
9 soousgag | VELASQUEZHERRNANDEZRENE]  ypaoze NOCUMPLE CON EX REQUISTTO MINIMQ DE POSTGRADO Y EXPERIENGIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
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MATHIZ.D8.02 PEOZ.FO04
% MODELO INTEGRADD DE PLANEACIGN ¥ GESTION
[t )
oA l; n -
CAMTIRN o Cal L RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSSN o
EL‘I'A\EDIW W
593
NUMERO DE CONVOCATORIA 30 ARO 2624
La Alcaldia de San!xago de Cali - Departamento Administrativo de D Hoe | i6n Insfitucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Hu - Procese Gestion y Desarrollo H informa 2 los seryid Ublicos el rgsyitad
definitivo del i alos y sigle (67) servidores publicas presel ) del cargo inmedi; infarior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) vatants Tempora! del
empleo qve se describe a conti fon, una vezx Ilas las solicitudes de revision:
30 OF 2024 PROFESIONAL ESPECIALZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Nameto: Carge 22206 Asea de P SUBDIRECCICN DE IMPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADO ENLAS
VICTIMA EN | MAS
plitsio cepan NOMBRE. ’“"‘3‘“”, iy s EAPERENEIA "“'“::s;:‘:g::'“" POR o oy ENUCACION FORMAL TERMNDS SLeviuane | Tk ‘E: wm LD AMENTE Ao
AT ANTERIORES

65 12984182 | PAULO GIL GUEVARA RCMERO 45020 ND CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE POSTGRADG RELACIONADO CON LAS SUNCIONES DELCARGO

& EAT41125 VILMA CECILIA RUIA- 2872020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERICNCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

24 18014865  |OIEGO ALEJANORO RODRIGUEZ 13/52020 . NO GUMPLE CON EL REQUISITO MINIO DE POSTGRADC RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO s

Se tma enla Cludad de Santiago da Cof atos (2.3 ) dins sl mes ge_EN ERO w2025

FIRMAS RESPONSABLRS:

ofy CloreestO

CAMARGO SEGURA

tonat Especisilzade

tnnevackie institucional Subdirecsidn de Gostidn Estratégics def Talanto Proceso Gestidn y Denarrolic Humano

Prayedts; LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO Fecha de realizacin del chesueo; l 21 011 2025 ]
Eabers; LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIGNAL UNIVERSITARIO
Revisd: ISAHEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITAR Chequeo Cruaado realitada por:f ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO 1
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ALCALDIA DE
SANTU\GO DE CALl

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLG £ INNOVACION
INSFTUCIONAL,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 25/) DE 2024
( Octohye &1 )

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No.
411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, concordante a la delegacidén conferida
mediante Decreto Municipal N°4112.010.20. 0494 de Jumo 30 de 2017, el Decreto
1083 de mayo 26 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, sefiala: '

+(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

3. Reubiqacién (..

“(...) Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de Ias
funciones del empleo

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, 0 por quien este haya
delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién
cuando haya cambio de sede en los mismos términos seftalados para el traslado (...)"

Que el Decreto N°411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo
9 en lo referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre
otras las siguientes:

*(...)7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talentc Humano en la Administracion
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la auforidad competente, de acuerdo -

con el nivel, la'naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del titular det empleo (...)".

Pégina 1 de 4
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ALCAI.-DTA OE
SANTIAGO DE CALI

DEPARYAMENTO &DMINIS'EEJ“WO
DE DESARROLLO B INNOYALION
(MSTITUCIONA,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 25/ DE 2024
( Ocrubr 3/ )

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Que es funcion del Director def Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del Serior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la
expedicion de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los
empleos, como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

‘(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en e! Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, la facutad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a
la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal (...)".

“(...) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores que '
Se encuentren en servicio activo, tales como traslado o permuta y reubicacion; asl como lo
correspondiente a los traslados y permutas de servidores pblicos de otras entidades que vayan

a ser incluidos dentro de la planta de cargos de la administracion central del municipio de
Santiago de Cali (...)".

Que en la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,’ Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos,
entendida como la relacion detallada de los empleos requeridos por la entidad y que
hacen parte de la organizacion interna de la misma; que permite al Jefe de esta
Entidad Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo
que determine segln la estructura organica actual, teniendo en cuenta los perfiles
requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacién interna, los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

Que con fundamento en la estructura organica actual de [a entidad, los perfiles para el
gjercicio de funciones, la organizacidén interna, las necesidades del servicio, la
disponibilidad interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con necesidades
internas de los organismos de la Administracién Distrital, se ha revisado por la
Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento Humano, la viabilidad técnica de
reubicar un empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asi con los
principios de eficacia y celeridad administrativa (Articulo 209 C.P).

Que las funciones para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 06, estan contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales en el Decreto No. 4112.010.20.0181 de 2021 a paginas 3,4y 5.

Que revisada la necesidad del servicio presentada por el Departamento Administrativo
de Hacienda, se hace necesario reubicar el empieo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002441, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, el cual se
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SANTIACO DE CALS
DEPARTARENTO ADMINISTRATIVIY
DE BESARROLLO E INNGVACION
INSTITLCGORAL,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 257>
( Octobre 31 )

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” :

DE 2024

edcqeptra en vacio temporalmente a la fecha de elaboracion del presente acto
administrativo en dicho organismo.

Que en calidad de Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, diligencié y firmé el formato denominado “AUTORIZACION
PARA REUBICACION DE UN EMPLEO MATH02.06.01. P002.F001", mediante el cual
autorizo la reubicacién del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 06, Posicion No. 20002441, adscrito al Departamento a mi cargo y el cual
se encuentra en estado vacio a la fecha de elaboracién del presente acto
administrativo.

Que revisadas las variables de nivel, cargo, descripcién del cargo, grado del cargo,
modalidad del cargo, tipo de provision, profesidn, afios de servicio, salario, entre
otros, se determiné que es viable llevar a cabo la reubicacion del empleo que a

continuacion de identifica:

NOWBRE
POSICION | DE ORGANISMO | ORGANIsMO | CENTRO
EMPLEO CODIGO | GRADO | EMPLEO | CEpuLa | QUEN ACTUAL PARAELCUAL | cosTos
eN o S EWPLED | ACTUAL
SGAFT EMPLEO EN SGAFT
DEPARTAMENTO o
ADMINISTRATIVO | DEPARTAMENT:
Eorenioens | 222 06 | 20002441 | vacto | vacio DE ADMINISTRATIVO | 4131202301
OESARROLLOE | DE HACIENDA
INNOVACION
INSTITUCIONAL

Que el empleo relacionado en el presente acto administrativo se encuentra inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, siendo viable la reubicacién del empleo
en el organismo relacionado.

Que considerando lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de
empleos de la Alcaidia Distrital de Santiago de Cali asi:

EMPLEO CODIGO | GRADD | ., PEL céputa | DE QUIEN EL CUAL SE PARA DONDE SE
EMPLEO OCUPAEL | REUBICAEL REUBICA EN SOAFT
EN SGAFT EMPLEO EMPLEQ
DEPARTAMENTO
PROFESIONAL
222 06 | 20002441 | VACIO VACIO | ADMINISTRATIVO 4131202301
ESPECIALIZADO DE HACIENDA
‘ Pagina 3 de 4 :




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CAL
OEPARTAMENTO ABMINISTRATIVEG
DE DESARROULO E INNOVATION
INSTITCUCIONAL
- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 25/3 DE 2024
( 0 ¢ v b}C 3/ )

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo Primero: Como consecuencia de lo anterior, el emplec denominado
, Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002441, seré
I ~ reubicado al Departamento Administrativo de Hacienda.

Articulo Segundo: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento
Administrativo de Hacienda y al Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, a la Subdireccion de Gestibn Estratégica del Talento
Humano, Proceso Gestion y Desarrollo Humano, Proceso de Gestiéon de Seguridad

Social Integral y Subproceso de Planeacion del Talento Humano, para lo de su
competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos  7emnda yeno (37 )
dias delmes de  Ocrvbdre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director de Departamento ‘Administrativo

Elabord: Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Contratista N

Revis¢: Jacgueline Cruz Arteaga ~ Profesional Umversslano‘(
Liia Marleny Camargo Segura - Profesional Especlailzadow z
Martha Yaneth Nifio Bautista ~ Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Humano mﬁ
Karina Fidrez Manzoni - Contratista Y
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ALCALD{A D€
SANTIAGO DE CALI

01 VAETAMENTLE ADREIR TR 1)
- ' R LI B SARGALLIT § ISR AL
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /& | .~ DE 2024
( W@f o /6 )

| “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

E! Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las_contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 08 del 2016, el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0073 del 14 de Febrero de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Regiamentario Unico det Sector de la Funcién Publica® sefiala:

"Articulo 2 2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
\ podra efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.”

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente fas
funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las proplas de su cargo.

EI encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigbedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta Ios derechos de carrera del empleado”

Que &l Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2018 *por EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE

caur, en'el Articulo 9, en lo referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
seﬁala entre otras las siguientes:; '

. anr lineamientos para fa gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de Ia
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

"20 Desempeﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, la
naturaleza, el rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacién expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

‘ "ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal;”

‘3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 908 de 2004, modificada
por la'Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el aicance de la Sentencia

Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda .

Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera: administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* . “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
"SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la

CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
definitiva del empleo denominado Asesor, cédigo 105, grado 01, identificada con la

posicion No. 20002413 y Unidad Organizativa No. 10000056, adscrita al Departamento .
Administrativo de Hacienda Publica: generada por la aceptacion de renuncia al servidor .
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" “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
- SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

publico Efrain Quifionez Bedoya, identificado con la cedula de ciudadania No.
16.625.500, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1192 del 06 de agosto del 2021,
a partir del (01) de septiembre del 2021.

Que mediante la Convocatoria interna N° 03 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrolio e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015; para la prowsuén transitoria mediante encargo de la vacante -
cnada :

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 03 de
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la servidora publica
Liliana Morales Ceballos, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.196.353,
quien ocupd el primer (01) lugar.

Que ia servidora publica Liliana Morales Ceballos, a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 06, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, posicion:
20002441, unidad organizativa: 10000452,

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

, Articulo* Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora plblica Liliana Morales

Ceballos, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.196.353, en el empleo
denominado - Asesor, Cédigo 105, Grado 01, identificado con la posicion No, 20002413
y Unidad Organizativa No. 10000056; cargo que deberda desempefiar en el
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de meritos
adelantado por la Cormsnon Nacional del Servicio Civil.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" -

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo $e encarga, NO podra )
, posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. ,
- 2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el dlsfrute de vacaciones, el ¢ual -
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar

aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado, '

!

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos.en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base -
en el plan de accion dei organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Liliana Morales
Ceballos, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasaréd a presentarse de forma-inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de |a relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a Ja Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora

publica Liliana Morales Ceballos, en ‘el Departamento Administrativo de Desarrollo e .
Innovacién Institucional. ’

L

Articulo Sexto: Remitir copia del presenté Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
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Innovacién Institucional:  Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento' Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestién de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subprocesc de

Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para
lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos /& —(—ydtasdetmesde 7/ "f ¢ de dos mil
veinticuatro (2024). .

- ) 7S

ESTOR ACOSTA MORENO
¢ Departamento Administrativo (E)
Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacién Institucional

-v

Etaboré: Luz Angela Navarro Betancourth ~ Profesional Universitarlo P k
Revisé: Martha Yaneth Nifio Baulista - Subdirector de Departamento Admmistrativoq;v\(»\ LQ
- Litis Marleny Camargo Segure- Profesions! Especializada- \”‘
"Nelcy Lara Useche- Asesor { E)
Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Prbfesional Unlversitario(,_-,(f/ .
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
. INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el egjercicio
de sus atribucionss legales, en especial las contenidas en la Ley 809 de 2004, el
Decreto del Departamento Administrativo de fa Funcidn Publica No. 648 de abril 19 de
2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010,20.0494 de! 30 de Junlo de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 de! 01
de enero de 2020 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 20'04, establece:

"(...) Artlculo 41, Causales ds retlro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retlro del
serviclo de qulenes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los sigulentes casos: (...)"

*(,..) d} Por renuncia regularmente aceptada; {...)"

Que gl Decreto del Departamento Administrative de.la Funcién Publica 648 del 19 de
Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiclona el Decrete 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Publica, establece 1o siguiente:

i..) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del serviclo. El retiro del servicio imp:llca 8
cesacion en el ejerciclo de funciones publicas y se preducs por:”

“(...} 3) Renuncla regularmente aceptada. (...)"

Que el Articulo 2.2.11.1.3, moedificado por el Articulo 2 del Decreto del Departarﬁento

~ Administrativo de la Funcién Publica No, 770 del 13 de julio de 2021 "Por el cual se
sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1083 de 20135, Unico Reglamentario del Sector
de la Funcién Pablica, y se modifican otras de sus disposiciones’ establece lo siguiente:

“(..) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncla, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciario libremente an cualquier tiempe.

La renuncla se produce cuandc el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su declsién de separsree del serviclo.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UN SERVIDOR PUBLICA DE LA
AD{MINI.STRACJON CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Sl la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencla publica para no

acepter la renuncia, deberd solicltar el retiro de ella, pero st el renunciante insiste deberg
aceptarla,

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada Ia renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en
el acto administrativo correspandiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
. . no podré ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el.tétmino senalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, casa en el cual
se generard automaticamente la vacancla definitiva del mismo, ¢ continuar en el desempefic del
mismo, caso en el cuat la ranuncia no producira efecto algunc.

La competencia-para eceptar renunctas corresponde al Jefe del’organismo o al empleado en
quien éste haya delegado la funcidn nominadora. .

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absolute de valor las renunciasan blanco, °

sin facha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia porgan con anticipaclon en
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentaclén o Ja aceptacién de una renuncla no constituyen obstaculo para ejercer la aceién
) disciplinaria en razén de hechos que no hubleren sido revelados ala administracion, slno con
' postenondad a tales circunsiancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria nila fijacion de la sancion.” (...)" j

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016'POR EL CUAL SE ADQPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL-MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” en el Articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencsas de la Directora del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacisn lnstltuc:onai sefala entre otras (as
siguientes:

“(...}7. Fijar lineamlentos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administraclén
Central de la Alcaldia de Santiago de Call, y verificar su cumplimients. (...)"

“(...} 20. Desempefar las demas funcionas asignadas por la autoridad competents, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del tituiar del empleo. ( Y

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolid e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar las
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICA DE LA
.ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

renuncias de los servidores plblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de jumo de 2017, a saber

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actes administrativos
necesarlos para definlr tas sigulentes situaclones respecto de los servidores publicos adscritos a
la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal: {...)"

(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de 1os servidores piblicos ds!
Municipio de Santlage de Call. {...)".

Que mediante Decreto No0.4110.20.0667 ds! 07 de jullo del 2011, se nombro al sefior
Efraln Quifionez Bedoya, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16.625.500; en
el empleo denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 01, Posicién No. 20002413 en el
Departamento Admlmstratwo de Hacienda - Area de Presupuesto.

Que medlante oficlo con radicado No. 202141810100345804 con fecha de! 02 de
. agosto de 2021, e! Servidor Publico Efralin Quifionez Bedoya, presentt a la Directora
del Departamento Administrativo de Desarrolic e innovacién Institucional, Dra. Claudia
Patricia Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes menc;onado a partlr
del dia primero (01) de septiembre de 2021 :

due. en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero; ACEPTAR la renuncla a partir del dia primero (01) de septlembre de
2021, de! Servidor Publico Efrain Quifionez Bedoya, identificado con la Cédula de
Ciudadanfa No. 16.625.500, quien desempefia actualmente el empleo denominado
Asesor, Cédigo 105, Grade 01, Posicién No. 20002413, adscrito al Departamento
Administrativo de Hacienda - Area de Presupuesto, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo,

Articulo Segundo: E! Servidor Publico tendrd un término méximo de quince (15) dias
calendario, para rendir informe de! estado actual de los procesos, procedimientos,
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato ¢ a quien este designe, y pasaré a
presentarse de forma inmediata al organismo al que esta adscritc su empleo titular,

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Hacienda - Area de Presupuesto y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Instituclonal; Subdireccidén de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos, Procese de Gestién y Desarrollo Humano:
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Subproceso de Administracién de Planta, Proceso Compartibilidad y Pensiones y
Subproceso de Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 2 € ( - ) dias del mes de %ﬂ%p de dos mil
veintiuno (2021), .

CLAUDIA PATRICIA MARRCQUIN CANO

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elsbord: Brigi Datan Castrilion Anacona - Contratista &

Revisé: Luz Angela Navarro Betancourth - Profaslonal Universitario A
Angela Merfa Harrera Calero - Subdirectora de Departamento Adminlstrative ()
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