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1. Introduccién

El presente documento establece el Plan Estratégico del Talento Humano (PETH) para la
vigencia 2025 en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. Este plan esta alineado con la
Dimension de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y busca
fortalecer la gestion del recurso humano en la entidad para mejorar la eficiencia institucional y
la calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Se recoge la informacion generada mediante el documento de armonizacién al Plan Estratégico
del Talento Humano (PETH) 2024-2027, realizada en el mes de agosto de 2024 y los resultados
obtenidos en el seguimiento efectuado al PETH 2024 presentado en enero de 2025.



2. Marco Legal

El marco legal aplicable vigente, asociado al Plan estratégico de Talento Humano esta contenido
en las siguientes disposiciones:

Normatividad Tema

Constitucion Politica de
Colombia

Funcion Publica

Decreto ley 2400 de 1968

Regula la administracién del personal civil que presta sus servicios en los
empleos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico

Ley 4 de 1992

Ley 100 del 23 de diciembre de
1993

Sefiala las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional
para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién
de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan

otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150,
numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica.

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se exponen las
generalidades de los Bonos Pensionales.

Decreto 1299 de 1994

Por el cual se dictan las normas para la emisidn, redencién y demas
condiciones de los bonos pensionales.

Decreto 1567 del 5 de agosto
de 1998

Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado.

Decreto Nacional 1919 de
2002

Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados
publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores
oficiales del nivel territorial.

Decreto 2279 del 11 de agosto
de 2003

Reglamenta parcialmente el paragrafo del articulo 54 de la Ley 100 de 1993,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 797 de 2003. Calculos actuariales




Normatividad Tema

Ley 909 del 23 de septiembre
de 2004

Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones. (Establece el Plan de Vacantes
y Plan de previsién de Empleos)

Ley 1960 del 27 de junio de
2019

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones

Ley 1010 del 23 de enero de
2006

Decreto 2177 del 29 de junio
de 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Establece modificaciones a los criterios de asignacion de prima técnica y se
dictan otras disposiciones sobre prima técnica.

Ley 1064 del 26 de julio de
2006

Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y
el desarrollo humano, establecida como educacién no formal en la ley
general de educacion.

Ley 1221 de 16 de julio de
2008

Establece normas para promover y regular el Teletrabajo.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1651 de 2013

Decreto 884 del 30 de abril de
2012

Por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21,22,30 y 38 de la ley
115 de 1994 y se dictan otras disposiciones-ley de bilingliismo

Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras
disposiciones (aspectos laborales teletrabajo)

Decreto Nacional 160 de 2014

Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015

Por el cual se reglamentala Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de
la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacidén y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica. (establece el Plan Institucional de Capacitacion — PIC,
Programa de Bienestar, Plan de Incentivos, clima laboral).

Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (establece el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Resolucion 0312 del 13 de

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de

febrero de 2019 Seguridad y Salud en el Trabajo
Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
Ley 1780 de 2016. generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se

dictan otras disposiciones

Decreto Nacional 648 de 2017

Por medio del cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
el Sector de Funcion Publica.

Decreto Nacional 2011 de
2017

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con

discapacidad en el sector publico.




Normatividad Tema

Decreto Nacional 051 de 2018

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009

Cddigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas

Ley 1952 de 2019 disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con Derecho Disciplinario.
Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
Decreto 2011 de 2017

relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico

Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015

Decreto 612 de 2018

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (establece el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accidon por parte de las entidades del Estado.

Resolucion 667 del 03 de

Por medio de la cual se adopta el catdlogo de competencias funcionales para

agosto de 2018 las areas o procesos transversales de las entidades publicas
Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Decreto 815 de 2018 Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales

generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Decreto 894 del 28 de mayo
2017

Por el cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de facilitar y
asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
Terminacidn del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera
(art.1y2)

Resolucion 3546 de 2018 del
2018

Regula las practicas laborales

Decreto 1273 de 2018 Nuevas reglas para Independientes en el pago de aportes de seguridad social
Acuerdo N° CNSC Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral
20181000006176 del2019 de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba
povrdo Mo, cnsc - [T e oo s gl o s s
20191000000026 de 2019 vauacl P P pub y

periodo de prueba

Resolucion 104 de 2020.

Por medio del cual se actualiza el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion para los
servidores publicos.

Circular Conjunta 100-009 de
2021

Personas en situacion de discapacidad

Circular Externa 100-008 de
2013

Horarios flexibles para servidores plblicos con hijos menores de edad o con algun tipo de

discapacidad
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Normatividad Tema

Resolucién 390 del 30 de Porlacualse actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
mayo de 2017

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
Ley 1712 de 2014 la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 103 del 20 de enero  POr el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
de 2015 disposiciones.

Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia
lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones

Resolucién 2423 del 8 de junio  PO" la cual se establecen los parametros técnicos para la operacién de la
de 2018 estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.

Ley 1823 del 4 de enero de
2017

Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones - Programa Estado Joven

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Decreto 1499 de 2017 Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 - MIPG

Ley 1780 de del 2 de mayo de
2016

&
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

3. Articulacién Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Estratégico de Talento Humano 2025 busca consolidar una
administracion distrital eficiente, con servidores publicos motivados y
comprometidos con la excelencia en la gestion publica, contribuyendo al
desarrollo de Santiago de Cali, es asi que su construccién se basa en la
articulacion con:

e Con las Rutas de Creacion de Valor

e Articulacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas ODS

e Articulacion con el Plan de desarrollo Nacional “COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA”

e Articulacién con Plan de desarrollo Departamental "LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA"

e Articulacion con Plan de Desarrollo Distrital “CALI, CAPITAL PACIFICA DE
COLOMBIA

4. Desarrollo Plan Estratégico de Talento Humano 2025.

En el cuatrienio la gestion estratégica del talento humano esta orientada al
desarrollo integral en su entorno laboral y familiar, con el fortalecimiento del
saber, del querer y del poder de cada servidor y su impacto en el desempefio,
para la generacion de valor Publico en cumplimiento de los objetivos.

4.1.  Objetivo

Fortalecer la Gestion del Talento Humano mediante estrategias que
promuevan el desarrollo integral de los servidores publicos, el bienestar
laboral y la mejora continua de la administracion publica distrital.
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4.2.

4.3.

Alcance

El PETH 2025 aplica a todos los servidores publicos y colaboradores de la
Alcaldia, abarcando desde la seleccion y vinculacion hasta la evaluacion del
desempenio y bienestar laboral.

Plan de Trabajo

El plan de trabajo estara compuestos Diez (10) Subsistemas y Noventa y
Ocho (98) acciones, para la vigencia fiscal 2025, articulado en cinco (05)
ejes estratégicos fundamentados en las rutas de cadenas de valor en lo
publico, como se observa en la siguiente grafica y anexo No 1 de Plan de
trabajo y Evaluacioén del Plan Estratégico del Talento Humano

1. Mejorar el entorno fisico del trabajo
2. Implementar incentivos basados en salario emocional
3. Generar innovacion con pasion

4. Implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en equipo y el
reconocimiento

5. Implementar una cultura de liderazgo preocupado por el bienestar del
talento a pesar de que esta orientado al logro

6. Implementar una cultura basada en el servicio

7. Implementar una Cultura que genera logro y bienestar

8. Generar rutinas de trabajo basadas en “hacer siempre las cosas bien”
9. Generar una cultura de la calidad y la integridad

10. Entender a las personas a través del uso de los datos
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- Mejorar el entorno fisico del trabajo
- Implementar incentivos basados en
salario emocional

5. Aprobacion Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes 2025 fue aprobada en reunion del Consejo Superior de

Desarrollo Administrativo, mediante Acta No. 4137.020.1.5.1 del 28 de Enero del
2025.

Elaborado por: Cargo: Firma:
Constantino Gémez Diaz Contratista 7{‘,1—,.4}'371?' =
F— L]

Revisado por: Cargo: Firma: Mj
Claudia Kytra Abadia Herrera Profesional Universitario

Cargo: Firma:
Aprabado por: Subdirector de  Gestion

.‘-\
Karina Manzoni Florez Estratégica de Talento m
Humano OJC{MW
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ANEXO No.1.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

) PLAN DE TRABAJO Y
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

MEDE01.05.04.P007 FO01

VERSION

003

Fecha: Enero de 2025 Periodo de Evaluacién: VIGENCIA 2025 Vigencia: 2025
Subsistema Acciones Indicador Fi
% Eonﬂn_uu da Fecha Oportunidad en
Meta (Producto, resultado) o Responsables 7 on de la
' Cumplimiento elecuciéndela | ye 13 accin acclén
accién
Corto, Mediano y Largo Plazo
1.1- Ejecutar el Plan anual del Sistema 90% de las actividades del plan de - Procesa
de Geston de Sequidad y sahud en el | trabajo anual de sequridad y salud en el | C-oane, (i) Aas de seguirmiento al Gestién de Seguridad SocialIntegral |  01/01/2025 |  31/12/2025
trabajo trabajo ejecutado P € Tabajo anual de Jonny Ramos Diaz
s ix ; 5 informes de intervencién con las .
1.2- Efectuar la intervencién del cima ¢ v, (4) variables intervenidas actividades realizadas y los Proceso Gestiony Desamolla Humano | 44/01/2005 | 31/12/2025
organizacional N N N Jenny Vera Galvis
organismos intervenidos
1.3- Efectuar diagnéstico de B - - . " - Procese Gestion y Desarrollo Humano
= 31/12/2025
necesidades de bienestar Un (1) informe de diagnéstico Un (1) informe de diagnéstico Jenny Véra Galvis 01/01/2025 1/12/
14- Ios Si de vigilanci;
epidemiolégica de salud en el trabajo, | . ¢ o concolidado de fas actividades |Des (2) informes consalidados de las Srogese
Desordenes muscuesqueleticos, dep los ¥ pf de vigilanci L i6n de ﬂomm1 v\am Gestién de Seguridad Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
i it i L P53 J Ramos Diaz
nwzmmmeuo.: m:_mﬁa<m.. conservacién = iologica del SGSST, : 2 2 iologica del SGSST onny Rarmos
visual, quimico, biclogico, examenes
medicos ocupacionales.
2 i Informe del programa de prevencitn y Proceso
mm». m_m.wcwm- _m_m m_naq“a”_mm del Progputmat promocion de consumo de sustancias |Un (1) informe Gestion de Seguridad Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
ntormo laboral saludable ﬂwmoomﬂﬂ{mw |_0_._=< Ramos Diaz
1% del personal de Planta en la Resoluciones de autorizacion de
modalidad de Teletrabajo modalidad teletrabajo una vez se ”
1.6- Implementar la modalidad de - 0 Proceso Gestian y Desarrollo Humano
31/12/2025
teletrabajo en la entidad :mﬁ.w::ﬁo el _uaomn_._._”__m:pa ysea Liia Marleny Camargo Segura 01/01/2025 1/12/
autorizado por el Comité de
Teletrabajo
1.7- Gestionar y controlar los peligros y ;i a - numero de actividades de promocion
riesgos a los cuales estan expuestos en dep ¥.p y prevencion programadas/numero Proceso
. P programadas para el control de los i : Gestién de Seguridad Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
R los centros de trabajado los funcionarios 5 % de actividades de promocion y Jonny Ramos
1- Mejora+A11r el entono | e | entidad peligros y riesgos prevencion ejecutadas Y
fisico del trabajo T =
.8 - Ejecutar el plan de trabajo anual de . : -
Seguridad y Salud en el Trabajo para el 90% de las actividades del plan de O:mwm A.s _in::mm. consofidados de Sucretaria nw Educacién ’
e N . las actividades realizadas del plan de Proceso de Gestién de Seguridad
personal docente, directivo docente y trabajo anual de seguridad y salud en el 2 3 2 01/01/2025 31/12/2025
iyl " e trabajo anual de Seguridad y Salud Social Integral
administrativos de las Instituciones trabajo ejecutado : Betey F
o N en el Trabajo etcy Franco
Educativas oficiales
1.9 - Ejecutar en articulacién con el Secratiria de Ed ”
prestador de servicios de salud 100 C medicos i ¢ medicos : Process de Gestén de Seguridad
contratado por la Fiduprevisora S.A. el enla afiualidad del personal docente y directivo Social Integral ? 01/01/2025 31/12/2025
programa de medicina del trabajo docente Betcy Franco
docente
1.10- Promover la conformacién de los ‘a de Ed <z
Comités de Seguridad y Salud en el (15) Actas de visita centro de trabajo Secrstana de Ecucacion,
N S " - - - N . Proceso de Gestién de Seguridad
Trabajo de 15 Oficiales |y Registro de asistencia, anual Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
Oficiales, mediante capacitacion a los Betcy Franco
docentes y directivos docentes
" - Secretaria de Educacion
i .)nEm__qu el plan prevencién, . 1 Plan de atencién y respuesta ante  |( 1) Plan de atencién y respuesta Proceso de Gestign de Seguridad
atencién y respuesta ante emergencias 3 & Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
del Edificio Boulevard de la Sexta emergencias ante emergencias, anual ocial Integr
J Betcy Franco
112 ..U_m,m.zm:. amn:mm_ el plan anual de (1) Un plan anual de capacitacion a ) .
capacitacién de los primeros 90% del plan d N I - " del Secretaria de Educacién
i del Edificio de RIS pan e poony s pr P es ce Proceso de Gestion de Seguridad
y : 0 entrenamiento de los primeros Edificio Boulevard de la Sexta, anual % 01/01/2025 31/12/2025
Ia Sexta, mediante actividades de : Social Integral
respondientes Betcy Franco

formacién y entrenamiento para la
atencién y respuesta ante emergencias.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.




1.13 - Conmemorar el dia mundial de la

Secretaria de Educacion
Proceso de Gestién de Seguridad

Este documento es propiedad de la Admi

equipo

planta central

asistencia e imagenes de la

actividad)

Diana Mentes

i .<Mm_=a : e 1 Informe de (1) Informe anual Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
de promocion y prevencién de la salu Betcy Franco
2.1- Ejecutar las actividades el 100% actividades del Programa de WNA_-WHWWHMMNMMM-_MMMM“ Proceso Gestion y Desarrallo Humano 01/0172025 31/12/2005
Programa de bienestar Bienestar e incentivos ejecutadas gra Jenny Vera Galvis
Incentivos
2.2- Ejecutar el programa de Induccién y |Un (1) Programa de Inducci6n y Un (1) informe consolidado del Proceso Gestion y Desarrolio Humana
Z Reinduccion prog dei ion y rei & Jenny Vera Galis 01/01/2025 31/12/2025
2.3- Adelatar las convocatorias intemas . - 3 : Proceso de Gestion y Desarrolla
para provision transitoria de vacantes monan__mm v Informe torasint de Humano 01/01/2025 31/12/2025
definitivas mediante encargo convocalonas inlernas |sabel Cristina Gomez-
2.4- Efectuar seguimiento a los planes - .
2 5 Tt K Seguimiento al 100% de los planes de . Proceso Gestion y Desarrolle Humano
de mejoramiento individual derivados de mejorameitno individuales Un (1) informe semestral Angela Maria Herrera 01/01/2025 31/12/2025
la evaluacién del desempefio laboral
_ Ej i Un (1) Informe del programa de Proceso
2.5- Ejecutar las acciones del Programa ¢ ion de de |Un (1) informe Gestion de Seguridad Social Integral 01/01/2025 31/12/2025
Entorno laboral saludable P yP s Jore R Di
3 sustancias psicoactivas y-Ramos Diaz
basados m.: salario 2.6- Evaluar el uso y la percepcion de la | Seguimiento del uso de la valera Un (1) informe del uso y percepcién Proceso Gestion y Desarrollo Humano 01/0172025 31/12/2025
G valera de salario i i del uso de la valeria emocional Jenny Vera Galvis
2.7- Ejecutar Programa Servimos a " " " :
e 9 " " Cinco (5) convenios formalizados y Procesa Gestion y Desarrallo Humano
través am.nu=<m:_ow educativos y Cinco (5) convenios nuevos pubkicados Jenny Vera Gaivis 01/01/2025 31/12/2025
empresariales
Resoluciones de autorizacion
" 1% del personal de la planta de personal |jomada flexible para servidores .
N.w. _q.-_u___mﬂn_: tarlamodalidad de de recursos propios en la modalidad de |pablicos que la soliciten y cumplan 1.3_“_” MMH_E_ Mwanw-ﬂwawﬂzzﬁmza 01/01/2025 31/12/2025
orang flexse horario flexible con los requisitos establecidos en el g4 gSeg
Decreto 900 de 2023
2. 9- Disefiar y ejecutar plan de trabajo " i »
N N 2 N Un (1) Plan de trabajo politica de Proceso Gestian y Desarrollo Humano
politica de integridad para apropiar los integridad Informes de avance Jenny Vera Galvis 01/01/2025 31/12/2025
valores
2.10- Adelantar las convocatorias — " de Secretaria de Educacién
intemas para provision transitoria de 60% de las itivas provis e Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
vacantes definitivas Fabidn Orozco Sanchez
w.ﬂ _qau_mamuu- aanm_o.am_ 50% del modelo implementado Wm.mzmwu_:a_smm semestialesde Piecezs Seston mmmww,ﬂuwﬂox_ﬁgo 01/0172025 31/12/2025
3- Generar innovacién con ansferencia de conocimiento y g gt
pasion 3.2- Disefar y ejecutar plan de trabajo . i : @ Proceso de Gestion del Conocimiento
de la politica de Gestién del 1 v_m:. aw trabajo politica de gestion del |Dos (2) informes semestrales de Daniiel Chacon 01/0172025 31/12/2025
s = 3 conocimiento avances del plan
Conocimiento y la innovacién
4.1- Disefiar y ejecutar Plan Insitucional = 2 N Un (1) informe de ejecucién del Plan Procesa Gestion y Desarrollo Humano
de Capacitacién PIC 1000 captationes eevitiidas Institucional de Capacitacién Jenny Vera Galvis 01012025 311272025
umnq.mm_mvmn..m- a _cwmum-mz_mm piblicos Plan Institucional de C. o Un (1) informe de ejecucién del Plan Proceso Gestion y Desarrolio Humano 0110172025 31/12/2025
P % Institucional de Capacitacién Jenny Vera Galvis
gerenciales
4.3- Realizar capacitaciones sobre o :
4 s . - No. de capacitaciones realizadas/No. Proceso Gestion y Desarrollo Humano
| o
un:m.:.uom de gestion a gerentes piblicos |100% capacitaciones realizadas De capacilaciones programadas Sandra S e 01/01/2025 31/12/2025
facilitadores. anch
4.4- Efectuar seguimiento a los planes . :
% 5 P 2 Seguimiento al 100% de los planes de % Proceso Gestion y Desarrollo Humano
de mejoramiento _=n_.<_n:m_.no:<maom de mejorameltno individuales Un (1) informe semestral Angela Mavia Herrers 01/01/2025 31/12/2025
la evaluacién del desempefio laboral
4.5- Efectuar taller de Trabajo en equipo |Un (1) taller Un (1) informe de intervencisn Proceso Gestony Desaralls Humano | g1j0112025 | 31/12/2025
. d Jenny Vera Galis
4.6- Efectuar intervencién a dos . . i
: = o N N N Un (1) informe de intervencion del Proceso Gestion y Desarrollo Humano
<m.:m_u_mm oo.: =_.m=2 calificacion del Cuatro (4) variables intervenidas clima y la cultura organizacional Jenny Vera Gahis 01/01/2025 31/12/2025
clima organizacional
4.7- Disefiar y ejecutar plan de trabajo = = Un (1) informe seguimiento a la y
4- Implementar una cultura |politica de integridad para apropiar los _ﬂﬁ_mM:v QM_M: de frabajo politica de implementacion de la Politica de Process Jonmh“:«o”womhhhn Humano 01/01/2025 31/12/2025
del liderazgo, el trabajo en |valores Integridad
equipo y el reconocimiento - : e - . Secretaria de Educacién
4.8 Diseflar y ejectar Plan Insitucional | 440y, capacitaciones realizadas Mo de. Gapactationes ieaizadas/No, Gestiony Desarrollo Humano 010172025 | 31/12/2025
de Capacitacion PIC De capacitaciones programadas J
aime Montoya
4.9.- Efectuar seguimiento a los planes ;= = Secretaria de Educacion
de mejoramiento individual derivados de | Seguimiento al 100% delos planes de |1 (orme semestral Gestion y Desarrallo Humano 01/0172025 31/12/2025
% A mejoramiento individuales A
la evaluacién del desempefio laboral Jaime Montoya
1 informe de Taller de trabajo en Secretaria de Edfixcadd
. - . - . ;- e . ‘etana de lucacion
4.10- Efectuar taller de Trabajo en 1 taller de trabajo en equipo realizado en |equipo realizado (incluye planilla de Gestion y Desarrallo Humano 0110172025 31/12/2025

tracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autarizacién del sefior Alcalde.




Este

4.11- Efectuar intervencion en clima

Intevencién a las 25 instituciones

25 Insituciones educativas
priorizadas para intervencién clima
laboral y cultura organizacional

Secretaria de Educacién

dad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prol

e incentivos

Un (1) Programa de bienestar

e Incentivos disefiado y adoptado

Jenny Vera Galvis

abioral yiciihiraiorgs ] 5 con.mésbaja calfficaciinier;; {25 acta depienvending Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
instituciones educativas con baja clima laboral y cultura en clima Jaime Montaya
calificacion acorde con diagnéstico realizado laboral y cultura organizacional
(incluyen formato de asistencia e
limagenes de la actividad)
5.1- Disefiar y ejecutar Plan de bi " Un (1) Programa de Bienestar Social Procesa Gestion y Desarrollo Humana
B " % = 01/01/2025 31/12/2025
e incentivos Uni(1) Prog dd e Incentivos disefiado y adoptado Jenny Vera Galvis 1/01 112/
- Di 2 o Subproceso de Planeacion de Talento
”.N Unmwammh_nmm_nwgm_mm_no del talento “.._ (1) Plan Estratégico del Talento Un (1) Plan iy 01/01/2025 31/12/2025
rang; imano Claudia kytra Abadia
5.3- Intervenir las dos variables con . . ; .
menor calficacién en el resultado dela | Cuatro (4) variables intervenidas Un (1) informe de intervencién del Proceso Gestiony DesartoloHumano | g1/012025 | 3/12/2025
; - P clima y la cultura organizacional Jenny Vera Galvis
del Clima or
. ; ” Un (1) informe consolidado del .
m..A. m_mm:r.: programa de Induccién y C:.A: P.omqm_.:m de Induccién y Programa de Induccion y Proceso Gestion y Unmmna._ Humano 01/01/2025 31/12/2025
reinduccitn Reinduccién % 7 Jenny Vera Galvis
Reinduccién
Un (1) informe consolidado de las
5.5- Efectuar el diagnéstico de " " necesidades de aprendizaje Proceso Gestion y Desarrollo Humano
T S 3% 2 1/0 31/12/2025
necesidades de capacitacion Un(1) Diagnostico organizacional reportadas por los Jenny Vera Galvis 01/0172025 2/
organismos
m.um...mﬂm_mmmnaﬂ 2 _oamﬁmmaz-mm _u:ﬂ__nom Plan Instituci de C I, Un (1) informe de ejecucion del Plan Proceso Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
13 I i Institucional de Capacitacion Jenny Vera Galvis
|gerenciales
5.7- Mantener informacién actualizada |
de resuftados de evaluacion de |
desempefio laboral como insumo para | Sistema de EDL actualizado Gestion y Desarrallo Humano 12/2025 |
S- Implementar una cultura de | que los servidores de carrera puedan Una (1) base de datos actualizada Angela Maria Herrera Calero 01/01/2025 31/12/. |
liderazgo preocupado por el |tener la oportunidad de desempefiar
bienestar del talento a pesar |empleos gerenciales
de que esti orientado al logro
5.8- Mantener informacion actualizada
de formacion profesional como insumo  |Historia Laboral actualizada con Gestion y Desarrollo Humano
para que los servidores de carrera informacién reportada por los servidores |Un (1) informe semestral V.Dmu:m Mejia 01/01/2025 31/12/2025
puedan tener la oportunidad de publicos
desempefiar empleos gerenciales
e ® . " = Secretaria de Educacién
3 .m. Umw:ma ¥ sjecutar Plan de bienestar Un (1) Programa de bienestar Un (1) _...daw_,m.:,_mnnm Bienestar Social Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
e incentivos e Incentivos disefiado y adoptado Jaime Mentoya
= — = =
5.10- Ejecutar de vk S,o % nw ?Mﬂo‘“mﬂom NnMMm_:acnn_o_._ y Dos (2) informes consolidados del Secretaria de Educacion
-m.__._n:n“.o: o ¥ Un (1) P M e_ iceid Programa de Induccién y Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
i n | ) :.umﬁm_._._m e Induccién y Reinduccion Jaime Montoya
Reinduccién
e " Un (1) informe consolidado del N
: . 1 de de G 2 : Secretaria de Educacion
P1s Hecuar ¢l dagnoston de itacion acorde con osticn de las tesge Gestion y Desarrollo Humano 01012025 | 31/12/2025
necesidades de capacitacion DNAO 2025 2 P poria y Jaime Montoya
nivel central
5.12- Mantener informacién actualizada
de resultados de evaluacion de 100% Informes de evaluacién de la 3 Informes de evaluacion docente
pefio laboral y i6 i i6n docente 2024 y evaluacién Nomn Secretaria de Educacién
profesional como insumo para que los de administrativos periodo 2024-2025 1 Inf luacién administrativos Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
servidores de carrera puedan tener la elaborados y remitidos a las distitntas o eraRan s Jaime Montoya
B Py A 2024-25
oportunidad de p empleos
erenciales
3 ‘. Publicar en el portal web de la Alcaldia & Subproceso de Planeacion de Talento
Mr__mhwnn_mhﬂﬂzw N_u,_ummﬁmuﬂﬂmw#mm_nu de Plan Estratégico de Talento Humano ”:MﬁhW%M_anuuo: enWeb Humano 01/0172025 31/12/2025
|actualizado el 31 de enero de 2025 Claudia kytra Abadia
6.2- Disefiar y ejecutar plan de trabajo : 9 Un (1) informe de seguimiento a la "
% % 5 = Un (1) Plan de trabajo politica de . . o Proceso Gestion y Desarrollo Humano
politica de integridad para apropiar los ....:mAQann_ 1o P! _Bu_mimzana: de la Politica de Jenny Vera Galvis 01/01/2025 31/12/2025
valores Integridad
6.3- Disefiar y ejecutar Plan Insitucional o T Un (1) informe de ejecucién del Plan Proceso Gestion y Desarrollo Humano
- Implementar una cultura|de Capacitacion PIC Plan de C Institucional de Capacitaci “Jenny Vera Gahis 01/01/2025 31/12/2025
basada en el servicio
6.4- Disefiar y ejecutar Plan de bienestar Un (1) Programa de Bienestar Social Proceso Gestion y Desarrallo Humano 01/01/2025 31/12/2025

ida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



Un (1) informe consolidado del

mum. m_mm:_u- programa de Induccién y C:.:v _u-.ou-m:._u de Induccién y Programa de Induccién y Proceso Gestion y Unmm:e.__o Humano 01/01/2025 31/12/2025
reinduccion Reinduccién . N Jenny Vera Galvis
Reinduccién
6.6- Efectuar la intervencion del clima y 3 _ Un (1) informe de intervencion del Proceso Gestion y Desarrollo Humano
cultura organizacional Cuatro (4) variables intervenidas clima y la cultura organizacional Jenny Vera Galvis 01/01/2025 31/12/2025
7.1- Disenar y ejecutar Plan Insitucional G i id Un (1) informe de ejecucion del Plan Proceso Gestion y Desarrolio Humano
de Capacilacién PIC Plan Institicional de: Capacitacion Institucional de Capacitacién Jenny Vera Galvis 01/01/2025 31/12/2025
7.2- Capacitar sobre evaluacion de — : Proceso Gestion y Desarrollo
desempefio laboral a los facil de [100% itaci i wm.hm H__Mmunn_....ﬂmm_:w” amu-_q__ﬁ”m\zp Humano 01/0172025 31/12/2025
la entidad 3 pros Angela Maria Herrera
- - Ui i i
7.3- Ejecutar programa de Inducciény  |Un (1) Programa de Induccién y n (1) informe no:mo._amnn del Proceso Gestion y Desarrollo Humano
5 y y o Programa de Induccién y 9 01/01/2025 31/12/2025
reinduccién Reinduccién : % Jenny Vera Galvis
Reinduccién
7.4- Disefar y ejecutar plan de trabajo " s Un (1) informe de seguimiento a la 5
politica de integridad para apropiar los .C: :w Plan de trabiajo polffica de implementacion de la Politica de Proceso Gestiony Dnmm:a,__a Rimana 01/01/2025 31/12/2025
integridad . Jenny Vera Galvis
valores Integridad
7.5- Ejecutar las actividades el 100% actividades del Programa mwﬁﬁwﬁﬂ_ﬂwﬂwmﬁ“ﬂ Proceso Gestion y Desartal Humano | oo | oo
- Implementar una Cultura|Programa de bit ei i i _:nmm._n(em Jenny Vera Galvis
que genera logro y = ——
bienestar 7.6- Efectuar Evaluaci6n de la eficacia Mwu_ﬁwﬂﬂmmnmhﬂﬂwhm_:ﬂ_mnﬂﬂ.wmm_ _ Un (1) informe de ejecucién del Plan Proceso Gestion y Desarrollo Humano 01/01/72025 31/12/2005
de la capacitacién final Institucional de Capacitacion Jenny Vera Galvis
No. de capacitaciones realizadas/No.
7.7- Capacitar sobre evaluacion de = o 5 De capacitaciones programadas. Secretaria de Educacitn
di laboral a los facilitad de “w”_%umw.”_.n._ww“mnmmﬂn%v mu%.“._wmn%owaw_aw.m Actas/informes que incluyen formato Gestion y Desarrallo Humano 01/01/2025 31/12/2025
la entidad P de asistencia e imagenes de la Jaime Montoya
actividad
" . 100% de ejecucion de Actividades de Un (1) informe de ejecucion del Secretaria de Educacién
W.@. mbmnc._wq _M.m unM”\_nmnqmm M,_mnugm i . G itacion y Programa de Bienestar Social e Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
Tograma ae bianesiane e realizadas en 2025 Incentivos Jaime Montoya
& i "W i £ N - " Secretaria de Educacion
7.8- Efectuar Evaluacion de la eficacia  |R il dela de{Un (1) informe de ejecucién del Plan )
Z G PR Mg N Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
de la capacitacion la capacitacién Institucional de Capacitacién JAIME MONTOYA
. _— Subproceso de Planeacion de Talento
51~ Realizar sequimiento alPlande |11 (1) seguimiento trmestral al PETH | Cuatro (4) informes Humano 01012025 | 31/1272025
slralegico del Talento Humano Claudia a Abadia
8.2- Capacitar sobife'evaluacion de No. de capacitaciones realizadas/No Proceso Gestion y Desarrollo Humano
R = i 3 » i
n_mmmq_unmo faboral alos de:|106% De capacitaciones programadas Angela Maria Herrera 0110172025 311272025
la entidad
8.3- Disefiar indicadores confiables para Indicadores del Proceso Gestion y Prieso Gesh 5 Ao H
cada proceso imiento a (Indi Desarrollo Humano actualizados en ey e Suman® | 01/0172025 31/12/2025
los mismos DARUMA v o Sow
8.4- Realizar Capacitaciones sobre " _— " No. de capacitaciones realizadas/No. Proceso Gestion y Desarrollo Humano
acuerdos de gestion. 100% capattaciones 1éalizadas De capacitaciones programadas Angela Maria Herrera 01/0172025 31/12/2025
8.5- Efectuar la intervencion del clima y . " " Un (1) informe de intervencién del Proceso Gestion y Desarrollo Humano
cultura organizacional Cuatfa (4) variables intervenidas clima y la cultura organizacional Jenny Vera Galvis 01/01/2025 31/12/2025
8.6- Disefar y ejecutar plan de trabajo " . Un (1) informe de seguimiento a la .
politica de integridad para apropiar los .C: QM Plandetrabajo/polfica;de i i6n de la Politica de Proceso Gestony Unmm:o.__u Humano 01/01/2025 31/12/2025
integridad 5 Jenny Vera Galvis
valores Integridad
i Informe trimestral de desvinculacién
8.7- Efectuar analisis de razones de > Procesa Gestion y Desarrollo Humano
retiro Cuatro (4) Informes “..._ma_m_”_mm_:»o humano publicado en la Lilia Marleny Camargo Segura. 01/01/2025 31/12/2025
8- Generar rutinas de g 8- Implementar modelo de Un (1) modelo de transferencia de Dos (2) informes semestrales de Proceso Gestién del Conocimiento 01/01/2025 s1f12/2005
trabajo basadas en “hacer |transferencia de conocimiento Conocimiento implementado avances Daniel Chacon
Slemprelascosadbien 8.9- Efectuar analisis de razones de Informe de retiros discriminado por Informe de retiros discriminado por mu.nim:u de Educacion
4 N N Gestién y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
retiro |causales del retiro. causales del retiro. Ll y
liana Fajarda
es propiedad de la ini: i6n Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, previa autorizacion del sefior Alcalde.
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9.1 - Mantener actualizado el
normograma por procesos

Normograma del Proceso Gestion y

9 -Generar una cultura de
la calidad y la integridad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

caracterizacién - aplicativo historias
laborales - formularios electrénicos -

drives institucionales)

Planta de Personal de recursos propios

Doce (12) reportes

Wiliam Montafio Ossa

Gestion y Desarrollo Humno Tres (3) Nor i D Humano en s hmwmwﬂhm.uﬁw“wm 01/0172025 31/12/2025
Seguridad Social Integral DARUMA
Liquidaciones Laborales
9.2 -Realizar seguimiento a la
evaluacion de las competencias = 5
comporiamentales realizadas por los 100% m<mfmo_o_._mm de Un (1) Inf | Gestian y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
evaluadores a los servidores = _._w d RIS i (1) Informe:antal Angela Maria Herrera Calero
publicos de carrera y gerentes fedlzadas
Ipablicos
83 -Cupnchec ol iskinchoa e scisE sraacia de Gmens Process Gestny Desarolo Hmano
fi ilitad Y itacit izad: o : 0172025 31/12/2025
\a entidad labioral tlos deyf 100% laboral a los facilitadores de la Angela Maria Herrera Calero o
entidad
9.4 - Disefiar y ejecutar plan de trabajo . s Un (1) informe de seguimiento al s
politica de integridad para apropiar los Un (1) Plan de frabajo politica de Planb de Trabajo de la Palitica de ProcesoGestiony Desarrollo Humano | - g4j54/5635 31/12/2025
integridad s Jenny Vera Galvis
valores Integridad
. . - Subdireccién Gestién Estrategica del
2% “Operar Comité de Convivencia | comite de Convivencia Laboral Informe Trimestral Talento Humano o1/01/2025 |  31/12/2025
aboral para gestionar los conflictos Karina Manzoni Flérez
- 1 izado (pi TN ® Secretaria de Educacién
”%::”\_mﬂ“ﬂw&“s_uw_n_wum C prestacién del servicio educativo) para la |prestacion del servicio educativo) Sistemas de Gestion 010172025 | 31/12/2025
grama porp vigencia 2025 para la vigencia 2025 Jests Mejia
9.7 -Capacitar sobre evaluacion de C_.VMVM”M“HA mmnnmumnmﬂu_oﬂmam Secretaria de Educacion
pefio laboral a los facil de [100% Facil i b S A3 Gestion y Desarrollo Humano 01/0172025 31/12/2025
14 erfidad al w,‘m_ a los facilitadores de la Jaime Montoya
entidad
Atender de forma oportuna las quejas
por presunto acoso laboral que Secretaria de Educacion
9.8 -Operar Comité de Convi i p i . Subsecretaria Administrativa y
= 3 N 5 . N 01/01/2025 31/12/2025
Laboral para gestionar los conflictos y personal administrative de la Informe Trimestral m.am:n_n_.m
Secretarfa de Educacién del Distrito Daniel Angrino
Especial de Santiago de Cali.
9.9- d 5 "
= :mx%_‘”w“_“_»amﬂnam_uﬂ_‘m":,“_om““”w_mwca 80% de oportunidad de respuesta Secretaria de Educacién
m_._mnnn ciones. AScansos ¥ meioras oportuna, dentro de los términos, de los | Informe Trimestral Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
mm_m_.ﬁ_mm ’ yme) requerimientos sobre escalafon Jaime Montoya
8.10- i " . 5
inscri Mw”ﬂ%ﬂmﬂﬁhﬁwﬁmﬁ_wfnﬁo: 100% de tramites en los tiempos legales Secretaria de Educacion
del mm Wﬂ.o Pablico de OM:n-m para inscripcion, actualizacién y retiro de| Informe Trimestral Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
>n=._m_._Mzmm<n carrera administrativa Jaime Montoya
m.m__.__.:.mm_._ﬂw___ﬂwq Mwmﬂwwwﬂﬁw nﬂmMMMM_.ﬂ_cu__o 100% de inconsistencias y novedades Secretaria de Educacion
um_ foces %m evaluacion docente resueltas con respecto a evaluacion Informe Trimestral Gestion y Desarrelio Humano 01/01/2025 31/12/2025
mn:ﬂ:mmnunﬁ y docente y administrativa. Jaime Montoya
10.1 - Implementar mecanismo de
informacién de la planta de personal de <
= ) Proceso de Gestian y Desarrollo
recursos propios (Encuesta de 1 reporte mensual actualizado de la Hursigno 01/01/2025 31/12/2025

su repr por

medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.




10.2- Mantener actualizada la

100% servidores publicos activos

Un (1) informe trimestral de la

Praceso de Gestion y Desarrallo

10 - Entender a las
personas a través del uso
de los datos

| caracterizacién del talento humano caracterizados caracterizacion de la planta de Humano 01/01/2025 31/12/2025
(planta de personal de recursos propios) |(planta de personal de recursos propios) |personal de recursos propios William Montafio Ossa
10.3 - Generar informe de gestién del . : Subproceso de Planeacion de Talento
Planeacion estratégica del talento (3 repore semesta) de informacion |4n (1) Informe semestral Humano 01012025 | 311272025
hiimano e Vinculacién y retiro de persona Claudia kytra Abadia
Reporte trimestral de vacantes Proces de Gestion y D 4
i : eso de Ges esarrollo
10.4 - Plan de vacantes “wmwaﬂww Haﬂ.aw_”m ﬂ_mﬂsum.ﬁna Cuatro (4) Informes en el afio Humano 010122025 |  31/12/2025
prac 9 ¥ desam Isabel Cristina Gémez Tamayo
10.5 - Registrar informacién que remitan Proceso de Mmﬁwﬂﬂv. Desanolio
los servidores piblicos en la planta de 00, 1o acign achualizada Dos (2) Informes Wiliam Montafio Ossa (SAP plantade |  01/01/2025 |  31/12/2025
personal de recursos propios y en la personal)
historia taboral Carolo Mejia (Historias Laborales)
10.6 - mmm__mm.q mnnES._o:G y oo:_a.a_ m._ Un (1) Informe cuatrimestral del Estado 3 .mmvc:nmn muzunmn .am mmgn__.."_-om Proceso de Gestion y Desarrol
registro de la enel del Plan 1o el aplicath con Humano 01/01/2025 31/12/2025
SIGEP Il © P en el sistema Isabel Cristina Gémez Tamayo
10.7 - Desarrollar Plan de Analitica de Un (1) plan de analitica de datos . Proceso de Gestion del Conocimiento
ditos WesaaNadD Plan de Analitica de datos elaborado Daniel Chacon 01/01/2025 31/12/2025
10.8 - Implementar mecanismo de
informaci6n de la planta de personal de . :
. Secretana de Educacién
c
recursos propios (Encussta de. frimestal de la Planta de| & 2114 (4) Informes en ef afio Gestion y Desarrollo Humano 01/0172025 21/12/2025
caracterizacién - aplicativo historias Personal de recursos propios = N
. 5 Liliana Fajardo
drives institucionales
. 0% i Gbli i
10.9- Mantener actualizada la “%cn\m..:ﬂ“Su“Mﬁmeh_ﬂﬂwM.mm—mmn—m:Nmnom Secretaria de Educacién
caracterizacién del talento humano unam:mmwm?amv ' Cuatro (4) Informes en el afio Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
(planta de personal) Liliana Fajardo
10.10 - Generar informe de gestion del . - Secretaria de Educacion
Planeacitn estratégica del talento un () reporte semestral de informacion |\ 1) Informe semestal Planeacién de Talento Humano 01012025 | 31/12/2025
humano © Vinculacion y retiro de personal Fabian Orozco
Reporte trimestral de vacantes Secretaria de Educacién
10.11 - Plan de vacantes definitivas y temporales en estado vacio, |Cuatro (4) Informes en el afio Planeacién de Talento Humano 01/01/2025 31/12/2025

ara su provision

Fabian Orozco

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin pre;

autorizacién del sefior Alcalde.




10.12 - Registrar informa Secretria de Educacién
remitan los servidores publicos en la 100% Informacidn actualizada Un (1) Informe semestral Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
planta de personal y en (a historia laboral Diana Montes
= = = =
10.13- Realizar seguimiento y contro! al ._MQGM._._QM Aﬁhw:m#wﬂﬂﬁmwoﬂmrhwuwmhm_ Secretaria de Educacion
registro de la informacién en el aplicativo | P2 0e T y Y |Cuatro (4) Informes en el afio Planeacién de Talento Humano 01/01/2025 31/12/2025
SIGEP Il _.mnﬁam ocentes) que toman Fabian Orozco
posesién del cargo
100% de servidores publicos vinculados
10.14- Realizar seguimiento y control al “n_mmwﬂmwn.w_.,_.._m ﬁmﬂnuﬂm:_“m.ﬂw_zc_mgu Secretaria de Educacién
registro de la informacién en el aplicativo 90 ae LA, shgencianny Cuatro (4) Informes en el afio Gestion y Desarrollo Humano 01/01/2025 31/12/2025
SIGEP Il entregaron Declaracion de Bienes, Liiana Fajardo
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INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de enciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacién: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr Ia meta e indique el tiempo presupuestado para realizarias (corto, mediano o largo plazo).

Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accién

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucion de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.
Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accién.
Fecha programada ejecucién de la accion: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la accién: Registre la fecha de culminacién de la accién.

Oportunidad en ejecucion de Ia accion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucion de la accion menos el valor de la ca fecha cumplimiento de la accion.

Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Andlisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.



