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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estralegica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado final
del estudio tecnico realizado a los QUINCE (15) servidores publicos preseleccionados del carge inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacanie Temporal del empleo que se

describe a continuacion, una vez resueltas las reclamaciones:

29DE 2024 ) SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
Convocaloria Numero: Cargo vacanle: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 -04  Area de desempeno: HUMANO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Fi
PUESTO cEDULA NOMERE T EXPERIENCIA e Fom b b ae o EDUCACION FORMAL | TERios Lev e oE |  ANTIGUO EN LA S:E‘gaﬁz?i: CONSOLIDADO
A 3 2 2 4 . an ENTIOAD ANTERIORES

1 31805105 gIaANUZ?‘ICEJZEANNETHE MERENG 16/9/1591 -d2 10 0 0 0 0 0 52

2 31478315 SANDRA SANCHEZ ALVARADO 201372012 30 10 0 125 0 Q 5 46,25

3 66832076 NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ 20/8/1997 26 10 0 0 0 0 5 41

4 31861680 MARTHA LUCINDA RAMIREZ MURILLO /1988 26 10 0 0 0 5 0 41

5 31863386 GLORIA ISABEL PALOMINO VICTORIA 3111985 24 10 1] o 0 0 5 39

6 24560675  |MARIA CRISTINA VALENCIA LOPEZ 5/10/2020 24 10 0 o 0 0 s 39

7 6549126 HERVIN YESID RUIZ PERLAZA 12/2/2021 22 10 o 0 o o] 5 37

8 94229533 FELIPE ANDRES ALVAREZ VASQUEZ 1/9/2020 20 10 0 0 o Lt} o 30

9 67020062 ANA CARCLINA JARABA GARACIA 1712020 17 10 Q o 0 0 o} 27

10 16718237 ROBERTH TULIO ALMAIRO CASTILLO 25/6/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1 1114450503  [JULIO CESAR REYES SOTELO 9/3/2020 - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

12 48363025 CARMEN PATRICIA MERA SERNA 6/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

13 38888911 KATHERINE GALVIS CHAVEZ 30/8/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

14 1018402382 |[SERGIO ANDRES CAICEDO VELASQUEZ 31712020 NO CUMPLE CON EL REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Pagma Lde 2

Zste documento es propiedad de la Admnistacydn Central del Destrito de Santiago de Cali. Prohitida si alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorzacdn del Alcalde.
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La Alcaldia de Santiage de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado final
del estudio tecnico realizado a los QUINCE (15) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las reclamaciones:

29 DE 2024 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
Convocatoria Numero: Cargo vacanle: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 -04  Area de desemperio: HUMANO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
- - . . - - - - SUFRAGADO EN EAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
PUESTD FEC_HA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACIE‘_N POR DISTINC(ONES.RECOHOCIMi_ENTOS = : ELECCIONES
i OEDULA NoueRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMIND;‘ﬁY TR OE AN\;I?::]DD:; ia INMEDIATAMENTE CONSDLIBADG
ANTERIORES
15 31429300 [SILVIA HELENA RODRIGEZ ORTIZ 31112022 NO GUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

de 2'025

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (05 ) dias del mes deFéab ero

FIRMAS RESPONSABL

FERNANDO ANTONIO

Subdirector Departamento. Administrativo

Departamento Administrativo de De: Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

" . L~
Innovacién Institucional

Proyects: FLOR EDILSA HERNANDEZ- EUNTRATISTA&QQ Fecha de realizacién del chequeo:

Elabors: FLOR EDILSA HERNANDEZ - CONTRATISTA

L Ot

Ta
m

LILIA MARLENY CAMARGO SEGLU)

Profesional Especializado
Procesd Gestién y Desarrollo Humano

28/ 01 [/ 2024

Revisé: ISABEL GRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI Chequee Cruzado realizado por:

LUZ ANGELA NAVARRO B.

sste documanta es propiedad de s Administracidn Central def Distrto de Santiago de Call. Prohibida su atetacién o modificacion por cuakjuier medio, sin previa aulorizacin del Alcalde,
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