MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

MATHG2.06.02.P002.F004

. CALDIA DE 2
<SeNTIAZM OF Far T RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG
2028

NUMERO DE CONVOCATORIA:

07

ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrallo e Innovacian Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y dos (32) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se
describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

07 DE 2025 21904
Convocaloria Namero: Cargo vacante: Area de desemperio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO CEOULA NOMBRE FECHA BIRCSOENLA EXPERIENCIA e | PO DTN ORI EDUGACION FORMAL En #g’f»ﬁcffﬁﬁ?ﬂﬁ iﬁ%ﬁhﬁj e CONSOLIDADO
ANTERIORES

1 31861997 GIRALDO AYALA NOHORA ALICIA 03/12/19%4 60 10 0 Q 0 (1] 5 75

2 16711720 PARRA SAENZ LUIS ALFONSO 15/05/1950 60 10 0 2,5 0 0 ] 72,5
3 6266161 MARTINEZ ARTURG IVAN JAVIER 27/05/1994 60 10 0 1,25 0 o 0 71,25
4 16364832 MOLINA TABARES DANIEL 09/05/1990 60 10 0 0 0 o [} 70
5 31882855 MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 05/01/1935 58 10 0 [+] o o 0 68
6 31863386 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 02/09/1994 44 10 0 [} Qo [+] 5 59
7 38685911 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 30/08/2012 46 10 3 o 0 (+] 0 59
8 31941267 VILLARREAL QUINONES LEONORA 22/09/1987 46 10 0 0 0 o 0 56
9 66946549 PALACIOS CARMEN SORAYA 08/05/2020 48 10 0 0 0 1] 0 58
10 16288375 AGUILON AGUILON DIEGO FERNANDO 29/08/2011 46 10 0 1,25 0 (] [+] 57,25
11 16915556 MORENO RODRIGUEZ JAMINSON 25/08/2011 42 i0 o 1] 0 0 5 57
12 31920951 VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 28/09/2012 46 10 [+] 0 a 0 o 56
13 94512059 TAMAYQ ARIAS DIEGC FERNANDO 17/08/2011 36 7 0 1,25 "] 0 5 49,25
14 66956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 03/03/2020 24 10 o o 0 o 5 39
15 1114450503 REYES SOTELO JULIO CESAR 08/03/2020 26 10 0 2 0 ] 0 38

Isie documeno es propiedad de b Adminsiracién Central del Distro de Saniago de Cali Protvbida su alleracitn o modificacion per cualquer medio, sin prava aulonzacadn del Alcakde,
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07

ANO

Departamento Administrativo de Desarroilo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del

estudio tecnico realizado a los treinta y dos (32) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Prafesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se
describe a continuacion:

07 DE 2025

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219-04

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

Area de desempefio;

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS

Convocatoria Nimero; Cargo vacante:
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO cEDULA NOMBRE" FECHA:“N‘;'LE:; BNLA EXPERIENCIA ”L":;SEE‘:“:?N‘;E'“” roR D'S“NU'OU“:‘EDS;‘%ERCE"SNDC'M'E“OS EDUICACION FORMAL 23 ﬁsmﬁ?,?ufgtlm rasicsiien i m:és;?rf::gm CONSOLIDADO
- ¥ . DE zo11 ENTIDAD ANTERIORES .

16 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 06/03/2020 22 10 0 o a [+] 5 a7
17 94229533 ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 01/09/2020 20 10 [4] o 0 0 30
18 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN 05/01/1987 14 10 0 o 0 S 29
19 66808214 TEJEDA PUENTES AYDA LUZ 23/08/2013 20 7 o a 0 [¢] 27
20 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 01/07/2020 14 10 o [ o 0 24
21 94459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11/12/2020 11 10 Q 2 4} ¢} 23
22 31897764 MARMOLEJO BARBOSA MARIA TERESA 08/08/2012 8 10 1} ¥} o o 18
23 31861680 RAMIREZ MURILLO MARTHA LUCINDA 01/01/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, NO SE EVIDENCIA TARJETA PROFESIONAL

24 31805105 MORENG JGEg:?ETLﬁfECLAUD'A 06/03/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

25 16718237 ALMAIRO CASTILLO ROBERTH TULIO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

26 66832076 RODRIGUEZ GONZALEZ NORA LILIANA 20/08/1957 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

27 31489300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

28 1018402382 | CAICEDO VELASQUEZ SERGIO ANDRES 03/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

es prop 18 Admini $n Central Gel Distrta de Santiage de Cali. Prohibida su aleracdn o modificacidn por cualquier media, sin previa aularizacién del Alcalde
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resullado del
estudio tecnico realizado a los treinta y dos (32) servidares publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se

describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
07 DE 2025 oy
Convocatoria Nimero: Carga vacante: firea de desempefio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADQ EN LAS
CONDICION DE VICTIMA SERVIDOR MAS
FECHA INGRESQ EN LA ULTIMA EVALUACION |POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMERE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPENO U HONORES EDUCACIGN FORMAL EN TERMINOS LEY 1448 ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE CONSOUIDADQ
DE 2011 ENTIDAD
. - - - . - ANTERIORES -

29 38755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 6543126 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31 £6985159 | GONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA | 12/03/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPERIO EN SOBRESALIENTE
3z 34578780 LIRIS YAMIR GODOY NABOYAN 5/9/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPERO EN SOBRESALIENTE EN EL ULTIMO PERIODO 2023-2024- PERIODO DE PRUEBA

Se firma en la Ciudad de Santiago de Calialos ( 1] ) dias del mes de e2Elo

FIRMAS RESPONSABLES:

o 2O25

FERNANDO O GRILLO RUBIANO

Director Departamento, Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCOQ - CONTRATISTA
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA'
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI

R Subdirector Departamento. Administrativo

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talente Humano

o0, i oy

KARINA MANZONI FLOREZ

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA M,

Profesional Especializado

Proceso Gestién y Desarrollo Humano

121 FEB 12028

Fecha de realizacién del chequea:

Chequeo Cruzado realizado por:

LUZ DARY GARCES ANGULO

Eﬂ!dﬂn.l’nm‘ﬁasprvpud.ldd-hﬂmnI.'m'inl&IDisvlndvSal‘lmgﬂﬁw,mmwﬂnmﬂﬂwﬂhmmb.mwmmnﬁmm
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