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NUMERO DE CONVOCATORIA: 37 ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humang, informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los veinte (20) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a
continuacion.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

37 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria Nomero: Cargo vacante: 219-02 Area de desempefio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE .
ENTIOAD EXPERIENCIA OESEMPERD it EDUCACION FORMAL Tenumu; 1.:;:\1 1448 DE ANTIGUO :g LA HEDAT AMENTE CONSOLIDADO
ST ANTERIORES
1 DORIS ESTHER VEGA CUCHUMBE 3/8/2020 8 1 0 0 40
25278473 2 0 o 2 0
2 24/611984 17 10 0 0 o] 5 5 a7
67023612 LINA VIVIANA RENDON VALLEJO
3 VINETH PRADA GOMEZ 2/5/2022 14 10 Q o s} o] 5 29
65634290
EDWIN ADRIAN PINILLA PIZA
4 11/1/2022 8 10 0 o] 0 s} 5 23
80245180
SONIA ESPERANZA MALAGON CHAVEZ
5 29/612012 8 10 0 [¢} o o 0 18
46674045
LUIS MIGUEL CANAVAL ORDOREZ
] 4/5/2020 5 10 0 0 0 o] 15
94062899
7 7110/1970 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66818822 MARIA EUGENIA BECERRA COCURIAME
8 16/11/1988 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1130679911 JUAN CARLOS LOPEZ VALENCIA
9 237311975 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
94426570 JOINER _FAJARDO RAMOS
10 29/8/1873 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
54398106 HENRY EDUARDO URRUTIA MELLADO
1 8411976 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
98428490 EUGENIO CUERG PRADO
12 21/611987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1061700685 CAROLINA PERA VERGARA
ALEJANDR ALAS
13 i iTagieEE CINDROREVES 5 124512020 NO CUMPLE CON EL REQUISTT® MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14 MARAALEIANDRA CHAVARRIAGA SALLON 5/5/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1144066151
15 o CATERINE GONZALEZ CAICEDO 18/5/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 092
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a7 ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrallo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano, informa a los servidares publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los veinte (20) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a

continuacion.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

37 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Canvocatoria Numero: Cargo vacanle: 219-02 Area de desemperio; GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADO EN LAS
: CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA fi A
NOMBRE ENTIOAD EXPERIENCIA CESERPERO TONCRER EDUCACION FORMAL 'renmuo:;liv 1448 DE M‘I;’G‘LTJI?’:: LA VB DATARENE CONSOLIDADO
ANTERIORES
ALBA SUSANA RODRIGUEZ LEUDO
16 T 13/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1
HUGO FERNANDO GAMBOA ¢ Qs
7 9450685 - 5/6/2020 NGO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
4 8
18 | — LINA JULIETH GOMEZ CARDONA 14/6/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
19 I EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 10/712020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIGNAL RELACIONADA
20 LUIS FELIPE MARTINEZ TREJOS 16742021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1151955265
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 05 ) dias del mes de l 6b rer o de 2025 '

FIRMAS RESPON LES:

uJ‘:IT>
Paam———ea
FERNANDNITONIO GRILI;_D BIANO

Director Departamento: Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional

(b\»«@\ UMCUnn Oy

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirector Departamento. Administrativo

Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano

Proyects; LUZ ANGELA NAVARRQ B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO Fecha de realizacion del chequeo:

| 27/01/2025

l

LJLIA MARLENY CAMARGO SEGURA

Profesional Especializado
roceso Gestién y Desarrollo Humano

Elabors: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Reviss: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado por:[

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
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