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2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publices el resultado del
esludio tecnico realizado a los ireinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se

describe a conlinuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

23 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocaloria Namero: Cargo vacanle: 219-04 Asea de desempefio: LIQUIDACIONES LABORALES
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO cEDULA WOMBRE FECHA 'E';':;',?::: ENLA EXPERIENCIA IO | EOR S TICIONE S L NOCIMIENTOS EDUCACION FORMAL C?E‘:'af,fgg:%‘f WDE ::E%;EEE‘E P oy CONSOLIDADO
. . o - - . ANTERIORES @

1 31861897 GIRALDO AYALA NOHORA ALICIA 03/12/1994 60 10 0 0 a 0 5 75

2 16711720 PARRA SAENZ LUIS ALFONSO 15/05/1890 60 10 0 2,5 o 0 [ 725

3 6266161 MARTINEZ ARTURO IVAN JAVIER 27/05/19%4 60 10 [+] 1,25 0 0 a 71,25

4 16364832 MOLINA TABARES DANIEL 03/05/1920 60 10 0 [¥] 0 0 1] 70

5 31882855 MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 05/01/1995 58 10 v} 0 0 0 o] &8

6 38888911 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 30/08/2012 46 10 3 v} 1] 0 o] 53

7 16289375 AGUILON AGUILON DIEGO FERNANDO 29/08/2011 46 10 Q 1,25 ] ¢} 0 57.25

8 16915556 MORENQ RODRIGUEZ JAMINSON 25/08/2011 a2 10 0 0 [ 0 5 57

8 31583810 ADRIANA LUCIA RIOS HERRERA 07/12/2021 38 10 2,5 1,25 o 0 5 56,75
10 66946549 PALACIOS CARMEN SORAYA 08/05/2020 a6 10 0 o o o Q 56

11 31941267 VILLARREAL QUINONES LEONORA 22/09/1987 4D 10 0 o] o] 5 0 55

12 31920951 VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 28/09/2012 44 i0 0 0 0 0 0 54
13 66956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 09/03/2020 24 10 0 0 0 0 5 as
14 35304722 CARDOSO DURAN TANIA JIMENA 04/05/2020 22 10 o 1,25 0 0 5 38,25
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHO02.06.02.P002.F004

VERSION

NUMERO DE CONVOCATORIA:

AND

2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrallo e Innavacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUGIONAL

23 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimera: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: LIQUIDACIONES LABORALES
PUESTO CEOULA NOMERE FECHA g:[c:gs:; ENLA SRR R umgaé\s E\m;t:_:;cmu POR DlsTmclcl:jNHEDs:LE:EosuoclMlENmﬁ EDUCACION FORMAL c?-'zulg:ﬂ::s;j;; ?E':‘L;EE ’ :::1‘2332:3 S:EEEI{CEEE%:S CONSOLIDADO
- P - - .11 ENTIDAD ANTERIORES -
15 1114450503 REYES SOTELO JULIQ CESAR 09/03/2020 26 10 o 2 o] 0 o] 38
16 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 06/03/2020 22 10 0 o o o 5 37
17 94512059 TAMAYO ARIAS DIEGO FERNANDO 17/08/2011 22 7 0 1,25 0 4] 5 35,25
18 94229533 ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 01/09/2020 20 10 ] o 0 a 0 30
19 66808214 TEJEDA PUENTES AYDA LUZ 29/08/2013 20 7 4] ] 0 o] o 27
20 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 01/07/2020 14 10 0 a o o a 24
21 31897764 MARMOLEJO BARBOSA MARIA TERESA 08/08/2012 8 10 o s} a 0 0 18
22 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN © 05/01/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
23 31861680 RAMIREZ MURILLO MARTHA LUCINDA 01/01/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, NO SE EVIDENCIA TARJETA PROFESIONAL
24 31905105 MORENO i 06/09/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
25 16718237 ALMAIRO CASTILLO ROBERTH TULIO 25/06/1932 NC CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26 66832076 RODRIGUEZ GONZALEZ NORA LILIANA 20/08/1997 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
27 31499200 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 14637556 URRIAGC GALLARDO JUAN FERNANDO 01/08/2020 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Pigina 2 dea
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Esirategica de Talento Humano - Proceso Geslion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resullado del
estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (3B) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamentle inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion:

Convacatoria Numero:

23 DE 2024

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219-04

Area de desempefio:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
LIQUIDACIONES LABORALES

SUFRAGADO EN LAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FEEHAIE':‘.?.IRD?: ENLA EXPERIENCIA ULTI;'EASE::LE%?'ON POR DISTINle'NHEOS:;E:EﬂsNOCIMIENTDS EDUCACION FORMAL c?::ﬁ’l?:&"li:‘fﬂ:::“ ::mﬁgi:lﬁ IN:’E-S:;?I'I::::TE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD ANTERIORES
29 1018402362 | CAICEDO VELASQUEZ SERGIO ANDRES | 03/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 38755602 CARDONA MARIN DIAKA PATRICIA 25/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 94459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11/12/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
a2 6543125 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2621 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
33 31863388 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 02/03/1984 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34 25291822 ALVARADO BENITEZ DINA LUCIA 41512020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
35 65966153 | GONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA 12/09/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPENO EN SOBRESALIENTE

rediad de b Admunistracis

Cerral del Distréa de Sanviago e Cal. Prohibrda su steracién o modficaciin por cualquier medio, sin previa avtarizacin del Alcaide,
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHO2 08 .02 P00Z Foo4

VERSION

NUMERO DE CONVOCATORIA:
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ANO

2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del emplec que se

23 DE 2024

describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

INNOVACION INSTITUCIONAL
LIQUIDACIONES LABORALES

ste propiedad de la A

Convocaloria Nimero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempeiia;
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTBAD EXPERIENCIA GESEMPERD U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA I REATAMERTE CONSOLIDADO
- . 2 . . : a 2011 . ENTIDAD - .
ANTERIORES

36 34678780 LIRIS YAMIR GODOY NABOYAN 5/9/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPERNO EN SOBRESALIENTE EN EL ULTIMO PERIODO 2023-2024- PERIODO DE PRUEBA

37 31301502 JANETH ANGEL PEREZ 20/11/1980 NO CUMPLE CON EL REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

348 66724878 VASQUEZ TAMAYO DINORA 221172011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

a—
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( Iq ) dias del mes de 1‘6@)@.6@0 de 2025
FIRMAS RESPONSABLES: /
Z, k&lmi MA DN, ij\;@@w««
< o
FERNANDMGRILLO RUBIANG KARINA MANZON| FLOREZ LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA
Director Departamento. Admini i Subdirector Departamento, Administrative Profesional Especializado
Departamento Administrativ6 de Desarrollo e
Innovacidn Ipsfitucional Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano Proceso Gestién y D 1lo Hi
Proyecié: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fechadereallzacion del cheques: 07/ FEB /2025
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequea Cruzado realizado por: LUZ DARY GARCES ANGULO
Péginiddeq

én Central del Distrita de Santiage de Cali. Prohibida su aleracibh 6 modficacin por cuatquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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