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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administralivo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estralegica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolle Humano informa a los servidores publicos el resulladc  del
esludio tecnico realizado a los diecisiete (17) servidores publicos preseleccionados del cargo Profesional Universitario Grado 01, una vez surtido el proceso con los servidares publicos del nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con

efectos fiscales, UNA (01) vacanie definitiva ofertada del empleo que se describe a continuacion:

20 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Convocatoria Ndmero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VIETIMAEN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE diriolitahad oy EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | 1oy oNES, RECONOCIMIENTO EDUCACION FORMAL TERMINOS LEV 1448 DE |  ANTIGUO EN LA ELECCIONES CONSOLIDADO
DESEMPERO INMEDIATAMENTE
! : : 5 . A S U HONORES : 2011 FNTIDAD ANTERIORES *

1 1 10 0 1,25 0 5 5 32,25

94426670[JOINER_FAJARDO RAMOS 04/08/2003
2 LINA JULIETH GOMEZ CARDONA 14/61201 1] 0 (] 5 26

T /612012 1 10 0
3 3/3/2020 11 10 ] 0 0 0 5 26
1130679911 |JUAN CARLOS LOPEZ VALENCIA

4 5/3r2020 1 10 0 1,25 0 0 s} 22,25

94398106 |HENRY EDUARDO URRUTIA MELLADO
5 = 04/05/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

56818622 | MARIA EUGENIA BECERRA COCURAME
6 ALEJANDRO REYES SALAS NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1112-1514551 12/05/2020

7 __— CATERINE GONZALEZ CAICEDO 19/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B . 46574045 SONIA ESPERANZA MALAGON CHAVEZ 29/06/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
9 E5gaingd YINETH PRADA GOMEZ 02/05/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
10 &5771219 ALBA SUSANA RODRIGUEZ LEUDO 13/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
11 SA5068541 HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS 05/06/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
12 Tidiieasas EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 10/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
13 0245180 EDWIN ADRIAN PINILLA PIZA 11/01/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14 1151955255 LUIS FELIPE MARTINEZ TREIOS 16/04712021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Iste dacumento e propmdad de b Administracidn Central del Distrito de Santags de Caii. Prohibida su allerackén o modificacin pof cualquier medio, sin Previa ALtorizackn del Alcalde.
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20 2024

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ANO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarralio Humano informa a los servidores publicos el resultado  del

esludio tecnico realizado a Ios diecisiete (17) servidores publicos preseleccionados del cargo Profesional Universitario Grado 01, una vez surtido el procese con los servidores publicos del nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con

efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva ofertada del empleo que se describe a continuacion:

20 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD
- = = 5 - ' 2 2 SUFRAGADO EN LAS
; POR 3 CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | ) oy 1onES, RECONOCIMIENTO EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA ELECCIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERO INMEDIATAMENTE
S U HONORES 2018 ENTIDAD gt
15 —— LUIS MIGUEL CANAVAL ORDONEZ 04/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16 25278472 DORIS ESTHER VEGA CUCHUMBE 03/0872020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
17 T FRANK SILVA VALLECILLA 08/04/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (2‘:)‘) dias def mes de Fé-D‘QE-Q\O de 2025

FIRMAS RESP

FERNANDO ANTO! GRILLO RUBIANO
Director Departamentd™aHministrativo-

Departamenta Administrativa de Desarrolio e Innovacién

Institucional

Proyectd: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARID -’LV
Elabord. LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYD - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

“sle documento ex propiedad de la Adminstracion Cenlral del Distrilo de S:

(SN

de Cali, Prohida su af

KARINA MANZONI FLOREZ

K Subdirector Departamento. Administrativo
Subdireccidn de Gestion Esiratégica del Talento Humano

cuslquier medio, sm previa autonzacide del Alcalde

Fecha de realizacién del chequeo:

Chequea Cruzado r!iliudnpc1

! 17502 2025

G Ve

LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA

Profesional Especializado

Prgceso Gestién y Desarrollo Humano

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQD

Piginalde
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