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"POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DEL ACUERDO DE GESTION DE
LOS GERENTES PUBLICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
ACUERDOS DE GESTION”

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016,

Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073
del 14 de febrero de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que los numerales 1, 2y 3 del articulo 47 del Titulo VII “De los principios de la gerencia

publica en la administracion” de la Ley 909 de 2004, establecen la naturaleza de los
empleos gerenciales:

“(...) 1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion publica
de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el
caracter de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocion. No obstante, en la
provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su
naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, (...)

Que en el mismo numeral 3 del articulo 47 en su literal b excepciona a unos empleos de
la gerencia publica:

b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, de director, gerente; rector de
Institucion de Educacion Superior distinta a los entes universitarios auténomos.

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestion y por un conjunto de funciones cuyo
ejercicio y resultados son posibles de ser medidos y evaluados (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.13.1.6 Acuerdos de Gestion. Acuerdo Gestidn se pactara para una vigencia anual,
la cual debe coincidir con los perfodos de programacion y evaluacion previstos en el ciclo de
planeacién de la entidad. Habra periodos inferiores dependiendo las fechas vinculacién del
respectivo gerente publico.

Que el mismo decreto en referencia a la concertacion, formalizacion, seguimiento y
evaluacion del acuerdo de gestion, dispone:

N



Serin
. 'gﬁ;\"ﬁ
K p ’ﬁl‘

ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI
Err ke AL e

RESOLUCIONNo. <72 7-272. <40  &/§¥  DpEoooa

( AEs/ o )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DEL ACUERDO DE GESTION DE
LOS GERENTES PUBLICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
ACUERDOS DE GESTION”

“(...) Articulo 2.2.13.1.9 Términos de concertacion y formalizacion del acuerdo de gestion. En un plazo no
mayor cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su
superior jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollara
los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo.

Articulo 2.2.13.1.10 Seguimiento. Compromisos pactados en acuerdo de gestion deberan ser objeto
seguimiento permanente por parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento se dejara constancia
escrita de los aspectos més relevantes que servirdn de soporte para la evaluacion anual del Acuerdo.

Articulo 2.2.13.1.11 Evaluacion. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una
valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados
alcanzados por el gerente publico, con base en indicadores definidos. El encargado de evaluar el grado de
cumplimiento del acuerdo es el Superior jerarquico, (...)

Que mediante Circular Externa N. 100-004-2024 del 07 de febrero de 2024, el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica informa que:

“(...) para efectos de la concertacion de los acuerdos de 'gestién en la vigencia 2024, este Departamento

Administrativo adopta el Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestién: hacia la gerencia
publica 4.0 (...)"

Que mediante Decreto Municipal N. 4112.010.20.0192 del 5 de abril de 2024, la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali se adopté la metodologia para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos de gestion disefiada por el departamento administrativo de la
funcién pablica.

Que es funcion del Director de Departamento Administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, por delegacion expresa del
sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0193 del 05 de abril de 2024, a saber:

Articulo Primero: Modificar el numeral 23 del articulo primero del Decreto
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS
DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual quedara, asi

“(...) 23. Adoptar e implementar mediante acto administrativo la metodologia disefiada por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos de gestion en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali (...)".

Que se hace necesario, establecer la programacién para la concertacion, formalizacion,
seguimiento y retroalimentacién y evaluacién del acuerdo de gestion para que coincida
con la planeacion del Distrito de Santiago de Cali.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Programar el cronograma anual del acuerdo de gestién de los
servidores de gerencia publica del Distrito de Santiago de Cali, asi:
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LOS GERENTES PUBLICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE

Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia publica

4.0
No. ACTIVIDAD PLAZO | Responsable
Superior
1 Concertacién de compromisos gerenciales y | A mas tardar el 28 de | Jerarquicoy
formalizacion febrero de cada afio Gerente
publico
Entrega a la Subdireccién de Gestidn
Estratégica del Talento Humano del formato | Primeros 15 dias habiles .
- : Superior
2 |diligenciado donde se establezca la|del mes de marzo de LN
i . " Jerarquico
concertacion y formalizacion de los | cada afio
compromisos gerenciales
Seguimiento y retroalimentacion al entaje Slpefior
SO 3 SUPRNMaNACkN. 8L poroeImiais| » . as tandar of 31 de | Jardrauiony
3 de cumplimiento del indicador del primer|. . .
-t julio de cada afio Gerente
semestre, con corte a 30 de junio it
publico
Entrega a la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano, del resultado | Primeros 15 dias habiles ;
e , o : Superior
4 Seguimiento y retroalimentacion al porcentaje | del mes de agosto de R W
P i . = Jerarquico
de cumplimiento del indicador del primer | cada afio
semestre, con corte a 30 de junio
Delegacion del par evaluador para cada uno de Subdireccion
los gerentes publicos respecto a la valoracion | Primeros 15 dias habiles | de Gestién
5 de competencias de la evaluacién del acuerdo | del mes de diciembre de Estrategica
de gestién por la Subdireccion de Gestion | cada afio del Talento
Estratégica del Talento Humano Humano
Evaluacién del Acuerdo de Gestion: Superior
5 Correspondiente al periodo comprendido entre | A mas tardar el 31 de Jerarquico y
la fecha de la formalizacién hasta el 31 de | enero de cada afio Gerente
diciembre de cada afio publico
Entrega a la Subdireccion de Gestion | Primeros 15 dias habiles Siisarar
7 Estrategica del Talento Humano, del resultado | del mes de febrero de Jerépl‘r {ii56
de la Calificacion Definitiva en firme cada afio q
Entrega de la suscripcion del Plan de | Primeros 15 dias habiles ]
: . o Superior
8 Mejoramiento del acuerdo de gestion del | del mes de marzo de )
~ Jerarquico
Evaluado. cada afo
3
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Articulo Segundo: La obligacion de concertar y formalizar, hacer seguimiento y evaluar

los acuerdos de gestion corresponde al superior jerarquico del gerente publico sujeto a
evaluar,

Articulo Tercero: En la fase de concertacion se estableceran los compromisos gerenciales
a ejecutar de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico Institucional
y el Plan de Accién Anual o en su defecto al Plan de Desarrollo Municipal, y se debera

realizar a mas tardar el 28 de febrero de cada afio. Los Acuerdos de Gestidn se pactaran
por una vigencia anual.

Paragrafo primero: De acuerdo con la Circular Externa N. 100-004-2024 del 07 de febrero
de 2024, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sobre la adopcion del
nuevo modelo, y teniendo en cuenta que fue necesario realizar todas las actuaciones
administrativas para su implementacién en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se
establece que para la vigencia 2024, los superiores jerarquicos y gerentes publicos de la
entidad tienen plazo hasta el 30 de abril para realizar la concertacién y formalizacién de
los acuerdos de gestion y hasta los 15 primeros dias habiles del mes de mayo de 2024
para la entrega a la Subdireccidon de Gestion Estratégica del Talento Humano del formato

diligenciado donde se establezca la concertacion y formalizacion de los compromisos
gerenciales.

Paragrafo segundo: Para los gerentes publicos que se posesionen durante la vigencia,
el plazo de la concertacién y de la formalizacién no debe ser superior a cuatro (4) meses,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo Cuarto: Los compromisos gerenciales podran ajustarse o modificarse cuando se
presenten, las siguientes situaciones:

a. Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambios en los planes, programas o
proyectos que sirvieron de base para la concertacion de los compromisos
. gerenciales, lo cual debera sustentarse.

b. Cuando el gerente publico sea trasladado de area o dependencia
¢. Cuando haya cambiado de superior jerarquico (evaluador)

Paragrafo: Los ajustes o modificaciones a los compromisos gerenciales, se deberan
realizar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la situacion que los genere, y
se deberan enviar a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano en un

plazo no superior a los quince (15) dias habiles siguientes al ajuste de los compromisos
gerenciales.
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Articulo Quinto: La fase de seguimiento y retroalimentacion se realizara con corte al 30 de
junio de cada vigencia. No obstante, el superior jerarquico podra efectuar seguimiento de
forma permanente para verificar el cumplimiento de los compromisos concertados y
efectuar en cualquier momento acciones de mejora. E| superior jerarquico debera validar
la informacion del porcentaje de cumplimiento del primer semestre con el cumplimiento de
la Planeacion y la ejecucion presupuestal respectiva del organismo o dependencia segtn
aplique, la cual debe coincidir con los datos reportados al Departamento Administrativo de
Planeacién y al Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

Articulo Sexto: la Fase de Evaluacién del acuerdo de gestion, se realizara con corte al 31
de diciembre de cada vigencia. El superior jerarquico debera validar la informacion del
porcentaje de cumplimiento toda la vigencia (primer y segundo semestre) con el
cumplimiento de la Planeacion y la ejecucion presupuestal respectiva del organismo o
dependencia segln aplique, la cual debe coincidir con los datos reportados al

Departamento Administrativo de Planeacion y al Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal.

Articulo Seéptimo: Los responsables de evaluar a los Gerentes publicos deberan hacerlos
dentro de los plazos y casos establecidos en la presente resolucion.

Paragrafo: A efecto de disponer del tiempo necesario para procesar y consolidar los
resultados de la Evaluacion del Acuerdo de Gestion de los gerentes pubicos y entregar
los respectivos informes en las fechas establecidas a los Subprocesos de Planeacion
Estratégica del Talento Humano, capacitacion y Estimulos y demas, para que sean
utilizados como insumo de sus productos, es indispensable que los reportes al Proceso
de Gestion y Desarrollo Humano de la Subdireccién Estratégica del Talento Humano, de
la calificacion definitiva en firme y del plan de mejoramiento del acuerdo de gestién, se
efectuen dentro de los plazos establecidos en la presente resolucion.

Articulo Octavo: La evaluacion del acuerdo de Gestion de los gerentes publicos, se
utilizara como insumo para la formulacion del Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion, del Programa de Bienestar Social Laboral y del Programa de Incentivos de
la entidad, por el Subprocesos de Capacitacién y Estimulos

Articulo Noveno: Para la Evaluacion del acuerdo de gestion respecto de la valoracién de
competencias seran responsables: el superior jerarquico, dos pares par que seran
designados por la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano, dicha
delegacion se realizara los primeros 15 dias habiles del mes de diciembre de cada afio y
los subalternos seleccionados de carrera administrativa, provisionales y temporales que
estén a cargo del gerente pUblico evaluado cuya intervencion se realizara de manera
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anonima.

Paragrafo primero: En el caso que el gerente pUblico sujeto a evaluar no tenga a su cargo
subalternos, es decir servidores publicos de las plantas permanente y temporal; el 20%
total de la evaluacion que corresponde a la valoraciéon de competencias de subalternos;
sera distribuida en porcentajes iguales, es decir; 10% a la valoracién del superior
jerarquico, para un porcentaje total de 70% y el 10% restante a la evaluacion por parte
del par para un total de 30%.

Paragrafo segundo: De no existir el nimero suficiente de pares en el organismo para
asignar dos para cada Gerente publico se le asignara solo un par.

Paragrafo tercero: En el caso que el gerente publico sujeto a evaluar no tenga pares en
su organismo; el 20% total de la evaluacién que corresponde a la valoracién de
competencias de los pares; sera distribuida en porcentajes iguales, es decir; 10% a la
valoracién del superior jerarquico, para un porcentaje total de 70% y el 10% restante a la
evaluacién por parte del par para un total de 30%.

Articulo Décimo: La fase de evaluacion del acuerdo de gestion abarca desde el periodo
comprendido entre la fecha de concertacion y formalizacion del acuerdo de gestion hasta
la finalizacion de la vigencia o su desvinculacion.

Articulo Décimo Primero: Cuando el superior jerarquico se desvincule de su empleo antes
de terminar la vigencia fiscal debera realizar la evaluacion de los compromisos gerenciales
desde la fecha de concertacién y formalizacion hasta su fecha de desvinculacion y debera
realizar la valoracién de competencias correspondiente al 60% establecido, la cual sera
ponderada con la valoracién de competencias que realice al final de la vigencia el superior
jerarquico que se encuentre vinculado al 31 de diciembre. Para esta evaluacién por
cambio de superior jerérquico no se solicitara la valoracién de competencias de los pares,
ni de los subalternos a cargo del gerente publico evaluado.

Articulo Décimo Segundo: Cuando el gerente plblico se desvincule de su empleo antes
de terminar la vigencia fiscal debera realizar la evaluacion de los compromisos
gerenciales desde la fecha de concertacién y formalizacién hasta su fecha de
desvinculacion y debera realizar la valoracién de competencias por los tres actores; el
superior jerarquico, los pares y subalternos seleccionados de carrera administrativa,

provisionales y temporales que estén a cargo del gerente publico evaluado cuya
intervencion se realizara de manera anénima.
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Articulo Décimo Tercero: De la sumatoria de los dos resultados (compromisos gerenciales
y valoracién de las competencias comunes y directivas), se obtendra una calificacion
enmarcada dentro de los siguientes rangos:

a. Desemperio sobresaliente: de 90% a 100%,

b. Desempefio satisfactorio: de 80% a 89%,

c. Desempefio suficiente: del 76% al 79%,

d. Se establecera un plan de mejoramiento cuando el gerente plblico obtenga una
calificacion en la evaluacion de su gestion igual o inferior al setenta y cinco por ciento
(75%),

e. Si el gerente pUblico obtiene una calificacién igual o inferior al cincuenta por ciento
(50%), su permanencia sera potestad del nominador de la entidad; sin perjuicio de la
discrecionalidad con la que cuenta el mismo de retirarlo.

Articulo Decimo Cuarto: El gerente publico que obtenga una calificacion igual o inferior al
setenta y cinco por ciento (75%), debera establecer con su superior jerarquico un plan de
mejoramiento, en el cual retomara la evaluacion final del gerente publico, identificando

las areas de mejora respecto a las habilidades y comportamientos, facilitando asi el logro
de los objetivos.

Paragrafo: este plan de mejoramiento se debera entregar con la formalizacion del
acuerdo de gestion de la vigencia a evaluar.

Articulo Décimo Quinto: Los responsables de evaluar el rendimiento de los gerentes
pubicos deberén declararse impedidos cuando se encuentren inmersos en las causales
de impedimentos y recusacion establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por

lo cual se expide el codigo de procedimiento Administrativo y de la Contenciosos
Administrativo.

Paragrafo primero: El evaluador (superior jerarquico, par o subalterno) al percatarse de
algunas de las causales de impedimentos y recusacion debera realizar el tramite
estipulado en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, ante el Director de Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, quien mediante acto
administrativo motivado, decidira sobre el impedimento dentro de los términos sefalados
en el articulo en mencién. De aceptarlo designara otro evaluador (superior jerarquico o
par) o suprimira la calificacién del subalterno impedido, en el mismo acto administrativo
ordenara la entrega de los documentos que hasta la fecha obren sobre el rendimiento
laboral y comportamental del gerente pablico.

Paragrafo segundo: Improcedencia de recursos con el acto que resuelve. Contra el acto
administrativo que decide el impedimento o la recusacién no procederan recursos.

Q.
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Articulo Décimo Sexto: Contra la evaluacion del acuerdo de gestion expresa y presunta

se podran interponer los recursos provistos en el cédigo de procedimiento Administrativo
y de la Contenciosos Administrativo.

Articulo Décimo Séptimo: Comunicar el presente acto administrativo a todos los
organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Décimo Octavo; La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Calia los—— (2N~ ) dias del mes
de A%/ dedos milveifticuatro (2024).

Directo partamento Administrativo (E)
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboro: Sandra Sanchez Alvarado — Profesional Universitario — Proceso Gestion y Desarrollo Humano %“'
Revis6: Angela Marfa Herrera Calero — Profesional Universitario — Proceso Gestion y Desarrollo Human
. Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario - Proceso Gestién y Desarrollo Humano &
Martha Yaneth Ni Bauu ta ~ Subdirector de Departamento Administrativo — Subdireccién de Gestién Estratégica del
Talento Humano c

Nelcy Lara Useche — Asesora (E) - Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacién Institucional /0”
Karina Flérez Manzoni — Contratista



