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* ( Ehero 0% )
:;' "“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

MERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINLSTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

4---
P El Director de] Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo e Innovacién Instituciona) del
‘""""*L = Distrito de Santlago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en ¢special las

-mw - contenidas en el Decreto No 516 el 28 de .,eptlembre del 2016, Decreto Municipal

. "N°411.0.20.0673 de diCIembre 06 del 2016 y e[ Decreto Mumclpal N°4112 010.20.0494
S ettt vde Junio 30 de 2017 y, :

Doeniill """' ; : ' ) .1 '-.

Wbosebeass - ; ; OONSIDERANDO :

A— B 5

S atndhe IR

=, Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se explde el
e Decreto Unico Reglamentarlo del Slector de la Funmén‘ Publica” s& sefala:

N : .
e e ) Artlculo 2. 2 5.4.1 Mowmientos de personal A los empleados que se encuentren en SEI"VICIO actlvo
:_,,_. ;. seles podré efectuar los sugmentes rnowmmntos de persanal 4

gy e Trasfado o} pe;muta. : 2 i |

- 2. Encargo. ; : : : : 4 . . :
- 3. Reubicacién - : - : '.;' y ’ o :
e 5y Ascenso (.. ) h ,f : '; : i

et 7 . K i

M-"r"' (-..) Articulo 2.2 5.5.41 Encargo Los empleiados podran ser encargados para asumlr parmal o totalmente

<135 funciones de empleos diferentes de aquellos para los tuales han ido nombrados por ausencna
""""‘I - temporai o defmmva del tltular deswnculandose onode Ias propias de su cargo

e

smw=>-2-E| €ncargo no mterrumpe el tfempo‘de semlcm para efectos de la antlgquad an el empleo del cual es
v’ - titular, -ni afecta Ios derechos de carrera del-empleado e ) j.j ; , B
alrmer ‘ y : ’
A

e ;Que el Decreto N°411f0 20. 0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
""""’“I 3 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES .Y DE COMPETENCIAS. LABORALES DE LAS DISTINTAS
@mwve DENOMINACIONES  DE: EMPLEp ADSCRITOS A LA PLANTA DE; PERSONAL DE LA

awems « ADMINISTRACION CENTRAL DEL:MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articilo 9, en fo

- ,'_f', “ referente a las Funciones, ReqUISltos y Competenmas del Director del Departamento
- Admlnlstratlvc de Desarrollg e Innovamon } lnstltumohal senala entre otras las
-t siguientes: : ; f t 1 5 : -, '
- ; : ¢ B E

“ I

“(...) ? Fijar lineamientos para la ge,)tlbn E'atratéglca del Talento Humano en la Admlntstracmn Central de
-_reoc. :

la Alcaldia de Santlago de Cah y ver.lf'car su cumpllmlento (...)" ','

“(...) 20 Desempeﬁar las demés funcrone% asignadas por la autondad compelente de ar‘.uerdo con L]
nivel, Ia naturaleza el érea de desempeﬁo y conla profe.uén del tlturar del empleb -

gnnt

f
l

- Que ‘es funcmn del: Dlrector def Departarﬁento Admlnlstratlvo de Desarrollo er
Sy *

...,.,lnnovamon Institucional, por delegaolon expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,

w3 expedicion /de los actos administrativos tendientes a efectuar ericargos cen efectos:

m fiscales como’ la del caso en parttcular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
———— . Decreto Municipal N°4112. 010 20. 0494 de Junlb 30 de 2017 a saber ¢

L L _ 1 2 .‘
awren 0 > \
qpn. e ’ 2
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r— POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
e - SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALJ”
i o - i
1Y ARTICULO, PRIMERO: DELEGAR ert el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
- - INnOvacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos ndcesarios para definir las

-

:f':* " siguientes situaciones respecto de’los servidores publicos adscrifos a la Pl'j:'anta de Pe;rsonal de Ia
e, Administracion Central Muhicipal () ¢ K .

A~ ; . 4 ' _’; i . ;

- ‘wj."..'? )3 Efectuar_:'.' mediante:{acto administrativo los encar'gos con y sin efectos fi:scales de lbs servidores
,,_.___' ...publicos de la Alcaldia de‘Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativgs correspopdientes para
.-+ terminar o prorrogar dicho§ encargog G ) . “ ’

Que las entidades tierjen la fa¢ultad’legal para proveer tr;ﬁnsitoriam;ente sus empleos de
carrera que sé encuetitren en vacaricia definitiva o temppral, a través del encargo y en
todo caso deben salyaguardar el derecho priferencial; que otorga la cafrera a sus
titulares, al tehor de lo sefialado en &l articulo 24 de la Ly 909 de 2004, mogificada por
la Ley 1960 de 2019, &l Decrefo 1227 de 2005, 'y el Decréto 1083 dsl 2015, don el fin de
proveer esas vacantes. S - : | : ; :

- Que de acuerdo a los paramefros establecidos ‘en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
amemr-sPOr 12 Comision Nacional del’ Servécio Civil “Ljneamientos sobre el alcance detla Sentencia

@mmew-proferida por el H. Consejo de Estado-i Sala de lo Contenciosd Administrativo- Secéién Segunda

A

SR IIEIHY

““_.'Ubsepcidn B, el 20 d¢ mayo del 2021, Radicado: 11001-031:.-25-000-20’;'2- 00795-00, frente al
i . procedimiento de provision de empleos de carrera admjinistrativa nfediante engargos y nombramientds
-amsemi ~-provisionales "; - ! ¥ 2 . ; .
il -y - Y : B ; ; : i :
i "(...) Previamente a su povisién, ¢ nominador o su delegado debe reportar‘la vacants a través dél
mew: . Sistema de Apayo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -~ "SIMO", p{or tanto, cumplida esta
M= 1 obligagion, no se requerira solicitar,autorizacién ante lg CNSC para proveer lgs empleos; de carrera a
<y 12VES de encargd o nombramiento provisional (...)". : ; ;
Mmm- - : ; ! £

*7Que en la Planta de Gargos dg la Alcaldia Distsital de Santiago de;Cali, existen dos (2)
= vVacantes definitivas del empleo denominado: Profesional Universitario, godigo 219,
-, gradd 04, adscritas a la Uridad Administrativa Espegial de Gestién de Bienes y
= . Servigios; una de gllas identificada con la posicién No. 2()000642,: y Unidad
= ; Organizativa No. 100p0455, originada por Ia,f-aceptacié_{n de renyncia a la servidora
=+ plblica Soraya Antonia Jaramillo Ottega, identlficada con la cédula de ciudadania Ne.

i
: - H : 1
5 3 4 " .

¥
A

L3 ‘g i

b 31.850.028, l‘pediantq?_la Rescjlucién_j No. 4137.(’)10.21.0. 160 de mayo 20 de 3022.
- Que medianté la Com}ocatorié Interjwa N° 25 d_iél 2024, eI Depar‘taénento Adﬁinistrativp

~_de Desarrollo; e Innovacion Ifstitucional, adelgnté el prpcedimiento establecido en el
:;’,,._;..articqm 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificagda por la Eey 1960 de 2019, y el Decreto
Se+ 083 de 2015, para la‘provision transitoria mediante encargo de lasivacantes citadas. |
—“— : ': Lo '*:' ' ?f ;
e+ (16 como resultado del estudjo téchico elaborado en la Convocatgria Interria N° 25 del

m.:32024, se encargara con efectos fisgales en una de las \'Qacantes c_)_fertadas,'i' al servidor
& .PUblico José David Sanchez Celada, identificado con'la cedula de ciudadania No.
A ] H ’

R
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2> DE 2025

( EVervw CJ') )

¥!!ﬂ!.

-

i-zv-s"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

:,,,,""; . SERVIDOR PUBLICO EN LA ADM]NISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
"*H . ]
e | 4. 465 601, qwen ocupo el tercer 1Ugar toda vez que quren ocupo el pnmer lugar no

W‘acepto el encargo con efectos: flscales ! : 4 i .
w.-.. v H ; ' .: 1 : 7

:_':“_- * Que eI serwdor publlco José' Dawd Sanchez Celada a:la fecha es titular del empleo
- o denominado Profesional Unwersﬁano Codigo 219 Grado 02, Identlftcado con la-Posicién

-, No. 20002739 y Unidad Organlzatwa No. 10000052 adscrltp al Departamento
=5 Administrativo de Gestion Juridica Pjiblica. ;
: g ; !

- % : ' b3 i
amry . ; " : . 1

Que en virtud de lo anterior,

H

5 p R
? 3 b
f ?

: _f{ RESUELVE A ‘

: H X '. .I
Artlculo Primero: Encargar con efectos flscales' al ser\ndor publico Jose David Sanchez
melada identificado con la ‘ceduld de ciudgdania No. 14.465:601, en el empleo
<uswie=cenominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, |dent|f;cado con'la posicion
M" « No. 20000642 y Unidad Oiganizativa No. 10000455 con una asignacion baSIca
Ciwh-»mensljal de ocho mlllones ciento noventa mil cuatroclentos ochenta :y nueve pesos mcte
::2 7($8.190.489 ,00), cargo que dgbera desempenar en la Unldad Administrativa
-m‘ Especnal de Gestion de Bienes y Serwcms - Adminisfracion de: B|enes,:mmuebtes

ot muebles y Automotores hasta tanto} jse provea ¢ el empleofide maneré deﬂnltlva
W-.. J \

gw*!

g n 2y

aeemin-o ArticUlo Segundo Para efectos dé legalizar fa presente SItuamqn admlmstratnva se
s reqwere de la;previa posesuon del cérgo ,-j_- .

e

- Paragrafo El: senndor publlco que. medlante éste acto admmlstratwo se encarga NO
- podra posesmnarse s esta |nmerso en las mguu,ntes situaciones admlmstratwas {
- : ; :
- 1) Se encuentra disfrutando de perlddo de vacationes. ) ‘ '

'\ : t " '
- 2) Si desde su cargo tltular reallzo tramltes de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
- cual fue reconocido y notificddo per acto admmlstratlvo Para esta situgcion no se
- puede reallzar‘ aplazamlento de vacacmnes debera dlsfrutar el perlodo autonzado
“""‘Una vez termlne el dlsfrute de Ias vacacmnes podra tomar posesnon del empleo
preiaig relamonado en e! artwplo prlmero _' s : . ,
i - - 2 - % 1 : g
”m, Art:culo Tercero Ordehar al cerrespondlente Jefe inmediato o Comlsmn EvaTuadora del
oo’ Orgamsmo actual, la* evaluacion parmal del Hesempeﬁo del servidor plblico antes
:ﬂw relacionado y*al correspondlente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del’Organismo
m* donde deseriperiara- las fur]clones propias *del encargo con \efectos fiscales, la
~amwe--4-5USCripcion y fijacion de los nuevos compromlsos laborales a este servidor, con base en

*_.__"""'""el plan de accion del orgamsmo para la presente V|genc1a 1

v -
-
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H——— RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 23 DE 2025
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= 'POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
«  SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION.DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL"

" Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior ef'f servidor publico José David
= : Sanchez Celada, en un término maximo de quince (15) dias * calendario, rendira
ERgerr

_ .Informe del estado actual de Jos procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
amw-ec2rgd al jefe'inmediato o a ‘quien: este designe, y pasara a presentarse de forma
—arhimediata al Qrganismo en el que fue encargad? con efeqtos fiscales.

w5 - : ~ ; :

o - Paragrafo: Igualmente debera hacef la entregd de la relacion de los activos que tenga
= - asignados en el organismo y/o proceso del cual se‘va a trasladar a'la Unidad
.. . Administrativa Especial de Gestion de Bienes y.Servicios: 2 ! "
"« # - i If N ‘

S Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor

oo (hlico José :David Sanchez. Celadla, identificado conla cedula’ de ciudadania No,

..,,..:..f:'14.465.601, en el Departamento Adrninistrativo de Gesti6n Juridica'Publica.
Articulo Sextp: Rem_?tir copia del presente:Acto Administrativo a Debartamento
Administrativo de Gestion Juridica‘ Publica, a la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y. Servicios y: al Departamento Administrativo de Desarrolio &
Innovacion Institucionql, ala Subdirﬁccién de Gestion Estratégica del Talenfo Humanc}:
Procaso Liguidaciones Laborales i- Subproceso Activos; Prpceso  (Sestion de
Seguridad Social Infegral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subprocesp
Administracion de Planta, * Subproceso  Seleccion 'y vinculacién, Subprocesp
. . Capagitacién y Estimulos y Subprodeso Administracion de Historias Laborales para fo
amwer-+de SU.competencia. T 3 " ) g ‘
—_— co P :: :
. ! *  COMUNIQUESE Y CUUMPLASE i

—— s - . .; ; ¢ i * '.

s .Dada en el Distrito Especial de Santlago de Cali, alos s (69) dias del mes
- . de o | de dosmil veinticince (2025). € . i
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Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitdfio I )
Revisé: Laura Patricia Alvarez Gémez - Subdirectora’ de Departamento ministrativo ( E ) !‘\ .
Lilia Marleny Camargo Segura- Profésional E.spet;ia’l' adaM !
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Univer,‘sitari‘o'fZ ¥
Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional-Universitario &/ ot
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