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CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

en el empleo del cual es

/
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso. (...)"

Ef Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto .No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del dual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se senala:
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ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrSn derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ciltima evaluacidn del desempefio es sobresaliente
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(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrei efectuar los siguientes movimientos de personal:

"(...) El encargo deberci recaer en un empleado que se encuentre desempefiando. el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr£n ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”
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7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrat&gica del Talento Humano en la Administracidn Central de 
la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)”

20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el £rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)”

ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

"POR LA CUAL SE EFECTlJA UN ENCARGO CON 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClbN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE adopta EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes:
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERV.IDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligac'idn, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 
04, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia, identificada con la posicion No. 
20002724, y Unidad Organizativa No. 10000077, originada por la aceptacion de 
renuncia de la senora Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.897.775, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2702 del 11 de 
octubre del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 20 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 20 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico Felipe 
Andres Alvarez Vasquez, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.229.533, 
quien ocupb el tercer lugar, toda vez que quienes ocuparon el primer y segundo lugar 
no aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que el servidor publico Felipe Andres Alvarez Vasquez, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, identificado con la Posicion 
No. 20002936 y Unidad Organizativa No. 10000075 adscrito a la Secretaria de) Deporte 
y la Recreacion.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Felipe Andres 
Alvarez Vasquez, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.229.533, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
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'iArticulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeho del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises labbrales a este servidor, con base en 
el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: El servidor pOblico que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrb tomar posesibn del empleo 
relacionado en el articulo primero.

I
I
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Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.
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posicibn No. 20002724, y Unidad Organizativa No. 10000077, con una asignacibn 
basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve 
pesos mete ($8.190.489,oo), cargo que debera desempenar en la Secretaria de 
Segufidad y Justicia- Subsecretaria de Politica y Seguridad, hasta tanto se provea el 
empleo de manera definitiva.

2) Si desde su cargo titular realizb tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacibn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

“POP' LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Felipe Andres 
Alvarez Vasquez, en un tbrmino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Felipe Andres Alvarez Vasquez, identificado con la cedula de ciudadania No. 
94.229.533, en la Secretana del Deporte y la Recreacion.

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de de dos mil veinticinco (2025).
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria del 
Deporte y la Recreacion, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso 
Activos (nomina); Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y 
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y 
vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de 
Historias Laborales para lo de su competencia.

. T

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario' 'V f 

Revisd: Karina Manzoni Fldrez - Subdirector de Departamento Administrative
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada^o^ 
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario-^ A 

. Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitarg/JA

\z

FERNANDOANqpNIO GRILLQ'RUBIANO 
Director de Departamento Administrativo
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

d) Por renuncia regularmente aceptada

• 3) Renuncia regularmente aceptada

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

J

4

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto 
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de 
junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quiert este haya 
delegado la funcion nominadora.

Vencido el tdrmino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor 
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se general 
automSticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeno del mismo, caso en el cual 
la renuncia no producira efecto alguno.

"(...) Articulo 41. Causales de retire del servicio. El retiro del servicio de quienes esteh desempefiando 
empleos de fibre nombramiento y remocibn y de carrera administrativa se produce en los siguienles casos

ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacibn eh el 
ejercicio de funciones publicas y se produce por

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e inequivoca, su 
decisibn de separarse del servicio.

Si laautoridad competente creequehay motivos notoriosde conveniencia piiblica para no aceptar la renuncia, 
deberb solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberb aceptarla.

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producirb por escrito, y en el acto 
administrative correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser 
posterior a treinta (30) dias de su presentacibn.

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacibn puede 
renunciar libremente en cualquier tiempo.
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Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funcibn Piiblica", senala:



Tainpoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancidn

10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasibn de

Renuncia regularmente aceptada0

Quedan terminantemente prohibidas y carecerbn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin fecha 
determinada, o que mediante cualquiera olra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la 
autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacibn o la aceptacibn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer la accion 
disciplinaria en razOn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino con postenoridad 
a tales circunstancias.

20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesibn del titular del einpleo

2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renuncia de los servidores piiblicos del Municipio 
de Santiago de Cali. (...)".

Que mediante el Decreto No. 0796 de agosto 25 de 1988 "por el cual se presentan 
novedaoes en la secretarIa de gobierno municipal" se nombrd a la Senora Franceline 
Plaza Serrato, identificada con la cedilla de ciudadania No. 31.897.775 de Cali, en el 
cargo denominado Secretario de Inspeccibn Permanente de Policia, categoria 06, codigo 
30-20-30-03-59, posesionada mediante acta de fecha 07 de septiembre de 1988,' 
empleo que ha tenido las siguientes modificaciones, desde la fecha de su posesion:
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Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR el cual se adopta el 
manual especIfico de funciones y de competencias laborales de las distintas 
denominaciones de empleo adscritos a la planta global de la administracion 
central municipal del municipio de Santiago de cali", en el articulo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Deparlarnento 
Administrativode Desarrolloe Innovacidn Institucional, sehala:
"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estrategica del Talento Humane en la Administracibn Central de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de ernitir todos los actos administrativos necesarios para definir las- 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Plants de Personal de la 
Administracibn Central Municipal

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e. 
Innovacidn Institucional, por delegacidn express del senor Alcalde del Distrito de Santiago 
de Cali, la expedicibn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 
del 30 de junio de 2017, a saber:

G'\
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Que revisado el aplicativo HCM SAP, se verifica que efectivamente la servidora publica 
Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.897,775, es 
titular con Derechos de Carrera Administrativa del empleo relacionado en el acapite 
anterior.

Que mediante Resolucion No. SUB 244957 de septiembre 07 de 2022, la Administradora 
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, Resolvio: articulo PRIMERO:
Reconocer una Pension de VEJEZ a favor de la sefiora PLAZA SERRATO FRANCELINE ya identificada, 
en Io siguientes tOrminos y cuantias:

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

CAMBIO DE 
DENOMINACION DE 

EMPLEO

INSPECTOR OE POLIC1A URBANA 2a 
CATEGORY

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
2019-05

PROFESIONAL UNIVERSHARIO 
218-04

DENOMINACION DEL EMPLEO - 
CODIGO-GRADO

SECRETARIA DE 
CONVIVENCIAY 

SEGURIOAD

DECRETO No. 411.20.001 
01-02-2007

DECRETO No. 0079 
02-09-1999

RESOLUCION
NO.SRH4142..21.155 

03-06-2006

DECRETO No. 1555 
12-29-1095

DECRETO No. 2296 
12-20-1996

No.4051 
11-02-1999

ACTA OE 
POSESION

NO.1772 
14-03-2006

RESOLUCION No. D. 2 9^2

AlCAlOIA OE 
SANTIAGO DE CALI

SECRETARfA de 
GOBIERNO. 

CONVIVENCIAY 
SEGURIOAD 

SECRETARfA DE 
GOBIERNO, 

CONVIVENCIA Y 
SEGURIOAD 

SECRETARlA DE 
GOBIERNO, 

CONVIVENCIAY 
SEGURIOAD 

SECRETARlA DE 
GOBIERNO. 

CONVIVENCIAY 
SEGURIOAD

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Franceline Plaza Serrato, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 31.897.775, podra optar por la realizacion 
del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema 
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion medica no tiene costo 
y es de caracter voluntario, por Io que la realizacion del mismo queda expresamente bajo

Pagina 3 de 5^

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730101843012 del.28-de-septiembre 
de 2023, la servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.897,775, presentb a la Directora del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional, Claudia Patricia Marroquin Cano, renuncia al 
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002724 adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito de Santiago de Cali, a partir del dia dos 
(02) de enero de 2024, de conformidad al oficio que se adjunta para que haga parte 
integral del presente acto administrativo.
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RESUELVE

Pagina 4 de

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por la servidora 
publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.897.775, al empleo de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y ostenta 
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, 
Grado 04, Posicion No. 20002724 y Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito de Santiago de Cali, a partir del dia dos 
(02) de enero de 2024, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto 
administrative.

responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora- 
publica que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de 
egreso deber£ solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.Qov.co dentro de los cinco (5) 
dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto administrative; de 
no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento 
normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que la servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de' 
ciudadania No. 31.897.775, debera diligenciar el formato de entrega de cargo asi come la’ 
entrega del mismo; a su vez debera realizar el inventario de bienes devolutivos que tenga 
asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y 
Servicios.

DE 2023 
)

AICALOIA OF 
SANTIAGO DE CALI

Que la servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.897.775 debe contar con la ultima calificacibn del desempeno laboral 
para efectos del paz y salvo.

Que conforme a Io dispuesto en el Decreto 2245 de 2012, se comunicara el presente acto 
administrativo a la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES para su 
conocimiento y fines pertinentes.

Que en virtud de Io anterior,

Par^grafo Primero: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Franceline Plaza 
Serrato, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.897.775, podra optar por la 
realizacibn del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacibn medica no 
tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la realizacibn del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si 
el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de 
egreso debera solicitar la cita al correo saiudvtrabajo@cali.qov,co dentro de los cinco (5) 
dias habiles siguientes a la notificacibn del retiro de conformidad del presente acto ■ 
administrativo; de no hacerlo, se entender^ que renuncia a dicho examen y se continuara 
el procedimiento normal de liquidacibn de sus acreencias laborales.
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Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publics Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de ciudadania No. 3'1.897.775. 
en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Secrelaria de 
Seguridad y Justicia, a la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES y 
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccidn de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral, 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento 
Humano y Subproceso Administracibn de Historias Laborales, para Io de su competencia 
respecto de la servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.897.775.

Paragrafo Tercero: La servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 31.897.775 debe contar con la ultima calificacibn del 
desempeno laboral para efectos del paz y salvo.

Elabord:
Revise:

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
del mes de del ano Dos Mil Veintitres (2023).
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Paragrafo Segundo: La servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 31.897.775, debera diligenciar el formato de entrega de cargo 
asi como la entrega del mismo; a su vez deberh realizar el inventario de bienes 
devolutivos que tenga asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de 
Gestibn de Bienes y Servicios.

CLAUDIA PATRIOI^MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Andr&s Mauricio Barreto Uruena - Contrslista
Jacqueline Cruz Aiteaga - Protesional Espeoializado
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesionai EsperializadoX'w^
Yahidy Pdrez Tovar-Profesionai Universitarirmw
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) Despacho


