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- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3003 DE 2024

- ( Di Ctér‘nb'w zY )

m"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
o —— SERVIDOR PUBL!CO EN LA ADM!NISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
w x

A

e - La Directora ; ( E) del Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion
:”‘" " Institucional del Distrito de Santiago.de Cali, en el ejerCICIO de sus atribuciones legales,
- -en especial las contenldas eh el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2018,
W , Decreto Municipal N°411.0. 20. 0673 de dICIembre 06 del 2016 y el Decreto Mumcnpal
e N°4112 010. 20 0494 de Junio 30 de’ 2017 Y, n

A— 4 - g ; .

w - - W N . ¢

-——— CONSIDER/?\NDO ; !

e H - ‘.‘

T . Que medlante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medlo del cual se expude el
- Decreto Unico Reglamenfario del cector de la Funcmn Pablica” s& senala

- * . :
- (.. Articulo 2. 2 5.4.1 Movumlentos de pelsonal Alos e.mpleados que se encuentren en serwcno actwo
- se les podra efectuar los siguientes rpovumle’ntos de persénal : ; :
- 1. Traslado o permuta. ! ! v ,

- 2. Encargo. - : , :

" 3. Reubicacion ° : ; ]

- 4. Ascenso (.. ) oo

'
-

.""““’ 7)) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo Lo 3 empleados podrén ser encargatlos para asumir parcual 0 tota!mente
premmady > Jas funciones de empleos diferentes de aquéllos para los tuales han sido nombrados, por ausencaa s
u-m - temporal o definitiva del t1tular desvmculéndose onode las propias de su cargo

A A

Denpitil = encargo no lnterrumpe el tiempoide sermcuo para efe;ctos de la 4nt:gUedad en el empleo del cuat es
:m-'\

- fitular,. I'II afecta Ios derechOs de carrera del; empleado (. )
-

-l "Que el Decreto N°411,0.20,0673 de diciembre D6 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
.. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES .Y DE COMFETENCIAS, LABORALES DE LAS DISTINTAS

W‘-'DENOMINACIONES DE; EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSON(\L DE LA
—_— 'ADMINISTRACIQN CENTRAL DEL’ MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", ent el Articiilo 9, en lo
referente a las Funcignes, Requ:snos y Competenmas del Directér del Departamento
Admlnlstratlvo de Desarrollo e lnnovacmn lnstltumonal senala entre otras ias
S|gu1entes ; : ; : :g 4,; ;

R
1,

A4

by : ,‘

-
-t
AL .
-

K

“(.)7. Fijar I:neamnentos para la geatIOn E¢ »tratéglca del, Talento Hurpano enla Admmlstracuﬁn Central de
la A1caldla de Santlago de Lall y verificar su cumpllmlento (... : : i

’ '
?

“(...) 20 Desempenar las demés funmones asignadas por la autortdad compeiente, de ac,uerdo con el
nivel, ia naturaleZa el area de desempeﬁo f con la professtbn del tltular del emple«’) ..y

.!

;a:ixgggg;

. Que -es fun0|on deI Dlrectqr del. Departamento Admlnlstratlvo de De’sarrollo e
— Innovacion [nstitucional, por delegacion expresa del sefiof Alcalde de Santiago de Cali;
m'la exped|<:|on de los actos adrhinistrativos tendientes a efectuar encargos can efectos!
e« fiscales como’ la del caso en particular y concreto de atuerdo a Ib establecldo en ek
-—n . Decréto Municipal N°4112. o1o .20. 0494 de Jumb 30 de 2017, a sabér:

W -
- “(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo e
" Innovacién institucional, la facultad de emitir todos los actos admlmstratlvos necesarios para definir las
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 300 DE 2024

inuisgigiga”’;

( Dcrernbrre 2¢Y )
amewe.POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
Wv SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DlSTRlTAL DE SANTIAGO DE CALI"

m + d
- giguientes sntuacu)nes respecto de’los serwdores pub]tcos adscrltos ala Planta de Personal de la

_—e

- Admmustracuén Central Mummpal (. )

e .:; ’

- ML) 3 Efectuar medlante ‘acto admlnsstratlvo los encargos con y sm efectos fi scales de IOS servrdores

. publicos de la Aicaldia de Santiago de Calt, asl mismo,:los actos admlnlstratlvos correspondlentes para

w-- ..lermmar o] prorrogar dichos. encargos (...~ t A : ,

———— o - i

:,""'“ Que Ias entldades tienen la fat,:ultad Iegal para proveer transﬂonamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacarcia definitiva o temporal, a través del encargo y en

todo caso deben salvaguardar el derecho prpferenc:al que otorgja la cafrera a sus

titulares, al tenor de lo,sefialado en &l articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2009, ,y el Decreto 1083 dél 2015, con el fin de

2 proveer esas vacantes :; ; ;

Que de acuerdo alos parametros establemdos enla Clrcular No 0007 de 2021 emltlda

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lsneamlentos sobre el alcance de'la Sentencia
. Proferida por el H. Consgjo de Estado-{Sala de lo Contencnos{) Administrativo- Seccién Segunda
*+  Subseccion B, -el 20 de mayo del 2021 Radicado! 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente &l
mprocedmento da provision de empfeos de carrera adm;nlstratwa medlante enéargos y némbramlentos
mpprovnswnales 3 ; : ; . : ,

M i

ta:tug!gig;g

"'"""f ;“( 2) Prevuamente a su prowsnén el nomlhador 0 su delegado debe reportar ! 'Ia vacante‘ a través del

m—-, ~ Sistema de Apoyo para la igualdag, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO?”, por tanto, gumplida esta
wr..i - obligagién, no se requenra solicitar: autonzacuén ante Ia CNSC para proveer Ios empleos de carrera @
:"" " través de encargp o nomeram:ento prowsmnal ..). N _,_5 :

o -x Que en la Planta de Cargos de la A%caldla Dlstrltal de Santlago de- Call exmten dos (2)
AR -~

— vacantes definitivas dell empleo denpminado Agesor, codigo 105, grado 01, adscritas al
— Departamentd Adminigtrativo ge Gestion Juridita Publica; una de éllas idenlificada con

- la posicion No 20000725 y¥. Unidad Orgamzativa No! 10000052, ongmada por ia
o aceptacion de renuncia a |a servidora puljlica Glorla Ampar® Figueroa Rangel,
- identificada con la cédula de éludadanla No. 31.929. 036, mediante la Resblucion NQ
T 4137 010 21.0.3357 del 15 de diClembre del 2023 ; d ; .

- Que medlante la ConVocatorla Interna N° 28 dg—zl 2024, el Departamento Admlmstratlvo
- de Desarrollo: e Innovacion Institucional, adelanté el prpcedlmlento establecido en el
- articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificagia por Ia Ley 1960 de 2019, y el Decrefp
.o 1083 de 2015; para la: provnslon transutorla medlante encafgo de laS*vacantes citadas. |
) T b '

"'"""Que como resultado del estudlo tecmco e!aborado enla f‘onvocatdna Interna N° 28 del
—— .2024 se encargara con efectds flscales en una de las vacantes ofertadas, ‘al Servidar
Dol * Publico Hector Mario Valencid Arbelaez |denttf|cado coh la cédula de ciudadania- No.
Ay

- 16.690.200, quien ocupo el prlmer lugar y qunen a la fecha es titular del empleo
o, denominado Profesional Espemallzado Codngo 222 Grado 06, ' identificado con la

B v
e+
Ll
A 5 <
AP ¢ -
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DLPARTAMENTO ADMIIST RATIVYO
DE DESARROLLQ € EUNOVACION
INSTITUCJONAL,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 30607  DE 2024

4

il

o - ( Ol crers ‘oxc 24 )

Ao
Vw ."POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A- UN
. SERVIDOR PUBLlCO EN LA ADMlNISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

-

- POSICIOI’\ No. 20000742 y Unldad Orgamzatlva No 10000052 adscnto al Departamento

m""'m . Admlmstratlvo de Gestlon Jurldlca Publlca !

W v % ';f ‘ , .
---»' Que en v:rtud de lo anterlor ’ ‘ | f

-t : RESUELVF

Artsculo Primero: EnCargar con efectos fISCd|eS al servndor Publlco Hector Mano
Valencia Arbglaez, identificado cori la cédula de ciudadania No. 16.690:200, en el
empléo denominado Asesor, ‘codigh 105, grado 01, identificado ‘con la posicién No.
20000725, y Unidad Organizativa No. 10000062 con uha asignacion basica mensual
de trece millones ~och00|entos .sesenta y cinco * mil cuarenta pésos mcte
($13.865.040 oo) cargo que . debera desempefiar en @l Departamento Adrnmustrativo
‘de Gestlon Jundlca Publlca hasta tanto se provea el empleo de manera deflmtlva

!'ifﬁ‘ignief!

- . & N ;
:_"’_;Artlculo Segundo Para efectos de legalizar Ia presente sntuacnon admmlstratlva se
wm reqwere de la'previa pbsesmn del cargo ._ \

; % }

m Paragrafo El servador:pubhco ‘que medlante este acto admlnlstratlvo se encarga, NO
—— Podra posesmnarse si esta mmerso.en las S|QU|entes S|tua0|ones admlnlstratlvas ;
;m-r': d ! :.‘ :

:‘.'..., 1) Se encuentra dlsfrutando de perlodo de vacamones . "‘

-+ 2) Sidesde su cargo titular realizé tramltes de solicitud para el dlsfrute de vacaciones, eI
o .cual fue recopocido y notificgdo pér acto admnnlstratlvo Para esta situacién no se

—— puede reahzar aplazamlento de vaca;mones debera disfrqtar el penc&do autonzado

\

Una vez termlne el Hlsfrute de las vacacmnes podra tomar posesuon del empleo
relacionado eh el amculo pnmero ; : :

3 !: l. A
. v

g d gy

!l"f““ SRRHT
L ]

Artlculo Tercero Ordenar al correspondlente Je.fe mmedlato 0 Cormsuon Evaluadora del
Organlsmo actual, la‘evaluacion parcial del qesempeqo del Ser\ndor Paplico antes
relacionado y: al corres,pondlente Jefe inmediatd o Comision Evaluadora del:Organismo
donde desempenara las fur)cuones propias 'del encargo con ‘efectos fiscales, la
suscripcion y fuamon de los nuevos compromlsas Iaboralqzs a este servndor con base en
L€l plan de accaon del organlsmo para la present@ vigencia, 4 .

; i X Y

w"""',’ ,Amculo Cuarto Comé conses uencza de lo anterlor el servrdor F'ubllco Héctor Marlo

weed + \alericia Arbelaez, en un térmlno maximo de; quince (15) dias . calendario, rendlra

.,,,..‘"'", - Informe del estado actual de los procesos, procedlmlentos activigades o fareas a su

=i - carga al jefe ’inmedidto o a qUIen este designe, y pasara a pr,esentarse de forma

- inmediata al Orgamsmo en el que fue encargadb con efecstos fnscales
YR i
D b "'f . : %
A f 4 .

.

.....
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e SANTIAGO DE CAL)
e 7 D4 PARTAMENTO ADMINISTRAING
A - D DLSARRGLLO £ SSNOVAUION

vl , INSTEIGEO™AL
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——_— 2 RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 300% DE 2024 "
M-
-~ ( Dluemb'\.e 29 )
e

. e~ “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON. EFECTOS FISCALES A UN
mwSERVIDOR PUBLICO ENLA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

w e - H

T Paragrafo Igualmente debera hacet la entrega de la relacaon de Ios actlvoe. que tenga

‘- asignados en el organismo y/o proceso del cual seiva a trasladar a la Untdad
Admmlstratlva EspeCIal de Gestlon de Bienes y SeI'VICtOS :

1

i e

.

Artlcqlo Qumto Comunicar el contemdo del presente Acto Admmlstratlvo al servudor
Publico Héctor Mario Valencia Arbelaez, identificado con la cédula de cwdadanla No
16. 690 200, en el Departamento Admlnlstratwo de Gestion Juridica: Publlca _'

oA

Artlculo Sexto Remstlr copra dei presente Acto Admtmstratrvo al Departamento
Administrativo de Gestién Juridica Publica iy al Departamento Administrativo te
—.m » Desarrollo e Innovacipn Inshfucnonal ala c‘uubdlreccm)n de Gestion Estratégica del
WTalento Humano: Proceso L|QU|daQ|ones Labdrales - ‘Subproceso Activos; Proceso
v« Gestibn de Seguridad Social Integral, Prgceso Gestion y vDesarroIlo Humano:
prossii e Subproceso Administracion dé Planta, Subproceso Seledcidn y vinculacion, SubproceSo

;igitigiqtgaQO

m

W 1 Capacnamon y Estimulos y Subproceso Admmnstracuon de Historias Labofales para: Io
_‘;,: de su competenma ; ¢ ; ; ; ?

....,.."" o COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

.ihtr*- : . >

W Dada en el Dlstnto Espemal de Sant*ago de Cali alos W’*nhm />v(zy) dias del mes
“de pic 'emw de dos mil velnttcuatro (2024).

)
]
(.
| v @
[ ~ B
3
1

: P lcw g Rlrares f :
: ' © LAURA PATRICIA ALVAREZ OMEZ : )
' Dlrectora de Departamento Admlnlsti ativo ( E ) ;

H

ga_«-uu,u'{gu

-+ Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth Profesnonol Umversntano% QL /f -
m——es t Reviso: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subd#ector d& Depagamento /\dmmlstratnvo =Y
AR - Jacqueline Cruz Arteagd- Profesional Universitario

 tibica - Karina Flérez Manzoni + ContratistaJ® . &(

A  Isabel Cristina Gémez Tamayo — ProfesnonaiUnwers:tano
L Y ' '
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d{LTO ADNIREIRNING
S
RESOLUCION No. //39:'- oro, .0, 33}  DE2023.
( . 97 e 1y y

“POR LA CUAL SEACEPTA RENUNC!A POR PENSION DE VEJEZA UN& SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMENISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora de! Departamento Admmtstratwo de Desarrotlo e innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, én el ejercicio de sug atribuciones legales, n especial las
contenidas en la Ley 909 de:2004, el Decreto No. 2245 del ‘31 de octubre de 2012, el
Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, ef Decreto No. 411.0.20,0673 de diciembre 06
del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0484 del 30 de ;umo de 2017, ei Decreto *No.
4112 010.20.0001 da! 01de enero de 2020y, .

CONSIDERANDO

Quela Ley 908 de septaembre 23 dei 2004, estabiece’

(...} Articuio 41, Causales de retsro del servacxo El retiro del servicio de quienes estén desempediando
empleos de Jibre nombramuento y remocnén y de carrera administrativa se produca enlos sagwentes €asos,
(" r; : ¢ )

‘r

*(...}d} Por renunc:a reguiarmente acepwda( i

Que el Decreto No./ 1083 de’ mayo 26 de 2015 ‘Por medio-del cuai se explde el Decreto Unico
Reglamentano del Sector de Funcion Publica”, sefiala: .

“(...) ARTiCULO 2 2.11:1.1 Causales de returo de! servicio.-Ef retiro del servicio implica la cesacién en el
gjercicio da funciones publicas y se produce por {...}" ‘

*..)4) Retnro por haber obtenido Ia pensh‘m de Jubilacién o ve;ez ¢.0

() ARTiCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empieo de voluntaria’ acepmcrén puede

renunmarlo Iubremente en cualquuer tiempo. -

La renuncla 5@ produce cuando el empieado manifiesta por ‘gscrito, de forma espontanea e mequlvoca su
decsssén de separarse del semcso

SI la autondad competente creyere que hay motivos notorios de convenizncia pablica para no aceptar la
renuncia, debera solzcltar ¢l refiro de olla, pero siel renunciante insiste debera aceptarta

La renuncca regutarmente aceptada la hace ;rrevocab!e

Presentada la renuncla su 8ceplac|6n por la autoridad compebente se produczré por escnto. y en et acto

posterior a treinta (30) dfas de su presen!acién

Vencido el término seitalado en el presente artfculo sin que: se haya dGCIdldO sobre 12 renuncia, el servidor
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empieo, caso en el cual se generara
automaticamente Ia vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeﬁo del mismo, caso en el cual

la renuncia no producirs efecto alguno

La competencia para aceptar renunc[as corresponde al jefe, del organtsmo o al emp!eado &n quien éste
haya delegado Ia funcxén nomlnadora r\
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o RESOLUCION No 73 3 ‘ero, . o, 373}  DE2023 62 ¥t

, Do 0

* ( : 97¢ I 3 ) ;G

: . | we

: POR LA CUAL'SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSI(')N DE VEJEZ A UNA SERVIDORA I

. PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" L eishanid
4 ' : . - : - ' A
:, Quedan terminantamente prohibigias y careceran en absoluto de valor [as renuncias en blanco, o sin fecha + "’:“_ﬁ
> determinada, o que mediante cjalquiera otra circunstancla pongan con anticipacién en manos de la f f"":-_'

- autoridad nominadora la suerte de! empleado : : ) . . il
mi . b ¢ ’ - "“M’ W )
(> La presenlaczon o ia aceptacidn de una rfenuncia no constituyen -obstacuio para ejercer la accion .- N . =
th: discipiinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados ala admmlstramon sino con posteno:idad : f‘*_"ﬂ
o a tales dircunstancias. 0 : - : L m e i
\ b4 , ’ ‘ N . N » - qy“
i & " . 1 . 'M\
- Tampooo lnterfuméen la accion «rlscipilnaﬂa ni.;a fijacion de la eancnon( J

-

il

. st

& Lo

. Que el Decreto/No. 411.0. 20 0673 de dlcsembre 06 gjel 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL T m
MANWAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS:DISTINTAS - —
e

e . ol

p-
2 DENOMINACIONE{S DE EMPLEQ ADSCRIT'OS A LA PLANTA GLOBAL DE.-LA ADMIN|STRACION
v CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo S en lo referente a -
. las Funclones Requisitos y Comqetencqas de la Oirectora del Departamento ‘:"‘m
Administrativo &e Desarrollo e Innovacipn Institucional, sefiala entre otras las sagulentes v }i;,:_.,
: *(...) ¥. Fijar llneamlentos para !a gestién Estrateglca del Talerito Humano en la Administracion Central de { i;'!‘s'i
0. | la Alcgidia de Sant-ago de Cali, A wverlficar su cumphmlento (.. )" v . . . "?g*
» ! l. - Q;'
‘: (...} 20. Desempei)sr las dernds hnccones aslgnadas porta autondad cpmpe!ente de acuerdc conel mvel ! '.; :,L,‘.
: la natitraleza, e! éma de desempaﬂo y con [a profesion del titular de! empleo (.. Je ,j. . ¢
. Que es func[bn de la Dwectora del Departamebto Admumstratwo de Desarrollo @ j::
) Innovacién instifucional, pordelegacion.expresa del sefior Alcalde del Distrito dé Santlago R
:_ de Culi, la expedicion de los actos administrativos tendientés a aceptar las renuncias por e ::w ::
- haber obtenido Ja pensién de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a -
:: lo eslableado enel Decreto No. 4112. 010 20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber - ey
-4
:’ (.. )ARTICULO PRIMEROC: DEJ.EGAR en el Director del Departaménto Admmfstratlvo de Desarrol!o e ":'t"m
> Innovacion Institucional, 1a facultad de emitir todos los actos.administrativos necesarios para definir fas - "-~
s siguientes situaclgnes respecto’ de los servidores pub!:cos adsctiws ala Ptanta de Pe:sonal de ld © g
o Admihistracién Central Munieipal(...)" : : : -
— , D o
"= “(...) 2. Expedir los actos administrativos de aeeptaclén de renuncia de los servudores publicos del Mumc;p:o o el
»- - de S&ntiago de Cali. (.. JS . : . v s
‘< : : - L—
...} 10. Expedif los actos de rati’o del servicio.con ocasion de (...)" - et I
: ) \ . e . &
» “(...) Retiro porhaber obtenido la pensién de jubilacién o vejez {...)". QDT A1
> : v ! : [ s
Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730102319052 del 07 de diciembre N *f:_:
a de 2023, la servidora publica Gloria Amiparo Figueroa Rangel, identificada con la cédula -4
de ciudadania No. 31.929.036, quien es titular del empleo de naturaleza de camera L
administrativa denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, adscrito al Departamento Lo A
Administrativo de Gestion Juridica Publica, presentd a ia Directora del Departamento ' L
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Claudia Patricia Marroquin Cano, o
renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, a partir oz

del dia primero (01) de marzo de 2024, en virtud al reconocimiento de pensién de ve;'ezo\
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:;" RESOLUCIONNo. ¥"293-0/0. 2.0, 33}  DE2023.

:":“ ( 976 Iy )

=, “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
T PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF" -

iﬂ. por parte de la Adm'lnistrador"a Colombiana de Rensiones, Colpensiones mediante la

—— resolucion No. SUB 123173 dél 11 de mayo de 2023, de conformidad a‘oficios que se
aimuase-  2djuntan para que hagan parte del presente acto administrativo. ‘ )
@ Que en el mencionado oficio con radicado Orfeo No. 202341730102319052 del 07 de
. diciembre de 2023, [a servidora publica Gloria Amparo Figueroa Rangel, informé que
Wme=-=-  CONOCS Yy renuncia a los términps establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre
e de 2012, confirmando su intencion de‘renunciar a partir de! dia primero (01) de marzo de
— 2024. : ' ’ g ' '
—-n— - ) . . : ' ' : :
smme-ws  Que no obstante lo anterior, e pertinente precisag que el Degreto No. 2245 del 31 de
m"' - !' ~. .. octubre de 2012 "Por &l cual se reglamenta el inciso primero del parsgrafo 3° del artioulo 33 de laLey
e -~ 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de [a Ley 797 de 2003", sefiala: " :

L
’.A‘ gt
fapd et

*(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiroxon Justa Causa. En caso que el empieador haga uso de la

o rhe - facultad de terminar e contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentara, para garantizar que no exista
- solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de 1a inclusion en.la némina de pensionados, ei
-y empleador y la administradora o entidad reconocedora debe{én seguir el siguiente procedimiento:

-~ . N . ’ . ' " 2

-— a) £l empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectus el reconocimiento
& . de la pensiodn, con una antelacién ne menor’a tres (3) mesds, la fecha a-partir de la cJal se efectuara la
- desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o tratindose de los
- trabajadores ‘del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se indique tal

T circunstancia.La fecha en todo caso/serd Ia del primer dia de iquieite al tercero de antelacion..
_— - < . a

e o b) La administradora o la entidad qua efectud el reconocimiento de ia pensiQn, dentro dg.los diez (10);dlgs
oo +-  Siguientes a [a fecha de racibo de la comunicacion de que trata el literal antérior, debera informar por escrito
aimpm- . 3l 'empleador,y al beneficiario de la pensidn la fecha exécta de la inclusién en nomina general de
<iNide—-  pensionados, fa cual debera observar lo dispuesto en el literdl anterior. El retiro quedara‘condicionada a la
A - - inclusion del trabajador en la némina de penstonados. En todp caso, tratandose de los servidores pubycpg.
<wmw - saivo el reconocimiento de la pensién de scbrevivientes y Ips excepciones legales, no.se podrd pefcibir
e~ simultdneamente salario y pension (..)". |} : ; ‘

3 & : . " L .
— Que asl las.cosas, este Departamento Administrativo acepta {a renuncia presan_tgdg- por
- la'servidora publica Gloria Amparo Fijueroa Rangel, conforme a su manifestacién libre,

Wee— 1 - espontdnea e inequivoca déandole & conocer que la Administradora Colombiand de
@4 PENSiONes Colpensiones dard aplicacion a la inc')usién de la némina df.* pensionados
wwpae - conforme a:los térmirios establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012. .

‘::':— * Que para la elaboracion del presente-acto administrativo se 6rocedib a revisar la Planta

=as .  de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asj como el aplicativo SAP,
o2 O lograndose verificar que la servidora publica Gloria Amparo Figueroa Rangel es titular dsl
Bt eintd empleo de naturaleza de carrera administrativa denominado Asesor, Cddigo 105, Grado

<. 01, Posicion No. 20000725 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al
g’"’w Departamento Administrativo de Gestion Jurldica Publica.

WL, i

T . Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Gloria:

v Amparo Figueroa Rangel, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado
Zper el que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién de!o‘
,.,.'.,")ﬁ* r
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RESOLUCION No, #¥ 33970, 3. e, 3307 DE2023
( I )

" “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA

PUBLICADE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF
servicid, Io que en este caso';:correspondie ala renuncfa acepjtada.

Que camo consesuencia de Ia aceptacion de la renuncia y dgsvinculaéién Iaboréi con la
Alcaldfa Distrital .de Santiago de Call, 'la servidora: piblica Gloria Amparo Figueroa
Rangel, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de egreso, de

acuerdo con lo eatablecido én el Sistema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud en el ‘

Trabajo. Esta evaluacion mégica no tiene costo y es de caragter voluntario, por lo que la

realizacion del mismo queda expresamente bajo respdnsabilldad de la;servidora.publica -
a la que se le. acepta la_renuncia. ;Si la ‘servidora piblica que se desvincula -

desea Tealizarse &) Examen Médico Ocupacional de’egresp debera solicitar Ia cita al
correo saludytrabajo@cali.goy.co dentro de los cincoy (5) dias hablles siguientés a su
retiro de conformidad con el presente aeto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que repuncia a digho examen y se continuara ¢l procddimiento normal.de liquidaclén de
sus acjeencias laborales. : ’ . j g

Que con ocasién’a la renuncha que se agepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora publica Gloria Amiparo Figuejoa Rangel, d_eberé:f a) diligenciar el fonmato de
entrega de cargo; b} entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Espetial de Geslién de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima
evaluacion del deSempefio |aboral a fin de obtener el paz'y salvo. y .

Que en virtud de jo anterior, * o
i : ; RESUELVE

4

Articulo Primero: Aceptar la rériuncia po? pensién de vejez 6resentadé por la servidora °

publica Gloria Amparo Figuetoa Rangel’ identificada:con la cédula de ciudadania No.
31.929.036, al empleo del cyal es titulat y ostenta derechos de carrera administrgtwa
denominado Asesor, Cédigo, 105, Grado 01, con Posicién No. 20000725 y- Unudﬁld
Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento-Administrativo de Gestidn Juridica

Publica, a partir del dia priméro (01) dd marzo de 2024, conforme a‘lo expuegto enla -

parte considerativa del preseite acto administrativo. | N :

4

Parégi‘afo Primero: Como consecuencia ge la aceptacfén de l_'a renuncia y desvjn_culacién :
laboral con la Alcaldia Distritgl de Santiago de Cali, la servidora publica Giona.-Amparo .
Figueroa Rangel; podré optar por la reglizacion del. Examen Médico Ocupacional de -

egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de carécter voluntario, por lo
que la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita af
correo saludvtrabajo@cali.gev.co dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entenderd que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias Iaboralés.c\
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RESOLUCION No. )"3% /0, . ©.22v3 DE2023 b
( : 27e— N % ) '

"~ “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMIN&STRACION DISTRITAL [JE SANTIAGO DE CALI"

Y T ow . o ® o= s & 3 .x;
bdidésiddbddigeccc e

Paragrafo Segundo: La servidora piiblica Gloria: Amparo F:r;ueroa Rangel, debera: a) :
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entrégar el inveritario de bienes devolutivos ¢
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial-de Gestién de Bienes y N
Servicios; ©) presentar la ultlma evaluacsén del de.aempeno Iaboral afin de obtener els paz .
y salvo, . . .
P . &«
Paragrafo tercero Para que Ia hoy servndora pubhca Gloria Amparo Fsgueroa Rangei se .
incluya en la némina de pensnonados se remitira copia del acto administrativo -que -
determina:su desvinculacion del servicio a la Administradora’ Colombiana de Pensiones ¢
Coipsns;ones lo que en este baso oorresponde & la renunci aceptada. ' : .
* i ¢

Articuio Segundo Comumcar el contemdo del presente acto admnmstratws a la servidora :
publica Gloria Amparo Fzguerpa Raagel en el Departamento Administrativo de Gegt:én oy
Juridica F’ubtlca : _ 3 ; i . -
: . . . " ‘ : - e

. ,,*

Arttcuio Tercero Remmr cop;a del presente Acto Admlmstratwo, a la Administradora o
Colombiana de Pensiones/Colpensiones, al Departaménto: Administrativo de Gestion ;::
Juridica Publica, al Departaménto Administrativo de Desarrollg) e Innovacién [nstitucienal: o
~ Subdireccién de Gestion Estratégicaidel Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad oy
Social Intégral, Proceso Liquidaciones Laborales « Subproceso Activos; Proceso Gestion . ‘ ;
y Desarroflc Humano: Subprogeso Admmastracnon’de Planta, Subproceso Desvinculdcion : -
de! Talentd Humane y Subproceso Administracion de Historigs Laborales. para lo de su g
oompetencsa respecto del serwdor publlco Gloria Amparo Flgheroa Rangel. ; :
| ' OOMUhﬁQUESEYC{}MPLASE ‘ “ .
Dado en el Distrito de Santlago de Call, alos } "‘”’u Y T ) .
dlas del mesde . e . i del aﬁo Dos Mil Veintitrés (2093) .
Mc c_ - N

CLAUBIA PATRIC|A MARROQUIN CANO . .

Directora del Departamento Admimstratwo de Desarrolio e Inpovacién lm.tntucnonal :
N . : - "-

it ﬂi%%%%f::“é&‘i°&tﬁ:§’;f p?oﬁziﬂ'é‘:.i‘f‘u...mo &8'3 g
Lilia Marleny Camarge -Segura ~Profesional llzadc\ ' "‘.'
ﬁ‘{ahndy Pérez Tavar ~ Profeslanal’ Unxverswlg vl

Nelcy Lara Useche Asesora (E) Despachg & ]
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