
RES0LUCI6N No. 4137.010.21..0.3oo> DE 2024

Di Cl )(

w-

•oPagina 1 de 4

wt- K
1

4BMIW f

... •
<■»*' ■■ 4-

............ .

mil*-.

•w.» I* 1..- 
4f». r ...

w- ■

Illi" ' ■

******? '
Win " ■

;iyy ■> -
.a-

AICALOUDC 
SANTIAGO DE CAU

UH'ARrAMEAlO ACiMINiyjRATTVCJ 
0,' OfSASKOUO t WNOVACON

INSrnUCIOKAL

Que mediante el Decr6to No. 1083 del 26 de m&yo del 2015 “Por medio del cual se expide' el 
Decreto Jnico Reglamenfario del Rector de la Funcidir Publica” senala: ■■ ■

"(...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos’;de petsonal. A los empleados que se encuentren en servicio activp 
se les podra efectuar los siguientes rpovimientos de personal: ■;
1. Traslado o permuta. ' f > .- ;
2. Encargo. >
3. ReubicaciPn > i
4. Ascenso. (...)’’ ; ;

“(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Lor? empleados podrSn,'ser encargatlos para asumir parcial o totalmente 
Tas funciones de empleos cliferentes de aquellos para los tuales han Sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvihcutendose o no de las propias de su cargo/.

titular, 'hi afecta Ips derechos de carrera del;'empleado (...■)” ;

7 Que el Decreto No411^0.20.06y3 deJdiciembre p6 del 2016 “POR EL cual SE adopta el 
,1.1 MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES ;Y DE COMPETENCES. LABORALES DE LAS DISTINTAS 

1,^., ■•4-DENOMINACIONES DE-; EMPLECi ADSCRITOS A la PLANTA DE; PERSONAL DE l;A 
<«>■»■ hi- .i

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

: La Directora ( E ) del Departamento Administrativo-de Desarrollo e Innovacion 
T Institucional del Distrito de Santiago' de Cali, eri el ejercicio de sus atribuciones legales, 
■en especial las contenidas eh el Decreto Nd. 516 del 28 de septiembre del 2016, 
.Decreto Municipal N°411.0.20-.0673'de diciembre 06 del 2016 y 01 Decreto Municipal 
- N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de;2017y, ; ; ;

- *■ ' <

CONSIDERANDO ; ■

•■i—tmi i'i

■4|N»«>**- I 
■•***.* 1 ’» . . ,

1 Et encargo no interrumpe fel tiempo;de serVicio para efqctos de la antigCiedad en el emplSo del cual es 
’ titular, Jii afecta Iqs derechos de carrera del;empleado(...0" ;

Que el Decreto N0411.‘o.20.06h de; diciembre p6 del 2016 “por EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES ;Y DE COMPETENCES. LABORALES DE LAS DISTINTAS 

......................DE-i EMPLBO ADSCRITOS A LA PLANTA DE; PERSONAL DE ^A 
ad'ministrackJn central del-municipio de Santiago de cali”, eri el Articfilo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisitps y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo: de Desarrollo;' e Innovacion • Institucional, sefiala entre;; otras las 
siguientes: j ; ? i '■ '■ } /

; » 'i ? ■ ;

3 ■ “(•••) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Efctratbgica del'Talento Hurpano en la Administracibn Central de
la Alcajdla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimientp. (...)” , <

2 “(•■•) 20. Desempenar lasxlembs funciones asignadas por la autoripad compefente, de apuerdo con el
I nivel, la naturale2a, el hrea'-de desei^pefio J con la profe^ibn del titular del empled (...)” ■:
- • ' 1 \
2^., Que es funcion del"- Director det Departamento AdtfiinistrativO, de Desarrollo e? 
—wr»innovacion Institucional, por delegation express del sehof Alcalde de Santiago de Cali;

'/Ta expedition’-de los actos adrfiinistrativos tendientes a efectuar encargos con efectos, 
<****■ -■> fiscales como;'la del caso en particular y concreto de aOuerdo a lb establepido en el 
XIX.■■- Decreto Municipal N04112.010120.0494 de Junib 30 de 2Q17, a saber:

* ■•' ■ ’

,,(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
’ Innovacion institucional, la facultad de emitir todos los a’ctos adminlstrativos necesarios para definir las

'f

Tas funciones de empleos cliferentes de aquellos para los buales han Sido nombrados, por ausencia
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’ Que las entidades tienen la fa^ultad ilegal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en .vacancia definitiya o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben sah/aguard^r el derecho prpferencial: que otorga la carrera a sus 
tltulares, al tenor de loisenalacjo en fel articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada pbr

.ZZ^i'POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
<***£'*SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClOWDISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
mi.njj ♦ . •
y*"" - siguientes situaciones respecto de-los servidores pubjicos adscritos a la Planta de Personal de la 

"T Administracidn Central Municipal (...)• ‘ <

,  "(...) 3: Efectuar,;mediante-acto adrrjinistrat'ivo los encargos con y sin efectos fiscales de lbs servidores
' pUblicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo. Jos actos administrativos correspohdientes para 

farrr.ir.ar n prnrrngar dirhnc anrargcc ( V’ • j ;

-fin

16.690.200, quien ocupo el primef lugar y quien a la fecha e$ titular del empleo 
denominado Profesiohal F * ~ 

vacantes definitivas del empleo denominado Asesor, codjgo 105, grade 01, bdscritas al 
. ’ Departamentci Administrative $e Gestion Jurldica Pdblicsj; una de dllas identificada coh 

T" - la posicion N‘o. 2000p?25, y. Unicfad Organizativa No; 10000052, originada por la
aceptacion d$ renuncia a la serVidora put(lica Gloria Amparo Figueroa Rangel, 
identificada con la cedula de fciudadanla No. 31.929.036, mediante la Res,6luci6n Nq.

‘ 4137k)10.21.0.3357 del 15 de dicierhbre del 2023. ■
; \ [ ? A ; ; . :■

* Que mediante la ConVocatoriq Interna N° 28 d0l 2024, ql Departamento Administrative
* de Desarrollo': e Innoyacion Institucional, adelanto el prpeedimiento estabhfecido en el
2 articulo 24 y 25 de la l^ey 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decretp 
*■ 1083 de 2015; para la'provisioh transitoria mediante encargo de lasA/acantesicitadas. I

• a i. *

^■y^Que como resultado del estudio teciiico elaborado en la Convocatd’ria Interna N° 28 del 
se encargara con efectbs fisc;ales en una de las Vacantes ofertadas,'.al Servidor 

* Publico Hector Mario Valencia Arbelaez, identificado cob la c6dula de ciudadanla’ No.
' 1 • ■ rt i . <_a _ a    i _

O.RR.

’W ' 1

37 la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decree 1083 c$l 2015, qon el fin de 
*“• proveer esas vacantes. J
- • ? ’ $ ‘ •’ ■ ' •!

* Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
2 por la Comisibn National det Servicio Civil "Llneamientos sobre el alcance deija Sentencia
* Proferida por el; H. Consejo de Estado- 'Sala de Io Contencios^ Administrative- Seccidn Segunda
riT •• Subseccibn B, el 20 del mayo del 2021, RadicadoJ 11001-03:25-000-20<2- OO795-0O, frente al 
JSSi^procedimiento de provision de empjeos dd carrera admjnistrativa rfiediante enlarges y ndimbramientos 
^WtiDii.wprovisibnales j V

Previamente a su provision, el nomifiador o su dplegado debe reportar'la vacantia trav6s del 
* Sistema de Apoyo para la igualdafi, el Merito y la Oportunidad <- “SIMO", por tanto, qumplida esfa 

■ obligaqidn, no se requerirb solicitar/autorizacidn ante la CNSC par^ proveer los empleos. de carrera .a 
' traves de encargo o nombrjamiento provisional x. ‘ '

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de?Cali, existen dos (2) 
•OH*-'*—- .... — ■•—*••••
■I*
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Posicion No. 20000742 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamentp 
Administrativo de Gestion Juridica Publica. ’ ;

■. i i ' •
: c ; I <

Que, ,en virtud- de Io anterior, ;

( oi o-e j
! ’ 

POR LA CUAL SE EFECTli)A UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A- UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINiSTRACiGNiDISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

j cargo, al jefe'inmediOto o a quien; este designs, y pasara a pcesentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargadp con efeotos fiscaiqs.

RESUELVE >

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor Publico Hector Mario 
Valencia Arbelaez, identificadp cod la cedula- de ciudadania No'. 16.690:200, en el 

X ’ empleo denominado Asesor, podigb 105, grado 01, idpntificado con la pbsicidn No.
20000725, y pnidad Organizativa No. 100000&2, con una asignacion basica mensuil 

2 de tfece millones ’ochocientos J sesenta y cinco * mil cuarenta pfcsos mete 
($13.865.040,oo), cargo que ■■ debdra desempefiar en el Departatnento Adpiinistratlvp 

2 - de Gestion Juridica Publica, hsista tanto se proyea el empleo de manera defiDitiva. i 
—........ ■ > ? ’ • ;• > '- •' t * i.

Articulo Segundo: Para efectos de: legalizar la presence situacion adminfetrativa, se 
jMmifr*» requiere de la'previa pbsesion del cargo. • .
—iiir i "t K

■* Paragrafo: El .servidor publico -;que rjiediante este acto administrativo se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmerso^en las siguientes situaciones administrativas:

: \ i ■ i- r- ’ ;
’• s i.

. 1) Se:encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. p : j
72) Si desde su cargo titular realizo tramites de splicitud para el disfrUte de vaCaciones, el
. cual fue recopocido y notific^do por acto adrpinistrativp. Para esta situacion no se 

.^2 ; puede realiza?: aplazamiento d® vacaciones, debera disfrqtar el peribdo autorJzado. ■.
: '■ * ’ '! ■ r

Una yez terrnine el disfrute ;de las vacaciones, podra tomar ppsesion del emplep
. relacipnado eft el articplo primero. ; j : ; •
• j ’ •

Articulo Tercero: Ordenar al corresppndiente Jefe inmediato o Coniision Evaluadora del
• Organismo actual, la-evaluacion parcial del ^esempeqo del Servidor POplico antes

relacipnado yjal corre^pondierite Jefe inmediato o Comision Evaluadora debOrganismb 
2 dondp desempenaralas fur)cionep propias Jdel encargo con ’efectos fiscales, la
* susenpeion y fijacion de los nitevos Compromises laboral^s a este servidor, epn base en

el plan de accion del organismo para la present^ vigencia, *
■miw i«. ; * 'i

Articulo Cuarto: Comb conseduencia de Io anterior, el servidor Publico Hector Mario
* Valencia Arbelaez, en un terinino maximo de; quince (15) dias ; calendario, rendira 
'* informe del estado aqtual de ■los pibcesos, prdeedimientos, activiciades o (areas a su 

_._________ _ I «. _ * • . . , . -

Wre-/-'

.... ....  -•
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Dada en el Distrito Especial d0 Santiago de Cali, a

■ > 4n-
Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesionsl Universitario

imiti -
<1»Hilly «
WWI.I'-I- •*-■■

* Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista • Subdftector de Depart?! 
Jacqueline Cruz Arteaga-Profesional Universitarlo (J

L«sa^^'«=a- s

: LAURA PATRICIA ALVAREZ ‘GOMEZ 
Directora de Departamentd Administrative ( E

imento Administrative >

•• Karina Fldrbz Manzoni i Contratista^U*' ’ \
' Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional.'Universitario^/-’ ■

'“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON; EFECTOS FISCALES A UN 
SX/iBERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

J
Z?-’ Paragrafo: Igualmente-deberajhacet' la entregaNe la relacion de los activos que tenga 

asignados en. el organismo y/o proceso del- cual se;va a trasladar aja Unidad 
Admihistrativa- Especial de Gestion c(e Bienes y-Servicios,' • ;

Articylo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidbr 
Publico HSctqr Mario Valencia Arb^laez, identificado co.n la cedufa de ciudadania No. 
16.690.200, en el Departamento Administrative de Gestion Juridica Publica. <

■ < : ■ v ; " ■

Articqlo Sexto: Remitir copia de) presente; Acto Administrative al Departamento 
Admihistrativo de Gestion Juridica Publica 'y al Departamento Admin,istrativo de 

—hi. > Desarrollo e innovacipn Instifucionial, a la Subdireccibn de Geetion Estfategica del 
yff /Talento Humano: Proceso Liquidaqiones Labprales - ^SubproceSo Actives; Proceso

Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y ttesarrollb Human.o: 
ZTr * Suboroceso Administrfccibn dd Planta, Subprocjeso Seledcibn y vinculacibn/SubproceSo 
■*"*4 * Capabitacion y Estimylos y Spbproceso Administracibn?de Historjas Labofales parajlo 

; . de sucompetencia. ; ’ > * i ■ j

i COMUNiQUESE Y CUMPLASE 
i • ;; :

Dada en el Distrito Especial dq Santiago de Cali, a los cHas del mes
- de dos;mil veiniicuatro (2024). ; ; ’
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Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no aceptar la 
renuncia, deberd sol loiter el retiro de ella, pero si el renunclante insists deber£ aceptarta.

•(...) d) For renuncia regularmente aceptada

Que el Decreto No? 1083 de mayo 26 de 2015 Tor medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamenterio del Sector de Funcion P0blica“, sefiala:

DE 2023.
>
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Vencido el termino seftalado en el presente art!culo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el sefvidor 
dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara 
automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeflo del mismo, caso en el cual 
la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponds al jefe.'del Organismd o al empleado en quieh Sste 
haya delegado la funcidn nomlnadora. a

La renunciaregularmente aceptada la hace irrevocable.
• - > ;

Presentada. la renuncia. su aceptaciOn por la autoridad competente se product por escrito, y en el acto 
administrative ccrrespondlente debete determinarse. la fecha en que se hard efectiva. que no podrd ser

"(...) ARTlCULO 2.2.11:1.1 Causaies de retire del servipio. El retiro del servicio .Implies la pesacidn en el 
ejercicio de funciones publicas y se produce por '

1 ■ -

) 4) Retiro por haberobtenido la pension de Jubilacibnoy^ez. .

ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que slrva un empleo de voluntaria aceptacrdn puede 
renunciarlo librementeen cualquiertiempo.'

La renuncia se producetuando el empleadd mantfiesta por’escrito, de forma espontenea e inequlvoca, su 
decision de separarse del servicio.

’‘"I

4

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

"(...) Artlculo 41. Causaies de retirq del servicio. El retiro del servicio de quienes esten desempefiando 
empleos de iibre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos 
(...)”: : < •:

•*4

1

RESOLUCldN No. /''3 7 ‘ ^s’-
< { ■ /j' - '

“POR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZAUNASERVIDORA 
PUBLICA DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

■

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el eiercicio de sug atribuciones legates, en especial las 
contenidas en la Ley 909 de:2004, el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, el 
Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, e! Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembf^ 06 
del 2016, el Decreto No. 4112.010:20.0494 deL30 de Junie de 2017, el Decreto Wo. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,
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"(...) 2. Expedlr 16s actos adminlstrativos de aceptacidn de renuhcla de los servidores publlcos del Municipio 
• de Santiago de Cali.

• "(...) Retiro porhaberobtenldo la pension de jubilacidn o vajez

Que mediant© oficio con radicado Orfeo No. 202341730102319052 del 07 de diciembre 
de 2023, la servidora ptiblica Gloria Anriparo Figueroa Rangel, identificada con la c©dula 
de ciudadanfa No. 31.929.036, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera 
administrativa denomlnado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, adscrito al Departamento 
Administrative de Gestifin Jurldica POblica, presentd a la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional, Claudia Patricia Marroquin Cano, 
renuncia al empleo del cual es titulary ostenta derechos de carrera administrativa, a partir 
del dla prlmero (01) de marzo de 2024, en virtud al reconoclmlento de pension de veje^
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n(...) 10. Expedir los actos de retro del servicio.con ocasidn de ■
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u(.ARTlCULO PRIMERO: DEjlEGAR en e!,Dlrector del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facuRad de emitlr todos los actos-administrativos necesarios para definir las 
siguientes sltuaclones respecto'de los servidores pOblicos adscritOs a la Ptanta de Personal de la 
Administration Central MunldpalX...)":

RESOLUClON No;: 3 ■) Q
(

7 DE 2023

TOR LA CUAUSE ACEPTA RENUNCFA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
POBLICA DE LAADMlNISTRAClON DJSTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn eh absolute de valor (as renuncias en bianco, 0 sin techa 
determinada, 0 que mediants cpalqulera otra circunstancla pongan'eon anticipation en manos de la 
autoridadnominadoralasuertedelempleado. .* * ?

: ‘ :

La presentation 0 la aceptacidn de una renuncia no constituyen/obstaculo para ejercer la action • 
dlscipiinaria en razdn de hechos que no hubleren sldo revelado.s a la administraciOh, sino con posterloridad 
atalescircunstantias. ■; *

' ’• ■' *■ : r •

Tampoco Interrum^en la acclbn qistipllnarla nija fijaciOn de laGantiOnl..)".
• . ■. ♦ .' ’■ .'

. Que-el DecretojNo. 411.0.20.0673 de diciembre 06 0el 2016 "POR el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClflCO DE FUNCIONES Y PE COMPETEIilCIAS I^BCRALES DE LAS;DISTINTAS. 
DENOMINACION^S DE EMPLEO ADSCRltOS A LA PLANTA GLOBAL DE -LA ADMINlSTRAClON 
cen'bral municipal del municipio de Santiago de cAu’, en el articulo 9 en Io referente a 
las Funciones. Requisites y Competencias dq la (Jirectora 'del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovactpn Institutional, sefiala entre otras las siguientes:

• * •’ *

*(. ..) j. Fljar lineartientos para la'.gestibn Eslrategica delTalerito Humane en la Administration Central de
la Alcflldla de Santiago de Cali, y^verlflcar su1 cumplimlento

"(...) 20. DesempeQar las demes Juntiones aslghadas por la autoridad cpmpetente,.de acuerda con el nivel, 
la natpraleza, el 6^9 de desempeflo y con la profesibn del titular del etnpleo

■1 * ; • • :

Que’es funcidji de la Directora del Departameito Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, pordelegacidn.expresa del senor Alcalde del Distrito de Santiago 
de Cali, la expedition de los actos adrrinistrativos tendientes a aceptar las renuncias por 
habqr obtenido la pensibn de jubilaclbn o vejez de lbs servidores ptfblicos de acuerdo a 
Io eslablecido eh el Decretq No. 4112.6l0.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

•

* ‘i*^*’*

1 •■•*4.*

r SANTIAGO DE CAU

- •’.•..■ICl'ZMk
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Que no obstante Io anterior, es pertinente precisac que el Depreto No. 2245 del 31 de
., octubre de 2012 "Por el cual se r^glamenia el inciso prlmero del parigrafo 3° del artloulo 33 de la Ley .
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PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI0 '

por parte de la Admlnistradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la 
resolucidn No. SUB 123173 dfel 11 de mayo de 2.023, de conformldad a:oficios que se 
adjuntan para que hagan partedel presente acto administrative.

Que en el mencionado oficio con radicado Orfeo.'No. 202341730102319052 del 07 de 
diciembre de 2023, la servidora pQblica Gloria Amparo Figueroa Rangel, informd que 
conoce y renuncia a lbs termtnps establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre 
de 2012, confirmandb su intencion de’renunciar a partir del dla primero (01) de marzo de 
2024. ; '• ; >
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100 de 1993. modificado por el artlculo 9’ deja Ley 797 de 2003’, serial?:
*(...) Artlculo 3. Trdmite en el Caso de Retiro icon Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la 
facultad de terminar e! contrato de trabajo o la relacldn legal o reglamentarla. para garanlizar que no exista 
solucidn de continuidad entre la fecha de retire y la fecha de’la inclusion en.la ndmlna de penslonados. el 
empleador y la administradora o entidad reconocedora deberdn segulr el Slguien te procqdlmlentoi» » *•» * * • *
a) El empleador deberS informar por escritoa la administradora o a la entidad que efectud el reconocimiento 
de la pensidn, con una antelacidn no menorfa tres (3) mese^s, la fecha a-partir de la cdal se efectuard la 
desvinculacidn laboral, allegando copia del acto administrative de retiro del servicio o .tratSndose de los 
trabajadores del sector privado, comunicaciOn suscrita por el empleador en la que se indique tai 
circunstancia. La fecha en todo caso;'sera la del primer dla del mes siauiente al tercero de antelacl6n>

• * ■ . ’

b) La administradora o la entidad quaefectuAel reconocimiento de la penSibn, dentrodejos dlez (lO).dlas
siguientes a la fecha de recibo de la opmunicaclbn de que tret? el literal anterior, deberb informar por escrito 
al‘empleador, y al beneficiario de la pension la fecha ex&cta de la inclusion en n0mina general de 
pensionados, la cual deberO observer Io dlspuesto en el literal anterior. El retiro quedarOxondicionado a la 
inclusion del trabajador en la nOmina pe pensfonados. En todp caso. tratOndose de los servidores piibticos, 
salvo el reconocimiento de la pension de sdbrevivlentes y Ips excepciones legates, no.se podrb percibir 
simultOneamente salarto y pension ;

’ * t *, . •
Que as! las.cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia presentada- por 
la servidora. publica Gloria Amparo Figueroa Rangel, conforme a su manifestation libre,

“ espont&nea e inequlvoca dOndole i conocer que la Administradora Colombiana’ de 
... Pensiones Colpensipnes dar# aplicacidn a la indusidn de la nbmina de pensionados
- conforme a los tOrminos establ’ecidos en el Decretd No. 2245 de 2012.

• s y ' : •' *

Que para la elaboration del presente'acto administrativo se procedib a revlsar la Planta 
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, as) como el aplicativo SAP. 
lograndose verificar que la servidora pCiblica Gloria Amparo Figueroa Rangel es titular del 
empleo de naturaleza de carrera administrativa denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 
01. Position No. 20000725 y Uhidad Organizativa No. 10000052, adscrito al 
Departamento Administrativo de GestiOn Jurldica Piiblica.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Gloria 
Amparo Figueroa Rangel, se incluya en la nOmina de pensionados, es requisite obligado 
el que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacidn de^
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laborat con la Alealdla Distrit^l de Santiago de Cali, la servidora publlca Gloria Amparo .
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Figueroa Rangel; podrS opt^r por la rqelizacidn del Examen Mddico Ocupacional de 
egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Esta evaluacldnmfedica no tiene costo.y es de caracter voluntario, por Io 
que la realizacidn del mlsmo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora 
pOblica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora pQbllca que se desvincula 
desea realizarse el Examen Mddlco Ocupacional de egreso deberd solicitar la c'rta al 

• correo saludvtrabaio@call.qov.co dentro de los cinco (5) dlas h^blles siguientes a la 
notificacifin del retiro de conformidad del presente acto administrative; de no hacerlo, se 
entenderd que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidation de sus acreenclas laborales.^

Articulb Primero: Aceptar la renuncia pot pension de yejez presentada por la servidora 
publica Gloria Amparo Figueroa Rangel: identificada-con Ia:c6dula de ciudadania No. 
31.929.036, al empleo del cQal es titular y ostenta derechos de camera administrativa 
denorqinado Asesor, COdigo, 105, Grado 01, con Position No. 20000725 y Unidad 
Organizativa No. 40000052, adscrito al DepartameiitoAdminlstrativo de GestiOn Juridica 
Publica, a partir del dla primOro (01) d^ marzo de 2024, conforms a Io expuesto en la 
parte considerativa del preseute acto administrative. ;

Paragtafo Primerb: Como corisecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacibn
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‘ “POR LACUALSEACEPTARENUNCIAPOR PENSION DE VEJEZAUNASERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINlSTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

• ■ (

servicib, Io que en este caso, .corresponds a la renuncia acepitada.

Que camo conseeuentia de I? aceptacidn de la renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldes Distrital :de Santiago de Call,;la servidora-publica Gloria Amparo Figueroa 
Rangel, podrd optar por la realizacidn del Examen Mddico Ocupaciohal de egreso, de 
acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajb. Esta evaluacidn md^ica no tien^j costo y es c(e career voluntario, por Ip que la 
realizacidn del mfcmo queda expresamerite bajo resppnsabilldad de la;.servidora;publica 
a la que se le; acepta la’ renuncia. ;Si la servidora pdblica que se desvincula 
desea realizarse fel Examen Mddico Ocupacional de egrespdebera solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.qoy.co dentro be los cincoi(5) digs hdbiles siguientes a su 
retiro de conformjdad con el presente aqto administrativo; de no hacerlo, se entendera 
que rebuncia a dipho exameay se continuard el procd.dimiento normal.de Itquiddcldn de 
sus acfeencias laborales. ■ ; ; \ ’
Que coin ocasidn’a la renuntia que se aeepta medianie el pfesente acto administrative, 
la servidora pdblica Gloria Antparo Flguejoa Rangel, deberd:-a) diligenciar el formato de 
entrega de cargo;' b) entregarel inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a 
la Unidad Adminiitrativa Espqtial de Ges|i6n de Bienes y Servlcios; c) presentar la ultima 

. evaluacidn del desempefio labdral a fin de obtener e! paz y salvo.

Que en virtud de io anterior, ’■ ; :

’ f-

mailto:saludvtrabaio@call.qov.co
mailto:saludvtrabaio@cali.qoy.co
normal.de


e

)#. /

w*- •
♦

I

«

!•
A

4PdginaSdeS

«

4

1

il 

4

W" 
*>

•«
*
4

”^l

«•*• -
•*w ’

DE 2023
) :

RESOLUCI0N No. X1'3)- 0 3? <7
(

>•
4* '

»l III "I •«'
4B*»~>i -

w- •■ 

4" ' 
•r--' 
w ■ 
4»-t-

SiH
'‘H

-41

-41 
«4» 
-4
“H
”41 
s< 
"41

■*4l 
”41

-•41

-41

•2

*<
ft

4
4

-4I-
"41

-4
•4i
:: 

■3 
'3

ALCAUSfoM 
SANTIAGO DE CAU 

biA^iwwTOMwwwtmiD atMS wen io ewwvv «>< 
ISSflflkl'J.'jAl.

•«- 
«HW ♦-

4»wm •
ari -r-

• TFI"W ’ 
4»«*— 
■4te*r*" *
WfriniJi y*»- 
ewEnkj i —

'■*-

111 I'll ■' • •

1 ii -r

■-
'4»W»| « 
—■mi 
—Ml1 I - .

—'fm f 
- 

a—’N- -r 
—■■II

^■■1^4*1 • 1 
—■-
■Bi*—- -

"FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA FOR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PQBLICA DE LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI1’

ParSgrafo Segundo: La servidora piiblica Gloriai-Amparo Figueroa Rangel, deberd: a) 
diligenciar el formate de entrega de cargo; bjentr^garel inventario de bienes devplutivos 
que tenga asignadps a la Unidad Administrativa Especial.-de Gestidn de Bienes y 
Servicios; c) presentaria Oltirn'a evaluacldn del dessempefio laboral a fin de obtenere^paz 
y salvo,

. / ; ( Z< ) 
del afid Dos Mil Veintitr&s (2023).

Paragrafo tercero: Para que la hoy servidora publics Glpria Amparo Figueroa Rangel, se 
incluya en la nomina de pehsionados,- se remitjrS copia del acta administrative)-que 
determina su desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombians de Pensiones 
Colpensiopes, lo que en este baso, Corresponds a la renunci^ aceptada. ’

Articulo Segundo: Cpmunicar.'el contenido del presents acto Administrative a la servidora 
publics Gloria Amparo Figuerpa Raagel en el Departamentc. Administrative de Ge§ti6n 
jurldica Pdblica. - i ; ■, ; ■

Articulo Tdrcero: Remitir eppia del ,presents Acio Administrativo, a la Admlnistradora 
Colombiapa de Pensione$/Colpensjones, al pebartarhentO’Adrninistratjvo de Ge$ti6n 
Juridica PGblica, al Departamfento Administrative de Desarrollp e Innovacien Institucidnal: 
Subdireccidn de Gestion EstrategicadelTalento Humano: Propeso Gestldn de Seguridad 
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales * Subproceso Actives; Proqeso Gestidn

V I^UJlipW^^yTw^C^
■ CLAUDIA PATRIC[amArRoQUIN CANO ;

Directora del Deparfamento Administrativo de Desarrollo e Inpovacidn Institucional .
Elaboro: Jayson Fernando Martinez - Contfatista O
RevisO: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional UnivErsitario jk

. Ulla Merieny Camargo -Segura -'-Profesional gmclalizadOYV
zfcYahidy Pdrez Tovar - Profesional UniversitSrlr^^ «,

Nelcy Lara Useche - Asesora (EJOespachtiy**/ . ;‘

—■7 ♦
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- • - y Desarrolio Humano: Subproceso Administracion',de Planta, Subprocesopesvinculdcion 
delTalentd Humano y Subproceso Administracidri de Histories Laboralefc, para lo de su 
competencia respedto del servidor pfiblico Gloria Amparo FigUeroa Rangel. >

gomunJquese y cOmplase <
> ~i *

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los i u/
dlas del mes de • .
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La ^UcaWe de Santiago M Call/Dspansnento Admlnisvatlvo de DeMrrollc A tanoitodto IntHMionct, SuMi^odondeGeetlOn Eetrstegka de Tslento Hurrino- Process GesdOey DesarratloHunanoinforniaa les semdore, putocos el retu^dof AfaMiHft 

delWdvodeagpesde atender re^iamadones, del estudlo tfcrtco reallzadoe los dedrueve (1S) eervidorBs ptHcoe presalecciorwdcsdd cergy inmedMemenie inferior. ProfesionalEepeciaiiado yComlsan'o de Femilia Credo p8, para supSr mediant* 
encergo con efa^oo fbcaiea, DOS (02) vaoentea deflnrtrves ofertadn del empieo que se sascrifte a continuaelon: ; * ^’RtaiRRr

. <H'^aMaaBk MESOR - f OePARTAMEWrOADMINtrTRAUVOOeOeBTIONJURlOICAPUBlJCA  ,•
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