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prowauipl RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 292/ DE 2024

-— ( Dicrembre ;3 )

= “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
= SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

=== - El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional del

-~ Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

- contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy,

‘CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unicp Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

s s is at it

- “(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
werer -+ 5 |es podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

ameme 1 Traslado o permuta.

o - 2. ENCargo. _

wene~ . 3. Reubicacion .
e - 4, Ascenso. (...)"

¥

v

1

- "(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente
o - las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
::., . temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

.

Vam—— .
e~ « E| encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es

-_— titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...’

- Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
- DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
- ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
- referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
- Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
- siguientes:

s “(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de
e + |2 Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. {...)

A~

e () 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
“'"""" " nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con la profesion del titular del empleo (...)"

— -Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

-

- . Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
- la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

W, . .
woee - fiSCales como la del caso en particular y concreto-de acuerdo a lo establecido en el
&~ Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber: -

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

R 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 292/ DE 2024

- ( CDiCi€Embye iR )

et ¢

:_”_‘;: ‘POR LA CUA'L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
ww. » SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién_ Central Municipal {...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad Iegal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
- - ltulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
——1a Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de

T OTOVEET esas vacantes.

A ] -
- " Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
-~ por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
:‘ " Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
w-e- . Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
s+ procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

* provisionales “:

3‘?555§‘1i!§!f!

‘(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219,
grado 04, adscritas a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios; ‘una de ellas identificada con la posicién No. 20002384, y Unidad
Organizativa No. 10000455, originada por la aceptacién de renuncia a la servidora
. _ ,publica Maria Cecilia Aguirre Gémez, identificada con la cédula de ciudadania No.

m31 249.270, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.442 de marzo 07 de 2023.

o
e » Que mediante la Convocatoria Interna N° 25 del 2024, el Departamento Administrativo
= .de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
-~ articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
- 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.
——
a——Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 25 del
—— » 2024, se encargard con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a la
... servidora publica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cedula de
ciudadania No. 51.963.892, quien ocupé el segundo lugar y quien a la fecha es titular

del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, identificado con

liii‘\ilii-l‘il_ig'; ,'
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- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2552, DE 2024

-

— ( Dicieimbrye 13 )

L T

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

PR

la  Posicion No. 20002727 y Unidad Organizativa No. 10000452 adscrito al
departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Que, en virtud de lo anterior,

R LR R R RN

RESUELVE

= . Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Luz Angela
we - Navarro Betancourt, identificada con la cédula de ciudadania No.51.963.892, en el
prowng) ,Empieo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, identificado con la
o . POSICION No. 20002384, y Unidad Organizativa No. 10000455 con una asignacion
:::“ - basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve
- - Desos mcte ($8.190.489,00), cargo que debera  desempefar en la Unidad
e Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios — Administracion de Bienes,

w: - inmuebles, muebles y Automotores hasta tanto se provea el empleo de manera
L clanant
-——— ,,deflnstlva

w—n
e

- . Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
- requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

-;a'zig_tzigsgf

s Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo
% - relamonado en el articulo primero. .

—-— Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
™ " Organismo actual, la evaluacion parcial det desempefio de la Servidora Publica antes
- ‘relacionada y al correspondlente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
- . donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
—. suscripcion vy fij jamon de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base

—— e en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.
AP

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Luz Angela
Navarro Betancourt, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasard a presentarse de forma
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

z.:‘.;i‘j‘li‘.i*Q
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 252/ DE 2024

( Drcrermbpie 13 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
= Administrativa Especial de Gestion de Bienes 'y Servicios.

W *Art:cu!o Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
m - publica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cédula de ciudagdania
- No.51.963.892, en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
-+ - Institucional. ' ' '

Ll *

= - Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Unidad Administrativa
:.;-"..'.:IJIZ..EspeciaI de Gestion de Bienes y Servicios y al Departamento Administrativo de
-+ Desarrollo e ‘Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
. Talento Humano: Proceso quu:damones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y vinculacion, Subproceso

Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo
de su competencia.

!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 7>zce (73) dias del mes
de Dicsembe de dos mil veinticuatro (2024).

;,;;z;asgili'!§l§¥

Ay —
g M ) ' = ~— o .
-_— : FERNANDO ANTONIO G RUBIANO
— . : Director de Departamento Administrativo
ﬂ"m ¢

S
Elaboré Isabel Cristina Gémez Tarhayo — Profesional Umversntano&/ \\J \\‘
Revuso Martha Yaneth Niflo Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo W ol

Litia Marfeny Camargo Segura- Profesional Especiali a1da;§<

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Umversnano“o/z

Karina Flérez Manzoni - Contratista ‘.0'\
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"™ La Akaldia de daCali - L de D [ i de Gestion do Talento Humano - Procesa Gestién y Desarrolo Humano informa 2 los servidores piblicos el rosultado del i
v estudio temlco realizado a los cabroe (15) servidores publicos titulares def empleo indorior, F lonal Universitario Grado 02, para supfic medhmampo con efactos fiscales, DOS (02) vacantas definitivas oferiadas del empleo que
) dwmba © continuacion:
-~
- 2% del 2024 " PROFESIONAL UNIVERSITARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GEBTION DE BENES Y SERVICIOS
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- RESOLUCIONNo. & /3 7-&s0. 20l ¥ N° pEans ;
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L - " . ' ¢
w"‘: POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA .
a——] . ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’ «
] q
Ao LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E N ‘:
— INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIfGO DE CALI, en el gjercicio -
- de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en ia Ley 909 de 2004, el Decreto :
-— de! Departamento Administrativo de a Funcién Publica No. {1083 de mayo 26 de 2015, el *
- o Decreto  N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20016, el Decreto Municipal ':
W“ * - . . . )
e} o N°4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, el Decreto Ng. 4112.10.20.0001 del 01 de -
— enero de 2020y, . e
- A '
- -4
- CONSIDERANDO >
- ' !
- Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece: .
- . t
- “(...) Anticulo 41. Causales de retiro del servicio. Causalés de retiro dl serviclo. El retiro del servicio de :
- quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remdcion y de carrera administrativa se ‘
- produce en los siguientes casos: (...)" b
o i 4
- *( .} d) Por renuncia regutarmente aceptada; (...)" : :
- . H . ; )
@ o Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Porimedio dg! cual se expide el Decreio .
”’:' Unico Reglamentario de! Sector de Funcion Piblica*, sefiala:’ + .
L. -« <
mewe . *(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro de! servicio. El retiro del servicip implica la cesacion en el 4
L ama i cjercicio de funciones publicas y se produce por: (...} ) +
-_r— - g
- -
:,_, “(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)". <
- . :
ittt . *(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un emgteo de vpluntaria aceptacion puede <
.. .- renunciarto libremente en cualquier iempo. -4
e o . . . R '.
—— La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, deforma egpontanea e inequivoca, su ":
‘:" * decisi0n de separarse del servicio. P
- -
- Si Ia autoridad competenle creyere que hay motivos nolorios de conv nienciaLp&blica para no aceplar ia -
- renuncia, debera solicitar et retiro de ella, pero si el renunciante insiste|debera aceptaria. )
- La renuncia reqularmente aceptada |a hace irrevocable. ! y
: Presentada la renuncia, su aceptacion por ia autoridad competente s¢ produciré por escrito, y en el acto :
- administrativo correspondiente debera determinarse 12 fecha en que [se hara efectiva, que no podra ser , i
et posterior a treinta (30) dfas de su presontacion. .
- -
- Vencido el 1érmino seialado en el presente drticulo sin que se haya dacidido :Ibre 1a renuncia, el servidor B
.‘-'.' "; . dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara :‘
<! o automatcamente ia vacancia definitiva de! mismo, o continuar en el desempefiq del mismo, caso en el cual ¢
el - {a renuncia no producird efecto alguno. “
L nd e »
dewes | . 4 . Q
_e——| - ..d
an + . b\ “
- «
| o 0702232 .
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"ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DE
- SANTIAGO DE| CALY
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RESOLUCION No. /’37’ 86, I o,
( 7 a7 a0 o9

¥ ¥  DE2023

)

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA

La compelencia para aceptar fenuncias corresponde al ;efe de! orgamsmo o 3! empleado en guien gsie

haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran eh dbsoluto de valor |
determinada, 0 que mediante cuaiquiera olra circunstancia pongan
autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacidn o la aceptacién de una renuncia nig constituyen
disciplinaria en razén de hechos que no hubiereh sido revelados a la ad|
a tales circunstancias. .

Tampoce interrumpen 1a accion disciplinaria ni fa fijacion de la sancion(...

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 207
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS !
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GL
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", ef]
las Funciones, Requisitos y Competencias dela O
Administrativo de Desarrollo e Innovacion tnstitucional, sen

hs renungcias en blanco, o sin fecha
con anticipacion en manos de fa

obstacujo para ejercer la accion
ministragion, sino con posterioridad

Y.

6 “POR| EL CUAL SE ADOPTAEL
|[ABORALES DE LAS DISTINTAS
OBAL [E LA ADMINISTRACION

el artiguio 9 en lo referente a
irectora del Departamento
ala entfe otras las siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en Ié Administracion Central de

la Alcaldia de Santiago dé Cali, y verificar su cumplimiento (... )".

*(...) 20, Desempediar las demas funciones asighadas por la autoridad g
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del e

Que es funcién de la Directora del Departamento Ad
innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior A
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendien

ompetente, de acuerdo con el nivel,
mplec (..l }".

ministrativo de Desarrollo e
Icalde del Distrito de Santiago
s a adeptar las renuncias de

los servidores publicos de acuerdo a lo establecidog en ¢! Decreto Municipal

N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber.

*(...) ARTICULQ PRIMERO: DELEGAR en el Director det Departame

Innovacion institucional, la facultad de emitir todos los actos admini
siguientes situaciones fespecto de los servidares publicos adscrit
Administracion Central Municipat (... )"

%(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de
de Santiago de Cali. (...)".

Que medianté Detreto No. 1195 de septiembre 03 de 1992,

HACE UN NOMBRAMMIENTO EN EL DEPARTAME

CONTROL FISICO", el Municipio de Santiago de Cali; dispuso:
partir de fa fecha, némbrese & ia Abogada MARIA CECILIA AGUIRRE

31.249.270 de Cali, en el cargo de PROFESIONAL |, clase 6, nivel 1,

nto Administrativo de Desarrollo e
trativos necesarios para definir las
s a la Planta de Personal de la

os servidores publicos del Municipio

“POR|MEDIO DEL CUAL SE
NTO ADMINISTRATIVO DE

“[...) ARTICULO UNICO: A
E GOMEBZ, identificada con ¢.c. No.
s6digo 6612000709 (.. B

(932 m{i . il
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SEF
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

Que mediante Acta de Posesion con fecha 15 de septiemb
CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con cedula de ci
Cali, tomo posesion del empleo relacionado en el acépite a

Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1
INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL ALOS EMPLEADOS PU
CENTRAL MUNICIPAL", se Decretd:

L 4 2.

DE 2023 -
) .

\IDORA PUBLICA DE LA

¥

W

re de 1992 ta Sefiora I\QAREA
\idadania No. -31.249.270 de
hteriot.

090 *POR MEDIO DEL CUAL SE
BLICOS DE LAADMINISTRACION

(...} ARTICULO 3% Incorpbrese a la Planta de la Secretaria de Infraestructira Vial y{Valorizécion a los Siguientes

Empleados Publicos:

“CEDULA | NOMBRE CARGO "7 €oDIGO 1
31249270 | AGUIRRE " GOMEZ  MARIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | | 020400034021028 | 06
o jeecwm

(o)

Que mediante Acta de Posesion No. 878 del dia once (11

anexa para que haga parte integral del presente acfo administr
udada

nterior.,

CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con cedula de c

Cali, tomo posesion del empleo refacionado en el acapite j

) de febrero de 1999, que se

tivo 1a. Sefora MARIA
jﬂa No. 31.248.270 de

Que mediante Resolucion No. SRH4142.1.21-155 de marzp 06 d } 2006, el Municipio de

Santiago de Cali, dispuso: “(...) ARTICULO PRIMERO: Incorporese, a log cargos de la planta global

de personal de la Administracién Central Municipal, a los empleados que se.gncuentran actualmente en
asificacién, codigos de los empleos

propiedad prestando sus servicios, acerde ata nueva denominacién, ¢
que se relacionan a continuacion, asi:

TTITCEDUIA | NOMBRE FUNCIONARIO T NUEVA DENCMINACION COnIGD SIUACION
‘CARGOC e ADMINISTRATIVA
46 1 31.249.270 | AGUIRRE GOMEZ MARIA | PROFESIONAL 219 05 | € ADMINISTRATIVA
| GECILA UNIVERSITARIO i

(.7

Que mediante Acta de Posesién No. 0938 de marzo de y
haga parie integral del presente acto administrativo, la Sefi

del empleo relacionado en el acapite anterior.

ra MA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.248.,270

IACECILIAAGUIRRE
e Cali, tomd posesion

t

2006, c%e. s anexa para que

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 2007 el Mthicipio de Santiago de

Cali dispuso: “(...) ARTICULO PRIMERO: Ajustar 1a planta global
Adminstracion Central del Municipio de Santiago de Cali para ia vigen

de emp
cia del 2007 el cual quedard ash

os publicos adscritos a [a
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.ciudadania No. 31.249.270 de Cali, presenté a Claudi
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)

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

& *

“NIVEL PROFESIONAL T
EMPLED CODIGO 2006 SALARIO™ [ 2007 SALARIO | JORNADA
GRADO GRADC LABORAL
N SALARIAL SALAR|AL :
PROFESIONAL 218 5 £2.154.526 3 7569.674 TC
UNIVERSITARIO '
() .
Que mediante Oficio radicado Orfeo No. 202341810100001864 de} 19 de enero de 2023,

la servidora publica MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con cedula de

Palr
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollp e In
Renuncia Voluntaria al empleo del cual es titular con Derechos de
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,

Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, g partir
de abril de 2023.

Que mediante Oficio radicado Orfeo No. 20234181010000G3714 d
de 2023, |a servidora publica MARIA CECILIAAGUIRRE GOMEZ,
de ciudadania No. 31.249.270 de Cali, realizd alcance al Oficio rel

anterior manifestando: (...} Yo Marig Cecilia Aguifre Gémez ideptificada
Ne. 31.249.270 de Cali, doy alcance al oficio radicade No. 2023418101000018
con el fin de que se tenga en cuenta los términos del Decreto No. 2245 de 20
fecha de mi renuncia la cual sera a partir de! 04 de julio de 2023 del cargo
grado 4, adscrito a fa Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bipnes y
Resolucion No. SUB51051 del 24-02-2020, expedida por Colpensiones. (...)".

Que para la elaboracion del presente acto administrativo se proc
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, [asi ¢
lograndose  verificar que la servidora piblica MARIA CECILI
identificada con cédula de ciudadania No. 31.248.270 dejCali,
con derechos de carrera administrativa del empleo denominado P
Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 200002384 y Unidad Orga
adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de|Biene
Que por fo anteriofmente éxpuesto, se Hate necesario aceptar a r
publica MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada ¢on céq
31.249.270 de Cali, al empleo del cual ostenta derechos de

cia Marroquin Cano,
novacion institucional
Carrera Administrativa
adscrito a {a Unidad
del dia diecisiete (17)

el dos (02) de febrero
dentificada con cédula
acionado en el acapite
con Ceduia de Ciudadania
4 del 19 de enero de 2023
2, me permito modificar 1a
e Profesional Universitaro
ervicios, anexo copia de la

di6 a revisar la Planta
o el aplicativo SAF,
AGUIRRE GOMEZ,
ectivamente es titular
fesional Universitario,
izativa No. 10000455,
y Servicios.

bnyncia de 1a servidora
ula de ciudadania No.
carrera administrativa

descrito en el acapite anterior; a partir del dia cuatro (04) de julio ge 2023.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDOF

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora public
GOME?Z, identificada con cédula de ciudadania No. 31.249
realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso, de a
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgj

W o

desvin

MARI
270 d€
cuerdo
. Esta

DE 2023
)

A PUBLICA DE LA

tulacion laboral con la
A CECILIA AGUIRRE
Cali, puede optar por
con lo establecido en
evaluacion médica no

liene costo y es de caracter voluntario, por o que la realizac
expresamente bajo responsabilidad del servidor plblico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examep Médico Ocupacional
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@gali.gov co dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de retiro estableci;do dentro del presente acio
administrativo; de no hacerlo, se enlendera que renuncia a dicho examen y se continuara

on del mismo queda

el procedimiento normal de liquidacién de sus acreencias Ilborale .

Que de igual manera con ocasién a la renuncia de la servidora py blica MARIA CECILIA

AGUIRRE GOMEZ, identiticada con cédula de ciudadapia No
debera hacer entrega tanto del inventario de bienes devolytivos g

31.249.270 de Cali,
e tiene a su cargo, la

evaluacion del desemperio, asi como el formato diligenciado de entrega de cargo.

Que, asi mismo, la servidora publica MARIA CECILIA AGUIRRE

con cédula de ciudadania No. 31.249.270 de Cali, deb
conocimiento respectiva al servidor publico que le indique
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Que la sefiora MARIA CECILIA AGUIRRE 'GOMEZ,
ciudadania No. 31.249.270 de Cali, debera hacer entreg
que tenga asignados en el organismo a la Unidad Adminis
Bienes y Servicios.

Que el Jefe inmediato o Comisidon Evaluadora debera realii

desempeio correspondiente a la servidora pablica MARIA
identificada con cédula de ciudadania No. 31.249.270 de G

Que de conformidad a los términos del Decreto 2245 de 201

por pension por vejez se remitird copia del presen
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIO

Que en virtud de lo anterior,

NES.

GOMEZ, identificada

realizar la transferencia del

| jefe i

identifi
de la
rativa §

CECIL
ali.

e act

hmediato en la L{nidad

1
¥

cada con cédula de
elacion de los aclivos
Especial de Gestion de

rar la evaluacion del
A AGUIRRE GQMEZ,

2 por tTtarse de una renuncia

administrativo a la
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RESOLUCION No. #7379~ &7 <dr. o

( P73 )
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SER
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servid

L &

RVIDOFR

ora pud

DE 2023
)

A PUBLICA DE LA

plica MARIA CECILIA

AGUIRRE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.249.270 de Cali, al

empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 2
200002384 y Unidad Organizativa No. 10000455, adscrit
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, a partir del dia

6 a la
cuatro

19, Grado 04, Posicion No.

Linidad Adminisirativa
(04) de julio de 2023,

conforme a lo expuesto en fa parte considerativa del presente actg administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuericia de la aceptaci

desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago

de C

MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con

cedul

on de la renuncia y
li, l]a servidora publica
de ciudadania No.

.31.249.270 de Cali, puede optar por realizarse el Examen Mgdico Qcupacional de egreso,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

‘1

Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de ca lti:u:tez‘
ilidad

realizacion del mismo queda expresamente bajo responsa
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se d
Examen Médico Ocupacional de egreso deberda s
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias
establecido en el presente acto.administrativo; de no hacer
a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de la
servidora_ publica MAR_IA,CECIL!A AGUIRRE ‘GOMEZ,
ciudadania No. 31.249.270 de Cali, deberd realizar la trar

esving|
olicitar|

0, se e
liquida

identi

oluntario, por to que la
del servidor publico al
ula desea realizarse el
la cita al coreo

habiles siguientes al retiro

ntendera que renuncia
cion de sus acreencias

acept?cién de renuncia, la

icada con cedula de

isferencia de conocimiento al

servidor publico que le indique el jefe inmediato en la Unidad Administrativa Especial de

Gestion de Bienes y Séfvicios.

PARAGRAFO TERCERO: La servidora publica MARIA CECILI

identificada con cédula de ciudadania No. 31:249.270 de

la relacion de los activos que tenga asignados en el organismo a I3

Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

PARAGRAFO CUARTOQ: E! Jefe Inmediato o Comision ¢

evaluacion del desempefio correspondiente al servidor publico an

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del présente

servidora publica MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ,

A AGUIRRE GOMEZ,

ali, debera hacer entrega de

-valuad

identi

Unidad Administrativa

ora debera realizar la
les relacionado.

cto administrativo a la
icada con cédula de

ciudadania No. 31.249.270 de Cali, en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de

-

Bienes y Servicios.
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RESOLUCION No, #7277~ €7 ¢. 30 &,
( Srar3e 29
"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SE
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO TERCERQ: REMITIR copia del presente
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIO
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, al Departament

iJ.

o

RVIDO!

Acto
NES, a

L pE2023 ¢

) .

RA PUBLICA DE LA
.

Adriinistrativo 'a 1a

Unidad Administrativa

h Administrativo de Desarrolio

del Talento Humano:

e innovacion Institucional: Subdireccion de Gestién Estr tégit:a
Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, ProcesE Liguidaciones Laborales - .
Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humanp: Subproceso Administracion
de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talenio Humana|y Subproceso Administracion
de Historias Laborales, para lo de su competencia.
 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a‘los (€ 1)
dias del mes de 770 3y : del dfio Dos Mil Veintilrés (2023).
+
%
3 eun
CLAUDIA PATRIEIA MARROQUIN|CANO
Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio ejInnovacion Institucional
+ [
Elgbore Andrés Mauntio Barreto Uruefta -AContratisxa il f ' l
Ravisd Jucqueine Cruz Arteaga -Profesional Universitario
Neicy Lara Usecho ~ Asusor (E) 7/* ¢
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