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• Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
. Innovacion Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
’fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
; Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

* El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es 
■ titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica” se senala:

’ El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional del 
• Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de Santiago de CALI”, en el articulo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

"(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir partial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 

’ temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

.. ........ .

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo 
’ se les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal: 
*1. Traslado o permuta.
.* 2. Encargo.

3. Reubicacidn
•4. Ascenso. (...)”
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“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClCN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

"• 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administration Central de
, la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

•»"(...) 20. Desempefiar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)"
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“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
pCiblicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos

siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)"
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Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente.sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav&s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 

, tftulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de

> Que mediante la Convocatoria Interna N° 25 del 2024, el Departamento Administrativo 
’ de Desarrollo e Innovacion Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 

articulo 24 y 25 de la Ley .909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

’“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PJBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2) 
vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, 
grado 04, adscritas a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y 
Servicios; una de ellas identificada con la position No. 20002384, y Unidad 
Organizativa No. 10000455, originada por la aceptacion de renuncia a la servidora 
publica Marla Cecilia Aguirre G6mez, identificada con la cedula de ciudadania No. 

-ui i 31.249.270, mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.442 de marzo 07 de 2023.
—
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• 2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas
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Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - ‘'SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 25 del 
---------- — —W< I IMW VI I «Vt W , 3 Id 

servidora publica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 51,963.892, quien ocupo el segundo lugar y quien a la fecha es titular 
del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, identificado con
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proveer esas vacantes.
—MH""*

’ Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Section Segunda 

.Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
"■ procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
'* prqvisionales
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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*|Jna vez termine el disfrute de las vacaciones, podr£ tomar posesidn del empleo 
relacionado en el articulo primero.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podr£ posesionarse si este inmersa en las siguientes situaciones administrativas:
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"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

* Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
’ Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica antes 

relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
. donde desempenate las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 

■- en-el plan de accion del organismo para la presente vigencia.
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debete disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pOblica Luz Angela 
> Navarro Betancourt, identificada con la cedula de ciudadania No.51.963.892, en el 

fempleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04, identificado con la 
-posicion No. 20002384, y Unidad Organizativa No. 10000455, con una asignacion 
‘ basics mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve 
-pesos mete ($8.190.489,oo), cargo que debera desempenar en la Unidad 
.Administrative Especial de Gestidn de Bienes y Servicios - Administration de Bienes, 
inmuebles, muebles y Automotores, haste tanto se provea el empleo de manera 
definitiva.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora pOblica Luz Angela 
Navarro Betancourt, en un termino rrteximo de quince (15) dias calendario, rendite 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasate a presentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

la Position No. 20002727 y Unidad Organizativa No. 10000452 adscrito al 
departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional.
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.Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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FERNANDO ANTONIO GRUrtO RUBIANO 
Director de Departarn6nto Administrativo
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Paragrafo: Igualmente deber£ hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de />ic/^6v,de dos mil veinticuatro (2024).
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■ Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Unidad Administrativa 
7Especial de Gestion de Bienes y Servicios y al Departamento Administrativo de 
• Desarrollo e Innovation Institucional, a la Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del 
’Talento Humane: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso 
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administration de Planta, Subproceso Selection y vinculacidn, Subproceso 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administration de Historias Laborales para Io 
de su competencia.

Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitariol^^

Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Ajli 
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecialteadawjPX 
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional UniversitarioTj 
Karina Fldrez Manzoni - Contratista

^Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora 
. publica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cedula de ciudadanla 
■ No.51.963.892, en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 

Institucional.
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ACEPTA RENUNCIA A UNA SEF1VID0F !A POBLICA DE LA 4

Decreto Municipal

i

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

s carrera administraliva se

*•( .) d) Per rcnuncia resularmente aceptada;

Unico Reglamenlario del Sector de Funcidn POblica*. sefiala? 4

*(...) 3) Renuncta regularmente aceptada

i, su

r la

I La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

*se

la renuncia no producird ofecto alguno.

t>\

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 Tor medio dp cual se expide el Decreto

i 
i 
i 
i 
!

i

“POR LA CUAL SE
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Arllcuto 'll. Causales de retiro del servlcio. Causales de retiro d jI servic o. El retiro del servicio de 
quienes esten desempefiando empleos de libre nombramlento y remccidn y d ; carrera administrativa se 

produce en los siguiontes casos: (...)*

N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20p6, el
4112. )10.20.0001 del 01 de

r en el acto 
hard efectiva, que no podrd ser

4 
4 

<4 
4 
■i

"(...) ARTlCULO 2 2.11 T.1 Causales de retire del servicio. El retire del servici) implies la cesacidn en el 

ojercicio do (unciones piiblicas y se produce por: (...)"

■(.„) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un em[ leo de v jluntaria aceptaciOn puede 

renunciarto libremente en cualquiertiempo.

La renuncia so produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma ei pontenea e inequlvoca, 

decision de separarse del servicio.
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DE 2023 
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- abandono del er ipleo, a so en el cual se generarS 
automaticamentetevacanciadefinitivadel mismo,ocontinuaren elde^emperti}delmismo,casoenelcual
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Presenlada la renuncia, su aceptaciOn por la autoridad competente s|> producjrO por escrito. y 

administrative correspondiente debera determinarse la fecha en que 
posterior o treinta (30) dies de su prosontacidn.

Vencido el tfirmino scfialado en el presente articulo sin que se haya dt cidido s ibre la retnunciia_,_el_®®7!??Ar 

dimitente podia separarse del cargo sin incurrir en L----------  -- - .
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Si la autoridad competente creyere que hay motivos nolorics de conv jniencia publics para no aceplar 
renuncia. debeia solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberS iceptaria. •

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATJIVO [E DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTL KGO D z CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legates, en especial las contenidas en l< Ley 9119 de 2004. el Decreto 
de! Departamento Administrative de la Funcion Publics No. 1083 d 2 mayo 26 de 2015, el

Decreto
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No
enero de 2020 y,
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obstScu o para ejercer la accion

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacibn de la sancion

6 “POP EL CUAL SE ADOPTA EL

9

Adminlstracidn Central de

)"•
<9

u

5l Decreto Municipal

$

...) /aRTICULO UNICO: A

:6digo&512OOO7O9
«
i 
i

Ouedan terminantemente prohibidas y carecerbh eh absolute de valor I as renun :ias en bianco, o sin fecha 
con antcipacibn en manos de ladelerminada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan 

autondad nominadora la suerte del empleado.

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20‘
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS I ABORaLeS DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL [|e LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", er] 

las

el artiuulo 9 en Io referente a
Funciones, Requisites y Competencias dela Cirecton i del Departamento 

Administrative de Desarrollo e Innovacion Ihstitucional, sef ala ent e otras las siguientes:

°(...) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estrategica del Talento Hum; mo en k 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimientd

20. Desempenarlasdembs funcionesasighadaspor laautoridad compete, te.de acuerdocon el nivel, 
la naturaleza, el brea de desempeno y con la prolesidn del titular del e npleo (.

Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos hecesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritcs a la ------------ --
Administracidn Central Municipal

Que es funcion de la Directora del Departamento Adninistrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacion express del senor / Icalde lei Distrito de Santiago 
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientas a ac eptar las renuncias de 

los servidores pijblicos de acuerdo a Io establecido en 

ND4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:
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,) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibnde renuncia de' os servic ores pCiblicosdel Municipia 
de Santiago de Cali.

■ '-si-

9 

ft 
ft>-

O.;

ft
: 
ft 
ft
ft- 
fr. 
ft
ft

■ ■■ ■ ftr

rf t w*-

-■At

• -

..

... -s-

• -T- 
* 
-ft

>•

-ft
ft 
ft’

£ r 
ft

i
*

■ « ■ i —>

■ - - 11 •

. i.

- ^ i9llt—'

Que mediante’Decreto No. 1195 de septiembre 03 de 1992, “POR MEDIO DEL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMMIENTO EN EL DEPARTAMEITTO / DMINISTRATIVO DE 

CONTROL FISICO", el Municipio de Santiago de Cali; disauso: “ 
partir de la fecha, ndmbrese a la Abogada MARIA CECILIA AGUIRRI: GOME Z, identificada con c.c. No. 
31.249.270 de Cali, en el cargo de PROFESIONALI,clase6, nivel 1, <:6digo &512000709

La competence para aceptar renuncias cprrespqnde al jefe del orgar ismo o < I empleado en quien este 
haya delegado la funcibn nominadora.

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no epnstituyen 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubiereh sido revelados a la ad ninistrai i6n, sino con posterioridad 
a tales circunstancias.

~

RESOLUCION No; Jv. o,

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SEffeviDOffeA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

’(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e

Planta de Personal de la

te.de
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06GOMEZV ■

05GOMEZ MARIA» ■

' 16 " 3i.249.270

W v‘.
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'(..-) ARTICULO 3°i incorpdrese a la Planta de la Secretaria de infraestructi ra Vial y Valorization a los siguientcs 
Empleados Piiblicos:

AGUIRRE
CECILIA 

.CARGO __________________
MARIA" "PROF&SIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 
CARGO 

219 T

Que mediante Acta de Posesidn con fecha 15 de septiemb ‘e de 1992 la Sefiora MARIA 
CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con cedula de ciudadaria No. 31.249.270 de 
Cali, tomd posesidn del empleo relacionado en el acapite ahterior.

Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999 "POR MEDIO del CUAL SE 
INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PU 3LICOS DE LAADMINISTRACION 

central municipal", se Decreto:

SITliACidN 
ADMINISTRATtVA 
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profesTonal”
UNIVERSITARIO

CODIGO_______
020400034021028

"CEDULA’..... NOMBRE FUNClONARld" ' NUEVADENOMINACIOnT

"cedula '
"31243.270

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SEI^VIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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anexa para que I „ .
CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con cedula de cudadaifiia No. 31.249.270 de 

Cali, tomo posesidn del empleo relacionado en el acdpite anterior.

4

i
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4

Que mediante Resolucidn No. SRH4142.1.21-155 de marzo 06 de 2006, el Munictpio de 
Santiago de Cali, dispuso: ..) ARTICULO PRIMERO: Incorporke, a lo| cargos de la planta global 
de personal de la Administracibn Central Municipal, a los empleados aue se encuentran actualmente en 
propiedad prestando sus servicios, acorde a la nueva denomination, c asificacirn, cddigos de los empieos 
que se relacionan a continuation, asi:

Que mediante Acta de Posesidn No. 0938 de marzo de 2006, que se anexa para que 
haga parte integral del presente acto administrative, la Seficra MAFtlACECILIAAGUIR - 
GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 3-1.249,270 de Cali, tomd posesion 

del empleo relacionado en el acapite anterior.

^7^7 >z2

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 20(7 el Municipio de Santiago de 
Cali dispuso: "(...) ARTICULO PRIMERO; Ajustar la planta global de emplsos piiblicos adsentos a la 
Administration Central del Municipio de Santiago de Cali para la vigen tia del 2 207 el cuai quedard as!.

Que mediante Acta de Posesidn No. 878 del dia once (lib de febrero de 1999, que se 
haga parte integral del presente actp administrs tivo la. Senora MARIA
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asi co mo el aplicativo SAP,
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PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

Darrera Administrativa 
adscrito a la Unidad

carrera administrativa 
e 2023.

JORNADA 
I.ABORAL

1 
i

Que mediants Oficio radicado Orfeo No. 202341810100001864 de 
la servidora publics MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ identilicada con cedula de 
ciudadania No. 31.249.270 de Cali, presents a Claudia Patrcia Marroquin Cano, 
Directors del Departamento Administrative de Desarrolb e Imovacion Institucional
Renuncia Voluntaria al empleo del cual es titular coh Derec ios de 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 04, 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios, 3 partir del dia diecisiete (17) 
de abril de 2023.

Que para la elaboracion del presents acto adniinistrativo se procodio a revisar la Planta 
de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, 
lograndose verificar que la servidora publica MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ, 
identificada con cedula de ciudadania No. 31.249.270 de Cali, efectivamente es titular 
con derechos de carrera administrativa del empleo denomir ado Pr jfesional Universitario, 
Codigo 219, Grade 04, Posicion No. 200002384 y Unidac Orgar izativa No. 10000455, 
adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

) 2, me permito modificar la 
fecha de mi renuncia laeual serS a partir del 04 de Julio de 2023 de cargo ce Profesional Universitario
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Que mediants Oficio radicado Orfeo No. 2023418101000(3714 cel dos (02) de febrero 
de 2023, la servidora publica MARIACECILIAAGUIRRE G( >MEZ, dentificada con cedula 
de ciudadania No. 31.249.270 de Cali, realizo alcance al O Icio rel acionado en el acapite 
anterior manifestando: “(...) Yo Maria Cecilia Aguirre Gdmez ide itificada :on Cedula de Ciudadania 
No. 31.249.270 de Cali, doy alcance al oficio radicado No. 202341810' 000018(4 del 19 de enero de 2023 
con el fin de que se tenga en cuenta Ios terminos del Decreto No. 22^ 5 de 20’ ‘1 ‘ «-

grade 4, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bi mes y S ervicios, anexo copia de la 
Resoiucidn No. SUB51051 del 24-02-2020, expedida por ColpensioneS. (...)”.

Que por Io anteriofmente expuesto, se Mace necesario aceptar la r jnuncia de la servidora 
publica MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ, identificada con c&ula de ciudadania No. 
31.249.270 de Cali, al empleo del cual ostenta derectos de 
descrito en el acapite anterior, a partir del dia cuatro (04) d a julio t

1

RESQLUClON No. 3 i ‘ °

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SEflMOOFiA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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le acepta la renuncia.
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Que la senora MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ,
elacion de los activos

acto administrative a la

Que en virtud de Io anterior,

I

identifipada con cedula de 
ciudadania No. 31.249.270 de Cali, deberS hacer entregalde la

GOMEZ, identificada 
realizar la transferencia del 

i imediato en la Unidad

£

AGUIRRE GOMEZ, identificada con cSdula de ciudadania No 
debera hacer entrega tanto del inventario de bienes devoli tivos q je tiene a su cargo, la 
evaluation del desempeno. asi como el formato diligenciac □ de entrega de cargo.>
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Que de conformidad a los tOrminos del Decreto 2245 de 2012 portr atarse de una renuncia 
por pension por vejez se remitirO copia del presen e 
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIOMES.

MCM&uoe 
SANTIAGO DE GUI 
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Que, asi mismo, la servidora publica MARIA CECILIA AC UIRRE 
con cedula de ciudadania No. 31.249.270 de Cali, debe 

. conocimiento respective al servidor publico que le indique jl jefe
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

resoluciOn no. yz 3 &

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SE^VIDOF^A PUBLICA DE LA 
j ADMIN1STRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’ ,

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinnulacion laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publice MARI CECILIA AGUIRRE 
GOMEZ, identificada con cddula de ciudadania No. 31.249 270 de Cali, puede optar por 
realizarse el Examen MOdico Ocupacional de egreso, de aouerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation medica no 
tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la rsalizacbn del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al 3ue se
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el zxame i Medico Ocupacional 
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov co dentro de los cinco 
(5) dlas habiles siguientes a la fecha de retiro establecido dertro del presente aclo 
administrative; de no hacerlo, se entenderS que renuncia a dicho e ramen y se continuara 
el procedimienlo nonnal de liquidacidn de sus acreencias kiborale».

I
i

Que de igual manera con ocasidn a la renuncia de la servi fora pi blica MARIA CECILIA 
------------------------ --------------- ... ----- - ft.-, 3i.249.270 de Cali,

que tenga asignados en el organismo a la Unidad Adminis rativa I ispecial de Gestidn de 
Btenes y Servicios.

Que el Jefe Inmediato o Comisidn Evaluadpra deber; i reali; ar la evaluation del 
desempeno correspondiente a la servidora publics MARIA CECIL A AGUIRRE GOMEZ, 
identificada con c&dula de ciudadania No. 31.249.270 de C ali.

mailto:saludytrabajo@cali.gov
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1.249.270 de Cali, al

■ MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZi identificada con

Gestion de Bienes y Servicios.

0
. ■?-

i

I 
i

Jnidad Administrativa 
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, a partir del dia cuatro (04) de julio de 2023, 
conforme a Io expuesfo en la parte considerativa del presente actc administrative.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de la 
servidora publica MARIA. CECILIA AGUIRRE GOMEZ,

> a la 
identi icada con cedula de

i
4

que se
Examen Medico Ocupacional de egreso debera s olicitar

‘ saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas
s establecido enel presente acto administrativa; de no hacero, seeitendera que 

a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquida :idn de sus acreencias 
laborales.

aceptacidn de renuncia. la 
identificada con cedula de 

ciudadanla No. 31.249.270 de Cali, deberd realizar la trarUferen ;ia de conocimiento al 
servidor publico que le indique el jefe inmediato en la Unidad Administrativa Especial de

mil
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RESOLUClON No. ^^T1' G

(

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SEfjlVIDO&A PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITALDE SANTIAGO DE CALI”

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de la aceptacfon de la renuncia y 
desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiagc de Cali, la servidora publics 

cedule de ciudadania No.
.31.249.270 de Cali, puede optar por realizarse el Examen Medico C cupacional de egreso, 
de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn ce la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluation medica no tiene costo y es de ca £cter Voluntario, por Io que la 
realization del mismo queda expresamente bajo responsaailidad del servidor publico al 

le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se c esvinc jla desea realizarse el 
la cita al correo 

habile^ siguientes al retiro 
renuncia

r6y

PARAGRAFO CUARTO: El Jefe Inmediato o Comision Eivaluacora deber^ realizar la 
evaluation del desempeno correspondiente al servidor put lico an :es relacionado.

ARTlCULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora pti tiica MARIA CECILIA 
AGUIRRE GOMEZ, identificada con cSdula de ciudadania No. : 
empleo denominado Profesional Universitarip, Cddigo 219, Grado 04, Position No 
200002384 y Unidad Organizativa No. 10000455, adscrit? a la .‘J......----- --

ARTlCULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del pre sente jicto administrative 
servidora publics MARIA CECILIA AGUIRRE GOMEZ, L-....,.—-- — - 
ciudadania No. 31.249.270 de Cali, en la Unidad Adminislrativa Especial de Gestion de 
Bienes y Servicios.

PARAGRAFO TERCERO: La servidora publica MARIA fECILIA AGUIRRE GOMEZ, 
identificada con cedula de ciudadania No. 31:249.270 de Gali, debera hacer entrega de 
la relation de los activos que tenga asignados en el organidmo a Ie Unidad Administrativa 
Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

'1IsnStessR’ 
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mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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COMUNlQUESE Y CilMPLASE
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Eiaboro Andres Mauricio Barreto Uruefla - Contratista 
Rcvisd' Jacqueline Cruz Arteaga -Profcsional Universjtario

Neicy Lara Usecho - Asesor (E)

i
I

> 
I
I

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a'los 
diasdelmesde

i

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institucional
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RESOLUCldN No. v.
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del c no Dos Mil Veintiires (2023).
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAC1ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALID

Administrative ?a la
' '• 5«

Unidad Administrativa

AtXALDl* DE 
SANTIAGO DECAU
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ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presentej Acto 
Administradora Colombians de Pensiones-COLPENSIONES. a
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, al Departament > Administrative de Desarrollo 
e Innovacidn Institucional: Subdireccion de .Gestidn .Estrategica del Talento Humane: 
Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Process Liquidaciones Laborales - 
Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Hurnano: Sub]: roceso Administracion 
de Planta, Subproceso Desyinculacidn del Talento Humane y Su.bf roceso Administracion 
de Historias Laborales, para Io de su competencia.


