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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

DEPARTAMERTO ALMINGGS T KATNG

CR. DLRALHDLO b 20 ONVALIN
FRSTITUCHEONAL _
- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2</5 DE 2024
[ oG
o— ( Diciermbse 71 )
e v
‘m

- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

m—— SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
- :
w.... El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
=~ Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
- .contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
== Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
- N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Y,
- CONSIDERANDO
- Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
- Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefala:
. “(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A ios empleados que se encuentren en servicio activo -
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:
o 1. Traslado o permuta.
- - 2. ENcargo.
e -+ 3. Reubicacion
when- v 4 Ascenso. (...)"
G - .
::" "(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalniente
= - las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
-~ . temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.
e El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el embleo del cual es
-~ titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)" :
VI ¢ . .
=-~ " Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
- DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
- ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
- referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
- Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
- siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para Ia gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de

la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento...)" '
- (...} 20. Dese'mpeﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

hovolitiil - nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)’

s - Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
= . Innovacion institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
= - |3 expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
- - fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el

»_ Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

—— "(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
—— Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
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- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
T SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de !a
Administracion Central Municipal (...)"

- *(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
= publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
‘-__""""‘ terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

- -

—— Que las entidades tienen la facultad Iegal para proveer transitoriamente sus empleos de
«w . CAITEra que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
=== - todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
-~ fitulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
... laley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
we . DFOVEEr esas vacantes.

- Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
- Subsecciéon B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
- procedimiento de provision de empleos de carrera admlmstratlva mediante encargos y nombramientos
- provisionales “:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a traves del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo 0 nombramiento provisional (...)".

w + Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen tres (3)
W “vacantes temporales y una (1) definitiva del empleo denominado Profesional
e . Universitario, codigo 219, grado 04, adscritas a la Secretaria de Movilidad; la vacante
- . definitiva identificada con la posicion No. 20002146, y Unidad Organizativa“No.
«—- - 10000076, originada por la declaratoria de vacancia definitiva del empleo del cual era
- - titular Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la cédula de ciudadania No.
.. 1.110.461.263, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0610 de agosto 9 del 2023.

— . Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2024, el Departamento Administrativo

- de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el

- articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

- Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 del
. 2024, se encargd con efectos fiscales a los servidores publicos del empleo
- inmediatamente inferior denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 02,
que ocuparon las posiciones 2, 6 y 10 del resultado final, quedando pendiente por
proveer la vacante definitiva ofertada.
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- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

- SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que por lo anterior se hizo necesario descender al empleo inmediatamente inferior

denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, y como resuitado final de

B

o los estudios técnicos realizados a los quince (15) servidores publicos preseleccionados
- - en este nivel, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada a la
am— .+ SETVidora publlca Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la cédula de
weww- - ciudadania No.1.130.598.183 quien ocupé el tercer lugar, toda vez que qurenes

- ocuparon los puestos 1y 2 no aceptaron el encargo con efectos fiscales.

- - -Que la servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides a la fecha es titular del
= - empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 adscrito a la
el : . !

- . Secretaria de Educacion, Ley 715.

W———

= " Que, en virtud de lo anterior,

- , RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Yeniffer Andrea
Verdugo Benavides, identificada con la cédula de ciudadania No.1.130.598.183, en el
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la
posicidén No. 20002146, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion
basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve
pesos mcte ($8.190.489,00), cargo que debera desempefiar en la Secretaria de
Movilidad, hasta tanto se provea el empleo de manera definitiva.

i

™

AL

amen» Aticulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
-« requiere de la previa posesion del cargo.

e

e Paragrafo: La servidora piblica que mediante este acto administrativo se encarga, NO

b, ool

- Podré posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

et

«—- 1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

-— . 2) Sidesde su cargo titular realiz tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
- . cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se

~ puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

- Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo

- relacionado en el articulo primero.

- Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del

- Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2<7/5 DE 2024
( D 1CiCin hoe 1) )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

$‘1ltiilf2!!

suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
- en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

m * 3 » . ‘ 13 , . 3

amwe-+ Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Yeniffer Andrea
m“‘"“"i”,‘ YVerdugo Benavides, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira

= informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su

—— "cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
-~ - inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

= Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
- . aSignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
=~ * Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

' Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
- publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la cédula de ciudadania

No.1.130.598.183, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacién, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, a la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso
wwr - Administracion de Planta, Subproceso Seleccién y vinculacion, Subproceso Capacitacion
m':y Estimulos y Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su
— + competencia. : ‘

-

o . .

e COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

=...  Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos g e (s ) dias del mes
wo  0€ Dicieniyme . de dos mil veinticuatro (2024). '

~ &

FERNANDO ANTONIO GRIL UBIANO
Director de Departamento Administrativo

~

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario T\ﬂ‘_ Qu ' &4
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo wih o
Lilia Marteny Camargo Segura- Profesional Especializada\(%w
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario )’
. Karina Fiérez Manzoni - Contratista
-eer e Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario &/
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DECRETONo. <] 112.01000.06\0 - DE2023 | |
( A{@c.s*\‘c: A )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEQ DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE (fALI”

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucio‘nak’es
y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y éeg'un
lo establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015 y S

N
CONSIDERANDO L

I

1

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber: ' I

“(...) 3. Dirigir {8 accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcionei; y’1a
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)" tol

. . . |

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley

1551 de julio 6 de 2012, dispone: b
I

“(...) Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y ‘Ideila

prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente’(...)". :

Que el articulo 3° de ia Ley 909 del 2004 “Por [a cual se expiden normas que regulan el emplec
publico, ta carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sefala: |

“(...) Articulo 3°. Campo de aplicacion de la presente ley (...)" ' i

*(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes
servidores publicos (...)".

i
- “(...) ¢} A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito

Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)", -

. , i
Que el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el tema de las vacancias, determina las situaciones que

implican la declaracion de una vacancia definitiva en los siguientes términos: \ |

“{...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. E! empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes
€asos: i
|

“(...} 14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado (...)".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié concepto sobre la movilidad en Ié
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporalI de
emplec sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso e€n la carrera y
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion del ascenso, fechado el
03 de julic de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema
general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,

administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el quge

establece: ]

-
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> SANTIAGO DE CALI s

2 DECRETO No. pag LQ,_G)}_D‘QQ)‘bg 10 DE 2023 e

ot a A -2 s>te A ) e

: “POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEQ DE , Mf

ﬁ CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" LR

- - . L ieaadls

: *(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del cargo en . """‘:

». el que se esta ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida a traves de un encargo o ::"‘*

» excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la Comisién Nacional del Servicia Civil v o

» pasara a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en periado de prueba como Cmee

» la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el n

- periodo de prueba. ' e

| v o

;: " Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en 1a que un servidor ostenta derechos de e

» carrera luego de que éste supere el perlodo de prusba en un empleo diferante. ‘ wensmaslly

» PN

e Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacion se encuentra en firme, : " Py

4 informara de tal situacion en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la calificacion de su P,

=4 desempefic laboral, con el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia definitiva del s

2 empleo de carrera, 1a cual se entiende desde el momento en que quedd en firme la calificacion del A

f , periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su “"“‘"j""

_} : cargo, pues esto implicarfa la cancefacion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la — “:

» realizacién de una nueva inscripcidn por ta superacién det periodo de prueba en otro empleo, siendo lo « e s

J3 correcto que a este servidor se le realice a actualizacién del Registro mediante una anotacion de la . et ‘

¥ respectiva novedad en el mismo. o e
J—

: Declarado la vacancia definitiva del empleo, a entidad debera reportarlo a la Comision Nacionat del . e

Servicio Civil a fin de que integre la Oferta Publica de Empleos de Carrera y pueda ser provisto de forma Rateia =)

.%: definitiva a través de un proceso de seleccion (...)". ;:f

\’ - ‘

;:‘; Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0401 del siete (07) de febrero de 2020, el =~ :::

" Alcalde Distrital de Santiago de Cali nombré en periodo de prueba a la sefiora Sonia Y )

‘:' Alejandra Agudelo Espingsa, identificada con la Cédula de Ciudadania No. ¢ mesuil

» 1.110.461.263, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado “j:

e 04, Posicion No. 20002146, adscrito a la Secretaria de Movilidad; empleo del cual tomé ~ el {

; posesion mediante acta No. 0196 del cuatro (04) de marzo de 2020 o :;

;': . Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0784 del diez (10) de noviembre de 2022, se ) ;’::

. declaro a partir del dia primero (01) de diciembie de 2022, la vacancia temporal del —— {

. empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. v -

~s 20002146, adscrito a la Secretaria de Movilidad del cual es titular y ostenta derechos de -~ :“,"""’H_ !

» carrera administrativa la servidora publica Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, debido a .- _

N su hombramiento en periodo de prueba en la planta global de empleados publicos del e Q

“ Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar ubicado en la e :

. Direccién General de Sanidad Militar Nivel Central - Grupo de Asuntos Legales, Codigo S '

. ESM 1, en la ciudad de Bogota. T {

ol .

. Que mediante oficios con radicado orfeo No.  202341730101179242 vy e

4 202341730101179252 del veintiséis (26) de junio de 2023, la servidora publica Sonia R

; Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de Ciudadania No. L

» 1.110.461.263, informé a la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e - ':;':

;, lnnovacién Institucional — Claudia Patricia Masroquin Cano *(...) haber terminado a i

o satisfaccion el periodo de prueba, al igual haber sido calificada con evaluacion de desemperio laboral con - {

g puntaje 100.0 y nivel sobresaliente (...)", en el empleo denominado Profesional de Defensa, =~ | oo |

> Cdédigo 3-1, Grado 20, en la Planta giobal de Empleados Publicos del Ministerio de . {

‘:‘ Defensa Naciongl, que se adjuntan para que hagan parte integral del presente acto v el

* administrativ oad e

» ’ - -niw
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ALCAl;bl;A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO( No. 4'1 12 01&2@ OGN ) DE 2023
9«:@

“POR EL CUAL SE DECLARA LA"VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Que conforme lo anterior, es procedente declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002146 y
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA

Atticulo Primero: Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002146 y Unidad Organizativa No.
10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad en el Distrito de Santiago de Cali, toda
vez que la sefiora Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.110.461.263, super6 el periodo de prueba en el empleo denominado
Profesional de Defensa, Cédigo 3-1, Grado 20, en la Planta global de Empleados

. Publicos del Ministerio de Defensa Nacional en la ciudad de Bogota.

Articulo Segundo: Remitir copia del presente Decreto al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion institucional: a la Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales- Subprocesoc Activos- némina,
Proceso Gestion de Seguridad Social Integral y Proceso Gestidn y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Administracion de Historias
Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacidbn (Posesiones), Subproceso
Desvinculacion del Talento Humano, para lo de su competencia respecto de la sefiora
Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con [a Cédula de Ciudadania No.
1.110.461.263.

Articulo Tercero: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y seré
publicado en el boletin oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. .

Dado en el Distrito de Saptiago de (9} ) diasdel
mes de Aﬁ‘?’ del afnp Pos Mil Veintitrés (2023). oo

i

JORGE VA -
Alcaide Distrital ‘f Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. 4 2.9 Fecha: X ﬁos’)o A 202

Elaboré: Joyce Diaz Comea - Contratista JOC p

Revisd: JSacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario o™
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional E: ado ‘A\ i
Yahidy Pérez Tobar - Profesional Universitario
Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirectora Gestidn Estratégica def Talento Humano ek

Nelcy Lara Useche - Asesora (E) - Departamento Administrativo de Desarroilo e Innovacién Institucional
Claudia Patricia Marroguin Cano - Rirectora Departamento Adminisirativo de Dasarro»o e Innovacidn fnstit cionaﬂ\

Martha Cecilia Armero Benltez - Subdiractora de Doctrina y Asuntos Normativas
Maria dei Pilar Cano Sterting- Directora Departamento Administrative de Gestion Ju dlca Pablica
Nhora Yhanet Mondragén Ortiz - Secretaria de Despacho - Secretaria de Gobierno @(
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NUMERC DE CO! A Ll . ARO 2024
. N . . R Fiert]
La Alcaidia de Santlago de Cali - Dspartamento Administrativo de Desarralio & de Gestlén E: de Talento Humano - Proceso Gestién y Desamal'e Humano informa & los sarvidores pUblicos e resuttado de‘I’
estudio tacriico realizado & los Quince (15) servi publicos o del nivel Pt grado. 0%, una vee surido el proceso con ks senvidares publicos dal nive profesionsl grado 02, pare suplir mediante encargo con efactos fiscales; ekl
. Una (01) vacants Definiliva det empiso que 88 desaribe a confinuacion:
. 108 024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nmero: Cargo vacants: %4 Area de
R e 5 g i T i3k D 57
i ) g b % ke s i
T g ks ~
14 10537830 SANDOVAL ZURIGA FREDY WILIAM 0ODS2020 1t 10 -]
15 16854382 MORALES ALVAREZ CHRISTIAN BERRARDO 2K02020 HO CUMPLE CON EL REQUISITO &INIMO DE

88 fimma enla Chudid de Sanigo de Cakakos { (5 ) dias del mea de NovigMeRE & ZD24

a L@@fﬁ?/ﬁ |

#
FERRANDO ANTONIO GRALO RUBANG
Oirector Departamerto. Adwin

YA Innzvacién metitucions)

Proyects: BEDOYA FRANCO

Elabord: SEBASTIAN 8EDOYA FRANCO - CONTRATISTA @
Revisd: (SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSIT/

VANETH NIRO RAUTISTA

Departaroento.

Sadtrecior Admirtsrative ) Espaciaiizado
Suibxrection 9e Gewlidn Estretigics deé Talants Huneno Procepo Gestién y Desesrolo Humans

Fochs da realizackin dal chegms: | 247 OCT/ 2024

Chaques Crsstorsetadopor] ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYC
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