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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 34  DE 2025
( Enero ©F )

D '"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

H

W-Ei Director dej Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo e Innovac:on Institucional del
___"':'__"*‘ Distrito de Saptiago de Cal, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
e - contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal No.

T 411.0.20.0673 de diciémbre 06 del 42016 y el Becreto Mumcupal No 4112. 010 20. 0494
- de Junlo 30 de 2017 y, !

- s : :

- [ .' . : .

- ’ o CONSIDERANDO

- : - '.. : . ; .

- Que medlante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por m&‘dlo del cuai se explde el
;.‘ ‘ Decreto Unico Reglamentano del Sector de la Funcuén Publlca“ se senala "

h - {0 Artlculo 2. b 5.4.1 Mowm1entos de personal Alos emp[eados que se encuentren en servicio achvo
“-se les podra efectuar los siguientes mowmlentos de persbnal:

e Traslado o permuta.
prwnting-] Encargo

i

' ‘ .. q

awedy =3, ¢ Reubicacion f | " . T
vy Ascenso‘ (. : : ! -, :

-‘Wﬂf’ » » ¢ . ‘ .| Y

-

mﬂ ' L) Articu!o 2. 2 5.5.41 Encarge. Los empleados podran Ser encargados para asumir parcua% 0 totalmente
A== 5 |35 funciones de empleos diferentes fe aquellos para los;cuales han sido nombrados, por ausenma
mtemporai 0 deﬂnmva del tltular deswnculandose o no de las propias de Su cargo. .

A -

- o E| encargo no lnterrumpe EI tlempo .de servlmo para efectos de la antlguedad en el empleo del cual es
aewr- -+ titular, ni afecta IOs derechqs de carrera del empleado {.. )" ;

- ;
- Que el Decreto N°411 0.20. 0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA E':L
:_1" ; MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIDNES : 'Y DE COMPETENCiAS‘ LABORALES DE LAS DISTINTAS

= DENOMINACIONES DE' EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE: PERSONAL DE LA
o ADMINISTRACION CENTRAL DEL'MUNIGIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el artictilo 9, en [o
- referente a las Funcignes, Requisitos y Competenmas del Director del Departamento

Administrativo, de Desarrollo e Innovacnén Instltumonal sefala entre otras las
S|gu16ntes ,}. : : : :_ ‘3 _‘,
-er - * . !
“‘W (.. 7 Fijar Imeamlentos para fa gestlén Estratéglca del'Talento Humano enla Admtmstracrén Central de
el ) Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar sy cumpilmxenfo .y s - !

- l

A (| ) 20 Desempeﬁar las demés func:lones asignadas por la autorrdad compefente de acuerdo con el
1"'nn.rel Ia naturaleza el aregde desempeﬁo y con la profe$|0n del tltular del empleo (...)" :; L
m"‘t . " N v

= - Que ‘es funclon del- Dtrector del Departamento Admlnlstratlvo de Desarroilo e

wws.. . INNOVacion Institucional, por deiegamon expresd del sefioy Alcalde de Santtago de Cali '-‘
Wi 7 |53 expeducnén de los actos admmistratwos tendientes a efectuar er‘icargos con efectos
s Jiscales como. la del caso en particular y concteto de acuerdo a b establecndo en et
W—e-Decreto Mummpa[ No.-4112. 010 20.0494 de Jumo 30de 2017, a saber :

- -g ; 5
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A

w""":::POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
S -SERVIDORA PUBL]CA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

w_-—-c - . s'_ H b
-0"': -

-—— )ARTICULO PRIIVIERO DELEGAR en eI Director d‘el Departamento Admlmstratlvo de Desarrolio g
- Innovacion Institucional, la facultad de emttlr todos los actos administrativos necesarlos para definir las

Enero o8 )

l.i

:" siguientes situadiones respecto de: los servidores pubhcos adscritos ala Planta de Personal de Ia
- Admnmstracuén Central Munlmpal( )4 : _ . ; :
-t . ’ . - t
- . " “...) 3 Efectuar medlante acto admlmstratlvo los encargos con y sm efectos ﬂscales de Ios servidores
- publicos de la Alcaldia de Santiago de Calf; asl mismo, . :los actos admmlstratlvcs correspondlentes pai‘a
- termmar o prorrogar dlchos encargos( DN : Y ;

w- . Que Ias entldades taenen la faCUItad Jegal para proveer transnonamente Sus empleos de

m&arrera que se encuentren en‘vacarnicia definitiva o temppral, a tra\qfes del encargo y en
w4000 caso deben salvaguardar el derecho priferencial: que otorga la cafrera a sus
e JitUlaMES, al tehor de Iq sefialado en &l articulo 24 de la Léy 909 de 2004, modificada chr
dbvesr »-|3 | ey 1960 de 2019, &l Decrego 1227 de 2005 ”y el Decrato 1083 del 2015, con el fin de
m"" 'proveer esas vacantes _ ! ; g : !
A~ - 4 ¢ Y ! '
::: Que de acuerdo alos barémefros establemdos en la Clrcular No. 0{)07 de 2021, emmda
mpdr la Comision Nacibnal def Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de’la Sentencia
W.R:ofenda por el H. Consejo de Estado— Sala de lo iContencmso Administritivo- Seccion Segunda
Mﬂo'subseccwn B, ‘el 20 de mayo del 2021, Radlcado 11001 03-25 000-20%2- 0079500, frente &l

Trprocedimiento de provssnon de emp?eos der carrera administrativa medlante en¢argos y nambramlentt;is

M_; _prowsLbnales (-.H)" : s : ; : : i '_.

i ) a

.

LR}

- ) Pre\namenfe asu prowsuén é,ll nominador o su delegado de’be reportar Jla vacantd a través dr.l

= Sistema de Apoyo para la |gualdad el Mérito y la Oportunidad ;- “SIMO”, por tanto, gumplida esfa
~ obligagion, no se requerlr.a solicitar ‘autorizacién ante la&s CNSC para proveer IOS empleos de carrera: a

:w " través. de encarg!o o] nombramlento prowsrogal (...} '.} ;
- Que en la Planta de Cargos dé la Alcaldla Dlstmtal de Santlago de Cali emste una (01)
ol vacante definitiva del empleo denorminado Profesional Universitarip, c6digo;219, gracfo

o+ 04, adscrita a-la Secretarla de! Eduoaamén Subsecretaria Adminisirativa y Rinanciera -
:"‘"Gestaén y Desarrollo Humang, ideptificada con la position No. 20000953, y Unidad
ammeOrganizativa No. 10000068 priginada por la’declaratdria de vacancia definitiva dal
ameipleo de la titular, laiservidora publica Luz Adriana Ranfirez, identificada cdn la cédula
dﬂmfde c:udadama No. 66 986. 546 med:ante el [?ecreto No 4112, 013} 20.0815 del 12 de
,-,_,e,., sept:embre del 2024. ( . H : 5 ' §

k]
: . - '

m"m‘ Que medlante la Convocatona Interna No. 16 del 2024, eel Departamento Ad‘mlmstratlvo

bressiOEg de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en ¢l
mmculo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modlficaﬁa por la key 1960 de 2019, y el Decretp
——1083 de 2015 para la’ 'prowsufm transntorla medlante encargo de la vacante c&tada .
‘........ - " ¢ ‘ v
o Que como resultado del estudio técriico elaborado enla Convocatoua Interna No. 16 del
w- 2024, mediante la Resolumon No 4137 010.21 0 2796 dezl 02 de d|C|embre del 2024, se

-
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) ‘"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

i ; ,‘ !:
i !

‘!

'_encargé con ‘efectos frscales‘ a Ia servidora 'publlca Qlaudra K;itra Abadra Herrera
- identificada con la cédula de- ‘ciudadania No. 31.978. 963, quien ocupd el tercer lugar
toda vez que quien ocupé el prlmeriugar renuncro al encargo con‘efectos ﬁscales dos
- dias despues. de posesionarse y ‘quien ocupo el sez:)undo Iugar ya se. encuentra
- posesmnada en un enCargo con efeutos fi scaless - _
Mue por necesmiad del servr&ro m@drante la Resolucrén No. 4137 010. 21 0.2870 de
Amieriiciembre 09 de 2024, se reubico eleempleo en’el cual s€’encargé a la serwc{ora publica
M’CIaudla Kytra Abadia Herrera, de la Secre-tarla de* Educacién al Departamento
m*Admmrstratwq de Desarrollo e Innovacién )nstrtucmnal- Subdireccién de Gestion
e . Estratégica del Talentp Humapo — Proceso Ge’strén y Desarrollo I-[umano- Subprocesd
""'"“‘“ ' PIaneacuon del Ta!entc; Humar‘[o ; ! : , X ‘
W - N h )
W;D_ue ten:endo. en cuehta que persrste la necasidad dej servicio 'de la Secretarra dv
e EGHICACION, quie dio origen a la Convocatoria Interna Né. 16 del 2024 se reubicé del
——'Departamento Adminibtrativo de Desarrollo e Ifjnovacion Institucional a la Secretaria de
- . Educacidon mediante Ia Reso]ucron' No. 4137.010.21.0.2871 del 09 de ditiembre de

- !

- 2024 la vacante temporal del empleo del mismjo nivel y denomlnac;lon [dentn‘" cado coh

ITRIEY

pra
PE e L

!!

= la Posicién No. 20002472, generaela por el eficargo coh efectos fiscales gfectuado al
o ", . servidor publrco Jastus Alonso. Mejia Mlllan mediante lé Resolucion  Ne.
e - 4143:010.21. 0 06580 de nowembre ’10 de 2023; f 3 .
- Que en la vabante descnta en el pérrafo antearlor se eencargara *con efectos flscales
- coma resultado del e,>tudlo tgcnico. elaborado’ en la Cdnvocatoria Interna iNo. 16 del

= 2024; a la sérvrdora publica: Liliana Fajardo® Molina: udentiflcad:ﬁ con la:cédula de
wwcrudadama No. 66.923.415, quien chpo el quinto lugar! toda vez que qure;n ocupd &l

fimer Iugar* renunmo al qncargo con efectos fis¢ales dos~ dias dgspués de
“uposeslonarse qurenes ocuparon. el segundo y tercer lugar, ya se encuentran
_poseguonadas* en un llencargoi con (,fectos fi sda!es y qulen ocupnb el cuario fugar no

ﬂ—uwacepto el encargo. i ; i ' ;
o ; : ! ! ; :. ‘ :
Que Ia servndora publica Llliana Fajardo Molina'identifi cada con la ¢édula de crudadanle
MO 66 923.415, a la fecha es: titula} del empleo denominado Profesional Universitario,
M*codlgo 219, gtado 02,'adscrité’a Ia S,recretarra de Educacr‘on frnancrado con recursos d’e
=18y 715 del 2001, ,_. S ;
:.‘,z - : : ‘! ;‘ . ’
- Que en wrtud de lo arlterror : : i : X :

k)

T
+
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-y

-—— ( ehero. of )

-+ “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
o SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAC!ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
- ‘: ' 1 » ‘ H :

<. RESUELVEE

-— Artlculo Pr[mero Encargar con efeg,tos f|scales ala serwdora publlca Llllana Fajardo

@ V10lN2 identificada con Ia céduld de ciudaflania No. 66.923.415, en ‘el empleo
Al cNOMinado Profesuonal Unrversnar:o cbdigo 219, grado 04, identificado con la posncuon
m'No 20002472 con una aS|gnaC|6n ba3|ca mensual de ocho millongs ciento noventa il
mwcuatromentos ‘ochenta y nueve peaos mcte ($8 190.489,00), cango que  deberé
'w,,desempenar en la Segretaria de Edicacion — Subsecretérla Administrativa y Fmancnera
o - Gegtion y Desarrollo Humano mlentras dura Ia sutuacuén adminlstrativa del tltular de |a

A, Vacante ; ; . v ;' f

m - k ' : Yo ; ; : ;
W«Artlculo Seguhdo: Para efectos de legalizar la presente situacién admml,stratwa se
m‘“‘?eqwere de la; prewa posesnén del cargo :j: ¢ ; : ;
_“.-:\, .- -_ ) . .
:’"j“i ‘ Paragrafo La serwdora publlca qu.e medlante este acto\admlnlstrdtlvo se encarga NO
- Podré posesuonarse ss estd infmersa en las sugwentes satuamones a‘dmsmstratlvas

o,

- ; ; A r : "
- 1) Se encuentra dlsfrutando de perlodo de vacatlones v ' '
-

1 2) Si desde st cargo titular reglizé tramites de solicitud para el disfriite de va@acuones el
cual fue recohocido ¥ notificddo por acto administrativd. Para ésta situacion no se
puedé reailzar aplazamtento de vacgciones, deb}eré dlsfrqtar el penbdo autonzado f

A * f a v ,'
. Una vez termme el disfrute c{e las; vacacmne.y, podra tomar pos;esuon, en; el empleo
‘-m“cltadg enel artlculo pr{mero : ! :

R B RN ]

.mlw .
t . ; ’
i ' ‘ : . :

“"‘Artlculo Tercero: Ordenar al c«rrespondlente Jefe lnmedlfato o) Comlswn Evaluadora d@l
M_Orgamsmo actual, la evaiuacton parcial del desempeno de la sefvidora péblica antes
:_“"_:'"'Telacmnada y.al corre,»pondlerjte Jefe inmediatd o Comisién Evaluadora del; ;Organismo
e »donde desempefiara‘ las fur’lcmne"ﬁ proplas vdel encdrgo con tefectos fiscales, Ia
— suscripcmn y ftjac:én de los nuevos: compromigos laborales a esta’ serwdora con base
Men el plan de acc:én del organismo pzara la presénte vigencia. ! 2

W } : ? :
""""‘"*AT‘UCWO Cuarto Como consecuencna de lo anterlor la servidora qullca L|I|ana Fajarcto
:,“_‘,‘ Molini, en un‘término. maximo. de dlgz (10) diag calenddrio, rendifa informe: del estado
« - gctual de IO“ procesos procedlmjentos actividades o tareas ‘a su cargo al je’re
[_an i

- inmediato o a quien _este designe, vy pasaré a preseitarse de: forma mmedlata 'al
: Orgamsmo en el que fue encargada'con efectos fi scales 1 .f
- - 3 y
- - Paragrafo Igualmente debera hacej la entrega' de la reluamén de Ius actlvos que tenga
- asignados en el organismo y/o proceso del cual se:va a trasladar a. Ia Unidad
- Administrativa Espemal de Ge$tlon de Bienes y Serwcms ;
- :

A »

A . .
m-:; - . . .
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-
: : ( enero of )
- "POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
il SERV]DORA PUBL]CA EN LA ADMlNlSTRAC|ON D|STR[TAL DE SANTlAGO DE CALI

::m Artlculo Qumto Comumcar el*—contemdo del pnesente Acto Admlmstratlvo a. Ia ser\ndora
{liana Fajardo Molina identificada con la cédula de ciudadania No 66. 923 415, en: Ia
mSecretana de Educampn : : L : : : )
mm A ! ; : : ' ' .o
M—t-AI’tICUIO Sexto: Remmr copla del :presente Acto Admlnlstratlvo a la Secretarla de
‘:‘.‘: Educacion y al Depar@amento Administrativo Desarrollo & Innovacion fnshtucnonal a‘la
awee. - Subdjreccion : -de Gestion Ef-‘trateglca del Talento Humano Pfoceso chu1daC|ones
m“"J.a"oorales - Subproc,eso Activos; ¢ Proceso * Gestion de Seguridad Sogial Integral
mw-Proceso  Gestion y ! Desarrollo Humano: &)ubproceso Admlnlstramon »de Planta,
,.....,"..«. Subproceso Seleccuon y wnculamon Subproceso Capamtac!on y Estimulos ! 'y
ety Subproceso Admlnlstramén de HIStQI’laS Laborales para ko de su competencl‘a ‘_,

- ‘ . ‘f' ; } : _i . E r
- % : 3 ' . .
¢ " - . . f . [

- - : COMUN[C}UESE Y Ct'JMPLAsE; :

! &
- H 2 . o :‘ N ' '

!

-

. !

,alos wcho (p8) dias del mes

proom e

Dada en el Dlstrlto Espemal de Sant ago de Calj
de Ef')em . de dos: mil velqtlcmco (2025).

el e ml

m‘" 2 Elabore: Luz Angela Navarro Betancourth - Pfofesmn‘l Unn.rers;ntan(;'\-D - ;
) m‘_?@\ilsé Laura Patricia Alvarez Gdmez - Subdirectora: de Departamenio inistrativo (E )
R N - Lilia Marleny Camargo Segura- Profasional Espectallzada y j.

] Jacqueline Cruz Arteags- Profesional Univergitariod
: Isabel Cristina Gémez Tamayo — PrdfesionalUniversitario
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