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Al contestar por favor cite estos datos:
' Radicado No.: 202441370400082564
ALCALDIA DE Fecha: 2024-12-31

SANTIAGO DE CALI TRD: 4137.040.22.2.1020.008256
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION Rad. Padre: 202441370400082564

INSTITUCIONAL

CIRCULAR N° 4137.040.22.2.1020.008256

PARA: Directores Departamentos Administrativos, Secretarios de Despacho,
Directores Unidad Administrativa Especial, Jefes de Oficina, Jefes de Unidad
de Apoyo a la Gestion, Encargados de Apoyo Administrativo o quien haga sus
veces.

ASUNTO: Recibo novedades de Personal, vigencia 2025

Para la elaboracién de la némina de servidores publicos, a través del modulo HCM del
sistema SAP en la vigencia 2025, a continuacion, se relaciona las fechas maximas de
recibo de las diversas novedades (vacaciones, horas extras, primas convencionales,
ausentismo, entre otras), las cuales se deben remitir a través del Sistema de Gestion
Documental, asi:

MES DIA
Enero 08
Febrero 05
Marzo 05
Abril 03
Mayo 06
Junio 05
Julio 03
Agosto 05
Septiembre 03
Octubre 03
Noviembre 06
Diciembre 03

Lo anterior, no aplica para el personal que pertenece a la némina que administra la
Secretaria de Educacion, con recursos del Sistema General de Participacién (Ley
715/2001).
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del mes siguiente,
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