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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO

MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F004

VERSION

NUMERO DE CONVOCATORIA:

29

ANO

2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Esirategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humanoe informa a los servidores plblicos el resultado del
estudio lecnico realizado a los QUINCE (15) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a
continuacion:

iste documenta e propiedad d¢ la Adminiatracsén Ceniral del Diada e Santiaga de Cak. Prohibda su sleracion ¢ modificacn por cualquier medio, sm previa autonzacitn del Alcaide

29 DE 2024 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
Convocaloria Numero: Cargo vacante: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 -04  Area de desempefio: HUMANO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
PUESTO CEDULA NOMBRE F““A'E“:;:f:: ENLA EXPERIENCIA um;a:sim%%mom o 0‘5""‘:'3"“?&?&03"“'"'5”7“ EDUCACION FORMAL 522::;::%: %:I ety :;Rég":u%%‘ﬁ 5:‘?55%555;:5 CONSOLIDADG
- ANTERIORES

1 21905105 CLAHDI Jé‘gﬁgf\[:g MIRENG 16/9/1991 42 10 a 0 0 0 [ 52

2 31478915 SANDRA SANCHEZ ALVARADO 20372012 0 10 0 1,25 0 0 5 46,25

3 66832076 NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ 20/8/1997 26 10 0 0 0 0 5 4

4 31861660 MARTHA LUCINDA RAMIREZ MURILLO 3/6/1968 26 10 0 0 o 5 [ 41

5 31663386 GLORIA ISABEL PALOMINO VICTORIA 31111995 24 10 0 0 0 0 5 39

6 24860675 MARIA CRISTINA VALENCIA LOFEZ 5/10/2020 24 10 0 0 0 0 5 39

7 94229533 FELIPE ANDRES ALVAREZ VASQUEZ 1/972020 20 10 0 0 0 0 0 30

8 67020062 ANA CAROLINA JARABA GARACIA 11712020 17 10 0 0 0 0 [+ 27

9 6549126 HERVIN YESID RUIZ PERLAZA 12132021 22 10 0 0 0 o 0 32
10 16718237 ROBERTH TULIO ALMAIRO CASTILLO 25/6/1982 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1 1114450503 JULIO CESAR REYES SOTELO 9/3/2020 NO CUMPLE GON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
12 46363025 CARMEN PATRICIA MERA SERNA /312020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
13 36888911 KATHERINE GALVIS CHAVEZ 30/8/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14 1018402362 | SERGIO ANDRES CAICEDO VELASQUEZ 37712020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
15 31499300 SILVIA HELENA RODRIGEZ ORTIZ 31172022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.05.02 PO02.FOO4

VERSIGN

NUMERO DE CONVOCATORIA:

29

ANO

2024

La Alcaldia de Sanliago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resullado _del
estudio tecnica realizado a los QUINCE (15) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a
conlinuacion:

Convocatoria Nimero:

29 DE 2024

Cargo vacante:

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 -04  Area de desempefio:

° SUFRAGADO EN LAS

1 j CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESQO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMERE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL Temmuzulﬁr 1448 DE m;ng_rum LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
ANTERIORES
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (22,) dias del mes de (';J‘_{'EKD de 2025 -
FIRMAS RESPONSABL|
: l @
FERNANDOQ M[LLO RUBIANO KARINA MANZONI FLOREZ LILIA%ARLENY CAMARGO SEGURA
Director Departamento. Administrativo Subdirector Departamento. Administrativo Profesional Especializado
Departamento Administrativo de arrollo e Subdireccién de Gestién Estratégica del Talenta Humano Proceso Gestion y Desarrollo Humano
Innovacién Instituck
i 5 10/ 01 /1 2025
Proyects: FLOR EDILSA HERNAFIDEZ- CONTRATISTA Fecha de realizacién del chequeo:
Elaboré: FLOR EDILSA HERNANDEZ - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO § Chequeo Cruzado realizado por: LUZ ANGELA NAVARRO B.
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