ALCALDIA DC

MODELO INTEGRADG DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATHO02 06.02.P002.F004

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y siete (67) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del

SANTIAGRO NF CAl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
2024

NUMERQ DE CONVOCATORIA

30

ANO

empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ‘ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convacatoria Ndmero: Cargo vacante: 222-06 Area de desemperio: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADQ EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMEBRE ENTIDAD EXPERIENCIA OESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TEHMINO'.ZS"I.;E‘Y 1445 DE ANTEIﬁ_II-I_IDD ENLA INMEDATAMENTE CONSOLIDADO
AD
ANTERIORES
1 16625530 GARCIA COLLAZOS JOSE LUIS 201411984 60 10 0 0 0 0 0 70
2 38862823 CHILEUITT BLANDON LILIANA 14110/1992 60 10 0 0 0 0 0 70
3 16603897 LOPEZ AUGUSTO ENRIQUE 9/11/1992 50 10 0 0 0 0 0 70
4 16769987 CASTRO GAMBOA JHON JAIRO 26/1111991 56 10 0 0 0 0 0 85
5 31681295 HERRERAMOSQUERALLCILA 217711992 48 10 1 0 0 0 5 64
CECILIA
OCAMPO DELGADO LUZ
6 66993223 el 211312012 48 10 0 0 0 0 5 63
7 16613257 RUIZ MOJICA MIGUEL ANGEL 5/9/1986 48 10 0 0 0 o 0 58
8 66861607 OSPINA HINCAPIE MARISOL 26/4/2011 42 10 0 0 0 o 5 57
9 94416466 MORENO ROJAS SEGISMUNDO 19/8/2011 34 10 o 4 0 0 5 53
10 67008895 REAS SAR:BSR MARGA DEL 5312020 38 10 0 0 0 o 5 53
ESPINOSA GARCIA SANDRA
1 69800905 YULIETH 91312020 10 0 0 0 0 5 53
12 73560112 CASTRO PEREIRA JOSE LUIS 4/52020 10 0 0 0 0 5 51
GALLARDO MARTINEZ
13 12995425 EDUARDO ANTONIO 10312020 a8 10 0 0 Q 0 0 48
14 9867471 W 'REZI%‘T_EEONA LuiS 200412020 30 10 0 0 a 0 5 45

isla documerto ea propiedad de la Administracion Certral del Dintrito de Sartiago de Call. Prohibida su aleractn 0 madificacion por cualquir medio, sin previa auforizacidn del Alcaide.
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MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MATH02.06.02 P002.FOO4

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Praceso Gestion y Desarrolloc Humano informa a los servidores publicos el resultado
definitivo de! estudio tecriico realizado a los sesenta y siete (67) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del

(MIPG)
ucm[-vla ne
SANTIARO NF CA6L RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLC HUMANG
30 q 2024

NUMERO DE CONVOCATORIA

AND

empleo que se describe a continuacion, una vez resuellas las solicitudes de revision:

30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Namero: Cargo vacante: 222-06 Area de desempeiio: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION POR DISTINCICNES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPENO U HONORES EDUCACION FORMAL TERM]NOan'EY 1448 DE ANTEI:-IEI_"DJEI;J LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
ANTERIORES
15 66853688 ZAPATA LERMA ERIKA SULEY 7022 34 10 0 0 0 o 0 44
ZAPATA GONZALEZ MARIA
16 29926750 CONSLE 51112021 34 10 a ] ) 0 ] 44
17 25175398 FETANCUR GALLEGO AURA 97712020 28 10 o 0 a 0 5 4
MARIA
JAIME ELIAS MONTOYA
18 70577358 LONDORIG 14492020 32 10 0 0 0 0 0 4z
19 16627027 HERRERA OSPINA ALFONSO 1511211882 20 10 0 0 ] 5 5 40
a0 —— MOSQUERA MORAN GLORIA S 28 @ o d 6 B g -
ISABEL
DE LA PORTILLA DE LA
21 12aa0e21 PORTILLA WILSON OMAR i 26 1 o 0 ° g 9 -
22 1118290514 | CARDONA GON2ALEZ ANCIZAR 21312020 17 10 ] 2 o 0 5 34
DAVID
PARRA NANEZ SANDRA
23 66838856 PATRICIA 11112012 20 10 o 2 0 0 0 a2
DELGADO ANDRADE DIANA
24 66682194 ALEXANDRL 201512020 22 10 0 0 0 0 ] az
25 55154598 QUINTERO GUTIERREZ SILVIA 100212021 17 10 0 0 0 ] ] 27
26 16630108 PAZ JIMENEZ CARLOS ALBERTO 21/9/1994 14 10 i 0 o 0 0 24
RIASCOS DELGADO GYNNA
27 66986210 CECILIA 1812011 8 10 0 o 0 o 5 23
28 31477468 VERA GALVIS JENNY (SABEL 10/8/2012 8 10 ] ] 0 0 5 23

Zste documento es propledad de la Administracidn Central del Distrita de Santiage de Cali. Protubida su aferscin o modificacién por cuslquier medio, sin previa sutonzacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATH02.06.02.P002.FO04

ALCALDIA DE
SANTIARCLOE.CAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VR
GESTION DEL TALENTO HUMANO
N Y DESARROLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA 30 ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamenio Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instilucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
definitivo del estudio tecnico realizade a los sesenta y siete (67) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade: 04, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) vacanie Temporal del

empleo que se describe a conlinuacion, una vez resuellas las solicitudes de revision:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Convocatoria Namero: Cargo vacante: 222-06 Area de desempefio: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA 'E’,‘f"'“ﬁ: ENLA EXPERIENCIA N | NG ENTE EDUCACION FORMAL PR AR A f::ﬂﬁgu'ﬁ SL?EEQEEE::S CONSOLIDADG
L ENTIDAD ANTERIORES
29 1130628752 TOVAR CERON CAROLINA 22/472020 14 10 s} 0 0 v} 'U 24
30 56986652 ARBOLEm‘:;ilLLO Wz 20/6/2012 8 10 1] 0 Q ] 0 18
31 el YANETH PATRICIA ALEGRIA COPETE 221712011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32 ., GUSTAVO ADOLFO CRUZ BOCANEGRA €/6/2006 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
a3 1112618314 FRANCO 35;2:[50 BEICY 121312020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
34 _— CARLOS ARTURO RESTREPO ALEGRIA 117102012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADQ RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
35 29659681 HERRERA fdiLRE!EO ANGELA 292011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
36 16697557 OR JAIR BERMEO DELGADO 1/1/1882 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
37 31958919 DEAQU'Z;EE:“E:EEZ NARDY B73/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
38 37747456 ECHEVERS;:ELL:NCO Luz 16/372020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
39 76316992 NOVO‘:ERROJLE;{D%DFEGO 173/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO NI EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
40 29120295 GARCM:I?QRG;,? PAQLA 8/4/72020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGQO
41 16644025 ESTRADA GARZON ARNULFQO 31572011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
42 1130604583 LINA ISABEL GARCIA SANCHEZ 5/5/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

Isle documanio es propledad de a Administracisn Central del Disirto de Sariaga de Cali Prohibida su nlieracién o modfficacién por cunlquier medio, sin previa autgrizacian def Alcaide.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTIGN
(MIPG)

MATHO2 06 02 P002 FOO4

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores ptblicos el resultado
definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y siete (67) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grada: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del

ALCALOIA DU
ANTIARA TIF CAI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA —-
GESTg)N DEL TALENTO HUMAND
GESTION Y DESARROLLO HUMAND
NUMERO DE CONVOCATORIA 30 ARO 2024

empleo que se describe a continuacion, una vez resueitas las solicitudes de revision:

30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECGIALIZADD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNIGIPAL
Convocatoria Namero: Cargoe vacante: 222-06 Area de desempenio: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO CEBULA NOMBRE FECHR 'E'“:ﬁg:;’ Sl EXPERIENCIA ”LT':EASE::,LE%?'GN POR ':"ST'Nc'z":gﬁf:é"ocm'mms EDUCACION FORMAL c?::;ﬁﬁg::%\cfﬂr.;: " ) i::é%;%%:ﬁ N::;;?g:z:ﬁ CONSOLIDADO
ANTERIDRES

43 6136657 PA'&%ESSPE:ESQE’S“DA 21/612021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
a4 —_ LILIANA BETTY BARROS QUIFONES 20612012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE FOSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
45 R EDUARDO GIOVANNI SOLIS FLORES 141072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
456 e FABIAN ALEXANDER DROZCO SAANCHEZ 30/6/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
47 oaerisgy  [ELEERTADOLEO HERNANDEZ INEME 28/412020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
48 16656664 CARVAJAL TRUJILLO DIEGO 30/4/1956 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
49 .B0073482 JAVIER SARATE REYES 27152020 NG TIENE EVALUACION DE DESEMPENO ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 2024

50 1012348553 R'NC?\TE%E‘E;“B“” 11152020 NO TIENE EVALUACION DE DESEMPENO ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 2024

5 o CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA 6372020 NO TIENE EVALUACION DE DESEMPERQ ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 2024

52 N RUBY MAGNOLIA CERON 1H2i2023 NO TIENE EVALUACION DE DESEMPERO ORDINARIA DEL PERIODO 2023- 2024

53 16633002 LOBATON CORREA AHMED 232012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
54 16696349 MURIELD s aReE 2/5/1988 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO GON LAS FUNGIONES DEL GARGO

Iste documenta es propiecad de la Administracian Central del Distrita de Santiags de Cali Prohibida su aleracan o modiicacién por cualquier medio, sin previa autorizacian del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATHO2.06.02.P002.FOO4

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humane informa a los servidores publicos el resullado
definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y siete (67) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir medianie encargo con efeclas fiscales, Una (01) vacante Temporal del
emplea que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

ALCALDIA DE
SANTIACO PF cant RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSIGN
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
o 2024

NUMERO DE CONVOCATORIA

30

ANO

30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Numera: Cargo vacante: 222-06 Area de desempefio: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
\GADO EN LAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FEGHA Lrisiops ENER EXPERIENCIA ULT'::&_E;’;LE%‘:;:'“ POR n'sn"c":““%::f:;"“'“'m” EDUCACION FORMAL c?—:ﬁ:ﬁ:{ﬂ%ﬁm;: i :NEITEE'EEE = S:Egg;?::::ﬁ CONSOLIDADO
ANTERIORES
55 17337850 ROJAS R?giﬁ;’gz OSCAR 297512012 NO GUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
58 65951516 AGUELEE'fALRDﬁHE’: 11/3/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
57 31867928 GOMEZJ%L?R'SABEL 1411981 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
58 76337118 BAZH sm:scmws 147312013 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
59 31679315 GOMEZ MORENO ESMERALDA 271111985 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
) 0 4595457 OC’"‘”PEOD'G';‘:&?'E L 220812012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
&1 38557558 SANDRA '%’f,fég;émzﬁmm 5132020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO -
) 16608439 A"V"‘R;DD%:EDRSANDEZ 2911011985 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
79855774 SERNA GOMEZ JHON FABER 21/672021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENGIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
gso4ages | VELASQUEZ ﬂE;';ANDEZ RENE 11712020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

Isle documenia es plopiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su elleracién o modficacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALLIA DL

SANTIARO NF CAlLL

GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA

MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MATH02.06.02.P002.F004
(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

VERSION

30

La Alcaldia de Santiago de Cali -

ANO 2024

empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacian Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Procese Gestion y Desarrolio Humana informa a los servidares piblicos el resultado

definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y siete (67) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encarga con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del

30 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Numera: Cargo vacanle: 222-06 Area de desempeiio: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
PUESTO cEDULA NOMERE FEC NGB MR EXPERIENCIA Ot | ROR RISTHCIONES e OMRGIENTOS EDUCACION FORMAL TERMINDS LEY 148 DE |  ANTIGUO EN LA Ty CONSOLIDADG
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
65 12984182 PAULO GIL GUEVARA RCMERO 4/5{2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
66 66741125 VILMA CECILIA RUIA 29/412020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
67 18614865 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ 11/512020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADG RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
Se firma en la Ciudad de Sanliago de Cali a los (2,? } dias del mes de E)\’ EKO de 20 25
FIRMAS RESPONSABL

S:
s

Director Departamento. Adpaffistrative

Departamento Ad ativo de D i

Innavacigr Institucional

Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Proyecté: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Elaboro: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI

(S

Subdirector Departamento. Administrativo

KARINA MANZONI FLOREZ

P~ = L ome ooy 71y (Foreesd0

LILIA MFARLENY CAMARGO SEGURA

rofesional Especializado

Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Fecha de realizacion del chequea;

22/ 01! 2025

i Crusada resllads por ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

ste documenta es propiedad de la Adminitracion Ceniral del Distito de Santisgo d Caki, Prohibrda su steracin @ modicacin por cualquier medio, sin prevea autorizacion del Alzalde.
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