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DE DESARROLLO E INNOVACION Rad. Padre: 202541370400003714
INSTITUCIONAL )

} . ) CIRCULAR -N° 41 37.040'.22.2. 1020.000371

Para: Directores de Departamentos Administrativos, subdirectores de Departamentos
Administrativos, Secretarios de Despacho, Subsecretarios de Despacho, Jefes de Oficina
y Directores Técnicos.

Asunto: Solicitud Actualizacién de informacién del personal enlace del Sistema de
Gestion de Sgguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2025.

Cordial saludo

El Decreto 1072 de 2025 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.8 establece las obligaciones del empleador en materia de
seguridad y la salud en los trabajadores. Es por lo anterior y dado la responsabilidad en
el organismo -a su cargo, se requiere informar a la Direccién del Departamento
Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional la persona designada como enlace
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Es importante mencionar que la persona designada para tal fin, tiene como propésito
apoyar las actividades relacionadas con el mantenimiento, sostenibilidad y manejo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — SGSST, al interior del organismo
tales como: '

1. Apoyar la ejecucion del Plan anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST.

2. Apoyar en la generacion de la cultura de prevencion y autocuidado, para la
identificacién de peligros y la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

3. Apoyar las actividades de divulgacion y sensibilizacion de los diferentes
lineamientos y capacitaciones que realice seguridad y salud en el trabajo.

‘4. Apoyar el seguimiento y cumplimiento de las acciones de prevencion establecidas
-+ ..~ en la matriz de identificacién de-peligro,.evaluacién y valoracion de los riesgos.

5. Apoyar las actividades establecidas en los planes de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencia en cada organismo.

6. Apoyar en la entrega de insumos y adecuado uso de los elementos-de proteccion
. personal entregados a los colaboradores de {a entidad.
7. Apoyo en la investigacion de los accidentes de.trabajo.

Agradecemos enviar antes del 30 de enero de 2025, la siguiente informacion de la
persona designada:
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- Nombre del Organismo

- Nombre y Apellido del enlace :

- Tipo de Vinculacion . P e
- Cargo si aplica ' .. :

- No. Teléfono

- Correo Electrénico

Agradezco su atencion.

Atentamente,

RUBIANO
Director ' S A
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional. ;. - o
Proyectd: Jonny Ra’r;ms Diaz - Profesional Especializado ip
Elabors: José David Castro Lopez - Auxiliar Area de la Salud _
Revisé: Karina Manzoni Flérez — Subdirectora Gestién del Talento Humano w
[ f\ N :
s Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14

icontec

SC-CERE52615

Teléfono (602) 668 0812 www.cali.gov.co

= ceetrao
MANAGEMENT
SYSTEM



http://www.cali.gov.co

