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CIRCULAR N° 4137.040.22.2.1020.000371
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Cordial saludo

k

Asunto: Solicitud Actualizacidn de informacibn del personal enlace del Sistema de 
Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2025.
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Para: Directores de Departamentos Administrativos, subdirectores de Departamentos 
Administrativos, Secretarios de Despacho, Subsecretarios de Despacho, Jefes de Oficina 
y Directores Tbcnicos.
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Al contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No.: 202541370400003714 

Fecha: 2025-01-21 
TRD: 4137.040.22.2.1020.000371 

Rad. Padre: 202541370400003714

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACldN

INSTTHJCIONAL

El Decreto 1072 de 2025 “Por el cual se expideel Decreto Unico Reglamentario del sector 
trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.8 establece las obligaciones del empleador en materia de 
seguridad y la salud en los trabajadores. Es por Io anterior y dado la responsabilidad en 
el organism© a su cargo, se requiere informar a la Direccibn del Departamento 
Administratiyp-.de Desarrollo e Innovacibn Institutional la persona designada como enlace 
con el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo.

I
Es importante mencionar que la persona designada para tai fin, tiene como propbsito 
apoyar las actividades relacionadas con el mantenimiento, sostenibilidad y manejo del 
sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo - SGSST, al interior del organismo 
tales como:

1. Apoyar la ejecucibn del Plan anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
-SST.

2. Apoyar en la generacibn de la cultura de prevencibn y autocuidado, para la 
identificacibn de peligros y la prevencibn de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral.

3. Apoyar las actividades de divulgacibn y sensibilization de los diferentes 
lineamientos y capacitaciones que realice seguridad y salud en el trabajo.

4. Apoyar el seguimiento y cumplimiento de las acciones de prevencibn establecidas 
A / .. en la matriz de identificacibn de peligro. evaluacibn y valoracibn de los riesgos.

5. Apoyar las actividades establecidas en los planes de prevention, preparacibn y 
respuesta ante emergencia en cada organismo.

6. Apoyar en la entrega de insumos y adecuado uso de los elementos de proteccibn 
( personal entregados a los colaboradores de la entidad.
7. Apoyo en la investigacibn de los accidentes de trabajo.

Agradecemos enviar antes del 30 de enero de 2025, la siguiente information de la 
persona designada:

http://www.cali.gov.co


Agradezco su atencidn.

Atentamente,

RUBIANO
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Karina Manzoni FI6rez - Subdirectora Gestidn del Talento Humano
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Nombre del Organismo 
Nombre y Apellido del enlace 
Tipo de Vinculacidn 
Cargo si aplica 
No. Telefono
Correo Electronico

FERNANDO ANTONIO OR 
Director
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional. J

Proyectfi: Jonny Ramos Diaz - Profesional Especializado
Elabord: Jose David Castro L6pez - Auxiliar Area de la Salud
Revisd: Karina Manzoni Fldrez- Subdirectora Gestidn del Talento Humano ijj
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