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CIRCULAR N.° 4137.040.22.2.1020.000030

Para: GERENTES PUBLICOS: SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, SUBSECRETARIO DE DESPACHO, JEFE DE OFICINA;
SUPERIORES JERARQUICOS: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
SECRETARIO DE DESPACHO

Asunto: CRONOGRAMA DE ENTREGA DE LA FASE DE EVALUACION DE ACUERDOS
DE GESTION VIGENCIA 2024

El Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio Laboral
del Proceso de Gestion y Desarrollo Humano de la Subdireccion de Gestion Estratégica
del Talento Humano, recuerda a todos los interesados dar cumplimiento a la Resolucion
4137.010.21.0.618 de 2024 “Por la cual se establece el cronograma del acuerdo de
gestién de los gerentes publicos y se dictan otras disposiciones en materia de Acuerdos
de Gestiéon”, que dispone lo siguiente en los numerales 6, 7 y 8 del articulo primero:

No. ACTIVIDAD PLAZO Responsable
Evaluacion del acuerdo de gestidn: . .
6 Correspondiente al periodo comprendido ﬁemeisetrirgzrcigg Je?:fei:rilgc;
entre la fecha de la formalizacion hasta el afio Gerentg Pl]blsilco
31 de diciembre de cada afno '
Entrega a la Subdireccién de Gestidon | Primeros 15 dias
7 Estratégica de! Talento Humano, del| habiles del mes Superior
resultado de la calificacion definitiva en de febrero de Jerarquico
firme. cada afo
Primeros 15 dias
8 Entrega de la Suscripcion del Plan de | habiles del mes Superior
Mejoramiento Individual del Evaluado de marzo de cada Jerarquico
afno

De acuerdo con lo anterior el plazo maximo para la entrega de los documentos
correspondientes a la fase de evaluacion de los Acuerdos de Gestion vence el proximo
martes 21 de febrero de 2025.
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Los superiores jerarquicos o gerentes publicos que se desvinculen antes de las fechas
mencionadas, deben entregar las evaluaciones de los acuerdos de gestion de los cuales
son responsables (como evaluador y/o evaluado), al momento de su desvinculacion.

En consecuencia, se les recuerda que la Evaluacion del acuerdo de gestion 2024, se
debe diligenciar dentro de los tiempos establecidos por la entidad y en los formatos
aprobados por la Subdireccién de Gestién Organizacional, de los cuales fue explicado su
diligenciamiento en la capacitacién brindada el 09 de diciembre de 2024 y que se
relacionan a continuacién:

MATH02.06.03.P003.F009_Evaluacién de Compromisos Gerenciales
MATHO02.06.03.P003.F005_Valoracién de competencias
MATHO02.06.03.P003.F006_Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion vy

Retroalimentacion

Atentamente,

ARTHA YANETH NINO’BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
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