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CONSIDERANDO
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El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
; titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”

TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“ (...) Artfculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active 
se les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso. (...)”

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn PUblica" se senala:

) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn Central de 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”.

"(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el £rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)”.
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL CUAL SE ADOPTA El 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artfculo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“(...) Artfculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr«in ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 08 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertadas,
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“ (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travSs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirci solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
trav^s de encargo o nombramientp provisional (...)".

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)”

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccibn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2) 
vacantes temporales y una (1) definitiva del empleo denominado Profesional 
Universitario Area de la Salud, cbdigo 237, grado 02, adscritas a la Secretaria de Salud 
Publica; que una de las vacantes temporales ofertadas hoy ya se convirtio en definitiva, 
identificada con la position No. 20003059, y Unidad Organizativa No. 10000072, 
originada por la vacancia definitiva del empleo del cual era titular el senor Duban Castro 
Salcedo, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.043.931.224, declarada 
mediante el Decreto No.4112.010.20.0064 defebrero 6 del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 08 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 

, donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Diego Andres Chate 
Melo, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.405.753, en el empleo denominado 
Profesional Universitario Area de la Salud, cddigo 237, grado 02, identificado con la 
posicion No.20003059, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion 
basica mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y 
cinco pesos mete ($6,867,265,00), cargo que debera desempenar en la Secretaria 
de Salud Publica, hasta tanto la vacante se provea de manera definitiva.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, 
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

al servidor publico Diego Andres Chate Melo, identificado con la cedula de ciudadania 
No. 6.405.753, quien ocupo el tercer lugar.
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Que el servidor publico Diego Andres Chate Melo, a la fecha es titular del empleo 
denominado Enfermero, codigo 243, grado 01, adscrito a la Secretana de Salud 
Publica, identificado con la Posicion No. 20002183 y unidad administrativa No. 
10000072.

- -
•i.

■K

.........

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacibn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

. TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON Dl.STRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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COMUNiQUESE y cOmplase
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Diego Andres 
Chate Melo, en un termino maximo de quince (15) dfas calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediafa al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Diego Andres Chate Melo, identificado con la cedula de ciudadania No. 
6.405.753 en la Secretaria de Salud Publica.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ue^-^c/os (2^ dias del mes 
de de dos mil veinticuatro (2024).

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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~ Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
• asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 
Publica y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion Institucional, a la 
Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subprocesb Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
Subproceso Selection y vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estfmulos y

■ Subproceso Administration de Historias Laborales para Io de su competencia.

FERNANDO ANTONIO GRILLO^tfBIANO 
Director de Departamento Mrriinistrativo 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord; Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario^’ h ,/
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo lUcU fVi 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializaday^^?
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional UniversitarioOf 
Karina Fldrez Manzoni- Contratista V*** J
Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitario
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CONSIDERANDO
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(...) 14. Por terminaciGn del periodo paraelcual foe nombrado

i
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*{...) Artlculo 3®. Campo de aplicacidn de la presente ley. ,
1. Las disposiciones contenidas en la presents ley serdn apticables en su integridad ailos 
siguientes servidores publicos: ,
c)A tos empleados publicos de carrera de las enttdades del nh/el territorial: departamentos, 
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados
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Que el artlculo 3 de la Ley 909 de 2004 aPor la cual se expiden normas que regulan el empteo 
publico, la canrera administrativa, gerencia publics y se dictan olras disposiciones" sefiala:

alcaCdia de 
SANTIAGO DE CALI
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil profirid concepto con fecha el 03 de Julio de 
2018, dirigido a Representantes Legates de las entidades, jefes de las unidades de 
personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema general <fe 
carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal, administrados y

Pigina 1 de 4^
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Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 unico reglamentario del sector de la 
FunciOn Publica, respecto de las vacancias, determina las situaciones que implican la 
declaration de una vacantia definitiva en los siguientes terminos:

*■(...) ARTlCULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en^los 
siguientes cases:

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales 
y Legales, en especial las contenidas en el artlculo 315 de la Constitucidn Politica de 
Colombia de 1991, en concordancia con el artlculo 29 de la Ley 1551 de 2012 y segdn 
Io establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 y,

Que el artlculo 315, en su numeral 3° de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, 
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

"(...) 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funCiones y 
la prestacidn de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que, en armonla con Io anterior, el artlculo 29 parSgrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 
1551 dejulioGde 2012, dispone:

"(...) Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de 
la prestaciPn de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente (...)".

DECRETO No. -Z1112,010.20- OC&4 DE 2024

"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”
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Declaratoria de la vacancia definitrva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta 
derechos de carrera luego de que 6ste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

"(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del 
cargo en el que se esU ejerciendo con derechos de carrera y que €sta puede ser suplida a travfes 
de un encargo o excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la Comisldn 
Nacional del Servlcio Civil pasard a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera 
nombrado en periodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia 
definitiva del cargo, una vez culminado el periodo de prueba.

ALCALDlA de 
SANTIAGO DE CALI

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0876 del 10 de noviembre de 2021, se 
nombrd en periodo de prueba con derechos de carrera administrativa al servidor publico 
Duban Castro Salcedo, identificado con la cddula de ciudadanla No. 1.043.931.224, 
para desempeftar el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 
237, Grado 02, Posicibn No. 20003059, OPEC 54883, adscrito a la Secretaria de Salud 
Publics de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, del cual tomb posesibn mediante 
acta No. 0047 del 01 de febrero de 2022.

vigilados por la Comisibn Nacional del Servicio Civil, sobre la movilidad en la carrera 
administrativa como resultado de un Concurso de Mbritos, vacancia temporal de 
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y 
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasibn del ascenso, en el que 
establece:
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Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacibn se encuentra en 
firme, informard de tai situacibn en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la 
calificaciOn de su desempefto laboral, con el cual la entidad destinataria procederb a declarar la 
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedd en 
firme la calificaciOn del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de 
que bste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la canceladOn de la inicial 
InscripcIOn en el Reglstro Publico de Carrera y la realization de una nueva inscription por la 
superaciOn del periodo de prueba en otro empleo, siendo Io correcto que a este servidor se le 
realice la actualization del Registro mediante una anotaciOn de la respective novedad en el 
mismo
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Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0302 del 26 de mayo de 2023, se declarb la 
vacancia temporal del empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cbdigo 
237, Grado 02, Posicibn 20003059 y Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la 
Secretaria de Salud Publics del Distrito de Santiago de Cali, del cual es titular y ostenta 
derechos de carrera administrativa el servidor pbblico Duban Castro Salcedo, 
identificado con la cbdula de ciudadanfa No. 1.043.931.224, a partir del dfa cinco (05) 
de Julio de 2023, en virtud al nombramiento en periodo de prueba conferido mediante el 
Decreto No. 120 del 07 de marzo de 2023, en el empleo denominado Profesional 
Universitario, Cbdigo 219, Grado 02, identificado con el cbdigo OPEC No. 4849,^0^?
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA"
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Que mediante oficio con fecha del dieciocho (18) de enero de 2024, con el cual dio 
alcance al oficio con radicado Orfeo No. 202441730100082402 del 11 de enero de 
2024, el servidor publico Duban Castro Salcedo, solicitd declarer la vacancia definitiva 
del empleo del cual es titular denominado Profesional Universitario Area Salud, COdigo 
237, Grado 02, Posicidn 20003059 y Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la 
Secretaria de Salud Pdblica del Distrito de Santiago de Cali, por haber superado el 
periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, 
Grado 02, identificado con el cbdigo OPEC No. 4849, adscrito a la Gobernacidn del ' 
Magdalena.

adscrito a la Gobernacidn del Magdalena, del cual tomb posesidn mediante acta No. 
0245 del 05 de juiio de 2023.

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALD1A DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

DE 2024 
)

Que el servidor pCiblico Duban Castro Salcedo, aportd calificacidn definitiva de 
evaluacidn de desempeno laboral con fecha del 04 de enero de 2024, expedida por la 
Comisidn Nacional del Servicro Civil, mediante la cual se constata que: a) termind el 
periodo de prueba el dla cuatro (04) de enero de 2024, b) superb el periodo de prueba 
en el empleo denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 02, identificado 
con el cddigo OPEC No. 4849, adscrito a la Gobernacidn del Magdalena.

Que se hace necesario declarer la vacancia definitiva del empleo denominado 
Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 02, Posicidn 20003059 y 
Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica del Distrito 
de Santiago de Cali; toda vez que por haber superado el periodo de prueba en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, identificado con el 
cddigo OPEC No. 4849, adscrito a la Gobernacidn del Magdalena, se actualiza el 
Registro Publico de Carrera Administrativa del servidor publico Duban Castro Salcedo.

Que en virtud de Io expuesto,

Artlculo Primero: Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional 
Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 02, Posicidn 20003059 y Unidad 
organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica del Distrito de 
Santiago de Cali, en el cual figuraba como titular el servidor ptiblico Duban Castro 
Salcedo, identificado con cddula de ciudadanla No. 1.043.931.224, conforme Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

Pardgrafo Primero: Por haber superado el periodo de prueba en el empleo denominado 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, identificado con el cddigo OPEC No. 
4849, adscrito a la Gobernacidn del Magdalena, se actualiza el registro publico de 
carrera administrativa del servidor publico Duban Castro Salcedo. * (X")
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Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud Publica, al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional: a la Subdirection 
de Gestldn Estrategica del Talento Humano: Proceso de Seguridad Social Integral; 
Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de Seleccidn y Vinculacidn 
(Posesiones), para Io de su competencia respecto del empleo de naturaleza de carrera 
administrativa denominado Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 02, 
Posicidn 20003059 y Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica del Distrito de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al seflor 
Duban Castro Salcedo, identificado con c6dula de ciudadania No. 1.043.931.224.

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
del mes de del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Alvaro alejandro eder garcs-s 
Alcalde Distrital de Santiago de Cali
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Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y sera 
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.
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Publicado en el Boletin Oficial No.O^2-'Z— Fecha::::fe^>-- Q.O24
ElaborG; Proceso Gestifin y Desarrollo Humano
Revisfi: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario

Lilia Marieny Camargo Segura - Profesional EspeciafizacJo'^<
Claudia Patricia Charria Rivera - SuMirectora de Gestidn EstratSgica del Talento Humano
Fernando Antonio Grillo Rublano - Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional^
Nelcy Lara Useche Asesora (E) > Despatiio
Marfa Xlmena Roman Garcia - Dlreetora Departamento Administrativo de GestiOn Juridica Publica fP' / 
Guadalupe Guerrero Ldpez - Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativo 

^ndrds Felipe Stepper Segrera - Secretario de Despacho ~ Secretaria de G
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DE 2024 
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"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI. POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”
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MODELO KJEOMO OE nANSAOON Y OBrnOH 
MASI

SECNETARIA DC SALUD PUBUCA 
SERVICIM PE SALUQ PUBUCA
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