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DEFARTAMENTO AD? AN TRATYO
OF DESARROLLO | UNNOWALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.270% DE 2024

( Noviembye 22 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del

- Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Munnupal N°4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de ia Funcién Publica” se sefiala:

“(...) Artfculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta. -

2. Encargo.

3. Reubicacidn

4. Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es

* titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI®, en el articulo 9, en lo
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Admmustracbn Central de
la'Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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DEMATAMENTO ADMINISTRATIVG
DE DLSARROLLO F NNOVALION
INSTRTUCIQNAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2909 DE 2024

( NOVIErn hy>e 22 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director dei Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...})" '

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales “:

* {...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a

" través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes temporales y una (1) definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario Area de la Salud, codigo 237, grado 02, adscritas a la Secretaria de Salud
Publica; que una de las vacantes temporales ofertadas hoy ya se convirtié en definitiva,
identificada con la posicion No. 20003059, y Unidad Organizativa No. 10000072,
originada por la vacancia definitiva del empleo del cual era titular el sefior Duban Castro
Salcedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.931.224, declarada
mediante el Decreto N0.4112.010.20.0064 de febrero 6 del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 08 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 08 del
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertadas,
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DURRITAMEN TO ADMING TRATEVO
DE DESARROULO | INNOVACION
INSTITUX BONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2209 DE 2024
( pover—hre 22 )

."POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
- SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

al servidor publico Diego Andrés Chate Melo, identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.405.753, quien ocup6 el tercer lugar.

Que el servidor publico Diego Andrés Chate Melo, a la fecha es titular del empleo

. denominado Enfermero, codigo 243, grado 01, adscrito a la Secretaria de Salud

Plblica, identificado con la Posicion No. 20002183 y unidad administrativa No.
10000072,

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Diego Andrés Chate
Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.405.753, en el empleo denominado
Profe3|onal Universitario Area de la Salud, codigo 237, grado 02, identificado con la
posicion No.20003059, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion
basica mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y
cinco pesos mcte ($6.867.265,00), cargo que debera desempefiar en la Secretaria

- * de Salud Publica, hasta tanto la vacante se provea de manera definitiva.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo

. . donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
- suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en

el plan de accién del organismo para la presente vigencia.
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OF PARTAMENTO ADRINIS ! RATBO
DE DESAKRCALO £ INNONVALITIN
INSTUGCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 27309 DE 2024

( rNooiersbie 22 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"~ Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Diego Andrés
- Chate Melo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del

estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Admlnlstratlva Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Qumto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Diego Andrés Chate Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.405.753 en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Publica y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso Gestidén y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Seleccién y vinculacidon, Subproceso Capacitacién y Estimulos vy

- - Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los vesn#c/os (23 dias del mes
de awurembie de dos mil veinticuatro (2024).

\.\‘ ‘\I\J\
~
~..

Director de Departamento Adrinistrativo
Departamento Administrativo de Desar;ol 0 e Innovacion Institucional

Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitari(;\ﬂ" (\U
Revis¢: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo (_u“,oh
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesionawiversilario?f
Karina Flérez Manzoni- Contratista }
Isabe! Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario @i
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- DECRETO No. 41112, O10.20. 6024 DE 2024
- .
e ( ‘:‘-_ efbrevd & )
- “POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
- PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
) - HABER SUPERADQ EL PERIODO DE PRUEBA®
b
) - El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucion;ales
: " y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica Qe
p - Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y ségun
2 - lo establecidc en la Ley 909 del 2004, Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015y, |
4
'
; CONSIDERANDO
' .
0 g
; i ) )
; — Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
i establece las atribuciones del alcalde, a saber: :
) -
bl *(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
"= la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente .y
- Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
il 1551 de julio 6 de 2012, dispone:
| - ‘ . “(...) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y de
- ta prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente {...)". *
- Que el articulo 3 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regufan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan olras disposiciones” sefiala:
; *{...) Articulo 3¢, Campo de aplicacién de la presente ley. , .
- 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables en su integridad ailos
siguientes servidores publicos: : .
c) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamenios.
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)";
) Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 Unico reglamentario del sector de ia
- Funcién Publica, respecto de fas vacancias, determina las situaciones que implican la
— declaracion de una vacancia definitiva en los siguientes términos:
::" “(...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, enilos
- - siguientes casos:
f ) {...) 14. Por terminacién del perlodo para el cual fue nombrado {...)".
o Que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié concepto con fecha ef 03 de julio de
- 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las unidades de
L ]

personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema general de
carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal, administrados y
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SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4112 010 20.00c< DE 2024

—
( ‘ + etrevd )
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

vigilados por ta Comision Nacional del Servicio Civil, sobre la movilidad en la carrera
administrativa como resultado de un Concurso de Meéritos, vacancia temporal de
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion del ascenso, en el que
establece: .

“(...} Establecido que e nombramiento en perfodo de prueba conlleva la vacancia temporal del
cargo en el que se esté ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida a través
de un encarge o excepcionaimente con un nombramiento en provisionatidad, la Comislén
Nacional del Servicio Civit pasara a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera
nombrado en periodo de prusba como la entidad, deben levar a cabo para declarar |a vacancia
definitiva del cargo, una vez culminado sl perfodo de prueba.

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor osténta
derechos de carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el perfodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informard de tal situacidn en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la
calificacion de su desempefio laboral, con el cual 1a entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedé en
firme 1a calificacion del pericdo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de
que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacién de la inicial
inscripcion en el Reglstro Publico de Carrera y (a realizacion de una nueva inscripcion por la
superacién del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le
realice la actualizacion de! Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el

mismo (...)".

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0876 del 10 de noviembre de 2021, se
nombré en periodo de prueba con derechos de carrera administrativa al servidor publico
Duban Castro Salcedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.931.224,
para desempefiar el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, Posicién No. 20003059, OPEC 54883, adscrito a la Secretaria de Salud
Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, del cual tomé posesion mediante
acta No. 0047 del 01 de febrero de 2022.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0302 del 26 de mayo de 2023, se declaré la
vacancia temporal del empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, Posicién 20003059 y Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica del Distrito de Santiago de Cali, del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa el servidor publico Duban Castro Salcedo,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.931.224, a partir del dfa cinco (05)
de julio de 2023, en virtud al nombramiento en periodo de prueba conferido mediante el
Decreto No. 120 del 07 de marzo de 2023, en el empleo denominado Profesional
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Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el cddigo OPEC No. 4849,‘.@—7 .
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ALCALDIA DE

SANTIACO DE CALl
DECRETO No. 4120020004 DE 2024
¢ ;FeS:Y‘ ev © & )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA” '

adscrito a la Gobernacién del Magdalena, de! cual tomé posesion mediante acta No.
0245 del 05 de julio de 2023, '

Que mediante oficio con fecha del dieciocho (18) de enero de 2024, con el cual dio
aicance al oficio con radicado Orfeo No. 202441730100082402 del 11 de enero de
2024, el servidor publico Duban Castro Salcedo, solicité declarar a vacancia definitiva
del empleo del cual es titular denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, Posicién 20003059 y Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica del Distrito de Santiago de Cali, por haber superado el
periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, identificado con el cédigo OPEC No. 4849, adscrito a la Gobernacion del
Magdaiena. .

Que el servidor publico Duban Castro Salcedo, aporté calificacion definitiva de
evaluacion de desempefio laboral con fecha del 04 de enero de 2024, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la cual se constata que: a) terminé el
periodo de prueba el dia cuatro (04) de enero de 2024, b) super6 e periodo de prueba
en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado
con el cddigo OPEC No. 4849, adscrito a la Gobernacion del Magdalena.

Que se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, Posicion 20003059 y
Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica de! Distrito
de Santiago de Cali; toda vez que por haber superado el periodo de prueba en el
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
codigo OPEC No. 4849, adscrito a la Gobernacion del Magdalena, se actualiza el
Registro Publico de Carrera Administrativa del servidor plblico Duban Castro Salcedo.

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, Posicion 20003059 y Unidad
organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Pblica de! Distrito de
Santiago de Cali, en el cual figuraba como titular el servidor publico Duban Castro
Salcedo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.043.931.224, conforme lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Parégr_afo Primgro: Por haber superado el periodo de prueba en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el codigo OPEC No.

carrera administrativa del servidor ptblico Duban Castro Salcedo.
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SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4112 oio 20. o4 DE 2024

( ‘ ﬁF.e:&Ye.rD G )
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEQ DE LA

- PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR

HABER SUPERADO EL PERIOCDO DE PRUEBA"

Articulo Segundo: Comunicar el contenl_do del presente acto administrativo al sefior
Duban Castro Salcedo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.043.931.224. ‘

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud Pubiica, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: a la Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Seguridad Social Integral;
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Seleccion y Vinculacion

{Posesiones), para lo de su competencia respecto del empleo de naturaleza de carrera -

administrativa denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02,

~ Posicién 20003059 y Unidad organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de

Salud Publica del Distrito de Santiago de Cali.

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y sera
publicado en el Boletin Oficial de 1a Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 90—‘3 (& ) dias
del mes de q:e_&,fe,—a del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial N&D?-‘Z— FechaTee-6- 2024

Efabord: Proceso Gestién y Desarrollo Humano ™
Revisé: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesionat Universitario *P
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. taAcaidia ds Santiago de Cali- i de Desarrolio & de Gestisn de Talento Humano - Procoso Geation y Desamolio Humano Irforme & fos sarvidores pdbiicos el resultado ded
“®  © estudio ‘acnico realizado @ los CINCO (5) ssrvi publicos del cargo inforior del nivel Codigo 243 Grado 0 , para supllr mediante encargo con sfectos facales, UNA (01)
P vecante defintiva y TRES (03} temporales, ofertadas del smpieo que sa dascribe e continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE :
Ao OB dei 2024 LA SALUD SECRETARA DE BALUD PUBLICA
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hd 16354332 120
2 OUANA MARIA SIEARA APONTE j /52020 2 10 ° Az o L} 5 25
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.- 3 DXEGO ANDRES CHATEMELD V 11302021 1 © [ 325 0 s 5 025
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35361115
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