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“(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado (...)”

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Onico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica" se senala:

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial (as 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

“POR LA CUAL SE EFECTtJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Que el Decreto No411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el aitlculo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“(..■) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

" (...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo 
se les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso. (...)”

-• "( ••) 7- Fijar lineamientos para la gestibn Estrafegica del Taiento Humano en la Administracibn Central de 
^777 la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”.
'♦■ ■ -
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“ (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travSs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirS solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travSs de encargo o nombramiento provisional

Que mediante la Convocatoria Interna N° 05 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)”

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
pCiblicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccibn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales ll:
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Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
. carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 

■ todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
tftulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 
02, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia - Subsecretaria de Acceso a 

, Servicios de Justicia; identificada con la posicion No. 20002729, y Unidad Organizativa 
- No. 10000077, originada por la renuncia de la titular del empleo la servidora publica 

Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cedula de ciudadania No. 
26.431.891, aceptada mediante la Resolution No.4137.010.21.0.2127 del 03 de agosto 
del 2023.

“POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACiQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 05 del 
2024, se encargar£ con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la servidora publica 
Adriana Milena Silva Pachon, identificada con la cedula de ciudadania No. 52.786.342, 
quien ocupo el segundo lugar; toda vez que quien ocupo el primer lugar no acepto el 
encargo con efectos fiscales.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, 
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que la servidora publica Adriana Milena Silva Pachon, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, identificado con la Posicion No. 20001754 y unidad administrativa 
No. 10000077.
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Adriana Milena 
Silva Pachon, identificada con la cedula de ciudadania No. 52.786.342, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, identificado con la posicion 
No.20002729, y Unidad Organizativa No. 10000077, con una asignacion basica 
mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco 
pesos mete ($6.867.265,oo), cargo que debera desemperiar en la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, hasta tanto la vacante se provea de manera definitiva.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Adriana Milena 
Silva Pachon, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
publica Adriana Milena Silva Pachon, identificada con la, cedula de ciudadania No. 
52.786.342, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de de dos mil veinticuatro (2024).

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion 
Institucional, a la Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso 
Liquidaciones. Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn de Seguridad Social 
Integral, Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
Subproceso Seleccion y vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

FERNANDO ANTONIO GRILLOROBIANO 
Director de Departamento A^rriinistrativo 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

n Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario \j j|
Revisd: Martha Yaneth Nino Bautista - Subdirector de Departamento Administrative tUQitUl

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada\^/^>
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario 'v 
Karina Fldrez Manzoni- Contratista .
Isabel Cristina Gbmez Tamayo - ProTeslonal UniversitariciLv •
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d) Por renuncia regularmente aceptada
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La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
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Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cuai se expide el Decreto Unicc 
Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica", senala:
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AI.CAIOIA DE 
SANTIAGO DE CALI

Quedan terminantemente prohibidas y carecer£n en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o-que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en manos de la 
autoridad nominadora la suerte del empleado.

Vencido el. termino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre ia renuncia, el 
servidor dimitente podr£ separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cuai se 
generara autom&icamente la vacantia definitive del mismo, o continuar en el desempefio del rnismo, 
caso en el cuai la renuncia no producirS efecto alguno.

Presentada.la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto 
administrative correspondiente deberS determinarse la fecha en que se har2 efectiva, que no podra set 
posterior a treinta (30) dias de su presentation.

RESOLUClON No. ?

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUSLICA DE LJ 
ADMINISTRACIQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien este 
liaya delegado la funcidn nominadora.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no aceptar la 
renuncia, deberd solicitor el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberd aceptada.

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidi 
Institutional del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, 
en especial las contenidas eri la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 d j 
2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Nc. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 do 
juliode2023y,

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

'(.-•) Artlculo 41. Causales de retire del servicio. El retiro del servicio de quienes esten desempefiando 
empleos de fibre nombramiento y remociOn y de carrera administrativa se produce en los siguientes

Pagina 1 de 4
I

D(...) ARTiCULO 2.2.11.1,1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implies la cesacidn en e 
ejercicio de funciones publicas y se produce por

3) Renuncia regularmente aceptada.

''(••.) ARTiCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontcinea e inequivoca, 
su decision de separarse del servicio.
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Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn
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(...) Articulo Primero: NOMBRAR en periodo de prueba con derechos de carrera administrativa a la 
sefiora-LEIDY JOHANNA PERDOMO BEDOYA, identificada con la c6dula de ciudadania No 26 431 891 
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grade 02, identificado con la 
Posicidn No. 20002729, identificado con Cddigo OPEC No. 54915, adscrito a la Secretaria de Seguridad 
yJusticia empleo del cual tomo posesidn mediante acta No. 0362 del 10 de junio de

“(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con e 
nivel, la naturaleza, el area de desempeflo y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarroilo e 
Innpyacidn Institutional, por delegacidn express del sefior Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicidn de los actos administratiyos tendientes. a aceptar las 
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 'POR EL cual se adoptae. 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIOII 
CENTRAL MUNICIPAL DEL municipio DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en Io referente 
a las. Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarroilo e Innovacion Institutional, senala entre otras la» 
siguientes:

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracion Central dr 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarroilo e 
Innovacion Ihstitucional, la facultad de emitir todos los actos admihistrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores piiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracion Central Municipal (...)’’:

(...) 2. Expedir los actos. administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores pOblicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)'’.

"(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...f:

• “(...) Renuncia regularmente aceptada (...)".

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0513 del 18 de febrero de 2020, "POR el 
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES*. se Decreto:

Que. mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730101436702 del (28) de julio de 
2023, la servidora pQblica Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cedula 
de ciudadania No. 26.431.891, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accicr 
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino co1 
posterioridad a tales circunstancias.

RESOLUCldN No. o

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA POBLICA DE bh
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SANTIAGO DE GAU

RESOLUCldN No.

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERV1DORA PUBLICA DE ill 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que la servidora pCiblica Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cedula de 
ciudadanla No. 26.431.891, debera: a) realizar la evaluacion parcial eventual de 
desempefio laboral; b) diligenciar el formato de entrega de cargo; c) realizar la entregj 
del inventario de bienes devolutivos que tenga asignados en el organismo a la Unidac 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Que para efectos de la aceptacion de la renuncia y desvinculacibn laboral con l = 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora pdblica Leidy Johanna Perdom: 
Bedoya, identificada con la c&dula de ciudadania No. 26.431.891, podra optar por la 
realizacion del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecid 3 
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacio i 
medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que su realizacion qued a 
expre^amente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta I i 
renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen Medic > 
Ocupacional de egreso debera solicitar la cita <. I 
correo saludytrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presehte acto administrative; de no hacerlo, se entender.i 
que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de liquidacion de 
sus acreencias laborales.

Uuu.HI»Uau«o uciivilunduu riuiusiuiiuf universnario, uoaigo ziy, Graao uz, adsento <, 
la Secretaria de Seguridad y Justicia, presento a la Directora del Departement' 
Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, Claudia Patricia Marroqu r 
Cano, renuncia al mencionado empleo del cual es titular y ostenta derechos de carreic 
administrativa, a partir del dla primero (01) de septiembre de 2023 por motive' 
familiares, de conformidad a oficio que se adjunta para que haga parte del present:

Artfculo Primero: Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica Leidy Johanna 
Perdomo Bedoya, identificada con la cddula de ciudadanla No. 26.431.891, al empleo 
de naturaleza de camera administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 
219, Grado 02, con Position No. 20002729 y Unidad Organizativa No. 10000077, 
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dla primero (01) de 
septiembre de 2023, conform© a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto 
administratiyo.

Paragrafo Primero; Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y 
desvinculacibn laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora 
publica Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cSdula de ciudadanla No. 
26.431.891, podra optar por la realization del Examen Medico Ocupacional de egreso, 
de acuerdo con Io establecido en el Sistema de GestiOn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, Esta evaluation medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que 
la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora

Pagina 3 de 4 • I *

administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219. Grado 02 adscrito 
|_ - ------------ - . „ .............................

Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, Claudia Patricia Marroqu

administrativa, a partir del dla primero (01) de septiembre de 2023 por motives

acto administrative.

mailto:saludytrabaio@cali.qov.co
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a c^dula de ciudadania No. 26.431.891, debera: a) realizar la evaluacion parcicl UJ

orgaiismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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Direct era (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
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o DE2023

“POh LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PIJBLICA DE L^ 
ADMINISTRAGION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

•V-

roti*

v>

Jayson Fernando Martinez • Con{ratis(tQz'V . 
Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario \ 
Lilia Marieny Camargo -Segura - Profesional Esgecializadcrt' 

Yahidy P6rez Tovar - Profesional UniversItarioAw, 
Nelcy Lara Useche-Asesora (E) Despacho /r

Paragrafo Segundo: La servidora publics Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada 
con i ' ‘ ‘

eventual del desemperio laboral; b) diligenciar el formato de entrega de cargo; c) 
realizar la entrega del inventario de bienes devolutivos que tenga asignados en el

Artic ulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la 
servidora pOblica Leidy Johanna Perdomo Bedoya en la Secretaria de Seguridad y 
Justi^ia.

publca a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita e I 
corrtio saludytrabaio@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retire 
de tonformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera qu ; 
renuicia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidation de su> 
acresncias laborales.

J 

i

i

Articjlo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Secretaria de 
Segiridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacior 
Instit jcional: Subdirectidn de Gestion Estrategica del Talentb Humano: Proceso Gestior 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos 
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administration de Planta 
Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano y Subproceso Administration de 
Histoias Laborales, para Io de su competencia respecto de la servidora publica Leid> 
Johanna Perdomo Bedoya.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

mailto:saludytrabaio@cali.gov.co
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4IB-
42024AfiOHNiMERO DE CONVOCATORIA 4
4
I
4** ■>

OS dal 2024
An* da dawrcaflcr 4Cargo vacant*:Corntocaiorio Nurrnro 

4ee.25SLOAlA SAI AS eu6£HA G VTJENXaMVAm U52* 602X/4/KU
02.250UNtlANA UWtt SUVA PACHCN 01J510402 57784342

09a1020fORLAW GAIUQN TRUJUO 20W2C603
374014S10203/7/2020VAN DAW VASGUEZ VALENCIA

407414 U
332Sus01020EL1LAMTW RAHAMERO*ENEA 7/7/2D205 Z9M1JM
27,250145010OSCAR YOVANT GUERRtflOMUAOZ 110A43C21Q

7431SM0
270OO101721/10/2020£KI«M SOTO VtUOTA

113M10541
20402410ACKANA aVlAMb VIERA 2W20200 H9460I?

NO CLMPLE CON LA EXPtRliNCIA RROPEfilONAL R&ACIONAOA0MAIRA LONDOfiQVtUZ SAttOSO
f7D45C7>

NO CUMRLE CON LA eXPERlENCULPROFESIONALRf LAGONADA7/A2CMIUUO CLSAR CA0REIA NARVAEZ10
RtMsai

NO CUMPLE CON LA EXPEAIENCU PROF6SIONA4 RELACtONADA2/3/2OJ03*S1UN MRNARDO MORALES ALVAMZ
16M43C

NO CUMFU CON LA EXPSHENCU PUOFESJON AL RELAOOHADADtnSTIAN ANMES CASTANO OIMOS 13/5/202012
9AS3S1S7

NO CUMPLE CON LA EXPERlENQA PROFtSONAL RELACONAOAITEV ItOHAIDO TORRES CUSTANOIO 29M002013
MMB31

NO CUMPLE CON LA E^SRiENOARtOFESIONALRELAGONACA29M/202ODYAN JMETM RENGIFO L42ADA
32306026

NO CUMPUCON lAKPEHIENCt* PROFESONM. REUOONAD*a ICSENY MAMEIAMOSQVRA HRtt 10/3/2020
307747DAA3

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA4&2020IQS£ Wis OVIEDO LDM2
10967121

4HO CUMPLE COH U» EXfeRENCIA PROFESIOHAL REL4CI0NADAW2C21YEH1FIR ANDREA VtROUGO BENAVIDES1? ll»S98in 4
44,' p. ■
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PROFESKMAL UMVERErTARO 
_________  HH2

SECRETARM OE SECURDAO Y JUST1CIA 
SUBSECRETARIA PE ACCESO ASERVCIOS DE JUST1C1A 

COHWVENCIA Y FORTALEaWEMTO SOCIAL
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*' qua a* describa B coctlnuadon:
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORlA IXTERNA vtmdN OM

2«4M AfiOnCjmero DE CCMVOCATOR1A:
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♦ OS 4*2014

A«di OeMflvefc:Cargo vmm:CorwocMrto Mnwo:.

<>
NO CUltfLE CON IA EXPERIENCE F*Of ESIONAL RELACONADA* \wsaoio AUKA KAIMtfZ l£NS»O

NO CinffLE CON IA EXPERfMCE PR0EESI0NA1. RELACIONADAIVlQtt*10 <CM ALVdO »ECA£*OS MAflUUME

* NO CUJ*V CON LA EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA hi hi [IP1MQ02020 AOL* fUVIRA XLSADO

. ^.4^'NOCUMKE CON LA EXPERIENCE PROPESJOWL RELACIONADA17M/2Q921 UNA GINKEKY CAMAO WO*
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PRO FES ORAL UMVERSTTAW  21X2

SECRETARIA DE SEOUR1DAD Y JUSTKIA 
SUBSECRETARIA DE ACCE10 A MRVICtOS DE JUSTTGA 

COfMVENCIA Y FORTALEGMENTO SOCIAL

AJLLA MARLENY CAMARGO SEObRA 
PmMontt EKMaUsMo 

Prcaw GaaMt y dm*Mo Humano
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Sa Atm an la Cbd&dSe SarttagodaCalai
FTB^MJ IlBLPUNUtftE^J^—

(y&ftTHfi. YWETW MftO SWTST* 
^tftdnaor Dapartinww AtfttttntNa 

SiA^aMn da GartCn Ecrnffw del T«*i» HumM
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FERNAZC5lANn>nC (JRn±0<ia*NO 
DHcicr DetaiMmx MnHmivo 

OteaWMnto AdrMttrtvo da OaaanDSo a mowacMn 
MbidaM

■ t
La Weald la de Santiajo de Cali - Dawrtemerto AdmWstrativo de Deeamjlo e Innovaddn Insttudoral, Subdlrecdcn de GesBdn EttrsMglca de T Sente Humano - Proceso GesWn y Desarrollo Humane tiforma a k» setvidorea piSlMS el resUtado del 
estudio teenies rsalizado a les vebtiun (21) eervideres putfieos preseleedonedoa del cargo inrsdiSamente Inferior, Proteelonal Unkereltaito Grade 01, pare supdr medlente encargo con etectos fiscales, UNA (01) vecente deflnltiva ofertada del empleo 

que so describe a contfnuaoon:
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