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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 236/ DE 2024

( Noviermbye 21 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipa!
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°41 12.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

" {...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4, Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo.

El encargo no mterrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antugUedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en o
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras ias
siguientes:

(...} 7. Fijar lineamientos para la gestlén Estratégica de! Talento Humano en la Administracion Central de

" la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenfar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 29¢/ DE 2024

( NMovremmbre 2/ )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de

. carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
‘todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisidon Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales ":

“ {...) Previamente a su provision, el nominador 0 su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo 0 nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado
02, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia - Subsecretaria de Acceso a

. Servicios de Justicia; identificada con la posicion No. 20002729, y Unidad Organizativa
- No. 10000077, originada por la renuncia de la titular del empleo la servidora publica

Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cedula de ciudadania No.
26.431.891, aceptada mediante la Resoluciéon N0.4137.010.21.0.2127 del 03 de agosto
del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 05 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelant6 el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 230/  DE 2024

( NOVIe s b ye 27 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 05 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la servidora publica
Adriana Milena Silva Pachén, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.786.342,

- quien ocupd el segundo lugar; toda vez que quien ocupo el primer lugar no aceptd el

encargo con efectos fiscales.

Que la servidora publica Adriana Milena Silva Pachon, a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, cadigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, identificado con la Posicién No. 20001754 y unidad administrativa
No. 10000077.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Adriana Milena

Silva Pachén, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.786.342, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, identificado con la posicidn
No.20002729, y Unidad Organizativa No. 10000077, con una asignacién basica
mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco
pesos mcte ($6.867.265,00), cargo que deberda desempedar en la Secretaria de
Seguridad y Justicia, hasta tanto la vacante se provea de manera definitiva.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

"~ Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de

tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. z30/ DE 2024

( nouiemnbre 2/ )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

" Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Adriana Milena

Silva Pachoén, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. :

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relaciéon de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Adriana Milena Silva Pachén, identificada con la, cédula de ciudadania No.
52.786.342, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion
Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso
Liquidaciones. Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidén de Seguridad Social
Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Seleccion y vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y

» - Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los . (é/) dias del mes
de pcwembye de dos mil veinticuatro (2024).

e

\\ (S .
FERNANDO ANTQNIO GRILLO RUBIANO
Director de Departamento Admiinistrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord; Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario q)u ‘_L
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo tQu Ll Q
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario g~

Karina Flérez Manzoni- Contratista \)A
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitariobe). :
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RE&UNC’IA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollc e Innovacio
Institucional del Distrito de Santiago-de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales
en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 d
2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Nd.

4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 de
julio de 2023 y,

-

A L

CONSIDERANDO
Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

*(...) Articulo 41, Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefando
empleos de libre nombramiento -y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes
¢asos (...)" -

“(:..) d) Por renuncia regularmente aceptada (... )"

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unicg
Reglamentario del Sector de Funcién Poblica®, sefiala:

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en e
ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)" .

“(...).3) Renuncia regularmente aceptada.

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciario libremente en cualquier tiempo. '

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decision de separarse del servicio. ;

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la
renuncia, debera salicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en ¢l acto
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el término seflalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
c¢aso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste
haya delegado la funcion nominadora. ’

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en bianco, o sin
fecha determinada, o-que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la
autoridad neminadara la suerte del empleado.

Y
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RESOLUCIONNo. #7/3+-@/e0. M. o 2/99  DE2023
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE L
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

=

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accidy
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancién {...)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTAE
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTA
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referent
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departament
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Instifucional, sefiala entre otras la
siguientes:

T

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central d
la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (... )".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones ésignadas por la autoridad competente, de acuerdo con €
nivel, la naturaleza, el &rea de desempenio y con la profesion det titular del empleo {...)".

Que .es funcion de fa Directora ‘del Departamento Administrativo de Desarroilo
Innovacion Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito dd
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Ihstitucional, la facultad de emitir todos Ios actos administrativos necesarios para definir |as[
siguientes. situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

(...} 2. Expedir los actos, administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos def
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (..):

o L) Renuncia regularmente aceptada (...)".

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0513 del 18 de febrero de 2020, *POR EL
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA ADMINISTRACION

GENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", se Decretd:

*(...) Articulo Primero: NOMBRAR en periodo de prueba con derechos de carrera administrativa a Ia
sefiora LEIDY JOHANNA PERDOMO BEDOYA, identificada con la cédula de civdadania No. 26.431.891,
en el-empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, identificado con la
Posicién Ne. 20002729, identificado con Cédigo OPEC No. 54915, adscrito a la Secretaria de Seguridad

y Justicia (...)", emplec del cual toméd posesidn mediante acta No. 0362 del 10 de junio de
2020. ' '

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730101436702 del (28) de julio de
2023, la servidora-pliblica Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cédula
de ciudadania No. 26.431.891, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito |4
la Secretaria de Seguridad y Justicia, presenté a la Directora del Departamentq
Administrativo de Desarrolio e Innovacidon Institucional, Claudia Patricia Marroqui
Cano, renuncia al mencionado empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrefld
administrativa, a partir del dia primero (01) de septiembre de 2023 por motiv
familiares, de conformidad a oficio que se adjunta para que haga parte del presen
acto administrativo. .

realizacion del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecid
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo. Esta evaluacio
meédica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que su realizacion qued
expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta |
renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen Médic
Ocupacional de egreso debera soficitar la cita
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a s
retiro de. conformidad con el preserite acto administrativo: de no hacerlo, se entender
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion d
sus acreencias laborales.

Que la servidora publica Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26.431.891, debera: a) realizar la evaluacion parcial eventual dej
desempefio laboral; b) diligenciar el formato de entrega de cargo; ¢) realizar la entrega
del inventario de bienes deévolutivos que tenga asignados en el organismo a la Unidag
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica Leidy Johanna|
Perdomo Bedoya, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.431.891, al empleo
de naturaleza de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, con Posicion No. 20002729 y Unidad Organizativa No. 10000077,
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia primero (01) de
septiembre de 2023, conforme a io expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo. :

Paragrafo Primero. Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia vy
desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora
publica’Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.431.891, podra optar por la realizacion de! Examen Médico Ocupacional de egreso,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que &

la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
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Johahna Perdomo Bedoya.

dias gel mes de :

Elaboré: | Jayson Femanda Martinez - Contratistyl ™\
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SAM'IAGO DE CALI ,.....\.'....':t_. u
RESOLUCIONNo. /3.2 ,0. 2/ o <759 DE 2023 l
! L palh o3 )
“POR LA GUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA o
ADMINISTRACGION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF = B
publjca a Ia qué se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincuiJa -
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita 3l i .
correo saludytrabajo@caii.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al wﬁlﬁ - ;
de gonformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderd que - ‘
renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de.sup A
acregncias laborales. ' e
e
.Paréfgrafo Segundo: La servidora publica Leidy Johanna Perdomo Bedoya, identificada -
con ja cedula de ciudadania No. 26.431.891, debera: a) realizar la evaluacion parcid! N
eventual del desempefio laboral; b) diligenciar el formato de entrega de cargo; ¢ w
realizar la entrega del inventario de bienes devolutivos que tenga asignados en ¢ -
-orgahismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios. -
' - : uﬂ-o-qch "
Artiguio Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la L——
servilora publica Leidy Johanna Perdomo Bedoya en fa Secretaria de Seguridad | e .
Articulo. Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Secretaria dg
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacior]
Institbicional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestiér
de Sgeguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos
Procgso Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso Administracion de Planta ; \
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano' y Subproceso Administracion ds i . .
Histofias Laborales, para lo de su competencia respecto de fa servidora publica Leidy, ; - .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE R
H o " a'nn
Dadojen-el Distrito de Santiago g;—.\ Cali, a los A'e -3 (23 —
jfv’f del afio Dos Mil Veintitrés (2023). oy
g} .
‘ LIZ MARY GUTI g RENDON : -
Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional ! :
J ‘»'!FO..’_QA“ KV
Revisd: | Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Univetsitario& . P ey 7 &
Lilia Marleny Camargo -Segura ~ Profesional Especializado ™ ol
Yahidy Pérez Tovar - Profesional Univers{tario@ - o
Nefcy Lara Useche - Asasora (E) Despacho ; J
Pégina 4 de 4 : .
{ b *
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SANTIARA P £A) RESULTADQ DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERMON
|~ GESTION DEL TALENTO o
b OEITION Y ESAMNOLLO HUMWNNO
-
- NUMERO DE CONVOCATORIA: % Ao 24
i LaAl_wldl'a de Santiago de Cali - D ivo de ] & de Gestidn de Talento Humano - Proceso Gestisn y Desamolio Humano informa & los servidores plblicos €l resultado del
PR estudio tecnlco realizado & los veintiun (21) publicos del cargo inferfor, F ]\ Grado 01, para suglir mediants encarga con efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva pfertada del emplac
qua sa describe & contimuadion:
. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
05 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ACGESO A DE JUSTICIA|
Nu Cargo vacante: 21902 A ¥ FORTAL
- - g 2 3 R %5 Ad L SORRAS30E A
i : k i 2
o 32 & X 3. ¥ . Fab 3 ¥ e e
ik e 5 3 i A SR
[GLOKLA BEATAT, ELGENIA GUTIERRCZ ALVAREZ
Jaaanas 2300 69 7 0 125 0 5 °
TANA MILENA SILYA PACHON
25
2 corm L7 | o “ 1 0 125 ° o s .
)
- 3 s FORLADY GAXZON TRUSLO 20472020 2 10 3 9 a o e
oano ¥,
4 rorerase[[VAM DANI VASQUIEZ VALENGA 02 » 10 e 125 o ° ° "
! "
" 5 R [ELIZABETH PANAMERD PEREA 0020 2 10 ¢ 325 0 0 0 N2
- 25
[ e |PECARYOVANY GUERRERORUSOZ s4z024 1 1° o 125 o o s a.
- 7 1EXIFER SOT0 VILLOTA 2111022020 17 1 [] ° a a ° 27
. 1130610568
6 ° 20,
+ 8 P ADRIANA QUIRONES IERA 20872020 B 10 25 L} o 5
® ey [P LaN0ORD vEuEZ w020 NO CUMPLE CON {.A EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
10 LILIC CESAR CASRERA NARVAEL 7142020 ) CONLA RELACIONADA
IErS)
11 [ [CHRISTIAN BERNARDO MORALES ALVAREZ 2/3/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
- 12 ey |PTISTAN ANDRES CASTATlO CERNLDS 182020 NO GUMPLE CON LA EXPERIENCUA PROFESIONAL RELACIONADA
W W RELAGIONADA
,:.. 13 o STEV LEGMARDO TORRES CAISTANGIO 20472020 NG CUMPLE CON
AP ey I [OVAN INETH RENGIFO LOZADA 202020 NO CUMPLE CON tA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
ey S P MARCELA MOSQUERA PEREE 1032020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
e "I J— H0SE LUIS OVIEDO LOMEZ 482020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Ll 7 YEHIFER ANDREA YERDUGE BENAVIDES R0t NO CUMPLE COM LA EXPERIENCIA PROFESIORAL RELAGIONADA
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[ ar]

RESULTADO DE (A CONVOCATORIA INTERNA vexTon

CTAtgra

4

NUMERQ DE CX

o ARO 2024

36 i de Gestidn

La Alcgldia do Santiago de Cafi - D ¥ici

estudio tecnico realizada a fos veintiun (21) publicos

05de 2024

1 ALINA RARVAEZ RENGIFD

102020

que sa describe e continuacion:

SECRETARIA DE SEQURIDAD Y JUSTICIA

PROFESIONAL UNVERSITARIO SURSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

21802 A CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO S8OCIAL

N LA R RELACIONADA

de Taleme Humano - Proceso Getién y Desarrolle Humano informa & loa servidores plbiicos of resuitado del R
del cargo i intarior, P | Univarsitario Grado 01, para supl mediznts ancargo con efectos fiscales, UNA (01) vecsnia definttiva ofertada del empleo .t

° IOSE ALVEING PEDRERDS MANULANDA

19732020

NO CUMPLE CON LA EXPERENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

2 [PAOLA AIVERA DELGADO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

21 LIA GINNERY CAMPO GARDIA
1037370934

Y29

INO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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