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RESOLUCION No. 4137.010.21 0.269 7 DE 2024

( woliemdb re -20 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se sefala:

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4, Ascenso. (...)

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal ¢ definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias d.e su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica de! Talentc Humano en la Administracion Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempediar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo. (...)"
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

‘Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el

" Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMEROQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal. {...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. {...)" .

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia

- Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda

Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales *. '

“ (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante ta CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
04, identificada con la posicion No. 20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452,
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

originada por la renuncia de la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo,
aceptada mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.552 del 22 de marzo del 2024.

Que la vacante generada por la renuncia de Dolly Fernanda Motato Castillo, por
necesidad del servicio fue reubicada de la Unidad Administrativa Especial de Bienes y
Servicios al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1648 de julio 30 del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 24 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 24 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada, al servidor
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286,
quien ocupé el primer lugar; y quien a la fecha es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de Movilidad,
identificado con Posiciéon No. 20000604 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que en la actualidad el servidor publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula
de ciudadania No.16.716.286, se encuentra desempefiando en encargo con efectos
fiscales, el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, en la
Secretaria de Movilidad, de conformidad con la Resolucién No. 4137.010.21.0.2473 del
24 de octubre del 2024; razén por la cual una vez posesionado en el encargo con
efectos fiscales conferido mediante el presente acto administrativo, se debera dar por
terminado el encargo conferido mediante la resolucion citada.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Ferley Oliveros Melo,
identificado con la cédula de ciudadania No0.16.716.286, en el empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicién No.
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL! Y

. SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacién basica mensual
de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos mcte
($8.190.489,00), cargo que debera desempenar en el Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacién Institucional.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situaciéon no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

. Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de

e

tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato 0 Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Plblico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior se deberd dar por terminado el
encargo con efectos fiscales, conferido al servidor publico Ferley Oliveros Melo
mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2473 del 24 de octubre del 2024.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Ferley Oliveros
Melo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado

actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALIY
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” '

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacidén de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286, en
ta Secretaria de Movilidad.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,

'Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,

Subproceso Seleccién y vinculacién, Subproceso Capacitacion y Estim.ulgs y
Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos V& in te (Z¢) dias
del mes de 1oljemérede dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIA
Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo‘é innovacion institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario "\D @ /g
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento A}%istrativo et/ d
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especjalizad
Jaqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario‘é

Karina Flérez Manzoni - Contratistadn
Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario&!}/
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
e GESTION
ALCALDIA DE (MIPG}
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO ;
HUMANO VERSION 005
cesToNY besaeROU0 CONVOCATORIA INTERNA
HU| [¢]

Marque con una X e tipo de convacatoria:

Convocatoria para Encargo I:I ‘Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 24 ANO: 2024
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarallo e Innovacién

Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por ta Ley 1960 de 2019.

AR, TR
UNIVERSITARID DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
. INSTITUCIONAL $8.190.489.00
A10e SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
(01) VACANTE
DEFINITIVA . PLANEACION INSTITUCIONAL

AT Yy

-"‘wmtm%mw&w SRS TR T A (7 B LA e T
e aes e LR W ET SRR ¢S Ef Rk 5
NIRRT Eﬁ‘gl‘sj‘tos MOSTD 3 ;"'v i& &
(Manuatide;Eunciones;Dectetos 2 GG
-modificadgjpof é!?éq’_ﬁf;gﬂ"é’ 1
+#Diciembre:05,det
a ’;‘a ehngy 3

*';d@;g% EHY .-::‘..-

+ltulo profesional en discipliria 'awdica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién

Ingenieria Industrial y Afines Ser servidor publico con derechos de carrera

ingenieria Administrativa y afines

Derecho y Afines Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo

inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en éreas relacionadas con tas Cumpiir con los requisitos minimos del emples a proveer

funciones del cargo.
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tiltimo afio.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién se homologa con veinticuatro | Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el

(24) meses de experiencia profesional. nivel sobresaliente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos|.
reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de

experiencia profesional relacionada.

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteracién o modificacién por

cualquier medio, aln previa autarizacién del Alcaide. .
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
o GESTION-
ALCALDIA DE (MIPG) —
SANTIAGO DE CAL! L
GESTION DEL TALENTO B .
HUMANO BIA INF VERSION | 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORI:A.I_, NTERNA
HUMANO o

- iy O s ASLEr ‘ L
Ante fa existencia de pluralldad de semdores publ:oos con derechos de carrera admlmstratsva en condiciones de |gua|dad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante ¢l Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias hablles contados a partir de la publicacitn de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, mformac:én requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a ta publicacién del resultado inicial, podré presentarse por escrito soficitudes de
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

AL L e SRR

COMITE EVALUADOR

MARTHA ETH NINO BAUéI’A
Subdirector de Pepartamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e [nnovacién Institucional

FERNANDORHNTONIO GRILLO RUBIANO
Director Departamento Administrativo
Departamento Administrative de

Desarrolio e Innovacion Institucional

LILIA MARLENY C}AaMAi'G‘;QURA

Profepional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

FECHAPUBLICACION:BO | 0% /‘QO‘Z}[

Proyects y Elabor6: Isabel Cristina Gémez TamayoS(

Esta documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Atcalde.
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_ RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¥\ 2 DE 2024

| r-701r9-,9 D' )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distritoc Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de
junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 de febrero de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
(...} Articulo 41, Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes asten
desempeiiando empleos de fibre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)"

“(...} d) Por renuncia regularmente aceptada (...)".

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de! Sector de Funcion Publica”, sefiala;

*{...) ARTICULQ 2.2.11.1.1 Causales de retiro det servicio. El retiro de! servicic implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por {...)"

*(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubliacitn o vejez. (...)".

“(...} ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo Ii@temente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e

inequivoca, su decision de separarse del servicio,

Sila autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pUblica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de efia, pero sl el renunciante insiste debera aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada ta renuncia, su aceptacién por ia autoridad competente se produciré po’r esqrito. y en &l
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacion.

Vencido ef término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, et
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencla para aceptar renuncias corresponde al jefe def organismo o al empleado en quien
este haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en bianco, o sin
fecha determinada, o gue mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos
de la autoridad nominadora ta suerte det empleado.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accién
disciplinaria en razén de hechos que no hubleren sldo revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen ia accién disciplinaria ni lé.ﬁjacién de la sancién {...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras
las siguientes:

(...} 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de ta administracion que le ha
sldo asignado (...)".

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios gue le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo de! ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tai efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 08 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI', en el articulo 9 en o referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién Institucional, sefala entre otras las siguientes:

“{...} 7. Fljar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, Ja naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesién del titular de! empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar-las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores pUblicos de acuerdo a o
estabiecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMEROQ: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de Desarrolio
“e Innovacion Institucionat, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir
ias siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de
la Administracién Central Municipal (... )"

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos de!
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

"(...) 10. Expedir los actos de retiro de! servicio con ocasion de (...)".

. *(...) Retiro por haber obtenido.ia pensidn de jubilacién o vejez {...)".
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
UEPARTAMEN £ 3ONMBSTHATRYG
F DESARROL 10 £ INNOWAGION
HELEH AL IONAL,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. \'N"3 DE 2024
( Tl 99 )

“POR.LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441730100767702 del trece (13) de
marzo de 2024, la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, identificada con la
cédula de ciudadanta No. 31.915.835, presento ante éste Despacho, renuncia al empleo

del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Profesional

Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002387 y Unidad Organizativa No.
10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios,
a partir del dia primero (01) de julio de 2024, en virtud al reconocimiento de pensién de
vejez concedida por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
mediante [a Resolucion No. 2023_15023900_9 DPE 15444 del tres (03) de noviembre de
2023; de conformidad a oficio y resolucién que se adjuntan para que hagan parte integral
del presente acto administrativo.

Que no obstante lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del treinta y
uno (31) de octubre de 2012 “Por el cual se reglamenta e inciso primero del paragrafo 3° del articulo
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de Ia Ley 797 de 2003", sefiala:

"(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que &l empleador haga uso
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relaclon legal o reglamentaria, para garantizar
que no exista solucion de continuidad entre ia fecha de retiro y fa fecha de [a inclusién en la némina
de pensionados, el empleador y la administradora © entldad reconocedora deberan seguir el
siguiente procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectuo el
reconocimiento de la pensidn, con una antelacion no menor & tres (3) meses, la fecha a parti_r dela
cual se efectuara la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicio o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador

en la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso serd la del primer dia del mes siguiente
al tercero de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentro de los diez
{10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, c{eberé
infarmar por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en
némina general de pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el iiteral anterior. El retiro
quedara condicionado a la inclusién del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso,
tratandose de los servidores pUblicos, salvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las
excepciones legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pension (...)".

Que asi las cosas, éste Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
la servidora publica Dofly Fernanda Motato Castillo, conforme a su manifestacion libre,
espontanea e inequivoca déndole a conocer que [a Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensicnes dara aplicacion a la inclusién de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que [a hoy servidora publica Dolly
Fernanda Motato Castillo, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado
el qué se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacion del
servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones lo que en este caso,
corresponde a la renuncia aceptada.

7
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. VN DE 2024
( Qf?z‘iw,;—p Ny o | )

‘POR'LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL|"

Que como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacién laborat con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo,
podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le
acepta la renuncia. Si la servidora piblica que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de
sus acreencias laborales. '

Que con ocasién a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,

la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, debera: a) diligenciar el formato de -

entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar la Uitima
evaluacién del desempefio laboral a fin de obtener ef paz y salvo,

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la servidora
publica Dolly Fernanda Motato Castillo, debera seguir la ruta de desvinculacién para lo
cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicado en el CAM
piso 14. '

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

~ Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por la servidora

publica Dolly Fernanda Motato Castillo, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.915.835, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa

- denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002387 y

Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de
Gestién de Bienes y Servicios, a partir del dia primero (01) de julio de 2024, conforme a
fo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion
laboral con ia Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Dolly Fernanda
Motato Castillo, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora plblica que se desvincula

.desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al

correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entenderad que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.
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M.I'ALD‘A DE
SANTIACQ DE CALI

Rerag IM\EN 16 ADMPS ey
ISF DESARROU O [ INNAYACION
INSIOLTIONAL,

RESOLUCION No. 4137.010,21.0. VN"«/ DE 2024
( Torrp 92 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA _

PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Paragrafo Segundo: La servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, debera: a)

" diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos

que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios; c) presentar la Gltima evaluaclén del desempefio laboral a fin de obtener el paz
y salvo.

Paragrafo Tercero: Para que fa hoy servidora piblica Dolly Fernanda Motato Castillo, se
incluya en la némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que
determina su desvinculacion def servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuarto; Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la
servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, debera seguir |a ruta de desvinculacion
para lo cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en
el CAM piso 14.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Dolly Fernanda Motato Castillo, identificada con la céduia de ciudadania No.
31.915.835, en la Unidad Administrativa Especial de Cestién de Bienes y Servicios.

' Artlculo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora

Colombiana de Pensiones Calpensiones, a la Unidad Administrativa Especial de Gestién
de Bienes y Servicios, al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional: Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos,
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administraciéon de
Historias Laborales, para lo de su competencia respecto de la servidora publica Dolly
Fernanda Motato Castillo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los (22)dias

delmesde G707 2p  delafio-Bo atro (2024).

. Jo S - ]
Director (E) del Departamento® gtrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elabers: Joyce Diaz Correa - Contratista J0C J}

Revisé: Jacqueline Cruz Ateaga = Profesional Universitarl
lia Marteny Camargo -Segura - Profesional izadoydk
Nahrdy Pérez Tovar — Prafesional Universitari

eicy Lara Useche = Asesora (E)
. Karina Flérez Manzoni - Conlratist:

Maritza Alefandra Aguirre Fuentes - Subdirectora (E) de la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
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~ RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /6% DE 2024
( pdro 30 ) '

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

€l Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacién Institucional de!
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turlstico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados gue se encueniren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

3. Reubicacién {...)".

*(...) Articuio 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo.

La reubicacidn de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual
deber4 ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado .y

Que es funcién del Director del Departamento Administrative de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del Sefior Alcaide Distrital de Santiago de Cali, la
expedicion de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los
empleos, como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

X...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio
e Innovacion Institucionat, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarics para definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores pliblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)" :

“(...) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de fos servidores que se
encuentren en servicio activo, tales como traslado o permuta y reubicacion; asl como lo
correspondiente a los traslados y permutas de servidores piblicos de otras entidades que vayan a ser
incluides dentro de la planta de cargos de la administracion central del municipio de Santiago de Call

(0

Que en la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, -

Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos,
entendida como la relacion detallada de los empleos requeridos por la entidad y que hacen
parte de la organizacion interna de la misma; que parmite al Jefe de esta Entidad Territorial
reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine segun la
estructura organica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacion interna, los planes, programas y proyectos trazados -por ia
entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).
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ALCALDIA D2 . "
SANTIACO DE CALI

DLPATAMENTO ADMINIS TRATIVG
DT DESARROLLO E LNNOVALION
INSTITUCIONA),

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 16Y8 DE 2024
( }UJI 0 SO )

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI*

Que con fundamento en fa estructura organica actual de la entidad, los perfiles para el
ejercicio de funciones, la organizacién interna, la necesidad del servicio, la disponibilidad
interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con requerimientos internos de los
organismos de la Administracién Distrital, se ha revisado la viabilidad técnica de reubicar un
empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asl con los principios de eficacia y celeridad
administrativa (Articulo 209 C.P).

Que revisada la planta de cargos y el aplicativo HCM — SAP, se verificd que el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002387 y
Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Bienes
y Servicios, se encuentra vacante como consecuencia de la renuncia por pension de vejez
de la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, aceptada mediante la Resolucion
No. 4137.010.21.0.552 de mayo 22 de 2024, la cual se anexa para que haga parte integral
del presente acto administrativo.

Que mediante Oficio con Radicado Orfeo No. 202441370400043324 con fecha 16 de julio
de 2024, a servidora publica Martha Yaneth Nifio Bautista, en calidad de Subdirectora de
Gestion Estratégica del Talento Humano, solicité a este Despacho la reubicacion del empleo
relacionado en el parrafo anterior argumentando que la servidora publica que coordinaba el
Subproceso de Planeacién del Talento Humano fue reubicada a !a Unidad Administrativa
Especial de Bienes y Servicios. Adicionalmente manifesta que es de vital importancia contar
con el Profesional Universitario en este empleo, teniendo en cuenta la magnitud de
actividades que se adelantan en dicho Subproceso tales como: planeacién de la politica de
gestién del talento humano, los planes: Estratégico de! Talento Humano, Anual de Vacantes
y Previsién del Talento Humano (insuficiencias - estudios técnicos y econémicos de plantas
temporales); asi como la planta de personal, 1a metodologla para la actualizacion y
modificacién del Manual de Funciones y Competencias.

Que las funciones para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
04, estan contempladas en el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales
en el Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016, a paginas 540, 541 y 542.

Que revisadas las variables de: nivel, cargo, descripcién del mismo, grado, tipo de
provision, perfil, entre otros y no menos importante la necesidad del servicio presentada, se
determind que es necesario reubicar el empleo relacionado en el acapite anterior, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional - Subdireccién
Estratégica de! Talento Humano - Subproceso de Planeacién del Talento Humano, de la
siguiente forma:

NOMBRE |.
POSICION oE . ORGANISMO CE:;'ERO

QUIEN | ORGANISMO | PARAEL CUAL
EMPLEO CODIGO | GRADO | EMPLEO | CEDULA ocuPA ACTUAL SE REUBICA EL ig% gf

EL EMPLEO
SGAFT EMPLEO EN SGAFT
DEPARTAMENTO
cesi Unidad ADMINISTRATIVO
PRO ONAL Admintstrativa DE
UNIVERSITARID | 2919 04 20002387 | VACANTE | VACANTE | “g0 to'de | pESARROLLOE | 4181102502
Blenesy INNOVACION

Servicios INSTITUCIONAL
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DLPARTAMENTO ADMINES FIATVO
OF DESARROLLO & INNOVACION
WITITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. {64¥ DE 2024
( yf0 30 )

‘POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

_ Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de empleos de

la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi:

POSICION ORGANISMO
: DEL NOMBRE DE
EMPLEC | CODIGO | GRADO | EMPELO | CEDULA | quien oucra | PARAEL CUAL SE | CENTRO 08 CO o
EN EL EMPLEO REUBICA EL
o EMPLEO
oepmrmsm%
. ADMINISTRATIV
PROFESIONAL _ 4137400404
R | 218 04 | 20002387 | VACANTE | VACANTE °§ &ixsc;\v%?&o
~ INSTITUCIONAL

Paragrafo: El empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
Posicion No. 20002387 y Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad
Administrativa Especial de Bienes y Servicios, serd reubicado al Departamento
Administrativo de Desarrolid e Innovacién Institucional - Subdireccion Estratégica del
Talento Humano - Subproceso de Planeacion del Talento Humano.

Articulo Segundo: Remitir copia del présente acto administrativo a la Unidad Administrativa

Especial de Bienes y Servicios y al Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion
Institucional: Subdireccion de Gestién Estratégica de! Talento Humano.

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e Distrito de Santiago de Cali, alos ~ 72%/» %@ ( 0 )dias
del mes de et O de dos mil veinticuatro (2024).

N\

FERNANDQO ANTONIOGRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Elaboré: Andrés Mauricio Barreto Urusfia - Contratista forn, N
Revisé: Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Untversitario/n 7
Lilia Marleny Camatgo Segura — Profesional Especiatizadc™S{ Q
Martha Yaneth Nifto Baulista — Subdirectora de Gestidn Estralégica del Talento Humano M"’/ -
Karina Flérez Manzoni - Contratista ‘J)V
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DEFRTI UENTO ADMINISTRATRO
o DKNROH-O E INNOYAUION

INSTITUCONAL

RESOLUGION No. 412’}'7.010.21.0. 2¢?3 DE 2024
( Octubi 2¢ )

.

“PORY.A CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
- ElL Dlré«ior del Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
, ‘D:sts»’zg: de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las-
gl &E:".ldas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N"ai 1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mumclpal N°4112.010.20.0494
de unio 30 de 2017 Y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio dei cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica” se sefiala:

“{(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:
1, Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso, (...

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la anttgl:edad en el empleo del cuai es fitular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)" ! .

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY", en el articulo 9, en lo
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Aicaldla
de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento. {...)"

...} 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo. {...)"

Que es funcidén del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2¢33 DE 2024
( Octubre 2¢ )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

() ABTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desamollo e Innovacién
Institucional, la facuitad (je emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores piblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Munigzipal [ i

*(...} 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de fa
Alcaldia d? S)anﬂago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorregar dichos
encargos

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a [os parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subsecciéon B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales *:

* {...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen una
{01) vacante definitiva y tres (03) vacantes temporales del empleo denominado
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04; una de las vacantes temporaies
identificada con ia posicion No. 20002513, y Unidad Organizativa No. 10000076,
adscrita a la Secretaria de Movilidad, originada por la separacion temporal del ejercicio
de las funciones del servidor publico Andrés Quimbayo Rojas, identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.229.714, entre otros, de conformidad con la Resolucién No.
4137.010.21.0.1565 de julio 19 del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 20189, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resuitado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 21 del
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertada, al
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RESOLUCION No. 4137.01 6.21.0. 2¢93 DE 2024

( Octubie 2¢ )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI".

servidor publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania

-N0.16.716.286, quien ocupd el primer lugar; y quien a la fecha es titular del empleo

denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, identificado con Posicion No. 20000604 y Unidad Organizativa No.
10000076. : _

~Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor ptbiico Ferley Otliveros Melo,
identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286, en el emplec denominado
Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04, identificado con la posicién
N0.20002513, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica
mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos mcte
($8.190.489,00), cargo ‘que debera desempenar en la Secretaria de Movilidad,
mientras dure ia situacion administrativa del titular.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar fa presente situacion administrativa, se

requiere de la previa posesion del cargo:

Paragrafo. El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. ,

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2423 DE 2024
{ Octubre 2y )
oy '

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor piblico Ferley Oliveros
. Melo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasarad a presentarse de forma.inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.16. 716 286, en
la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad y al Departamento Administrativo Desarrolio e Innovacion institucional, .a la
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta,
Subproceso Seleccion y vinculacién, Subproceso Capacitacion y Estimulos vy
Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a 10s Vesn/icas B (2¢) dias del mes
de Ocruipne de dos mil veinticuatro (2024).

T
FERNANDO ANTONIO GRIL. UBIANO

Director de DepartamentoAdministrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Efabor6: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Umvers:lanE‘P Q /%
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo M@ e~
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada.
Jagueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario ‘7{
Karina Flérez Manzoni- Contratista §
Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universitario
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