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CONSIDERANDO
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“POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
_ SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 

SE D1CTAN OTRAS D1SPOSICIONES”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica" se senala:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)”

''(.••) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estrat&gica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)”

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempeho y con la profesion del titular del empleo. (...)”

2.
3.
4.
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“ (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podr£ 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacion
Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las ' 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servldores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. (...)"

3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos. (...)”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav&s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

“ (...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirci solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 
04, identificada con la posicion No. 20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452, 
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional,

Of. OLS.WOU1L1.0 I IN?>C'vA( :0N
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE

j

TOR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

originada por la renuncia de la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, 
aceptada mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.552 del 22 de marzo del 2024.

Que la vacante generada por la renuncia de Dolly Fernanda Motato Castillo, por 
necesidad del servicio fue reubicada de la Unidad Administrativa Especial de Bien'es y 
Servicios al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, 
mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.1648 de julio 30 del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 24 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelantO el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 24 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada, al servidor 
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cedula de ciudadania No.16.716.286, 
quien ocupO el primer lugar; y quien a la fecha es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, cOdigo 219, grade 02, adscrito a la Secretaria de Movilidad, 
identificado con Position No. 20000604 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que en la actualidad el servidor publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cedula 
de ciudadania No.16.716.286, se encuentra desempenando en encargo con efectos 
fiscales, el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, en la 
Secretaria de Movilidad, de conformidad con la Resolucion No. 4137.010.21.0.2473 del 
24 de octubre del 2024; razon por la cual una vez posesionado en el encargo con 
efectos fiscales conferido mediante el presente acto administrative, se debera dar por 
terminado el encargo conferido mediante la resolucion citada.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Ferley Oliveros Melo, 
identificado con la cedula de ciudadania No.16.716.286, en el empleo denominado 
Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la position No.
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Articulo Quinto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Ferley Oliveros 
Melo, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior se debera dar por terminado el 
encargo con efectos fiscales, conferido al servidor publico Ferley Oliveros Melo 
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2473 del 24 de octubredel 2024.

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacion b£sica merisual 
de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos mete 
($8,190,489,00), cargo que debera desempehar en el Departamento Administrative 
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, 
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

■■■■
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

-- Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.
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Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artfculo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cedula de ciudadania No.16.716.286, en 
la Secretaria de Movilidad.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
del mes de x/ol/ze^^/ede dos mil veinticuatro (2024).

ALCALOUOC 
SANT1ACO DE CAU
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tNSimKX>NAI.

T"" TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
- SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINlSTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
; SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Septimo: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Movilidad y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion Institucional, a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, 

.1 Proceso Gestion y Desarrollo Humane: Subproceso Administracion de Planta, 
Subproceso Seleccion y vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Admjgistrativo 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada\^r^'*^ 
Jaqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitaria{ 
Karina Flbrez Manzoni - Contratista^*K i
Isabel Cristina Gbmez Tamayo - Profesional UniversitariozL^

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIAbJO-^ 
Director de Departamento Adrnipistfativo 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional
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Convocatoria para EncargoX>•

NUMERO DE CONVOCATORIA:

$8,190,489.00
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Administracidn
Ingenierla Industrial y Afines 
Ingenierla Administrativa y afines 
Derecho y Afines

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

PROFESIONAL ' 
- UNIVERSITARIO

ALCALOfA OE 
SANTIAGO DE CALI

gestiOn deltalento 
HUMANO 

GEST10N y desarrollo 
HUMANO

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

DEPARTAMENTO administrativo de DESARROLLO EINNOVACION 
INSTITUCtONAL

SUBDIRECCION OE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PLANEACION INSTTHJCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
gestiOn 

(MIPG)

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer 

No haber sido sancionado.disciplinariamente en el Ultimo afio.

Que su ultima evaluation de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.
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Tltulo de postgrado en la modalidad de 
especializacidn en Sreas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Este document© es propledad de la Admlnlstracton Central del Distrito de Santiago de CaD. Prohiblda su afteraddn o modificaddn por 
cualquter medio, sin previa eutortzatidn del Alcalde. paginal del

Marque con una X el tipo de convocatoria:

| | Convocatoria para Empleos de CarScter Temporal

24 ANO: 2024

^05
Tltulo profesional en disciplina academics del 
NCicleo Bdsico del Conodmiento en:

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Experiencia: Treinta (30) meses 
experiencia profesional relacionada.

si
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Los candidates tendon un plazo de (3) ires dias hdblles contados a partir de la publicaciOn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio tecnico.

■ Durante los tres (03) dias siguientes a la publicaddn del resultado inicial, podrd presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)
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Este documenta es propiedad de la Administractan Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracibn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autortzacidn del Alcalde. Regina 2 de 2
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MARTHA YAMETH NINO BAUTISTA 
Subdirector de Bepartamento Administrative 

Subdireccidn de Gestibn Estratbgica del Talento Humane 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional

VProyecto y Elabord: Isabel Cristina G6mez TamayofJ

Ante la existenda de pluralidad de servidores pOblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracidn estableddos mediante el Decrete 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

IV CAMARGtS^Ei 
Profe^ional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

FERNANDOAilTONIO GRILLO RUBIANO 
Director Departamento AdministraHvo 
Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovation Institutional

FECHA PUBLICACION:-^ / f
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece: i
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La renuncia regularmsnte aceptada la hace irrevocable. i
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La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontinea e 
inequlvoca, su decision de separarse del servicio.

s
I
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El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas 
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto 
No. 411.0.20.0673 dediciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de 
junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 de febrero de 2024 y,

ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retire del servicio. El retiro del servicio implica la cesaciOn 
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por

“(...) 4) Retiro por haberobtenido la pension dejubilaciOn o vejez.

ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que slrva un empleo de voluntaria aceplacipn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

Si le autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia pOblica para no aceptar 
la renuncia, deberd solicitar el retire de ella, pero si el renunciante insist© deberd aceptarla.

La competencla para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
6ste haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan termlnantemente prohibidas y carecerAn en absoluto de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determlnada, o que mediante cualquiera otra circunstancla pongan con anticipation en manos 
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

s

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producirA por escrito, y en el 
acto administrativo correspondiente deberA determlnarse la’fecha en que se harA efectiva. que no 
podrA ser posterior a treinta (30) bias de su presentation.

Vencido e! tArmino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia. el 
servidor dimitente podrA separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se 
generarA automaticamente la vacantia definitive del mismo, o contlnuar en el desempeflo del mismo, 
caso en el cual la renuntia no producira efecto alguno.
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”(...) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estAn 
desempefiando empleos de fibre nombramiento y remocibn y de carrera administrativa se produce 
en los siguientes cases

^KM*****^.

^r&w***.

TOR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZAUNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

AlCALOtAOE 
SANTIAGO OE CAU
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"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)".

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector de Funcidn POblica", sefiala:
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"(...) 10. Expedirlos actos de retire del servicio con ocasidn de

• Retiro por haber obtenido la pension de jubilacidnovejez
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Que es funcibn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacidn express del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicidn de los actos administratlvos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pensidn de jubilacidn o vejez de los servidores publicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junlo de 2017, a saber:

"POR LACUALSEACEPTARENUNCIA POR PENSION DEVEJEZAUNASERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI*, en el artlculo 9 en Io referente a 
las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional, seflala entre otras las siguientes:

1. Ejercercomo autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracibn que le ha 
sldoasignado (...)".

4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestidn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto (...y.

La presentacibn o la aceptadbn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer la accibn 
disciplinarla en razbn de hechos que no hubleren sldo revelados a la administracibn, sino con 
posterioridad a tales clrcunstancias.

20. Desempeflar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza. el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo

Que el artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se 
determina la estnjetura de la Administracibn Central y las funciones de sus dependencias", establece 
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras 
las siguientes:
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“{...) 7. Fljar lineamientos para la gestibn Estratbgica del Talento Humano en la Administracibn 
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

PAgina 2 de 5

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definIr 
ids siguientes situaciones respecto de los servidores pbblicos adscritos a la Planta de Personal de 
la Administracibn Central Municipal (.

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renuncia de los servidores pQblicos del 
Municipio de Santiago de Cali.
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Que no obstante Io anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del treinta y 
uno (31) de octubre de 2012 "Porel cual se reglamenla el incise primero del parfigrafo 3* del artfculo 
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artlculo 9° de la Ley 797 de 2003”, serials:

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora pdblica Dolly 
Fernanda Motato Castillo, se incluya en la ndmina de pensionados, es requisite obligado 
el que se remits copia del acto administrative que determina su desvinculacidn del 
servicio a la Administradora Colombians de Pensiones Colpensiones Io que en este caso, 
corresponde a la renuncia aceptada.

Artlculo 3. TrSmite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso 
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacldn legal o reglamentaria, para garantizar 
que no exista solucidn de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la ndmina 
de pensionados, el empleador y la administradora o entldad reconocedora deberin seguir el 
siguiente procedimiento:

RESOLUCI6N No. 4137.010.21.0. DE 2024

!

i

-

I
i

AtXALDlAM 
SANTUCO M CALI

IlfMXrAMtKfO W.M>hrsfMrtVC> 
HF M$4RftO< <«> f WMWAIWN 

HViOICIIONAI.

i

Pagina 3 de 5

■

■w

a) El empleador deberd informar por escrito a la administradora o a la entldad que efectud el 
reconocimiento de la pensidn, con una antelacidn no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la 
Cual se efectuard la desvinculacidn laboral, allegando copia del acto administrative de retiro del 
servicio o tratdndose de los trabajadores del sector privado, comunicacibn suscrita por el empleador 
en la que se indique tai circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dla del mes siguiente 
al tercero de antelacidn.

b) La administradora o la entldad que efectud el reconocimiento de la pensidn, dentro de los diez 
(10) dlas siguientes a la fecha de recibo de la comunicacidn de que trata el literal anterior, deberd 
informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en 
ndmina general de pensionados, la cual deberd observar Io dispuesto en el literal anterior. El retiro 
quedarO condicionado a la inclusion del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, 
traUndose de los servidores pdblicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las 
excepciones legales, no se podrO percibir simultdneamente salario y pension (...f.

Que asf las cosas, 6ste Departamento Administrative acepta la renuncia presentada por 
la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, conforme a su manifestacibn libre, 
espontSnea e inequivoca ddndole a conocer que la Administradora Coiombiana de 
Pensiones Colpensiones dar£ aplicacidn a la inclusidn de la ndmina de pensionados 
conforme a los tdrminos establecldos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

"POR.LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

I

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441730100767702 del trece (13) de 
marzo de 2024, la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, identificada con la 
cedula de ciudadanla No. 31.915.835, presentd ante 6ste Despacho, renuncia al empleo 
del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrative denominado Profesional 
Universitario, C6digo219, Grado 04, Posicidn No. 20002387 y Unidad Organlzatlva No. 
10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios, 
a partir del dla primero (01) de julio de 2024, en virtud al reconocimiento de pensidn de 
vejez concedida por parte de la Administradora Coiombiana de Pensiones - Colpensiones 
mediante la Resolucidn No. 2023_15023900_9 DPE 15444 del tres (03) de novlembre de 
2023; de conformidad a oficio y resolucidn que se adjuntan para que hagan parte Integral 
del presente acto administrativo.

I
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Que con ocasidn a la renuncla que se acepta mediant© el presente acto administrative, 
la servldora pObltca Dolly Fernanda Motato Castillo, deberd: a) dlligenclar el formato de ■ 
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a 
la Unldad Admlnistrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servtcios; c) presentar la Ciitima 
evaluacibn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo,

Que una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, la servidora 
pbbllca Dolly Fernanda Motato Castillo, deberb seguir la ruta de desvinculacibn para Io 
cual podrb contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacibn ubicado en el CAM 
piso 1.4.

Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Artlculo Prlmero: Aceptar la renuncia por pensibn de vejez presentada por la servidora 
pbblica Dolly Fernanda Motato Castillo, identificada con la cbdula de ciudadanla No. 
31.915.835, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa 
denominado Profesional Universitario, Cbdlgo 219, Grade 04, Posicibn No. 20002387 y 
Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de 
Gestibn de Bienes y Servicios, a partir del dia primero (01) de julio de 2024, conform© a
Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

U.

Parbgrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora pbblica Dolly Fernanda 
Motato Castillo, podrh optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de 
Egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Esta evaluacibn mbdlca no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io 
que la realizacibn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora 
publics a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora pbblica que se desvincula 

. . desea realizarse el Examen Mbdico Ocupacional de Egreso deberb solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dlas hbbiles siguientes a la 
notificacibn del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se 
entenderb que renuncia a dicho examen y se continuarb el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.
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Que como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo, 
podrb optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de Egreso, de acuerdo 
con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacibn mhdica no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io que la realizacibn del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora pOblica a la que se le 
acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen 
Mbdico Ocupacional de Egreso deberb solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.QOv.co dentro de los cinco (5) dlas hbbiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderb 
que renuncia a dicho examen y se continuarb el procedimiento normal de liquidacibn de 
sus acreencias laborales.

)

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2024
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Paragrafo Quarto: Una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, la 
servidora publics Dolly Fernanda Motato Castillo, deberd seguir la ruta de desvinculacidn 
para Io cual podrd contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacidn ubicado en 
el CAM piso 14.

Artlculo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn 
de Bienes y Servicios, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacldn 
Institucional: Subdirecctdn de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestidn 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquldaciones Laborales ■ Subproceso Activos; 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso Administracidn de 
Historias Laborales, para Io de su competencia respecto de la servidora pdblica Dolly 
Fernanda Motato Castillo.

Artfculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora 
publics Dolly Fernanda Motato Castillo, identificada con la cddula de ciudadanla No.
31.915.835, en la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

TOR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJfe A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Pardgrafo Segundo: La servidora pdblica Dolly Fernanda Motato Castillo, deberd: a) 
diligenciar el formate de entrega de cargo; b) entregar el Inventario de bienes devolutivos 
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y 
Servicios; c) presentar la tiltima evaluacidn del desempefio laboral a fin de obtener el paz 
y salvo.
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Paragrafo Tercero: Para que la hoy servidora pOblica Dolly Fernanda Motato Castillo, se 
incluya en la ndmina de pensionados, se remitird copia del acto administrativo que 
determina su desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones, Io que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

JOHN NEStaaAGOSTA MQRENO
Director (E) del DepartamentoS^dminisftrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional
Elabord: Joyce Diaz Correa - Contralista O OC 2
Revlsd; Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitarlo$

a Ulia Marteny Camargo -Segura - Profesional EM^pQlizado^r
Orrahidy Pfirez Tovar-Profesional Universitah^lVj
’ Nelcy Lara Useche - Asesora (E) .
. Karina FICrez Manzonl - Conkatista* pU-.

Maritza Alejandra Aguirre Fuentes - subdirectora (E) de la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
del mes de del arioDdslvIilVeintic
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El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial, Deportivq, Cultural, Turlstico, Empresarial y de Servicios de Santiago de 
Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y,

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn 
Publica, sefiala:

"(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrd efectuar los siguientes movimientos de personal:

3. Reubicacidn

’(• . ) Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacidn. La reubicacibn consiste en el cambio de ublcacibn de un empteo, 
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del 
empleo.

l a reubicaclbn de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuarS mediante acto 
administrative proferido por el jefe del organismo nomlnador, o por quien este haya delegado, el cual 
deberb ser comunicado al empleado que Io desempefla.

La reubicacibn del empleo podrb dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacibn cuando 
haya cambio de sede en los mismos tbrminos sefialados para el traslado (...)"

Que es funcibn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn 
Institucional, por delegacibn express del Sefior Alcaide Distrital de Santiago de Cali, la 
expedicibn de los Actos Adminlstratlvos tendientes a efectuar las reubicaciones de los 
empleos, como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de *2017, a saber;

,1(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos adminlstratlvos necesarios para defimr 
las siguientes situaciones respecto de los servldores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)”:

6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores que se 
encuentren en servicio active, tales como traslado o permuta y reubicacibn; asl como Io 
correspondiente a los traslados y permutas de servidores pbblicos de otras entidades que vayan a ser 
incluidos dentro de la planta de cargos de la administracibn central del municipio de Santiago de Call 
(- r

Que en la Administracibn Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turlstico. 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos, 
entendida como la relacibn detallada de los empleos requeridos por la entidad y que hacen 
parte de la organizacibn interna de la misma; que permite al Jefe de esta Entidad Territorial 
reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine segtin la 
estructura orgbnica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el ejercicio de las 
funciones, la organizacibn interna, los planes, programas y proyectos trazados por la 
entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 74^ 
( 30

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Que con fundamento en la estructura org^nica actual de la entidad, los perfiles para el 
ejercicio de funclones, la organizacldn interna, la necesidad del servicio, la disponibilidad 
interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con requerimientos internes de los 
organismos de la Administracidn Dlstrital, se ha revisado la viabilidad tdcnica de reubicar un 
empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turlstico, Empresarial y 
de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo as! con los principios de eficacia y celertdad 
administrative (Artlculo 209 C.P).

Que revlsadas las variables de: nivel, cargo, descripcidn del mismo, grado, tipo de 
provision, perfil, entre otros y no menos importante la necesidad del servicio presentada, se 
determind que es necesario reubicar el empleo relacionado en el aedpite anterior, al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional - Subdireccidn 
Estratdgica del Talento Humano - Subproceso de Planeacidn del Talento Humano, de la 
siguiente forma:

PROFESIONAL 
UNJVERSITARIO

POSICION 
DEL 

EMPLEO 
EN 

SGAFT

NOMBRE 
DE 

QUIEN 
OCUPA 

EL 
EMPLEO

ORGANISMO 
ACTUAL

DEPARTAMENTO 
ADM1N1STRATIVO 

DE 
DESARROLLO E 

1NNOVACI0N 
INSTITUCIONAL

ORGANISMO 
PARAELCUAL 
SE REUBICAEL 

EMPLEO

CENTRO 
DE 

COSTOS 
ACTUAL 

EN SGAFT

I
I 

4
I

Que las funciones para el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 
04, estan contempladas en el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales 
en el Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016, a pdglnas 540, 541 y 542.

Unidad 
Adminlstrath/a 

Especial de 
Bienes y 
Servicios

A—

i
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“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

Que revisada la planta de cargos y el aplicativo HCM - SAP, se verified que el empleo 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20002387 y 
Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Bienes 
y Servicios, se encuentra vacante como consecuencia de la renuncia por pensidn de vejez 
de la servidora pdblica Dolly Fernanda Motato Castillo, aceptada mediante la Resolucidn 
No. 4137.010.21.0.552 de mayo 22 de 2024, la cual se anexa para que haga parte integral 
del presente acto administrative.

Que mediante Oficio con Radicado Orfeo No. 202441370400043324 con fecha 16 de julio 
de 2024, la servidora piiblica Martha Yaneth Nifio Bautista, en calidad de Subdirectora de 
Gestibn Estratbgica del Talento Humano, solicitb a este Despacho la reubicacibn del empleo 
relacionado en el pbrrafo anterior argumentando que la servidora publica que coordinaba el 
Subproceso de Planeacibn del Talento Humano fue reublcada a la Unidad Administrativa 
Especial de Bienes y Servicios. Adicionalmente manifesta que es de vital importancia contar 
con el Profesional Universitario en este empleo, teniendo en cuenta la magnitud de 
actividades que se adelantan en dicho Subproceso tales como: planeacibn de la polltica de 
gestibn del talento humano, los planes: Estrathgico del Talento Humano, Anual de Vacantes 
y Previsibn del Talento Humano (insuficiencias - estudios tbcnicos y econbmicos de plantas 
temporales); asi como la planta de personal, la metodologia para la actualizacibn y 
modificacibn del Manual de Funciones y Competencias.
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RESUELVE:
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Artlculo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de empleos de 
la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, ask

PROFESIONAL 
UNIVERSITAR1O

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
del mes de de dos mil veinticuatro (2024).

POSIClON 
DEL 

EMPELO 
EN 

SGAFT

NOMBRE DE’ 
QUIEN OUCPA 

EL EMPLEO

ORGANISMO 
PARAELCUAL SE 

REUBICAEL 
EMPLEO

DEPARTAMENTO 
AOMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO 

E INNOVAClON 
INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS AL CHAISE REUBICA'
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“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Artlculo Segundo: Remitir copia del presente acto administrative a la Unidad Administrativa 
Especial de Bienes y Servicios y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional: Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano.

Par^grafo: El empleo denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 04, 
Posicidn No. 20002387 y Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad 
Administrativa Especial de Bienes y Servicios, ser£ reubicado al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional - Subdireccidn Estrategica del 
Talento Humano - Subproceso de Planeacidn del Talento Humano.

FERNANDO ANTONICTGRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administrative

Elabort: Andr6s Mauricio Barreto Uruefia • Contratlsta
Revisi: Jacqueline Cruz Arteaga-Profesional Universitario 9

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especlafizado’»v (/ y,
Martha Yaneth Nlflo Bautista - Subdirectora de Gestldn Estrafeglca det Talento Humano 
Karina Fldrez Manzoni • Contratlsta
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, por delegation expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber.

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publics" se sefiala:

7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldla 
de Santiago de Call, y verificar su cumpllmiento.

20. Desempenar las dem^s funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
natucaleza, el area de desempeno y con la profesidn del titular del empleo. (...)"
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del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de serviclo para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, nl afecta 
los derechos de carrera del empleado

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

" (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servido active se les podrS 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicadon
4. Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran set encargados para asumir parcial o totalmente las 
fundones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han side nombrados, por ausencia temporal o definitiva

i ■■■

“POR 1A CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVITOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

EI. Diifeor del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institucional del 
■'pisStp de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
■cd’t&nidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, .Decreto Municipal 

1 .0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
uunio 30 de 2017 y,
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Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

u (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travds del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerirO solititar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramtento provisional (...)".

Que coino resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertada, al

Pagina 2 de 4

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACIQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI1'

. Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Section Segunda 
SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen una 
(01) vacante definitiva y tres (03) vacantes temporales del empleo denominado 
Profesional Universitario, cddigo 219, grade 04; una de las vacantes temporales 
identificada con la posicibn No. 20002513, y Unidad Organizativa No. 10000076, 
adscrita a la Secretaria de Movilidad, originada por la separation temporal del ejercicio 
de las funciones del servidor pCiblico Andrhs Quimbayo Rojas, identificado con la cbdula 
de ciudadania No. 94.229.714, entre otros, de conformidad con la Resolucibn No. 
4137.010.21.0.1565 de julio 19 del 2024.

I 
i 
i

i 
i
I

1

'I
II
n
II

‘I

If

n
M

»l
•» 
*

If

■? 
u 
n
ii 
n

*!
U' 
H

IV 

?

tt

aicaldUdc 
SANTlA^pECAy 

ACfMWMSrKAtlVO 
Ut OUARHOtlO t WKQVMlON 

iNxnnxttftAi.

in-

.... ♦-not

•I

fl

r>
>■

■

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores piiblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal

“( .■) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos (...)”.

it

- ■•*103.

!»•

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a Sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.-

Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempefio del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempenard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Una vex termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en e! articulo segundo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, 
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI”

tfr.

•n
’r»

servidor publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cSdula de ciudadania 
No.16.716.286, quien ocupo el primer lugar; y quien a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de 
Movilidad, identificado con Posicidn No. 20000604 y Unidad Organizativa No. 
10000076.
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Ferley Oliveros Melo, 
identificado con la c&dula de ciudadania No.16.716.286, en el empleo denominado 
Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04, identificado con la posicidn 
No.20002513, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacidn bdsica 
mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos mete 
($8,190,489,00), cargo que deberd desempenar en la Secretaria de Movilidad, 
mientras dure la situacion administrativa del titular.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, deberd disfrutar el periodo autorizado.
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

mTONIO grili BIANO
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Ferley Oliveros 
. Melo, en un termino m^ximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado 

actual de los procesos, procedimientos, actividades o (areas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasar£ a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Par^grafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cedula de ciudadania No;16.716.286, en 
la Secretaria de Movilidad.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los dias del mes
de C)c-/xjio\£. de dos mil veinticuatro (2024).

“FOR LA CUAL SE EFECTlIA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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FERNANDO 
Director de Departamento'Administrativo 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Movilidad y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacibn Institucional, a la 
Subdireccibn de Gestibn Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral, 
Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, 
Subproceso Seleccibn y vinculacibn, Subproceso Capacitacibn y Estimulos y 
Subproceso Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario^- //

Revisd: Martha Yaneth Nlfio Bautista - Subdirector de Departamento Administrative
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecializadMtc***^
Jaqueline Cruz Arteaga- Profesional Unlversltario 
Karina Fldrez Manzoni- Contratista A
Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitario^J'
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