U FARTAMEN 1O ADARNS T HATTYO

DE OESARROLLO E ovhOvAl 10N
Wi INSTITICAONMAL .
panpl 3
- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 239> DE 2024 )
- (  Diciembse ©2 )

=~ “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
=~ SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

=== El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
- Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
. contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal No.
- 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494
- de Junio 30 de 2017 vy,
) CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
- Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefala:

e+ - (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal, A los empleados que se encuentren en servicio activo
= - se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal.

ptit 1. Traslado o permuta.

N 2. Encargo. ’

- 3. Reubicacién

- 4.  Ascenso.{..)’

o

- - “(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
- las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia

‘::_"T temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

= m encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigitedad en el empleo del cual es
- fitular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

- Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL
- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
- DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Direcior del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional, sefala enire otras las
siguientes:

~r— *...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de
o " laAlcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

gT——

e -

- - “(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
: " nivel, la naturaleza, €l éarea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

— Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
- - Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
- la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

- fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
= Decreto Municipal No0.4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*{...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actes administrativos necesarios para definir las
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SANTIAGO DE CAL!
DY PAHTAME MIO AMINS IKAFYVY
DE OLSARROLLO £ INSCAAION
AINSTITUOONAL

~ RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 239> DE 2024

- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A’ UN
=~ SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

- siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
S Administracion Central Municipal (...)"
A ——

- “(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
ptblicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
- terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

- Que las entidades tienen la facuitad legal para proveer fransitoriamente sus empleos de

- carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a fravés del encargo y en

- todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

. titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

-~ Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

« « DOI la Comisiéon Nacional del Servicio Civil “(...) Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
=== = Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de io Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
™ °  Subseccitn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
. procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
- provisionales: (...)"

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
- Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida esta
~ obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
" través de encargo o nombramiento provisional (...)".

- Que en {a Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes temporales y una (1) definitva del empleo denominado Profesional
b Universitario Area de la Salud, codigo 237, grado 02, adscritos a la Secretaria de Salud
~ Publica; una de las vacantes temporales identificada con la posicién No. 20003058, y
- Unidad Organizativa No. 10000072, originada por la vacancia temporal del empleo del
cual es titular la servidora puoblica Elizabeth Esperanza Benavides Taraptes,
identificada con la cédula de ciudadania No. 59.824.778, declarada mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0185 de marzo 22 del 2024.
~ . Que mediante la Convocatoria Interna No. 08 del 2024, el Departamento Administrativo
- - de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
. . ~articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
- 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 08 del
- 2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertadas,
iy al servidor publico Christian Bernardo Morales Alvarez, identificado con la cédula de
«-— Ciudadania No. 16.864.382, quien ocupé el primer lugar.
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SANTIAGO DE CAL!

DEPARTAMENTO ADMIRIS TRAT WG
DE DESARROLLD E tesCA AL O
DEHTUOONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 29> DE 2024
( picierbye 02 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICC EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Que el servidor publico Christian Bernardo Morales Alvarez, a la fecha es titular del

empleo denominado Enfermero, codigo 243, grado 01, adscrito a la Secretaria de Salud

Plblica, identificado con la Posicion No. 20003039 y unidad administrativa No.
= 10000072,

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Christian Bernardo
Morales Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.864.382, en el empleo
. denominado Profesional Universitario Area de la Salud, cddigo 237, grado 02,
identificado con la posicién No.20003058, y Unidad Organizativa No. 10000072, con
una asignacién basica mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil
doscientos sesenta y cinco pesos mcie ($6.867.265,00), cargo que debera
desempefar en la Secretaria de Salud Publica, hasta que dure la situacidon
administrativa del titular.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

" 1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo

- relacionado en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o0 Comision Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefic del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempeiiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Christian

Bernardo Morales Alvarez, en un término maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
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ALZALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
' DL DESAKRDLLO € u AA e

INSTITUCIONAL
- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 229> DE 2024
———
S — ': ( D1Cr8rr A‘)——C‘ fo) 2 )
e

«s- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A" UN
=" SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
=~ - inmediata al Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

=~ Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de Ia relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidon de Bienes y Servicios.

by

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Christian Bernardo Morales Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.864.382, en la Secretaria de Salud Publica.

[ N T T

[

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acte Administrativo a la Secretaria de Salud

- Publica y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
w—— Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

e« | ghorales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,
v ~Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta,
=-  Subproceso Seleccion y vinculacion, Subproceso Capacitacidn y Estimulos vy
= Subproceso Administracidn de Historias l.aborales para lo de su competencia.

= COMUNIQUESE Y CUMPLASE
-—
e— - Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos pos (02) dias del mes

- de Diembae  de dos mil veinticuatro (2024).

——
-

s Vet

1]

- : Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario % g

www -~ Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Dapartamento Administrativo Jzeze 7% o=

- - Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializad

- Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitarioy h
r— Karina Flérez Manzoni- Contratista\\? p

- Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitari

L
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI .
DECRETO No. 4 (12 OAD 2. ENES DE 2024
( arze =22 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Et Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 y segiin lo establecido en la Ley 09 del 2004, Decreto No. 1083 del 26
de mayo de 2015 y,

CONSIDERANDO

b

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

*{...) 3. Dirigir Ta accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiente de las funciones y la
prestacién de los serviclos a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente {...)"

Que el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de julio 6 de ’20_12.
establece:

*{...) Dirigir l2 accitn adminisirativa de} municipio; asegurar el cumplimienta de las funciones y de la
prestacion de Ios servicios a su cargo; representario judicial y extrajudiclalmente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 del 2004 “Por Ja cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y se dictan ctras disposiciones”,
expresa: -

*(...} Articulo 3°. Campo de aplicacion de la presente lay {...)". -

“(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los
siguientes servidores publicos (...)" b
",(:..)_c) A los empleados publicos de carmera de las entidades del nivel territoral; departamentos,
Distrito Capital, distritos y municlpios y sus entes descentralizados | 09 -
- v "
Que el articulo 31 ibidem, respecto a las etapas del proceso de concurso, menciona la
etapa del periodo de prueba, sefialando en su numeral 5:

*{...) El empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa que supere un congurso
sera nombrado en pericdo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcian en el Registro
Publico, sl obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contr_ang. fegresard ai empleo que venla desempefiando antes del concurso y conserva su
inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del perfodo de prueba,

el cargo giel cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramienta provisional (...)"%

Pdgina1des

¥

ol
»



AI.CAI.DfA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A ll2-0l0O.20.o0BS DE2024
( NMarzes 22 )

"POR_EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, establece ias situaciones que implicah la
declar_acién de una vacancia temporal en los siguientes términos:

*(...} ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su
fitular se encuentre en una de las siguientes situaciones (...)"

*(...) 7. Periado de prusba en oirc emplec de carrera {...)".

Que mediante el Decreto No. 411.0.20.0463 del 24 de junio de 2011, se nombrd en
periodo de prueba con derechos de carrera administrativa a la servidora publica
Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, identificada con la cédula de ciudadania No.
59.824.778, en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, identificado con la Posicién No. 20003058, y Unidad Organizativa No.
10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Plblica, del cual fomé posesion mediante
acta No. 2978 del 01 de agosto de 2011,

Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2346 del 05 de septiembre de 2023, se
encargd con efectos fiscales a la servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides
Tarapues, en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237,
Grado 03, Posicién No. 20002173 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito & la
Secretaria de Salud Publica, del cual tom6 posesién mediante acta No. 0359 del 06 de
septiembre de 2023 y que actualmente desempefia.

Que mediante oficic con radicade Orfec No. 20244 1450200002594 del 29 de febrero de
2024, la servidora ptiblica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues solicit¢ al sefior
Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Alvaro Alejandro Eder Garcés, Ia declaratoria de la
vacancia temporal del empleo del cual es fitular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02,
identificado con la Posicion No. 20003058, y Unidad Organizativa No. 10000072,
adscrito a la Secretaria de Salud Publica, en virtud a su nombramiento en periodo.de
prueba efectuado mediante el Decreto No. 1.22-0325 del 22 de febrerc de 2024, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado ¢on
cédigo OPEC No. 188432, de la planta global de cargos de la Gobernacion del Valle de!
Cauca — Administracién Central, para el cual tiene programado tomar posesion el dia
primefo (01) de abril de 2024; de conformidad a oficio y acto administrative que se
adjuntan para que hagan parte integral del presente acto administrativo.

Que por lo anterior, se hace necesario declarar la vacancia temporal del emplec
denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, identificado
con la Posicién No. 20003058, y Unidad Qrganizativa No. 10000072, adscrito a: la
. Secretaria de Salud Publica, a partir de la fecha de la posesidn de la servidora plblica
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ALCRLDEA DE i
SANTIAGO DE CALl

DECRETO No. “<tll2_ o000 20. 5185  DE 2024
( rear 2o O )

- "POR’EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA

PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” I

Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, en el empleo denominado Profésional
Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con cédigo OPEC No. 188432, de la
planta global de cargos de la Gobemacién del Valle del Cauca — Administracién Central.

l
Que la servidora plblica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, debe presentar al
Proceso Gestion y Desarrollo Humano el acta de posesién en el emplec denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con cédigo OPEC No.
188432, de la planta global de cargos de la Gobemacidén del Valle del Cauca -
Administracion Central, para efectos de computar el tiempo del periodo de prueba.,

Que por lo expuesto, se hace necesaric terminar el encargo con efectos ﬁ-scales
conferido mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2346 del 05 de septiembre de

2023, a la servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, en el empleo
dencmlnado Profesional Universitario Area Salud, Codige 237, Grado 03, Posicién No.

. 20002173 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud

Publica, a partir de la fecha en la que tome posesion del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con cédigo OPEC No.
188432, de la planta global de cargos de la Gobemacién del Valle del Cauca —
Administracién Central.

..

i
Que en caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al mismo, la
servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, debera regresar de manera
inmediata a desempefiar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02,

identificado con la Posicién No. 20003058, y Unidad Organizativa No. 10000072,
adscrito a la Secretaria de -Salud Publica, so pena de perder los derechos de carrera

_ administrativa.

Que en virtud de o expuesto, i
) 1

DECRETA
f
Artlculo Primero: Declarar la vacancia temporal del empleo denominado Profesional
Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, identificado con la Posicién No.
20003058, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrifo a la Secretarla de Salud
Publica, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa la servidora
publica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, identificada con la cédula de
ciudadania No. 59.824.778, a partir de la fecha de Ia posesién en el emplao

Pigina3des

)

7y




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. <Al12 0ol16.D0. oriesS DE2024
( Nar=zo 22 )

"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ‘
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con codligo
. OPEC No. 188432, de la pianta global de cargos de la Gobernacion del Valle del Cauca
- Administracion Central, de conformidad a lo expuesto en la parte consideratwa del
presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: La vacancia temporal sera por el término que dure el periodo de
prueba en dicho empleo, conforme lo establece {a Ley 909 de 2004 y mientras se
. produce la calificacion del mismo, finalizada dicha vacancia se procedera a declarar la
vacancia definitiva o retorno de la servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides
Tarapues, al empleo del cual es titular v ostenta derechos de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, identificado
con la Posicién No. 20003058, y Unidad Organizativa No. 10000072, adsctito a Ia
Secretaria de Salud Pablica.

Paragrafo Segundo: la servidora plblica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues,
debe presentar al Proceso Gestion y Desarrollo Humano el acta de posesién en el
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con
cidigo OPEC No. 188432, de la planta global de cargos de la Gobernacion del Valle del
Cauca ~ Administracion Central, para efectos de computar el tiempo del periode de
prueba; y para dar por terminado el encargo con efectos fiscales conferido mediante la
Resolucién No. 4137.010.21.0.2346 del 05 de septiembre de 2023.

Parégrafo Tercero: En caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al
mismo, la servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, deberé regresar
de manera inmediata a desempefiar el empleo del cual es fitular y ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédiga 237,
Grado 02, Iidentificado con la Posicién Neo. 20003058, y Unidad Orgamzatwa No.
10000072, adscrito a Ja Secretaria de Salud Piblica.

Articulo Segundo: Terminar el encargo con efectos fiscales conferido mediante la
Resolucién No. 4137.010.21.0.2346 del 05 de septiembre de 2023, a la servidora
ptblica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, en el empleo denominado
. Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Gradoe 03, Posicién No. 20002173 y
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretarla de Salud Pablica, a partir
de la fecha en la que tome posesion del empleo denominade Profesional Espscializado,
Cédigo 222, Grado 05, identificado con codigo OPEC No. 188432, de la planta global
de cargos de la Gobemacion del Valle del Cauca —~ Administracion Central.

_ Articulo Tercero: Comunicar el contenide del presente acto administrativo a la servidora
ptblica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, identificada con la cédula de
ciudadania No. 59.824.778, en la Secretaria de Salud Pdblica.
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- ALCALDIA DE

- SANTIAGO DE CALI )

- ‘ DECRETONo. A 112 ¢oae 106 . 1BS DE2024 - |

- ( rareo o2 ) ;

- “POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEC DE LA

- PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!

. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” :

~ Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud Pdblica.y al

- Departamento Administrative de Desaircllo € Innovacién Institucional: Subdireccion de
Gestién Estratégica del Talento Humano: Procesc Liquidaciones Laborales —
Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Sccial Integral; Proceso Gestion
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de - Planta, Subproceso
Administracién Historias Laborales, Subproceso Seleccidn y Vinculacidn (Posesiones),

- Subproceso Desvinculacién del Talento Humano, Subproceso Administracion de los

— Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral para lo de su compstencia respecto de

. la servidora pUblica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues. :

W -

- Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publxcamén en el

o~ - baletin oficial de la Administracidn Distrital de Santiago de Cali. i

b )

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los \errbdas| 22, dias del

—— mes de S RY~% B o> del afic Dos Mil Veintlcuatro (2024).

- 1

- A_\" P\/ i

- ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES i

Alcalde Distrital de Santiago de Cali-”

Publicado en gl Boletin Oficial No. g Fecha: TOav 2D~ 24.~ 224,
Elabord: Jayson Fernands Martéinez - Conlsatista q’\ |

- Revisé: Jacqueline Gruz Ateage- Profasional Univarsltarlo - Proceso Gestién y Desarrollo Humanoty,

" . Llila Marleny Camargo Segura - Profesional Especializada - Proceso Gestién y Desarrollo Huma

b caaied y Nelcy Lara Useche — Asesora (E) '

- Karina Fldrez Manzoni - Contratista ! ; .

_—— . John Néstor Acesta Moreno- Director (E) Departamento Administrativo de Desgrrollo e innovacién Instituciona

- Guadalupe Guerrero Lépez —Subdirectora de Doctrina y Asunlos Nomativos (EP '

- Marfa Ximena Romdn Gargla- Direclora Departamento Adminisirativo de Gestich Juridica Piblica

- Andrés Felipa Stapper Sagrera -Secretario da Despacho- Secretaria de Gubiamm

o A

PéginaSde5




’

oo Wy
, FOREE . sarzadiid

! - g —— gvl’i} .

. La s [}

L} R iy by [ RN N A
H . H .

- MLLTHY DRLED POCE PO0E-
- MCOELOD MEBIRADG TR PUAMEACION Y SIETON
-y
RESUL A ikt -
o Froy =24
e Desarrolio » i de Tabento Hurnane - Proceso Gesiiin y Desarrolio Humana Informe s jos sarvidorss pitless ol resctade del
ubiicos. ook P Infasior el Codign 243 Grads 0 , parw stplir madiants sncarga con wiectos fmcales, UNA, (01) A

Al rHw) A IRE i3 i (=8 12 5 T
o ‘GSTIAN UENARDO MORALES ALVARED sy @ " ' 125 ° ] o
) — DUARA SN SR AGATE e u » ° an s 0 . ax l
: carss T ANDRES EHATT MO 128 tl 19 L} s L] L} 3 ?’-ﬂ_i .
| sy RO AMPAR LIZARD Enav2 anzmg o 10 L} ] (] 0 [} 7 !
f st TADIL, MERARDAA SRV ARA ROLIRO NO TINE EVALUACION OROIMARIA CEL PERICO0 2023- 2003 POR ENCONTRARSE £N PERIODO DE PRUEDA EN ESE LOKENTG J

e ——
% § Lot At B0 %v

PANETH JAQ BALTIZTA

- Mmm Depermmenin. Admnisiraha Promicosl Expacilrain

- Butsiractit a4 Qastitn Ermiigua dul Taunis Humeno Gealltn ¥ Conarroie Hanmne

ek LU D Ay 8. P (TN kY et | W ¢ ]

ENear LLa AL KANAIAG B PROPERONA, UHVEIHTANS V)
& el | [ —— 1

| ]

-

s f
\ e it
\ P—

-

o

-~

L

nt

-

-~

s

-

-

e sonipsar

Y -

Lol

-

-

e

.
- . .

LIty

- mid e ok wWE W

3 e

" Y S A G U N TR

T 8 s oo oA



T TR e e e i sylr Bl aWE At el e W e

v




