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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 299<¢ DE 2024
( 0:0@:—«»6’1—5 Yo )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

EREERERRE

|

31y

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 vy,

B

[

CONSIDERANDO

_2:

* Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

H

“ (...} Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en sefvicio activo
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.

Encargo.

Reubicacidn

Ascenso. (...)"

N |

Ii'i

SN

3

]

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiglledad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

L] [ TR | li“

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEC ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
- ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9, en lo
o rteferente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
-+ » Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras Ias
> - siguientes:

-

- “(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de
= la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

- “(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por [a autoridad competente, de acuerdo con el
- nivel, la naturaleza, el &rea de desempeiio y con la profesién del titular del empleo {...)".

.’—.

- Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
- Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

b

[

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2996 DE 2024

( Dictembor 02 )

- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
=~ < SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

- siguientes situaciones respecto de los servidores ptblicos adscritos a la Planta de Personal de la
> Administracién Central Municipal (...)"

b “(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
- publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
- terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

W pp—

~ . Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de

carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso dehen salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

i

e bt

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al

H

;....,,. procedimiento de provision de empleos de carrera adminisirativa mediante encargos y nombramientos
- - provisionales: (...} “
—
- *(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
- Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida’ esta
- - obligacién, no se requerird solicitar autorizacién ante ia CNSC para proveer los empleos de carrera a
- través de encargo o nombramiento provisional (...)".
. Que en la Planta de Cargos de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, existe una (01)
«-—— vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado
- 04, adscrita a la Secretaria de Educacién — Subsecretarfa Administrativa y Financiera —
- Gestién y Desarrollo Humano, identificada con [a posicion No. 20000953, y Unidad
- Organizativa No. 10000068, originada por la declaratoria de vacancia definitiva del
- empleo de la titular, la servidora pulblica Luz Adriana Ramirez, identificada con la cédula
- de ciudadania No. 66.986.546, mediante el Decreto No.4112.010.20.0815 del 12 de
- septiembre del 2024.
Que mediante la Convocatoria Interna No. 16 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
) articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
N 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.
——
- . Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 16 del
ool 2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la servidora publica
- Claudia Kytra Abadia Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.978.963,
= quien ocupd el tercer lugar, toda vez que quien ocupé el primer lugar renuncié al
-—

|+
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 234 DE 2024

+

+ i

( Drcrernh>c o2 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"”

"~ encargo con efectos fiscales dos dfas después de posesionarse y quien ocupd el
segundo lugar no acept6 el ofrecimiento.

!

Que la servidora publica Claudia Kytra Abadia Herrera, a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, identificado con la Posicion No.
20003192 y unidad administrativa No. 10000452.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

= -  Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Claudia Kytra
e Abadia Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.978.963 en el empleo
<= ~denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grade 04, identificado con la posicion
e «N0.20000953, y Unidad Organizativa No. 10000068, con una asignacion basica
‘&~ ~mensual de ocho millones ochocientos ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y
-~~  Nueve pesos mcte ($8.190.489,00), cargo que debera desempenar en la Secretaria
- de Educacién — Subsecretaria Administrativa y Financiera — Gestidon y Desarrolio
=— Humano, hasta tanto la vacante se provea de manera definitiva.

-re—

Ap— -

o~ - Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
= 'requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

NI B IR |

-

- Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en el empleo los
AR ., H

S » Citado en el articulo primero.

R i

e - Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del

=— - Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica antes

!

. .relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
- donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la

- - Suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
wee— - o gl plan de accion del organismo para la presente vigencia.

il

Pigina3 de 4

RN RN

b ]




Triy

-

—irak

TR TG LTS X T S5 R AR A i A TR i T Y WTRT VN e il P U 2T D e A IR e Ve Sl m e e g £

TEe

SR AR T A At o

.

) .&.rMmmw

IR
[
L d
T
=




[ A

SANTIAGO DE CALI
O PARTARENTO ADBUNS T RAT WD
- DF O SAKROLLO | WNOVALION
(NG TITLCRQNAL

. RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2994 DE 2024

:: i ( DICIEH bor o2 )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Claudia Kytra
---  Abadia Herrera, en un término maximo de diez (10} dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a frasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
- publica Claudia Kytra Abadia Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No.

- 31.978.963, en el Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién [nstitucional.
Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional,” a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Ligquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesc Administracion de Planta,
Subproceso Seleccidn y vinculacién, Subproceso Capacitacion y Estimulos vy
Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

415;@?!?1
1 I

!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LI I 4 .li!l.‘
P

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ( )dias del mes
de de dos mil veinticuatro (2024).

L B

- - FERNAND TONIC GRILLO

gl Director de Departamento

: Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario‘h Z /g

- - Reviso: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Admipistrativo sere2sdafe—,
R Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecienIizada\9<'f"‘ﬂ)3rI

——— Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario Y

-— Karina Flérez Manzoni- Contratista \ae

-— Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario 4”
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SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4142.010.20.0845 DE 2024
(

Sephembre - 12.

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA : ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA” .

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atribuciones
Consfitucionales y Legales, en especial las contenidas en el artlculo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1981, en concordancia con el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 y seglin lo establecido en ta Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

*(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y |2
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)".

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
1551 de julio 6 de 202, establece que:

*(...) Dirigir [a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de fa
prestacién de los servicios a su cargo,; representario judicial y extrajudicialmente (...)".

Que la Ley 909 del 2004 “Por 1a cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, expresa gue:

*(...) Arliculo 3°. Campo de aplicacitn de [a presente ley (...)".

*(...) 1. Las disposicicnes contenidas en la presente ey seran aplicables en su integridad a los
siguientes servidores pliblicas {...)".

“(...) ¢) A los empleados plblicos de carrera de [as entidades del nivel territorial: departamentos,
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados {...)".

Que el Decreto No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de fa Funcion
Piblica, adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, en el fema de las vacancias
establece las situaciones que implican la declaracién de una vacancia definitiva, en los
siguientes términos:

“(...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definiiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los
sigulentes casos; )

*{...} 14. Por temminacidh del periodo para el cual fue nombrado. (...)"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil profirid concepto sobre ia movilidad en la
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera Vi
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasién del ascenso, fechado el
03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las
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ALCALD[A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4112.040.20.0845 DE 2024
( Dephembre 1.2 )
"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA

PLAN'I"A DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADG EL PERIODO DE PRUEBA”

unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema
general de camera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,
administrados y "vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el que
establece:

*(...) Establecido que el nombramiento en perlcdo de prueba conlfleva la vacancia temporal del
cargo en el que se esta ejerclendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida a través de
un encargo o excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, Ta Comisién Nacional del
Serviclo Civil pasard a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en
perfodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancla definitiva del
cargo, una vez ctiminado el perfodo de prueba.

‘

Declaratoria de la vacancia definitiva de! empleo por la entidad en la que un servidor ostenta
derechos de carrera luego de que éste supere ef periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez e! semvidor de cammera ha superado el perlodo de prueba y. su calificacion se enctentz en
firme, informara de tal sittacion en forma inmediata a la entidad, emitiendo copla de Ia calificacion
de su desempefic laboral; con el cual Ia entidad destinataria’ procedera a declarar |a vacancia
definitiva del empleo de camera, la cual se entiende desde el momento en que quedd en firme la
calificacion del periedo de prueba del servidor de camrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente renuncia de su cargo, pues eslo implicaria [a cancelacin de la inicial inscripci6n en el
Registro Pliblico de Camera y'[a realizacién de una nueva inseripeion por la superacion del periodo
de prueba en ofro empleo, slendo lo correclo que a este servidor se [e realice la achulizacion del
Registro mediante uria anotacién de [a respectiva novedad en el mismo {...)".

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0438 del siete (07) de febrero del 2020 "POR EL
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONE", se nombrd en periodo de prueba
a la sefiora Luz Adrana Ramirez, idenfificada con la Cédula de Ciudadania No.
66.986.548 de Cali - Valle, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, Posicién No. 20000953, Unidad organizativa No.10000068, adscrito a
la Secretaria de Educacién, empleo del cual tomd posesion mediante acta No. 0388, el
dia primero (01} de julio de 2020,

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0043 del veinticinco (25) de enero de 2024, el
Alcalde Distrital de Santiago de Cali, declar6 vacancia temporal det empleo denominado
Profesion&l Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20000953, Unidad
organizativa No.10000068, adscrito a Ia Secretaria de Educacién, a partir del primero
(D1) de febrero de 2024, fecha en la cual tomo posesidn en el empleo denominado
Gestor 1ll, Cédigo Ficha TH-GH-3006, para el cual fue nombrado en la Direccidn
Seccional de Impuestos de Cali - Divisién de Talento Humano — Despacho, de la planta
de personal de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

)
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SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4442.040.20.0815 DE 2024
( Sephembre 12 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA®

Que mediante radicado Orfeo No. 202441730101764852 del dia dieciséis (16) de
agosto de 2024, que hace parte integral del presente acto administrativo, la sefiora Luz
Adriana Ramirez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.986.546, solicitd la
declaratoria de la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000953, Unidad Organizativa No.10000068,
adscrito a la Secretaria de Educacion, en el que figura como fitular en la planta de
personal de la Alcaldia Disfrital de Santiage de Cali, por superar el periodo de prueba
en el nivel sohresaliente, con calificacion definitiva 4.95 la cual adjunta {mayor o igual a
4.50), en el empleo denominado Gestor ill, adscriio a la Direccién Nacional de
Impuestos y Aduanas DIAN, mediante Resolucién No. 000154 del veintitrés (23) de
octubre de 2023 y posesionado mediante Acta No.054 del primero (01) de febrero de
2024,

Que, en tal vitud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20000953,
Unidad Organizativa No.10000068, adscrito a la Secretaria de Educacidn.

Que, en virtud de Io expuesio,

DECRETA

Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva a partir de la expedicién del presente
acto administrative, del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 218,
Grado 04, Posicion No. 20000853, Unidad Organizativa No.10000068, adscrito a la
Secretaria de Educacion, en el que ostenta derechos de carrera la Sefiora Luz Adriana
Ramirez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.986.546, por haber superado
el perlodo de prueba en el nivel sobresaliente, con calificacién definitiva 4.95 en el
empleo denominado Gestor 1ll, adscrito a la Direccién Nacional de Impuestos y
Aduanas DIAN, mediante Resolucidén No. 000154 del veintitrés (23) de octubre de 2023,
posesionado mediante Acta No.054 del primero (01) de febrero de 2024, conforime lo
expuesto en la parte considerativa del presente acte administrativo.

Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la Sefiora
Luz Adriana Ramirez, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Articulo Tercero. Remitir copia del presente Decreto a la Secretarfa de Educacién, al
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion institucional: a la Subdireccién
de Gestibn Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones Laborales-
Subproceso Activos- némina, Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral y Proceso
Gest_iép y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso
Administracion de Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacion
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SANTIAGO DE CALL

DECRETONo. 4442.010.20.0845 DE 2024
( Sephembre 42 )

*POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEC DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA"

{Posesijonhes), Suhproéeso Desvinculacién del Talentc Humano, para lo de su
competencia) respecto de la Sefiora Luz Adriana Ramirez, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 66.986.546.

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a pariir de la fecha de su expedicion y sera
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos~ doce (12
dias del mes de '&Qp—hembre- del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali

Elabord: Giovanni Romero Rodriguez — Conﬁ'aﬂsim
Revist: Jacqueline Gruz Arteaga — Profeslonal Univarsitarigh™ M
Lifla Marleny Camargo Segura — Profesione! Especiallzad
Martha Yansth Nifio Bautista - S da Gestitn Estratégica del Talento Human >
Karina Fidrez Manzoni — Contratista
Famanda Antonlo Grilla Rublano — Director de! Departamente Adminisirativo de Deganrolio @ Innovacién Instiuct .
Angela Maria Cataldn Gutidrez - Subdlrectora de Doclrina y Asuntos Normativo ém

ria Ximena Romén Garcia - Directora Departamenta nistrativo de Gestion Juridica Piblica
lega Fernando Hau Calcedo ~ Sacretario de Goblema. .
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