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Z. RESOLUCION No. /3%.6/0-2/-0-Z239% DE 2024

- ( Noviemby 29 ) :
- 4

- “POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES

- NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DE

- INCENTIVOS DEL DISTRITC DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2024 Y SE DICTAN

:; OTRAS DISPOSICIONES”

A—

= " El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional, en
o« -gjercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto Extraordinario No.
. 7411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, armonizadas con las funciones asignadas
- al empleo mediante Decreto Municipal No. 411.0.20.0673 del 6 de diciembre de 2016,
= .concordante a la delegacién conferida mediante Decreto Municipal No.
w— = 4112,010.20.0494 de junio 30 de 2017,y el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0598 del

- . 2 dejulio de 2024 y

- CONSIDERANDO

- Que La Ley 909 de 2004, establece en su articulo 38 que los resultados de las
- evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, refiere el literal d):

- “(...) d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo (...)".

- Que el Decretoc No.1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
=+ Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, dispone:

. : - " H

- - (...) ARTICULO 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas
_.___"' - de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empteados_. Los
— estimulos se implementaran a fravés de programas de bienestar social. (...)".

e -

- “(...) PARAGRAFO Los programas de educacién no formal y de educacién formal basica primaria,
-_— secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados plblicos.

e -

W+ . . - .

-——— . - También se podran beneficiar de estos programas [as familias de los empleados pablicos, cuando
- la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto {...)".
.t “(...) ARTICULO 2.2,10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad
- con el articulo 24 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y con el fin mantener niveles adecuados de
- calidad de vida [aboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas (...)"

- “(...}) 6. Adelantar programas de incentivos (...)".

- “(...) ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro los
; planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
- propiciando asl una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
- mayor compronliso con los objetivos de las entidades (...)"

e

m. o . . . N

e (...) ARTICULO 2.2.10.9 Plan de Incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
— anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios
——— R que se o_frecerén al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera
_— de nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como
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- SANTIAGO DE CALI

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- DE DESARROLLO E INNGVACION

- INSTITUCIONAL

- RESOLUCION No. ¢39.0/0-27-0-239% DE 2024
—G—-:- ( NoUIEem bye 29 )
D ol

C—w-

-~ “POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
4..‘-- - NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DE
= * INCENTIVOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2024 Y SE DICTAN

-_— OTRAS DISPOSICIONES”

L IR}

——— . los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo {...)".
.——-

- . Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 “POR EL CUAL SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS",

en su articulo 58 dispone: *(...) lguaimente, se encargara de la planeacién, administracién y control
del talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desemperio,
formacién, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y prestacional, seguridad social y salud en
el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacién de la Administracidn con sus

colaboradores (...)".

Que el Decreto No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN
UNAS DELEGACIONES Y SE EFECTUAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo primero,

numeral 24 dispone: *(...) Adoptar, implementar, implantar y ejecutar todo lo concerniente al programa
- de bienestar social e incentivos y el plan institucional de capacitacion de la entidad, de conformidad a la
== 7 porma vigente (...)"

e .-

e~ Que la Administracién Distrital de Santtago de Cali, reconoce a su talento humano como el
—— capltal mas valioso de la organizacién, por tanto, busca mantener Servidores Publicos
== = competentes, cumplidores y comprometidos con la misién y la vision de la entidad para
= .propiciar un mejoramiento continuo con altos estandares de calidad en los servicios que
- ofrece a la comunidad.

ls:ili_lilil‘gl!

P—
=< Que la normatividad vigente para la evaluacion de desempeiio laboral de los servidores
- - publicos de carrera administrativa establecida por el Acuerdo 6176 del 10 de octubre de

2018 Por €l cual se establece el Sistema Tipo del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, expedido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, en el Articulo 12 identifica dentro de los usos de la calificacion en el Nivel
Sobresaliente acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad,
dicho Acuerdo fue adoptado por la Administracion Distrital del Municipio Santiago de Cali,
mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.124 del 30 de enero del 2019 Por la cual se adopta la
actualizacion del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Ptiblicos de
Carrera Administrativa y en Periodo De Prueba, modificada por la Resolucion No.
4137.010.21.0.131 del 31 de enero del 2019, en el sentido de incluir también a todos los
servidores ptiblicos de libre nombramiento y remocién diferentes a gerentes ptiblicos en el
— s campo de aplicacion de la Resolucion 4137.010.21.0.124 del 30 de enero del 2019.

"

-

I IO I BTN N I

I

Jretiin ’Que como consecuencia de lo anterior, se adopta y ejecuta un plan de incentivos para los
-—— empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, de cada nivel
= ~Jerarquico (asistencial, técnico, profesional y asesor) y para los mejores equipos de trabajo,

que establece en su metodologia el otorgamiento de premios becas y bonos turisticos.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALY
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNGVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. ¢33.0/0.210. 2337 DE 2024
( Novtiermibre 29 ) .

“POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DE
INCENTIVOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2024 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES®
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- En tal sentido, el ganador que elija como premio la beca para estudios, ésta aplicara tanto

para la educacién formal como no formal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo Colectivo Laboral 2021 -
2024, se dio participacion al personal Docente y Directivo Docente de la Secretaria de
Educacion, para lo cual este Organismo mediante radicado No. 20224143020019894 remite
los ganadores.

Que el dia 22 de noviembre de 2024, el Comité para la Gestion del Plan Anual de
Incentivos se reunié para elegir los mejores empleados de los diferentes niveles jerarquicos
y los mejores equipos de trabajo de la Administracion Distrital de Santiago de Cali para la
vigencia 2024,

Que en virtud de todo lo expuesto, -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROCLAMAR a los mejores empleados de la Administracién
Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2024, asi:
MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y -~ -
- REMOCION POR NIVEL JERARQUICO VIGENCIA 2024 — = ~ g~
CEDULADE | porof e — [~ “ORGANSNMO ~ & =
. : . 1 NOMBRE SERVIDOR & o3 % T Lo e
- CATEGORIAS CIUDADANIA PUBLICO-~ ey e T
LIBRE B
NOMBRAMIENTO Y |38.869.888 Yanet Vélez Jaramillo | Secretaria de Salud
REMOCION
31.853.521 Gloria Amparo Pérez Departamento Administrativo de Gestion
NIVEL ASESOR SO Paz Juridica Publica
Martha Lucia Ramirez | Departamento Administrativo de Gestidn
39.620.172 Quifionez Juridica Puiblica
: Departamento Administrativo de Desarrollo
66.840.762 Jacqueline Cruz Arfeaga € Innovacion Institucional
. . Departamento Administrativo de
38.888.9M1 Katherine Galvis Tecnologias de la Informacién y las
Chavez C o
omunicaciongs
NIVEL PROFESIONAL | 31.954.298 Alicia Rodriguez Palacio | Departamento Administrativo de Gestion
Jurldica Publica
Secretaria de Gestion del Riesgo,
- 94,392,798 Ratil Bemnardo Cadena Emergencias y Desasfres
Alvis
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ey ¥ . SANTIAGO DE CALl
- > O OE DESARROLLG & HNOVACION.

AR .o INSTHUCIONAL

L -
A -

e RESOLUCION No. Y35.0/0.-21-0-2 337 DE2024

-_— ( NOviegmbye 29 )

r—a “POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADQOS DE LOS DIFERENTES

e« NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DE

- " INCENTIVOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2024 Y SE DICTAN
- OTRAS DISPOSICIONES”

- . . Departamento Administrativo de Haclenda
- 31.847.407 clemencia AMnendanz | yunicipal

: . 25.280.340 \l\gg:]aé Lorena Gachama | Secretaria de Seguridad y Justicia

- - 16.657.245 Eberg Alfonso Vallejo g;%ai;trz‘tgento de Gestién del Medio

- NIVEL TECNICO I Palacios

- . Secretaria de Movilidad

- 16.763.909 gésar Tulio Guerrero

- oveda

e = o :

Secretaria de Gestidn del Riesgo

A~ '

i - 1.088.736.827 ggndrg Paola Caballero Emergencias y Desastres

- 31.973.600 Maria del Rosario Lridad Adminisirativa Especial de Servicios
_-— - Balcazar Villany P

Ll .

- Solanyi Mosquera

- NIVEL ASISTENCIAL |31.991.554 Castillo

ey Secretaria de Salud Piblica

o Ingrid Del Pilar Agreda | Departamento de Gestion del Medio
W— 31.919.891 Rueda Ambiente

T Secretaria de Educacién

—— 1.130,635.733 Wilson Vallejo Lopez

- MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2024 .. = “—
- NOMBRE GANADOR .~ _ CARGO< . -] =, _.. ORGANISMO __ _ .
- Departamento Administrativo de Desarrollo e

- Jacqueline Cruz Arteaga Profesional Innovacion Institucional

: — =N = -y 7 e B e
: . MEJORES EQUIPOS DE TRAQNQVIGEIS@A 42_024,_ —1,;‘-;-"" s
—— N° - N T S el LS
R . ST . S A
@mew »| LUGAR el “GRUPODETRABAJO |~ -ORGANISMO ~ -
A—— ) : PR - Bl P~ SO X .
bt Departamento.
A~ - PRIMER { Conciliacién bancaria automatica a través del | Jorge Horacio Zuluaga Hoyos | Administrativo de

_:”f" 7| LUGAR |uso de la herramienta SGAFT-SAP Nancy Stella Miranda Labrada | Hacienda Municipal
- .

.- Modelo predictivo de movimientos en masa Secre:taria de Gestion
= | SEGUNDO Yesica Jordan Vidal del Riesgo,
wwepn o . LUGAR Melba Ester Barbosa Meneses Dmergtenclas Y

o esastres

- ) Wilmer Tabares Marino

- S, .1 Maryori Mera Garcia Secretfaria de

- TERCER | o lizacion Digital: Orfeo al Dia para Semvi | prejandra Vilez Lopez Movilidad

- LUGAR Katherine Cuesta Mufioz

- Henry Martinez Rojas

- Lednidas Andrade Otalora
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B aadl B ALCALDIA DE
- SANTIAGO DE CALl
st DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
- DE DESARROLLO E INNOVACION
- - INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. ¢733.0/0-27-0-233% DE 2024
( pogtembre 29 )

TR T
t

“POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJOC DENTRO DEL PLAN DE
INCENTIVOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL! EN LA VIGENCIA 2024 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES®

A ;_ -{-

-K g

*  MEJOR DIRECTIVO DOCENTE VIGENCIA 2024’ e ; e

,..,_

S | NOMBRE GANADOR | INSTITUCION EDUCATIVA - o LINEA TEMATICA ?_’f e

<her »|Varia Elida Cafias | ' = R e
- |

ey~ - | Rodriguez IEC JUI:IE(E)LEQIZFEQO Y Resignificacion del PEI

A - ]

Ay ) -

- . .

Pl IEOLOS ANDES MEC- Metodologia Estudio De Clase

a—- - |Fuentes

n

w

MEJORES DOCENTES VIGENCIA2024. . — . .= -

7 y e den
Y a . -~ T o

- ” TWNSTHUCION| — . . - ¢ e
'_' Lugar | NOMBREDELGANADOR | epycativa . LNEATEMATICA T -0
E ‘ T_ﬁ'gfg giigggfarolina Mejia IEO BOYACA Somos Arte Para Desnaturalizar La Violencia
E Sfﬁg:\lgo Martha Puente Sinisterra IESEI}-SSS Mec- Metodologia Estudio De Clase

::’__ ARTICULO SEGUNDO: El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

e - Institucional, tramitara lo pertinente para hacer efectivos los incentivos a los empleados
-"’"‘publlcos relacionados en el articulo anterior, conforme a la parte motiva y a la normatividad
m - que rige los programas de bienestar.

- -

< PARAGRAFO: El ganador que elija como premio la beca para estudios, ésta aplicara
, tanto para la educacién formal como no formal.

g

M ART[CULO TERCERO: Remitase copia del presente Acto Administrativo al Departamento
e« Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional en la Subdireccién de Gestion
- - Estratégica de Talento Humano, proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos
- Capacitacion y Estimulos, Administracion de Historias Laborales y a la Secretaria de
Educacion para los fines pertinentes.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

m— DE DESARROLLO E INNOVACION

- INSTITUCIONAL

- RESOLUCION No. ¢3%.0/0-27-0.2%7% DE 2024

- ( Noviembyr 29 )

: ‘ “POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES

- NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DE
- INCENTIVOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2024 Y SE DICTAN
- OTRAS DISPOSICIONES”

aee- » ARTICULO CUARTO: El Presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicién vy
‘,"—" < deroga las demds disposiciones que sean contrarias.

A

L .
Ay

b e R .

—_— PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-—-—-‘* - -

v -

g

il

Dado en Santiago de Cali, a los vesn-inveve dias delmesde asoviers bye de dos
mil veinticuatro (2024) .

~ ==

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO

RN E R ERRNY]

+

-y . - N
. Director de Departamento Administrativ

W »

APy -

-——— . -
e - Proyectt Diana Marla Dominguez Zufiiga - Contmtisl{/

-  Revisd:  Jenny Isabel Vera Galvis — Profesional Univérsitari

— . Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especiall ado"-'ﬁ\

- Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora de Departamento Administrativo ez

—— s Joyce Eyllem Diaz Cormera - Contratista Jo

r— Karina Florez Manzon] ~ Contratista{ta)
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