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GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE GONVOCATORIA: 28 ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
definitivo despues de atender reclamaciones, del estudio tecnico realizado a los diecinueve (19) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Especializado y Comisario de Familia Grado 08, para suplir mediante
encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes definitivas ofertadas del empleo que se describe a continuacion:

28 del 2024

Convocatoria Nimero: Cargo vacante:

ASESOR
105-01

Area de desemperio:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
GESTION JURIDICA

1 16690200 HECTOR MARIO VALENCIA ARBELAEZ 18/10/1991 60 10 0 25 0 0 5 77,50
2 31954296 ALICIA RODRIGUEZ PALACIO 9/11/1993 80 10 2,5 0 0 5 77,50
3 31903831 - LUZ ADRIANA CASTARO CUELLAR 02/10/1989 60 10 [l 0 0 5 0 ' 75,00
4 66834345 MIRIAM PATRICIA FERNANDSZ DE SOTO PEREZ 3/8/2020 60 10 0 1,25 0 0 0 71,25
5 31871427 JACQUELINE VIVEROS MARMOLEJO 30/8/2012 60 10 0 0 0 0 0 70

6 16647961 JUAN CARLOS GARCIA COLLAZOS 29/5/2012 48 7 0 0 0 0 5 60

7 12240456 FREDHY OTAIN RINCON REINA 1/6/2020 48 10 0 0 0 0 o] 58

8 73581813 ALELIANDRO NAVARRO'SOTOMAYOR—™ | —  3/4/2020 40 10 0 1,25 0 0 5 56,25 -

9 34557757  LILIANA MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ 1/6/2020 42 10 0 2,5 0 0 ¢} 54,5
10 27093933 LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GOYES 2/7/2020 42 10 0 0 0 0 0 52

11 34315694 DIANA XIMENA PAZ VELASCO 5/3/2020 36 10 25 3,25 0 0 0 51,75
12 94445658 MARVIN PALACIOS ANGULO 10/7/2020 34 10 0 0 0 0 0 44
13 38902885 LUZ ELIANA HENAO QUINTERO 8/7/2021 34 10 0 0 0 0 0 44

14 11809731  TARCICIO ANTONIO MATURANA GUEVARA 17712021 28 10 0 1,25 0 0 0 39,25
15 12911030|  FLAVIO HUMBERTO CASTI_LO VILLARREAL 14/12/1992 26 10 0 0 0 0 0 36

16 1130610010 GERMAN ENRIQUE NAVARRO ESCOBAR 17712020 26 10 0 0 0 0 0 36
17 1088237416 NATALIE PATINO OROZCO 6/4/2022 . .26 10 0 . 0 0 0 0 36
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SANTIAGO DF A1 : RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

GEST&ON DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 28 ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
definitivo despues de atender reclamacmnes del estudio tecnico realizado a los diecinueve (19) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Especializado y Comisario de Familia Grado 08, para suplir mediante
encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes definitivas ofertadas del empleo que se describe a continuacion:

28 del 2024 ASESOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 105-01 Area de desempefio: GESTION JURIDICA

18 31835146 MARIA DEL CARMEN PINEDO JARAMILLO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

19 31284275 ELIZABETH EDITH BERMUDEZ ORDOREZ NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali alos (QO ) dias del mes de chf@mbf& de ZOZ’H

FERNANDO ANTONIGH tﬁ LLO RUBIANO ART YANETH NINO BAUTISTA ' ILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
Director Departamento. Administrativo Subdirgefor Departamento. Administrativo Profesional Especializado
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano Proceso Gestion y Desarrollo Humano
Institucional
- Proyecté: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 Fecha de reallzacion del chequeo: l 25 1 11/ 2024
Elabord: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chegqueo Cruzado reallzado punl [SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
. . 4 4 +
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