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) MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO NFCALE RESULTADO DE LA CONVOCATORIAINTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 28 ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores plblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los diecinueve (19) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Especializado y Comisario de Familia Grado 08, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes
definitivas ofertadas del empleo que se describe a continuacion:

28 del 2024 ASESOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
Convocatoria Namero: Cargo vacante: 105-01 Area de desempefio: GESTION JURIDICA

1 LUZ ADRIANA CASTANO CUELLAR 60 10 0 4] 0 5
31903831 02/10/1989
2 HECTOR MARIO VALENCIA ARBELAEZ 18/10/1991 60 10 0 2,5 . 0 0 0 72,50
16690200
3 ALICIA RODRIGUEZ PALACIO 911/1993 80 10 25 0 o 0 0 72,50
31954296
MIRIAM PATRICIA FERNAND E SOTO
4 hF EZ DE SOTO PEREZ 3/8/2020 80 10 0 125 0 0 0 7125
66834345
5 JACQUELINE VIVEROS MARMOLEIO 30/8/2012 60 10 0 0 0 v] 0 70
31871427
8 JUAN GARLOS GARCIA COLLAZOS 200512012 4 7 o 0 0 0 5 60
16647961
7 FREDHY OTAIN RINCON REINA 11612020 4 10 0 0 0 0 0 58
12240456
8 ALELJANDRO NAVARRO SOTOMAYOR 3/4/2020 40 10 0 1,25 0 0 5 56,25
73581813
LILIANA MERCEDES FERI DEZ FE DEZ '
9 ERCEDES FERNANDEZ FERNAN 11612020 a2 10 0 25 0 0 0 54,5
34557757
LORENA RME! ARTINEZ S
10 DEL CARMEN MARTINEZ GOYE 21712020 a2 10 0 : 0 0 o 0 52
27093933
1 DIANA XIMENA PAZ VELASCO 5/3/2020 36 10 25 325 0 0 0 5175
34315694
12 MARVIN PALACIOS ANGULO 10/7/2020 34 10 o] 0 0 0 0 44
94445658
13 LUZ ELIANA HENAO QUINTERO 81712021 3 10 0 0 0 0 0 4
38902885
CICIO Al NIO MAT! NA GUI
” TARCICIO ANTO URANA GUEVARA — " o o 1.25 o 0 0 39,25
11809731
LAVIO HUMBERTO CASTILLO VILLAR
15 F BER u REAL 1411211992 % 10 0 0 0 0 0 3%
12911030
G N ENRIQUE NAVARRO ESCOBAI
16 ERMAN ENRIQ RO ESCOBAR 11712020 % 10 0 0 0 0 0 3
1130610010
17 NATAUE PATIFIO OROZCO 61412022 % 10 0 0 0 0 0 3
1088237416 4 * *

2ste documento es propiedad de Ja Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracin o modificacion par cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 28

ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Instituci

onal, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los diecinueve (19) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Especializado y Comisario de Familia Grado 08,

para suplir mediante encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes
definitivas ofertadas del empleo que se describe a continuacion:
28 del 2024 ASESOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 105-01 Area de desempeiio:

GESTION JURIDICA

i
18 MARIA DEL CARMEN PINEDO JARAMILLO
31835146

19 ELIZABETH EDITH BERMUDEZ ORDONEZ
31284275

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESPECIALIZACION

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (OQ ) dias del mes de DJ ciem 62 (<1 de EZ'I_‘
FIRMAS RESPONSABLES: Z ’ ZO G
i(h)((l Age r(Yé/ (ﬂ»’%ﬁa/&m/f C /g “&5 D

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ MARTHA YANETH NINO BAUTISTA LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
Director Departamento. Administrativo ( E ) Subdirector artamento. Administrativo rofesional Especializado
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
Institucional

Procgso Gestién y Desarrollo Humano

Proyecté: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ‘%P‘
Elaboré: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha de realizaclén del chequeo: I
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO &

28 / 11 /1 2024

Chequeo Cruzado realizado P“"l ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO —l

iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito do Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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