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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
. (MIPG) :
ALCALDIA DE
SANTIAGE DF CAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GEST|ON DEL TALENTQ HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO .
NUMERO DE CONVOCATORIA: 20 ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores pablicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y uno (31) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Universitario Grado 02, para supiir mediante encargo con efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva ofertada del
empleo que se describe a continuacion: :

20 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Convocatoria Ndmero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD

1 16609646 JULIAN CASTILLO VILLALBA 5/1/198; . 52 10 0 0 0 5 0 67
2 31805105 CLAUDIA JEANNETHE MORENO GONZALEZ 6/9/1991 32 10 0 0 4] 0 o] 42
3 94229533 FELIPE ANDRES ALVAREZ VASQUEZ . 1/9/2020 14 10 o] 0 0 ‘0. 0 24
4 67020062 ANA CAROLINA JARABA GARCIA 1/7/2020 11 10 0 o] 0 0 0 21
5 31941267 LEONORA VILLARREAL QUINONES 22/09/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

6 16718237 ROBERTH TULIO ALMAIRO CASTILLO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

7 66946549 CARMEN SORAYA PALACIOS 08/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

8 31861680 MARTHA LUCINDA RAMIREZ MURILLO 01/01/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA NI TARJETA PROFESIONAL

9 66986159 MARIA EUGENIA GONZALEZ ESPINOSA 12/09/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

10 1114450503 JULIO CESAR REYES SOTELO 09/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO M]NIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

11 66833202 MARIA LILIANA HENAO MURioZ 20/08/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

12 31897764 MARIA TERESA MARMOLEJO BARBOSA 08/08/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

13 31499300 SILVIA ELENA RODRIGUEZ ORTIZ 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

14 66956501 EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA 09/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

15 31863386 GLORIA ISABEL PALOMINO VICTORIA 02/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16 31478915 SANDRA SANCHEZ ALVARADO ’ 20/03/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

17 . 38888911 ] KATHERINE GALVIS CHAVEZ 30/08/2012 R NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA R

Iste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion par cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DF Al } RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GEST&ON DEL TALENTO HUMANQ ‘
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 20 ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y uno (31) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Universitario Grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva ofertada del
empleo que se describe a continuacion:

20 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD

: - Ha - L
18 46363025 CARMEN PATRICIA MERA SERNA 06/03/200 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
19 31882855 GABY ESMERALDA MEDINA VARGAS 05/01/1995 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
20 16915556 JAMINSON MORENGC RODRIGUEZ 25/08/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
21 31920951 DENIS OLIVA VIVAS BERRIO 28/09/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
22 34678780 LIRIS YAMIR GODOY NABOYAN 11/7/2023 NO TIENE EVALUACION DE DESEMPERO ORDINARIA PARA ESTE PERIODO- TIENE EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA
23 1018402382 SERGIO ANDRES CAICEDO VELASQUEZ 3/7/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
24 31978963 CLAUDIA KYTRA ABADIA HERRERA 22/1/1988 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25 31861997 NOHORA ALICIA GIRALDO AYALA 3/711997 ) NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26 16364832 DANIEL MOLINA TABARES 10/1/2019 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
27 94459484 CARLOS ALBERTO CHIMUNJA ROJAS 11/12/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

4 R 4

iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracian o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pigina2de3
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MATH02.06.02.P002.F004

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGRO DE CALY RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 20 ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y uno (31) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Universitario Grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, UNA (01) vacante definitiva ofertada del
empleo que se describe a continuacion:

20 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD

28 38755602 DIANA PATRICIA CARDONA MARIN ’29I7/2020H 4 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
29 66923415 LILIANA FAJARDOC MOLINA 11/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 66808214 AYDA LUZ TEJEDA PUENTES 29/08/2013 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31 6549126 HERVIN YESID RUIZ PERLAZA 12/03/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Se firma en (a Ciudad de

ntiago de Cali a los ( O‘? } dias del mes de YDC" ernb@@ de ZOZH
FIRMAS : /\,(/B % Q D

FERNANDO A\%}l oejiﬂ-b@- IANO JARTHA YANETH NINO BAUTISTA LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
artamento”Admil Subdh

Director Dep: inistrativo Ctor Departamento. Administrativo Profesighal Especializado
Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo e Innovacnbn Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano Proceso Gesfon y Desarrollo Humano
" Institucional

Proyects: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO Fecha de realizactdn def chequea: I 26 /117 2024

Elaboré: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revis6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO © Chequeo Cruzado realizado F°| ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO | I

4 4+ +
Iste documento es propiedad de fa Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moxdificacian por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 3de 3
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