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Marque con una X el tipo de convocatoria:

X

Convocatoria para Encargo |

NUMERO DE CONVOCATORIA: 13 ANG

LaAlcaldia de Santiago de Cali, Secretaria

da inicio al proceso de provision transitoria r

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modific
2015 y la Resolucion No. 4122.0.21.28¢
vacantes:

30 de novnembre 23 def

Convocatona para Empleos de’ Caracter Temporai
); 2024

de Educacvon del D"' "':o_ Especxai Santlago de Cali,

.,adé pér la Ley 1960 »d, 2019, el becreto 1083 de
018 de las sxguxentes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
CODIGO 219 - GRADO 01

Una (01) vacante definitiva

Secretaria de Educacgo_n / vae!
Central o

Este documenito es propiedad de Ja Administracién Central del D
medio, sin previa autorizacion del Alcalde. :

istrito de Santiago de Gaji,ekqhibid_é su alteracion ozfnbdiﬁcaoiér} por cualquier.
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Titulo  Profesional en Disciplina | Para Encargo de Prcsfescona 4 Unsversztarfo Grado
Académica del Nucleo Basico del | 01, debera ostentar los: szgu:entes requxsxtes

Conocimiento en Comunicacion Social,-
Periodismo y Afines: Periodismo,
Comunicacién Social Organizacional,

@ Ser semdor publsc con derechos de carrera

Comunicacion Social - Institucional, @ No ~ haber : sido sanclonado
Profesional en Comunicacién Social, ‘ d:sczphnanamente en el altimo afo.
Comunicacién Social- Perlod!smo con : o chos. de  carrera:
Enfasis en Comumcacnon
0 | Rel Publicase | , mente.
rganizacional, eacxones u 1case=v mferior que sespretende pfovee .
Institucionales, Comunicacion . '
Corporativa y Relaciones Publicas, | @ Que su dltima evaluacion (deﬁmtwa) de
Comunicacion y Relaciones desempeno Eabora! ‘asté en ei mvel
Corporativas, Comunicacion Social y _ sobresaliente. |
Periodismo, ‘Comunicacion | @ Cumplir on ¥os requas:tos del

Organizacional, Comunicacion Social y
Medios, Comunicacién Socaai y Medlos
Digitales.

proveer. .

Tarjeta o matricula profesional enillos
casos reglamentados porla ley.

Este documento &s propiedad de la Admmxstrac:én Central del Distrito de Santnago de Cali. Proh;bxda U alteracmn 0 mod1 acion po"’ ualquner
medio; sin previa autorizacién det Alcalde . ;
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Ante la existencia de pluralidad de semdores pubhcos con derechos de carrera administrativa en condiciones |
de igualdad de requisitos minimos para aspirer al cargo, se utilizaran: l_c:s cntenos de valoracion establecidos
“mediante el Decreto No. 4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de tres:{03) dias héblles contados a pamr de la pubhcac;én de la: presente :

LEIDY TATIANA AGUI
Secretario de Despacho

Proyecto: Clara Inés Zuluaga Rios - Contratista : R
Revisd: - Daniel Alsjandro Angrino Betancourt ~\Subsecrelario de. D
Diana Patricia Montes Pefia= Profesional Especializado (E

COMITE EVALUADOR

RODRIGUEZ.

Fabian Alexander Orozco Sanchez - Profesional Universitarid e T
Dyan Jineth Rengifo Lozada ~ Profesional Universitario ‘ué& L

Marfa Cristina Carrefio Escobar - Contratist

convocatoria para actualizar su Historia Laboral Informacxén requenda para realizar verifi icacion: de requlsﬁos

FECHA PUBLICACION (ddlmmmlaaaa) 33 3 20:2%

Este documento es propiedad de la Administracidn Central dei D:stnto de Santiago de. Cah Prohxbtda su alieracxén o modrﬁcac:on {por cua!quler
medio, sin previa autorizacion del Alcalde, .
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