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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA OF RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 000
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANQ
NUMERO DE CONVOCATORIA: 25 ’ ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los catorce (15) servidores publicos titulares del empleo inmediatamente inferior, Profesional Universitario Grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes definitivas ofertadas del empleo que
: se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cargo vacante: 219-04

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES

25 del 2024

Convocatoria Ntimero: Area de desempefio:

1 31583810 ADRIANA LQCIA RIOS HERRERA 71212021 38 10 3 1,25 0 0 0 2,25
2 51963892 LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURT 30/6/2011 11 10 0 1,28 0 5 5 32,25
3 14465601 JOSE DAVID SANCHEZ CELADA 11712011 12 10 0 1,25 0 o 0 23,25
4 67020062 ANA CAROLINA JARABA GARCIA 1712020 8 10 0 0 0 0 0 18
5 16716286 FERLEY OLIVEROS MELO 01/07/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

6 38873368 MARITZA GONZALEZ OTALORA 2/3/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

7 25291822 DINA LUCIA ALVARADO BENITEZ 4/5/2020 NO CUME“L\E CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

8 66832076 NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ 20/8/1997 NO CUMF’LE éON LA EXPERIENCI)\ PI{OFESIONAL RELACIONADA

9 16289375 DIEGO FERNANDO AGUILON AGUILON 29/8/2011 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

10 16711720 LUIS ALFONSO PARRA SAENZ 15/5/1980 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1 14637556 JUAN FERNANDO URRIAGO GALLARDO 1/6/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

12 : 31301502 YANETH ANGEL PEREZ 20/11/1990 NO CUMPLE CON LA EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA

iste documento es propiedad de Ja Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(MIPG)

ALCALOIA DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F004

VERSION 002

NUMERO DE CONVOCATORIA: 25

ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los catorce (15) servidores publicos titulares del empleo inmediatamente inferior, Profesional Universitario Grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes definitivas ofertadas del empleo que
se describe a continuacion:

25 del 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero:

Cargo vacante: 219-04

Area de desempefio:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES

13 66724878 DINORA VASQUEZ TAMAYO . 2211172011 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14 36304722 TANIA JIMENA CARDOZO 4/5/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
15 6266161 IVAN JAVIER MARTINEZ ARTURO 271511994 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Se fira en la Ciudad de Santiago de Cali a los { 2_5,) dias del mes deUOVi(?m (Ege’ (,2 ,-0’2 \(L

FIRMAS RESPONSABLES:

FERNANDO Al O\LO GRILLO WN/ MARTHA/AANETH NINO BAUTISTA
rativ

Director Departaiménto. Adrmnl Subdirecief Departamento. Administrativo

@ oo

LILIA ARLENY CAMARGO SEGURA
Profesmnal Especializado

Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano
Institucional
Proyects: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - Contratista /% Fecha de realizacién del chequeo: l
Elabor6: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - Contratista "

18 7 11 / 2024 |

;
Revisé: [SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNNERsnARlo;#/\ Chequeo Cruzado realizado por

ISABEL CRISTINA GOMEZT. |

Iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Afcalde.
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