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. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
] (MIPG)
"
ALGAMLDkA DE
SENTIMEN DF CALY RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSXON om
GESTION DEL TALENTO HUIMANG:
GESTION ¥ DESARROLLY HUWANO

NUMEROQ DE CONVOCATORIA: o4 ARD 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Adminisirativo de Desarrollo € Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores plblicos el resuliado
definitivo del estudio tecnico realizado & los sesenta y cinco (65) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, Una (01) vacante Temporal det
empleo que se describe a continuacion, una vez resueitas las solicitudes de revision:

04 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Namerno: Camgo vacante; 22208 Aren de desempefio! GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
PUESTO CEDULA " NOMBRE FECHA IHGRESO ENLA EXPERIENCIA m“::aivnw" | POR DISTINGIOES RE CONDCIMIENTOS EDUCACION FORMAL wr:m:: %mm';:" %ﬂﬁ ’:F%:‘%:”E:E'}MT CoNSOLIDADD
. ANTERIORES

1 16632704 CERQN NAVIA_é.M;;.JNR lllll o 1!"1;-99‘. 1 . _50 ] ) T _10 T 1} 4] o ] ] 75
2 16625530 GARCIA COLLAZOS JOSE LUIS 307411984 80 10 1} ] ] /] 0 70
3 38862823 CHILEUITT BLANDON LILIANA 1411041892 60 10 1} 1] o L] 90 70
4 16603857 LOPEZ AUGUSTC ENRIQUE 811/1962 80 10 0 1] [+] 0 0 70
5 16769887 CASTRO GAMBOA JHON JAIRO 268/ 111991 56 10 0 [+] 1} 0 4] ]
3 31881205 HERRERA MOSQUERA LUCILA CECILIA 2171992 48 10 1 [+] 0 [+] 5 64
7 31959919 DEAQUIZ FERNANDEZ MARIA DEL PILAR B3094 48 10 ¢ 0 0 [+] 5 63
8 66893223 OCAMPO DELGADO LUZ MARINA 2182Mm2 48 10 L] 1} 1} 0 5 63
1 16613257 RULZ MOJICA MIGUEL ANGEL 501866 48 10 [+] 0 [+] 0 0 58
10 34550069 CORDOBA VALENCILA LUZ EDITH 22/811991 48 10 o 0 0 0 Q 58
11 66851507 OSPINA HINCAPIE MARISOL 280412011 40 10 [« s} & 1} 5 55
12 66906178 MOSQUERA MORAN GLORIA ISABEL 2012 44 10 1} 0 , 9 0 1} 54
13 57008885 ROJAS BARRIOS MARIA DEL PILAR 532020 36 10 0 ] o 9 5 1
14 59800905 ESPINOSA GARCIA SANDRA YULIETH 8R2020 36 10 0 ¢ 0 0 5 51
15 73580112 CASTRC PEREIRA JOSE LUIS 4152020 M 10 0 1] o L] 5 49
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MATHO2.06.02.P002,F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
{(MIPG)
7.6ALDI DE
SANTIAGO NF TAL RESULTADOQ DE LA CONVCQCATQRIA INTERNA VERSION o
GE N DEL TALENTO HUMANO
GES' ¥ DESARRCLLO HUMANO
NUMERQ DE CONVOCATORIA; 04 ARD 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humang informa a los servidores piiblicos el resultado
definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y cinco (65) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado; 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del
empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las sclicitudes de revision:

04 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Namero: Camo vacante: 22206 Area de desempefio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
’ BLFRAGADS EN LAS
i FECHA INORESO EN LA +q ULTIMA EVALUACION | POR DISTINGIONES, RECONOGIMIENTOS CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS ELECCIONES
PUESTD CEOULA HOMERE ENTIOAD EXPERIENTIA DESEMPER U HONGRES EQUCACION FORMAL mm:m uzv 1448 OE ANTIOUO EN LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
ENTIDAD AHTERIORES
16 84416468 MORENQ ROJAS SEGISMUNDO 18/872011 M 10 0 4 v] o [s] a8
GALLARDO MARTINEZ EDUARDO
17 12095425 ANTONIO 10372020 £ 10 0 0 0 0 [} 48
1B 8667471 RAMIREZ CARDONA LUIS FELIPE 200412020 30 10 0 Q 0 0 5 45
19 28928750 ZAPATA GONZALEZ MARIA CONSUELO 512021 34 10 0 4] 0 [+ 0 44
20 25175398 BETANCUR GALLEGO AURA MARIA 8112020 28 10 0 1] [} o 5 43
2 70577358 JAIME ELIAS MONTOYA LONDORNO 14882020 32 10 0 /] 0 o] 4] 42
22 36277523 ROJAS MURCLA BECCH 260572011 30 10 1] o 1} 0 o] 40
23 1112618314 FRANCO DELGADO BETCY LISSANA 12132020 ro 10 [} ° 0 [} Q 34
24 668268058 PARRA NANEZ SANDRA PATRICIA 111172012 20 10 [} 2 +] [} 9 32
DE LA PORTILLA DE LA\ PORTILLA
25 12080421 WILSON OMAR 20972013 22 10 1} 0 0 [} 1] 32
26 66582104 DELGADO ANDRADE DIANA ALEXANDRA 20/5/2020 22 10 o [} 0 Q o 32
27 1118284704 GAMBOA ZAMORA CINTIA TATIANA 101272020 22 10 [+ 0 0 0 o 32
28 1118299514 CARDONA GONZALEZ ANCLZAR DAVID 21372020 14 . 10 0 0 ¢ 0 5 29
£6985210 RIASCOS DELGADO GYNNA CECIUA W01 11 10 4] [/} ] ] 5 26
30 29650681 HERRERA CALERQ ANGELA MARIA 2812011 1 10 0 0 L] L] 5 26
Zate docurmento en propieded de la Administracidn Central del Divirko de Santego de Cal Prohibita su siterscién ¢ modficecidn por cusiquier medio, sin previs sutoriraciin del Alcsioe, Piginal de S
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MATHO2.08.02,POO2.FOD4
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION
(MIPG)

San TRt P oAl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA ——

QE DEL TALENTO HUMANO
GESTIOR ¥ DESARROLLO HUMANG

NUMERO DE CONVOCATORIA: 04 ARO 2024

La Alcaldia de Santiage de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos ef resultado
definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y cinco (65) servidores publicos preseleccionados det cargo inmediatamente inferior, nivel Profesicnal grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Tempora! del
empieo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

04 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD OE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Nomero: Cargo vacante; 222-06 Area de desempefio; GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
PUESTO  cEDuA NOMBRE B o LA EXPERIENCIA plobiioursatl R mmmzugx:&mnms EDUCACION FORMAL mr:anfmm:snév“fm”n: " :S'rmg:: . 5::%’3%5&:5 GONSOLDADG
2011 ENTIDAD pratuisnhd

a1 314774868 VERA GALVIS JENNY ISABEL 1082012 11 10 [} 0 (1} 0 5 26
32 16630108 PAZ JIMENEZ CARLOS ALBERTO 21/91 694 14 10 0 0 0 o 0 24
1 37747456 ECHEVERRIA BLANCO LUZ STELLA 162020 14 10 Q¢ Q 1} 0 [/} 24
34 55154580 QUINTERO GUTIERREZ SHLVIA 104212021 17 7 o 0 0 4] 0 24
a5 1130628752 TOVAR CERON CAROLINA 22472020 1" 10 o 0 [+] 0 0 il
36 16527027 HERRERA OSPINA ALFONSO 15121982 5 10 /] 0 0 ] [1] 20
kY 66956652 ARBOLEDA MURILLO LUZ MARINA 2082012 B 10 ] 0 ] 0 1] 18
38 76316992 NOVOA ROMERO DIEGD FERNANDO 17372023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DEFINMTIVA SOBRESALIENTE DEL ULTIMO PERIODO
38 65853588 ZAPATA LERMA ERIKA SULEY TR022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEFINITIVA SOBRESALIENTE DEL ULTIMO PERIQDO
40 1085248206 BERNA“"&;;‘;’&"S‘UG“C”E 4HOR024 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
41 29120205 GARCIA VARGAS PAOLA ANDREA 81472020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
42 16644025 ESTRADA GARZON ARNULFO AS011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

1130604583 LINA {SABEL GARCIA SANCHEZ 5572020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
44 86043048 VELASCQUEZ HERNANDEZ RENE YESID 11712020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINTMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
45 16608439 ALVARADO HERNANDEZ EDUARDC 20/10/1985 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO Y EXPERIENCIA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
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ALEALO 0
SANTIARD DF FALL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION g
GESTIGN DEL TALENTO HUMAND -
GESTION ¥ DESARROLLD HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 04 ARO 2024

La Alceldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Procese Gestién y Desarmollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado
definilivo de! estudio tecnico realizado a los sesenta y ¢inco (65) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Termporal del

empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

04 DE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 222-06 Area de desempefio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
: PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA ceu:n‘f:: ENLA EXPERIENCIA ol Moe o PaR Nsmc:gme;;mmmm EDUCACION FORMAL wm:i %v“m‘;? fu}?ﬁﬁ S:E‘E'f:ﬁjé: CONSOLIDADG
1 ANTERIORES
4 16614855 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ GIL 11752020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADG RELACIONADG CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
a 1012348553 | RINCON GOMEZ FABIAN ALEXANDER 117502020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
48 26285179 HENAQ GUTIERREZ YESICA JULIANA 2012020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADG Y EXPERIENCIA RELACIONADG CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
48 79656774 SERNA GOMEZ JHON FABER 21/6/2021 NO CUMPLE CONM EL REQUISITO MINIMG DE POSTGRADO ¥ EXPERIENCIA RELACIONADG CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
50 66741125 RUIZ PINEDA VILMA CECILIA 200412020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO ¥ EXPERIENCLA RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
51 8136657 PALACIOS Pisggggm CARLOS 2162021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
52 66951516 AGUDELG TROGHEZ ALEXANDRA 11012012 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO GON LAS FUNCIONES DEL CARGO
53 76337118 DAZA SALAZAR CARLOS ANDRES 141302012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGG
54 12084182 PAULG GIL GUEVARA ROMERQ 41512020 NO CUMPLE GON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADG RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
55 4505457 OCAMPO HINCAPIE LUIS EDUARDO 221872012 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
5 31878315 GOMEZ MORENQ ESMERALDA 271411985 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
57 17337850 ROJAS RODRIGUEZ OSCAR LIBARDO 29002012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO GON LAS FUNGIONES DEL CARGO
58 31867028 GOMEZ TAMAYO ISABEL CRISTINA 141981 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
59 16448415 RIVERA OREJUELA SALVADOR 221572014 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADG CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
0 10526891 ROJAS TAFUR HERNANDG 20/01984 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADC RELAGIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
[ el Dintrics c Santagn g C4% Probbids s sheracitn & modfcncitn per cumiquier medn, sin previs sutorirackin del Alcakle Pl a5
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEAGHON ¥ GESTION
(MIPG}

MATHDZ.08 02.PO02 F 004

ALCALIMA DF
SanTiacA N rarl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSKIN om
GE N DEL TALENTO HUMANG
GES ¥ DESARROLLQ HUMAHD
NUMERO DE CONVOCATORIA: 04 ARD 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado
definitivo del estudio tecnico realizado a los sesenta y cinco (65) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del

empleo que se describe a centinuacion, una vez resueias las solicitudes de revision;

04 OE 2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Convocatorla Nimero: Cargo vacante; 22206 Area de desempefio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
! PUESTO cEDULA . NOMBRE FECHA IaRESc ENLA EXPERIENCEA e e [ T OCIMENTOS EDUCACION FORMAL c?’sﬂ:}fl.r?:s:: %Y“szamusz : :N';EEEEAL: sﬁeﬁﬁﬁ CORSOLIDADD
| ANTERIORES
61 16633002 LOBATON CORREA AHMED 23xN2 V V NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADQ CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
38557558 SANDRA [SABEL VA DERRAMA 532020 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
16696348 MURILLO VARGAS JORGE ARLES 251988 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG OE POSTGRADO RELACIONADG CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
16656664 CARVAJAL TRUJILLD DIEGO 3041896 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE CESEMPERO DEFINITIVA SOBRESALIENTE DEL ULTIMO PERIODO (SE ENCONTRABA EN COMISION DE SERVICIOS)
85 80073482 ZARATE REYES JAVIER 27502020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EVALUACION DE DESEMPERQ DEFINITIVA SOBRESALIENTE DEL ULTIMG PERIODO (SE ENGONTRABA EN VACANCEA TEMPORAL EN QTRA ENTIDAD)

Se firma en la Cludad de Sentisge de Calia los { /5) dias del mes de &ﬁlém

FIRMAS RESPONSABLES: \:\

FERNANDOMIO GRILLO RUBIANO

Dirgctor Departamento. Admintstrativo

da Dasarrotio ¢
Innevaclén institucional

P to

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Elabort: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA

W02

W%Jmﬁﬁé’

@@wo

MERTHA YANETH NIRO BAUTISTA

LIKtA MARLENY CAMARGO SEGURA

Subdirector Departamento. Administrativo

Subdlrecclon de Gestién Eatratégica del Talento Humano

Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNTVERSITARI

4 ropitad de e Adkmiy 3

Profestonal Especlalizado

Fecha de reatizacién del chegqueo: 151 QCT/ 2024

Chequeo Cruzado realizado por: {SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

i Ohetrio ce Santiago de Cak Prohibics su sllereciin o modicacitn por cuskquies medi, sin pravis putarizeciin del Alcskds,

Proceso Gestidn y Desarroiflo Humano
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