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“FOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Admlnistrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide el 
Decreto Onico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica” se senala:

" (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podr^ 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacibn
4. Ascenso.

"(•••) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMIN STRAClON 
central municipal del municipio DE Santiago DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“(. •.) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estratbgica del Talento Humano en la Administracibn Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y veriflcar su cumplimiento. (...)”

20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempeno y con la profesibn del titular del empleo. (...)”

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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“FOR LA DUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(•.•) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal. (...)”

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo sehalado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

" (...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen una (1) 
vacante definitiva y dos (02) vacantes temporales del empleo denominado Profesional 
Universitario, codigo 219, grade 01; una de las vacantes temporales identificada con la 
posicion No. 20002330, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria 
de Salud Publica, originada por el encargo con efectos fiscales de la titular, la servidora 
publica Francia Elena Torres Solarte, conferido mediante la Resolucion No. 
4137.010.21.0.2584 del 29 de septiembre del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 11 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
artlculo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 11 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertadas a 
la servidora publica Maria Cristina Jaramillo Ramos, identificada con la cedula de

Pagina 2 de 4



m
si®.

^ySSi^'
alcaioUm 

SANTIAGO DE CALI
l>mV<r<V\U.S7C> AC>MjMSJR-UI\t» 

[>5 DHvWRCUO I IVNO\-AOON 
issmusoxAi.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. I<f8r DE2024

b>n 07. )(

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERViDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ciudadama No.31.928.467, quien ocupo el segundo lugar; y quien a la fecha es titular 
del empleo denominado Tecnico Area Salud, codigo 323, grado 03, Posicion No. 
20003088 y Unidad Organizativa No. 10000072, empleo adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica.

Que, en virtud de lo anterior

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Maria Cristina 
Jaramillo Ramos, identificada con la cedula de ciudadania No.31.928.467, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la posicion 
No.20002330, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion basica 
mensual de seis millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y cuatro 
pesos mete ($ 6.348.634,oo), cargo que debera desempenar en la Secretaria de 
Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizb tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesibn, en los tbrminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del 
Organism© actual, la evaluacibn parcial del desempeno de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Maria Cristina 
Jaramillo Ramos, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira
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informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasar£ a presentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
Maria Cristina Jaramillo Ramos, identificada con la cedula de ciudadania No.31.928.467, 
en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 
Publica y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion Institucional, a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, 
Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de etftt&nb-x. de dos mil veinticuatro (2024).

(c?) dias del mes

FERNANDO ANTONIO G BIANO
Director de Depgrtamgnfo Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario 'V 
Revis6: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecializadaX^1* 
Karina Florez Manzoni - Contratista XX*
Isabel Cristina Gbmez Tamayo - Profesional Universitario

i
inistrativo
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“FOR LACUAl SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejerdcio cte sus atribudones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de Ea Funcidn Publics 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del’2016, el Decreto Munidpai 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Queel Decreto 646 del 19 de Abril de 2017 *Por el cuat se modsfica y adkiona b/ Decrvto 1083 de 2015. 
Reglamentario Qnica del Sector de la Funcidn PubUca” seflaia:

"Artfculo 2.25.4.1 Movimientos de personal. A las empiesdos que se encuentren en setvkdo atfivo se les podrit 
efectuar tos &guientes movimientos de personal:

1. Trasledoopermuta.
2. Encergo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."

'A/Ucuio 2.2.5.5.41 Encargo. Los emphados podr6n ser encargados pare esumirpardal o totalmente las fundones 
de empleos diferent&s de aquellos para hs cuales hen sido nombrados, por ausenda temporal o deBrutrra del titular, 
desvinctdSndose o node las proplas de su cargo.
El encargo no intemimpe el tiempo de servktio pen efectos da la antlgQedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
/os derechos de camera del emplaado’

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “porelcual seadopta el
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCES LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUMCIPIO DE SANTIAGO DE cauu, en el Artfculo 9, en lo referente 
a las Fundones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovaddn Institucional, sertala entre otras ias 
siguientes:

7. Fijar Bneamientos pa/a la gastldn EstraMgica del. Talanto Humano en la Adminlstracldn Central de la Alcaldle de 
Santiago deCaliKyverificarsucvmptimiento'
“20. Desempefiar les demfe fundones asignadas por la autoridad competent, de acuerdo con el nival, la naluraleza, 
el Srea de desempefto y con la profesidn del titular del empleo ’

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PClBLlCA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL'

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber.

•ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administmtivo da Oesamllo e Immaddn 
Institutional, la fa culled de emitir todos toe actos adminssiratrvoa necesados pare datinlr las siguientes situationes 
respedo de los setvidores piibticos adscrilos a la Plants da Personal da la Administration Central Municipal:'

*9. Efactuar mediante ado administrativo kts encargos cony sm efedos fiscales de los servidoras publicos de la 
Alceldta de Santiago de Call; asl mtsmo, los actos admimstrativos conespondientes pare temunar o pronogar dlchos 
encargos0.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitonamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben satvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo sefialado en el artfculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn National del Servicio Civil "Uneamfentos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccttn B, el 20 de mayo del 2021. Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative metiante encargos y nombramientos 
provisionaies*: Treviamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a trav6s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mdrito y la Oportunidad - 
“SIMO", por tanto, cumplida esta obligacttn, no se requerird solicitar autorizacibn ante la 
CNSC para proveer (os empleos de carrera a travbs de encargo o nombramiento 
provisional0.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 02, 
identificada con la posicibn No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072, 
adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generada por la aceptacibn de renuncia a la 
servidora publica Marla Yaneth Dfaz Marin, identificada con la cbdula de ciudadania 
No. 31.896.725, mediante la Resolucibn No. 4137.010.21.0.3075 del 6 de noviembre 
del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 23 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacibn Institutional, adelantb el procedimiento establecido en el 
artlculo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1880 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

. •
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"FOR LA CUAL SE EFECTtlA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PClBLlCA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que como resultado del estudio tdcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 23 de 
2023, se nombrard en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Francia Elena Torres Solarte, identificada con la c6dula de cludadania 
No. 31.529.816, quien ocup6 el primer (1) lugar.

Que la Servidora Publica Francia Elena Torres Solarte a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universftario, Codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Francia Elena 
Torres Solarte, identificada con la c6dula de ciudadania No. 31.529.816, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, identificado con la posicibn 
No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacidn bestca 
mensual de Seis Millones Ciento Treinta y Un Mil cuatrodentos ochenta y siete Pesos 
Mete ($6,131,487,00) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desemperiar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de 
Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Pardgrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO 
podrt posesionarse si esti inmerso en las siguientes situadones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de soiicitud para el disfrute de vacaciones, ei cual 
fue reconoddo y notificado par acto administrative. Para esta situacidn no se puede reaiizar 
aplazamiento de vacaciones, deberb disfrutar et periodo autorizado.

Una vez (ermine al disfrute de las vacaciones; podrti tomar posesibn, en los t4rminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comistdn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parctal del desempeflo de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del 
Organismo donde desempertara fas funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijaetbn de los nuevos compromisos laboraies a esta servidora, con 
base en el plan de acd6n del organismo para la presente vigencla.
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“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

i

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Francia Elena 
Torres Solarte, en un t6rmino m^ximo de quince (15) dfas calendario, rendird informe 
del estado actual de los procesos, procedlmientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pa$ar& a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

i

Patigrafo: Igualmente deberd hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Francia Elena Torres Solarte, en la Secretaria de Saiud POblica.

\

I

Artlculo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Saiud Publica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: 
Subdireccidn de Gestion Organizacional y a la Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos: ■ 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Adminlstracidn de Plants, Subproceso de Seleccidn y 
vinculacidn, Subproceso de Capacrtacidn y Estimulos y Subproceso de Administracidn 
de Historias Laborales para lo de su competenda.

COMUNlQUESE Y COMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ^ ) dtas del mes de 4-.
veintitrds (2023). ^

i

:

<
i

<
\
4
ide dos mil
i
i
i

CLAUDIA PATRICIAlMARROQUIN CANO 
Oirectora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

4
I
I
t
*

Babort: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Unlvereftarte^
Revtsd: Claudia Patricia Chairia Rivera - Subtfirador de Oepaitamento Administrativo cXanJ^" 

Ulla MartenyCamargo Segura* Profesional EspedaltzadaMA'o^
Isabel Crtsana QOmez Tamayo- Profesional UntoraitariaGr^
Nslcy Lara Useche* Asesor {£)-*» ^r \
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la Akaidia de SanUaoo da Call • Depanamento AdmJri!»^rt!rvo da OesarroDo a innovaddn tnstitucional SuWirecdcn do Ocatldn Eairetoglca da Talanto Humane - Proceso Gestton y Dasarrollo Humane Informa a lea oarvidoras pubNcoa el r©sui;&do 
deflfttivo dal astudie tacnico raalsado a los dento veiniinueve (129) servidores puQlcoa presaiaccenadcn para suplir medianta anca/yo con efectos fiocaleo, la vacanta dd ompfao qua ee daacrlbe a continuacion, una vaz resuaitas las solicitudes de
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