ALCALDEN B
SANTINGO DE Catld

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2402  DE 2024
(  Ochbrx IS )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.516 del 28 de septiembre de 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 de 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
del 30 de junio de 2017 v,

CONSIDERANDO

¢

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefala:

“{...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados gue se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.

Encargo.

Reubicacion

Ascenso. (...)"

el R

(.. )‘Artséulo 225541 Encargo. Los emplleados'podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferéntes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o deflnmva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. .

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 del 6 de diciembre de 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9, en lo referente
a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaidia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo. (...)"

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(..) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolflo e Innovacion

Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de [a Administracion Central Municipat, (...)"
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular No.0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos:de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales "

“ (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMQ”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (- I

Que al momento de iniciar la Convocatoria Interna No.07 de 2024, existia en la planta
de cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, una (1) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica, originada por la aceptacion de renuncia al servidor publico
Diego Alejandro Orozco Cano, mediante la Resolumon N0.4137.010.21.0. 696 del 27 de
marzo de 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna No.07 de 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e.Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la prov15|on tranS|tor1a mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No.07 de
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificada con la posicion
N0.20003214 y unidad organizativa No.10000072, a la servidora publica Maria Liliana
Henao Mufioz, identificada con la cédula'de mudadama N0.66.833.202, quien ocup¢ el
tercer lugar, toda vez que quienes ocuparon el primer y segundo lugar no aceptaron el
encargo con efectos fiscales.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
 SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL"

Que a la fecha la servidora publica Maria Liliana Henao Mufioz, es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innvacion Institucional, identificado con posicion
N0.20002164 y unidad organizativa No.10000472.

Que mediante Resolucion No0.4137.010.21.0.2331 del 7 de octubre de 2024, por
necesidad del servicio, se reubica temporalmente el empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 219, grado 04, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, en tanto
la Comision Nacional del Servicio Civil adelanta el proceso de seleccion denominado
territorial 10 aperturado el 8 de julio de 2024, ¢n el cual se ofertd este empleo, y remite
a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, una vez 'se hayan surtido todas las etapas del
proceso, la lista de elegibles en firme para la provision definitiva de este empleo,
momento en el cual el empleo sera reubicado en la Secretaria de Salud donde estaba
adscrito originalmente.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pUblica Maria Liliana
‘Henao Mufoz, identificada con la cédula de ciudadania N0.66.833.202, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicion
N0.20003214, con una asignacién basica mensual de ocho millones ciento noventa mil
cuatrocientos ochenta y nueve pesos ($ 8.190.489) financiado con recursos propios,
cargo que debera desempenar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovaciéon Institucional, conforme a la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Sidesde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar pose31on en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.
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Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora la
evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes relacionada en el
empleo que desempefia actualmente, y al correspondiente Jefe inmediato o Comision
Evaluadora del Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con
efectos fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta
servidora, con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia y la
ficha de manual MA-TH-93 del Decreto No.411.0.20.0673 de 2016, paginas 532 y 533.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Maria Liliana
Henao Murioz, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo.al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata en el
empleo en el cual fue encargada con efectos fiscales. |

_Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Maria Liliana Henao Mufoz, identificada con la cédula de ciudadania
N0.66.833.202, en el Departamento Administrativo Desarrolio e Innovacion Institucional.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud, al
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones, Laborales -
~ Subproceso de Activos; Proceso de Gest:on de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de
Seleccién y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Eépecia[ de Santiago de Cali; alos Q@uurce (¢5)dias del mes
de Octub e de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLOG-RUBIANO
Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré:  Luz Angeta Navarro Betancourth ~ Profesional Universitario

Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario Q
Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamentd Administrativo aw/%~
Litia Marleny Camargo Segura- Profesional Especiatizada
Karina Flérez Manzoni - Contratista wA
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIAA UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el gjercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06.del 2016,
el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y, '

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de refiro del servicio. Et retiro del servicio de quienes esén
desempefiando empleos de libre nombramiento. y remocion y de camera administrativa se
produce en los siguientes casos {...)"

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)";

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala:

(...} ARTICULO;2.2,1 1.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la ceszcion
en el gjercicio de funciones publicas y se produce por {...)"

“(...) 3} Renuncia regularmente aceptada {...)".

“(...} ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptecion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio. )

Si la autoridad competente creyere que hay molivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por fa autoridad competente se producird por escrito, y en
el acto administrativo correspondiente debers determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el iérmino sefialado en e! presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual
se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o confinuar en el desempefio del
mismg, caso en ! cual la renuncia no producira efecto alguno.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe def organismo o al empleado en quien
éste haya delegado {a funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor ias renuncias en blanco, ¢
sin fecha determinada, ¢ que-mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en
manos de la autoridad nominadora 12 suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accién
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen fa accién disciplinaria ni 1a fijacién de la sancién (...)

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias dela Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de ia Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20, Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, ia naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesién del titular det empleo (...)".

Que es funcién de la Directora de! Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494
de! 30 de junio de 2017, a saber:

“(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en e! Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para definir fas siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Pianta de
Personal de la Administracién Central Municipal {...)"™

“(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

*(...} 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"

¢ “(...) Renuncia regularmente aceptada (...)".

Que mediante Decreto No. 411.0.20.0978 del veintiocho (28) dé diciembre del 2012, “POR
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO OE PRUEBA Y SE DECLARA
INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL", se Decretd:
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMIN_iSTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

*(...) Articulo Primero: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al sefior .

DIEGO ALEJANDRO OROZCO CANO, identificado con |a cédula de ciudadania No. 76.044.626;
para desempediar e cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 04, en la
Secretaria de Salud Pablica de la planta globalizada del Municipio Santiago de Cali, cor una
asignacién basica mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS AL
TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 3.446.306.00), de acuerdo a la parte motiva del presente
acto administrativo (...)".

Que mediante acta de posesién No. 0038 del veintiocho (28) de enero de 2013, el sar:or
Diego Alejandro Orozco Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.044.626,
tomo posesion del empieo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado
04, adscrito a la Secretaria de Salud.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730100636062 del 25 de marzo de
2023, al cual le da alcance mediante correo electrénico del 27 de marzo dg 2023. g&
servidor publico Diego Alejandro Orozco Cano, identificado con la cédula de c;gcjaoama
No. 76.044.626, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cadigo 219 Grado 04, Pasicion No. 20003214:
Unidad Organizativa No. 0000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, presentd
al sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Doctor Jorge Ivan Ospina Gomez, su

renuncia al empleo del cual es titular, en el gue manifiesta que “(...) Mirenuncia al cargo se da
con ocasién de haber finalizads mi perlodo de prueba de manera satisfactoria en la Agencia Nacioral de

Infraestructura - ANI, adquiriendo derechos de carrera administrativa en esa entidad {.y’. a partir del dia
veintisiete (27) de marzo de 2023, de conformidad a oficio y soporte dfe correc
electronico que se adjuntan para que hagan parte de! presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Diego Alejandro Orozco Cano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.044.626, podra optar por la realizacion
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo. Esta evaluacion medica no
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queda
expresamente bajo responsabifidad def servidor pUblico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor pdblico que se desvincula desearealizarse el Examen Médico
Ocupacional de  egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerio, se entendzra
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de fiquidacion de
sus acreencias laborales.

Que de igual manera con ocasién a la renuncia de! servidor publico Diego Alejandro
Orozco Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.044.626, debera hacer
entrega tanto del inventario de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la evaluacién
del desempefio, asi como el formato diligenciado de entrega de cargo.

Que el serior Diego Alejandro Orozco Cano, identificado con la cédula de ciudadania

&
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ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

No. 76.044.626, debera hacer entrega de la relacidn de los activos que tenga asignados
en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Que el Jefe Inmédiato o Comisién Evaluadora debera realizar ia evaluacion del
desempeiio correspondiente al servidor publico Diego Alejandro Orozco Cano,
identificado con fa cédula de ciudadania No. 76.044.626.

Que en virtud de fo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ACEPTAR la renuncia al servidor publico Diego Alejandro
Qrozeo Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.044.626, al empleo de
naturaleza de carrera administrativa def cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, con
Posicion No. 20003214 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria
de Salud Publica, a partir del dia veintisiete (27) de marzo de 2023, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERQ: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y
desvinculacién laboral con la ‘Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor
pablico Diego Alejandro Orozco Cano; identificado con la c¢édula de ciudadania No.
76.044.626, debera realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que
la realizacion de! mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad de! presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales.

PARAGRAGO SEGUNDO: El servidor publico Diego Alejandro Orozco Cano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.044.626, deberd hacer entrega de la
relacion de los activos que tenga asignados en el organismo a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

PARAGRAFO TERCEROQ: El Jefe: Inmediato o Comisién Evaluadora debera realizar la

evaluacion del desempefio correspondiente a la servidora publica Diego Alejandro
Orozco Cano. o

ARTICULO SEGUNDQ: COMUNICAR sl contenido deél presente acto administrativo al

= m e e B B B B R e o e e R = e o

R S

.


mailto:saludvtrabaio@cali.Qov.co

@

3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO)
DE DESARROLLO E INNTVACION
INSTITUCIORAL

: RESOLUCIONNo. #/33. 0s0. 3o, 0 456  DE2023

' ( Ploy 0 D F )
"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

servidor piblico Diego Alejandro Orozca Cano en la Secretaria de Salud Publica.

ARTICULO TERCERQ: REMITIR copia del presente Acto Administrativo, a la
Secretaria de Salud Publica, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional: Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso. Activos,
Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta,
Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracion de
Historias Laborales, para lo de su competencia respecto del servidor publico Diego
Alejandro Orozco Cano..

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los (97)
. dias del mes de T720v2p del afio Dos Mil Vaintitrés (2023).

P o.
v

1

: wn -
CLAUDIA PATRIGIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Elaborg: Jayson Femnando Martinez — Contratista 4 V
Revisd:  Jacquellng Cruz Arteaga - Profesional Universitario #-
Lilia Marleny Camargo.-Segura - Profesional Espedializado
Yahidy Pérez Tovar ~ Profesional Especidlizad
Nelcy Lara Usgche - Asesora (E) - Despacho
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MATHOZ 05,02 P02 K004
MODELD INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION
ey
. A, : RESULTADO DE LA CONVOCATORIAINTERNA : e -
g‘l'w‘pﬂ JALBNTO MAMWAND.
NUMERO DE CONVOCATORIA: a A0 2024 _
La Alcaldia de Santlago do Gell - i de Desarrolo ¢ 2 d 5101 de Talento Humano - Proceso Gestivn y Oeearrolo Hunano informa u oa servidores piblicas el resuhad_o del
estudio tecnico resiizada a los (25) publicos i de) cargo Inforfor, nivel Profesione! grada: 02, para tupliy mediania ancargo con efectos fiscales, le vacanto Definitiva del empieo quo se describe 2

07 OE 2024

continuacién, una vaz resuoktas tax sokcitudes de revision:

Freor 31;2' VERSTH SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

A

Wi ke L
| suemaoiboekias

102018

LEDMIAS TASCON GONZALEZ.

NO CUMPLE CON EL

4363025

CARMEN PATRICIA MERA SERNA

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINMO DE TARJETA PROFESIONAL

s.nmmnummas:nnuoaouuha}f )dmwma@l&-d-%

AN

FERNAND 0,

Dirwetor Dos o, Admintstrative

Dapartamenta Adminktratva de Dasamollo o
Innovacén initacionat

Proyactd: SEBASTIAN BEQOYA FRANCO - CONTRATIS

‘%Mﬁé %MD
1O RUBNO YANETH WHfiO BAUTISTA B MARLENY CAMARCO (lm

Sdirarinr Depustaments, Administntivo

Profesienal Especializado

Proceso Geatidn y Desarrolio Humano

Etabare: FRANCO
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ ROFESI

e Gaetion Estrasbyics o0l

:ﬁﬁ/,'
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ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES Y
COMPETENCI!AS LABORALES
MA-TH-93
R e Decreto vigente Decreto No. 411.0.20.0673 de
ALCALDIA DE 2016
SANTIAGO DE CALI Pagina 532y 533
Funciones susceptibles NO
Teletrabajo
IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 04
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa
No. de cargos en planta de esta Ciento treinta y nueve (139)
denominacion: . .
Dependencia: . - Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
LIQUIDACIONES LABORALES

l1- PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la liquidacion de los elementos salariales y prestacionales de los servidores
publicos de la administracion central, de acuerdo con las normas sobre la materia,
garantizando su reconocimiento y liquidacion dentro de los plazos y procedimientos
establecidos. :

V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la liquidacion de la némina y prestaciones sociales de los servidores publicos
de |la administracién central, de acuerdo con las normas sobre la materia.

2. Participar en la formulacion, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
del subproceso de activos.

3. Participar en estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos,
asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas. :

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del proceso,
absolviendo consultas de acuerdo con el sistema de gestion documental.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad, preparando los informes respectivos de acuerdo con
el sistema de gestion documental.

8. Registrar y/o consultar la informacion establecida en los modulos que hacen parte de!
sistema de gestion administrativo financiero de acuerdo al rol asignado.

9. Desempenar las demas funciones asighadas por la autoridad competente, de acuerdo




con el nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo. |,
' V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Seguridad social

. Normas tributarias (retencién en la fuente)
. Derecho administrativo

. Derecho laboral

. Manejo de aplicativos de ndmina

. Sistema de gestion documental

. Manejo de sistemas de informacidn

OONOORDHWN =

. Régimen salarial y prestacional de empleados del sector publico

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacion a
resuftados, Orientacion al usuario y al
ciudadano, Compromiso con la
organizacién, Trabajo en equipo,
Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional, Comunicacion
efectiva, Gestion de procedimientos,
Instrumentacion de decisiones, Direccion y
desarrollo de personal, Toma de
decisiones.

VIl- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administraciéon

Contaduria Publica
Economista

Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de postgrado en |la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo

El titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion se homologa con

veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.




AUGUSTO HERNANDEZ BECERRA
Ex Consejero de Estado

ABOGADOS & ASOCIADOS

Bogota, 20 de septiembre de 2024

Doctor

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Director

Departamento Administrativo de Desarrolio Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional

Distrito Especial de Santiago de Cali

Estimado doctor Grillo; -

Procedo a conceptuar en relacion con la consulta remitida por medio de correo
electronico de fecha 16 de septiembre de 2024.

1. Hecho.s

Se requiere un concepto juridico sobre la viabilidad de encargar temporalmente a
una funcionaria del en una vacante de la Secretaria de Salud mientras se surte el
proceso de concurso de méritos por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. El empleo en cuestion serd ocupado por la funcionaria encargada
temporalmente y volvera a su cargo anterior una vez se realice la provision
definitiva de! empleo.

2. Consuita

La consulta radica en determinar si el encargo proyectado por la Secretaria de
Salud es juridicamente viable de conformidad con las disposiciones de la Ley 909
de 2004, que regula el servicio civil y fa provisién de empleos de carrera. Se
responde a la consulta en dos partes: (i) la figura de encargo y (ii) el caso
especifico. -

La figura del encargo

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por ¢l articulo primero de la Ley
1960 de 2019) se refiere al encargo en una vacante que corresponde al sistema
de carrera administrativa. La norma citada establece que los empleados de carrera
tienen el derecho de ser encargados en empleos de carrera administrativa
mientras se realiza el proceso de seleccion para cubrir la vacante. Para ser
elegible, el aspirante debe cumplir ciertos requisitos:

Calle 19 N° 5 — 51 Of. 506 — 507. Teléfonos: (571) 2825703 - 28’;7153
WWW. leudlolcg,alhcrnand(:/ com
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AUGUSTO HERNANDEZ BECERRA
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. ABOGADOS & ASOCIADOS

Acreditar los requisitos del cargo,

Poseer las aptitudes y habilidades necesarias,

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo,

Tener una evaluacion de desempefio sobresaliente. Si no hay empleados
con evaluacion sobresaliente, se consxderaran tas calificaciones mas altas
en orden descendente, y

e. El encargo debe recaer en un empleado que ocupe el cargo
mmed:atamente inferior en Ia p!anta de personal

Qo oo

En caso de vacancia definitiva, el encargo sera por 3 meses, prorrogable por 3
meses mas. Antes de proveer vacantes definitivas por encargo o nombramiento
provisional, se debe informar a la Comision Nacional del Servicio Civil a traves del
medio que esta indique ' Vale sefialar que el encargo se puede realizar bien sea
que el concurso para proveerlo de manera definitiva haya sido convocado o no.
Antes de la modificacion mtrodumda por la Ley 1960 de 2019 se hacia alusién a
que el respectivo concurso debia haber sido convocado, condicion que fue
posteriormente suprimida. Al respecto dice la Circular No. 0007 de 2021 de la
Comision Nacional del Servicio Civil:

Con la expedicion de la Ley 1960 de 2019, articulo 1°, fue modificado el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminando la prevision "(...) y una vez
convocado el respectivo concurso (...)", observando que con independencia
que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo
puede ser provisto mediante encargo y excepcionalmente por
nombramiento en provisionalidad {(...)" '

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, también
contiene normas relevantes. De acuerdo con el articulo 2.2.5.5.41, los empleados
pueden ser encargados para asumir funciones de otros empleos, ya sea de
manera parcial o total. Este encargo puede ocurrir debido a la ausencia temporal o
definitiva del titular del cargo. El encargado puede ser desvinculado o no de sus
funciones originales durante el periodo del encargo.

El articulo 2.2.5.5.44 aborda la compensacion econdmica asociada al encargo, y
especifica que el empleado que asume un encargo tiene derecho a recibir el

' La Circular No. 0007 de 2021 de la Comision Nacional del Servicio Civil establece que, antes de
proveer un empleoc de carrera administrativa mediante encargo o nombramiento provisional, el
nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO). Una vez cumplido este requisito, no es necesario solicitar
autorizacion adicional a la CNSC para proceder con la provision del empleo. La Circular Conjunta
DAFP - CNSC No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019 fij6 el proceso para el reporte.

Calle 19 N° 5 — 51 Of. 506 -~ 507. Teléfonos: (571) 2825703 - 2837153
www.estudiolegalhernandez.com
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salario correspondiente al empleo que estd desempefiando temporalmente. Sin
embargo, este derecho aplica solamente si el titular del cargo no esta percibiendo
dicho salario.

Por dltimo, dice el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:

Provisién de las vacancias definitivas. {...) Mientras se surte el proceso de

seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra

proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del

nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004

y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
* sistemas especificos de carrera.

De otro lado, se debe analizar la competencia funcional para realizar el encargo.
De acuerdo con el articulo 315 de la Constitucién, es una atribucién del alcalde
dirigir la accién administrativa del municipio, y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia. El articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015
dice que corresponde a los alcaldes nombrar a los empleados cuya provisién no
sea por concurso o no corresponda a otros servidores o corporaciones. Por tanto,
es competencia del alcalde realizar el encargo, y esta funcion puede ser delegada
en otro funcionario conforme a las disposiciones de la Ley 489 de 1998.

El caso especifico

La situacion en concreto versa sobre el cargo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Salud. El cargo
fue ocupado por DIEGO ALEJANDRO OROZCO CANO hasta el 27 de marzo de
2023, fecha en la que se aceptd su renuncia (mediante la Resolucion No.
4137.010.21.0. 696). Por tanto, el ~cargo respectivo se encuentra en vacancia
definitiva.

Bajo estas circunstancias, se realizo la Convocatoria Interna N° 07 del 2024 por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para la
provisién transitoria mediante encargo.de la vacante. Como resultado del estudio
técnico a 25 candidaturas preseleccionadas del cargo inmediatamente inferior se
emitié una lista de funcionarios aptos. La funcionaria que acepto el encargo, Maria
Liliana Henao Mufoz, es la tercera en la lista, y elegible debido a que las personas
en la posicion primera y segunda no aceptaron el cargo en el término determinado
para el efecto.

Calle 19 NY 5 — 51 Of. 506 — 507. Telélonos: (571) 2825703 - 2837153
www.estudiolegalhernandez.com
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Cabe agregar que es funcion del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional realizar el encargo, por delegacion expresa
del Alcalde segun el Decreto N° 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017.

3. Consideraciones finales en torno a la consulta )
En el presente caso no se trata de una reubicacion sino de la figura del encargo,
porque de acuerdo con el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015, la
reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo en otra dependencia
de la misma planta global, sin que la funcionaria se desprenda de las funciones de
Su cargo ni genere una vacancia, lo cual es muy distinto en el caso del encargo.”
Por tanto, una vez se provea el empleo de manera definitiva por concurso de
méritos en la Secfetaria de Salud, la funcionaria regresara a su empleo en el
Departamento Administrativo de Desarrollo ‘'e” Innovacion Institucional. Esto es
posible porque los dos empleos forman parte de la planta global del sector central
del distrito de Santiago de Cali.

Por consiguiente, la Alcaldia puede proceder con el encargo estudiado, siempre
que la persona encargada cumpla con los requisitos del cargo y las formalidades
procedimentales, de acuerdo con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.
Se debe dejar claro en el acto administrativo del encargo que este es temporal, y
que la persona encargada retornara a su empleo original una vez se provea el
cargo de manera definitiva por concurso de meritos.

Adicionalmente, se debe precisar en el acto que efectua el encargo si la
funcionaria se desvincula o no de las funciones de su cargo actual. Por ultimo, se
debe verificar que se haya realizado efectivamente el reporte de la vacante de
manera oportuna a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO). La inobservancia de alguna de estas condiciones podria
conllevar la nulidad del acto que efectua el encargo. .

Cordialmente,

* Concepto 070261 de 2024 dcl Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Calle 19 N° 5 — 51 Of. 506 — 507. "L'elélonos: (571) 2825703 - 2837153
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