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CONSIDERANDO
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“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion PQblica” se senala:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el 6rea de desempeno y con la profesidn del titular del empleo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni 
afecta los derechos de camera del empleado (...)”.

3.
4.

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitirtodos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal.

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de 
la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar 
dichos encargos.

“ (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

Reubicacidn
Ascenso. (...)"

“(•••) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o 
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SEADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del MUNICIPIO de Santiago DE CALI", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:
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Que, en merito de Io expuesto,
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Que la servidora publica Sandra Sanchez Alvarado, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, empleo adscrito al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

Que mediante la Convocatoria Interna N° 16 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 16 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada a la servidora 
publica Sandra Sanchez Alvarado, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.478.915, quien ocupo el primer lugar.

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(.••) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional

aicaidUdc 
SANTIAGO DE CALI
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 
04; con la position No. 20000953, y Unidad Organizativa No. 10000068, adscrita a la 
Secretaria de Educacidn, originada por la superacion del periodo de prueba en el 
empleo denominado Gestor III, adscrito a la Direction Nacional de Impuestos y 
Aduanas Nacionales, de la titular, la servidora publica Luz Adriana Ramirez, con 
cedula de ciudadania 66.986.546, declarada mediante el Decreto No. 4112.010.20.0815 
del 12 de septiembre del 2024.
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Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora Sandra Sanchez 
Alvarado, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.478.915, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicion 
No. 20000953 y Unidad Organizativa No. 10000068, con una asignacion basica 
mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 
($ 8.190.489,oo), cargo que debera desempenaren la Secretarla de Educacion.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion en el cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeho de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
Sandra Sanchez Alvarado, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.478.915, en 
el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ALCUOkDC 
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iMP-VnAMtwrO ACtMCiKTR/MIW 
Pf f tVSOVAOOS

iwniTlXKAAi.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, la 
cual fue reconocida y notificada por acto administrative. Para esta situation no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Sandra 
Sanchez Alvarado, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretana de 
Educacion y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovation Institutional, a la 
Subdirection de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, 
Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso de Administration de Historias Laborales para Io de su competencia.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los (?c) dias del mes de
de dos mil veinticuatro (2024).

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

CHPAKIAMtN-TO ADMIMSIRAHVO 
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ALCMOUM 
SANTIAGO DECAU
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FERNANDO ANTONIO GRIUZ) RUB1ANO 
Director de DepartamentozAdministrativo 

Departamento Administrative de Desafrollo e Innovation Institucional

Elabord: Flor Edilsa Hernandez - Contratist^pK--"
Revise: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrative, 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada’Vtav-'^g) 
Isabel Cristina Gbmez Tamayo - Profesional Universitario 
Karina Florez Manzoni - Contratista\XA. '



i,.

(...) 14. Porterminacidn del periodo para el cual fue nombrado.
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“(...) Artlculo 3°. Campo de aplicacidn de la presente ley (...)’.

"(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley ser£n aplicables en su integridad a los 
siguientes servidores pCiblicos

c)A los empleados pCiblicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, 
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)*.

Que el Decreto No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn 
Publica, adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, en.el tema de las vacancias 
establece las situaciones que implican la declaracibn de una vacancia definitiva, en los 
siguientes tdrminos:

•(...) ARTlCULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los 
siguientes casos:

Que el artlculo 315, en su numeral 3° de la Constitucibn Polltica de Colombia de 1991, 
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

i 
i 
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Que, en armonla con Io anterior, el artlculo 29 parbgrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 
1551 dejulio 6 de 2012, establece que:

Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente ( .)“.
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alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

Que la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pdblico, la carrera 
administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones”, expresa que:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil profirib concepto sobre la movilidad en la 
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Mbritos, vacancia temporal de 
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y 
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasibn del ascenso, fechado el 
03 de Julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las
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DECRETO No. 4-112.-O1O. 20. .0615
S-ctp-hembre _i2r

"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

“(...) 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)”.

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el artlculo 315 de la 
Constitucibn Polltica de Colombia de 1991, en concordancia con el artlculo 29 de la Ley 
1551 de 2012 y segGn Io establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

DE 2024 
)



(

f*

Peigina 2 de 4

J 
••i 
’i

i

• i

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0043 del veinticinco (25) de enero de 2024, el 
Alcalde Distrital de Santiago de Cali, declard vacancia temporal del empleo denominado 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20000953, Unidad 
organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacidn, a partir del primero 
(01) de febrero de 2024, fecha en la cual tomo posesidn en el empleo denominado 
Gestor III, Cddigo Ficha TH-GH-3006, para el cual fue nombrado en la Direccidn 
Seccional de Impuestos de Cali - Division de Talento Humano - Despacho, de la planta 
de personal de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del 
cargo en el que se esta ejerciendo con derechos de camera y que esta puede ser suplida a travSs de 
un encargo o excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la Comision Nacional del 
Servicio Civil pasard a enunctar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en 
periodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para declarer la vacancia definitive del 
cargo, una vez culminado el periodo de prueba.
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DECRETO No. 4112.010-20,084 5
< ^p+iembre 42

"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABEFt SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

DE 2024 
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Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0438 del siete (07) de febrero del 2020 “POR el 
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA ADMINISTRAClON 
central municipal Y SE dictan otras DISPOSICIONE", se nombrd en periodo de prueba 
a la sefiora Luz Adriana Ramirez, identificada con la C£dula de Ciudadanla No. 
66.986.546 de Cali - Valle, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 
219, Grado 04, Posicidn No. 20000953, Unidad organizativa No. 10000068, adscrito a 
la Secretaria de Educacidn, empleo del cual tomd posesidn mediante acta No. 0388, el 
dia primero (01) de julio de 2020.

unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema 
general de carrera y de los sistemas especiales y especfficos de origen legal, 
administrados y vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el que 
establece:

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta 
derechos de carrera luego de que 6ste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y. su calificacion se encuentre en 
firme, informare de tal situacibn en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la calificacibn 
de su desempefid laboral, con el cual la entidad destinataria procederb a declarer la vacancia 
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el memento en que quedb en firme la 
calificacibn del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que bste 
presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la canceladbn de la inicial inscripcibn en el 
Registro Publico de Carrera y la realizacibn de una nueva inscripcibn por la superacibn del periodo 
de prueba en otro empleo, siendo Io correcto que a este servidor se le realice la actualizacibn del 
Registro mediante uria anotacibn de la respectiva novedad en el mismo (...)”.
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Que, en virtud de Io expuesto,

DECRETA

1

I

Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva a partir de la expedicidn del presente 
acto administrativo, del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, 
Grade 04, Posicidn No. 20000953, Unidad Organizativa No.10000068, adscrito a la 
Secretaria de Educacidn, en el que ostenta derechos de carrera la Seftora Luz Adriana 
Ramirez, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66.986.546, por haber superado 
el periodo de prueba en el nivel sobresaliente, con calificacidn definitiva 4.95 en el 
empleo denominado Gestor III, adscrito a la Direccidn Nacional de Impuestos y 
Aduanas DIAN, mediante Resolucidn No. 000154 del veintitrds (23) de octubre de 2023, 
posesionado mediante Acta No.054 del primero (01) de febrero de 2024, conforms Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la Senora 
Luz Adriana Ramirez, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Que, en tai virtud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 04, Posicidn No. 20000953, 
Unidad Organizativa No.10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

Que mediante radicado Orfeo No. 202441730101764852 del dla diecisdis (16) de 
agosto de 2024, que hace parte integral del presente acto administrativo, la sefiora Luz 
Adriana Ramirez, identificada con la Cddula de Ciudadania No. 66.986.546, solicito la 
declaratoria de la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, 
COdigo 219, Grado 04, Posicibn No. 20000953, Unidad Organizativa No.10000068, 
adscrito a la Secretaria de Educacibn, en el que figura como titular en la planta de 
personal de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, por superar el periodo de prueba 
en el nivel sobresaliente, con calificacibn definitiva 4.95 la cual adjunta (mayor o igual a 
4.50), en el empleo denominado Gestor 111, adscrito a la Direccibn Nacional de 
Impuestos y Aduanas DIAN, mediante Resolution No. 000154 del veintitres (23) de 
octubre de 2023 y posesionado mediante Acta No.054 del primero (01) de febrero de 
2024.
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alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4112-010. 30.0815 
( Wj-

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE U\ 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Educacibn, al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institutional: a la Subdireccibn 
de Gestibn Estratbgica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales- 
Subproceso Activos- nbmina, Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral y Proceso 
Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso 
Administracibn de Historias Laborales, Subproceso Seleccibn y Vinculacibn
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COMUNlQUESE Y COMPLASE
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Artfculo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y ser£ 
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

(Posesiones), Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano, para Io de su 
competencia) respecto de la Sefiora Luz Adriana Ramirez, identificada con la Ceduia de 
Ciudadania No. 66.986.546.

i 
i 
i 
i

DECRETO No. 4112.010.2-0.0815

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR 
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los does- (l-d )
dlas del mes de del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

; a

DE 2024 
)

Alvaro alejandro eder garcEs
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali

Elabord: Giovanni Romero Rodrfguez - Contratstcfij^
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Urweratariy n

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Espedalizado®' (I 11
Martha Yaneth Niho Bautista - SuMirectora de Gestrdn Estratdgica del Talento
Karina FkSrezManzoni-Contratista
Fernando Antonio Grillo Rublano ~ Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaclOn Ingtituciqp9
Angela Marfa Catalin Gutterrez - Subdirectora de Doctrina y Asuntos NormaOvosflkMf^

/'"’'Marfa Ximena Ronten Garda - Directors Departamentofedministrativo de Gestidn Jurfdica Ptlblica A1’
I (i7ie50 Fernando Hau Calcedo - Secretario de Gobiemo.\AVv t



Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 16 de 2024. (vacante Definitiva) - flor.espitia@c...23/9/24, 13:45

M Gmail Q Buscar correo

E543
Redactar

Mail

Recibidos 43 BuenasTardes.

('•at Destacados
Cordial saludo.

Pospuestos
Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 16 de 2024. (vacante Definite

Mset Importantes

Enviados

Borradores 32

Todos

Categorias

Mas

Etiquetas
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1

If,

1/1https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQXJGrSBbMQHpjTbBpsbxPsQtDt
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Anexos: Convocatoria interna No. 16 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 16 de 2024 
vacancia definitiva del titular titular: RAMIREZ LUZ ADRIANA
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Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Bedoya. Sebastian
para mi, Lilia
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Datos de la Vacante Definitiva: Generada por la vacancia definitiva dei titular 
titular: RAMIREZ LUZ ADRIANA/

CC: 66^86546 /
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo Z’ft, Grade 04
Organismo: Secretaria de Educaciont^

PosiciOn: 20000953
Unidad: 10000068*'

Servidor a Encargar:
SANCHEZ ALVARADO SANDRA//

CC: 31478915*'
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo Zlfl^Grado 02

Organismo: Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional

Position: 20002314
Unidad: 10000472

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl%2523inbox/FMfcgzQXJGrSBbMQHpjTbBpsbxPsQtDt
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Area de desempeAqCARGO VACANTE SALARIO

SECRETARlA DE EDUCAClON
$6,190,489,00

219-04 SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTlON Y DESARROLLO HUMANO

• ■ C -T

r

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites mlnimos de! empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

Regina 1 de 2

,k

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo | | Convocatoria para Empleos de CaMcter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: iG AISIO: 2024

del 
Psicologla,

Que su ultima evaluacidn de desempeho laboral este en el 
nivel sobresaliente.

i 

i

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Esie documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracidn o modiftcaddn por 
cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali* Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, da initio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tltulo Profesional en Disciplina AcadSmica del 
NQcleo BSsico del Conocimiento en Ingenierla 
Industrial y afines: Ingenierla Industrial.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
TEMPORAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACiQN Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretends proveer.

i

I 
r 
i
» 
I

l 
i 
r 
i 
i

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO
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Administracidn: AdministraciOn, Administration 
de Empresas, Profesional en Administration 
de Empresas, Administration en Recursos 
Humanos, Administration POblica, 
Administration Publics Territorial, Direction 
Humana y Organizational.

,i '‘J '. , ' .. ‘ C ? T

REQUISITOS PARA SER CONSiDERADO
(Artlculo 24-de la Ley .909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

. „ , 2019). ’

Tltulo Profesional en Disciplina Acad&mica del 
Niicleo Basico del Conocimiento en 
Psicologla: Psicologla, Profesional En 
Psicologla.

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO : 
(Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016, 

modiftcado por el decreto No. 4112.010.20.0271 de 
Junto 01 de 2018. -PAg. 61-63

Tltulo profesional en disciplina acadgmica del 
NQcleo B3sico del Conocimiento en:
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PSgins 2 de 2

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Durante los tres (03) dias siguierrtes a la publicacidn del resultado inicial. podfe presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudlo tdcnico, indicando y/o aportandb las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales sefen resueltas.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)
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ALCALDI.A de 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

LILIA MARLENYCAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado 

Pfoceso Gestion y Desarrollo Humano
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MARTHA YANETH NlhlO BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrative 

Subdireccidn de Gestidn Estrafegica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institutional

6x3^7 
JOHNMESTOR ACOSTA MOR^IO 

DirectorDepartamento Administrativo (E) 
Departamento Administrativo de 

Desarrollo e Innovation Institutional

ProyecW y ElaborO: Sebastian Bedoya Franco -Contratista^ a PECHA PUBLICATION: 0£> / Oo / 20ZJ-| 

Revise: Isabel Cristina Gbmez Tamayo- Profesional Universitariosf-

- . • : OBSERVACIONES / ~ .___________________
Ante la existencia de pluralidad de servidores piiblicos con derechos de carrera admrnistrativa en condiciones de igualdad 

de requisites minimos para aspirar al encargo. se utilizafen los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301.de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrdn un plazo de (3) tres dias Mbiles contados a partir de la publication de la presente convocatoria para 
actualizar su Hlstoria Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Este document es propiedad de la Administration Central det Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteration o modificacidn por 
cualquter medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Experiencia: Treinta (30) meses 
experiencia profesional relacionada.

No.4112.010.20.0301.de
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA 0»

202416N0MERO DE CONVOCATORIA: AftO

16 del 2024
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La Aloaldla de Santiogo de Call - Departamento Administrathzo de DesarroUo e Innovacldri Instttudcnal, Subdireccion de GssSOn Estrategfca de Taiento Humane • Proceso GestiSm y Desarrollo Humane informa a les servidores publlccs e) residtado del 
estudio tecnico realizado a los VEINTIDOS (22) servidores publicos preseteccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profestonal Grade 02, para suplir medlante encargo con efectos fscalus, UNA (1) yacante temporal del empleo qua se describe 
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PROFEStONAL UNIVERSITARtO 
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4 GestOrg Info...&

66986546

11.09.2024a

ISodedad

! Eaructura personal

Encargado
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[30000047]Fundtin
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Unidad org. .10000068
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‘ Oiy-Pers-
Ce.coste

Activo

Carrera Adrrinstrati

Sectoral
Municfcio de Cai

Porcentaje 
Posiddn

■ is ,:«i
* Buscar
v M Persona

* MAyudap.busq.com.
* tt Concepto busqueda
* tt Busqueda Ibre

N0 personal  

Grupo pers.
J Area pers.

.. De 
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1
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crrr

Plan de organization 
'100,00* 

,20000953

aooi Munidpio de Cai
4143100600 Educad*P_PServ Educ
Mod. 14.O7.'2oTo'^EATARia"

LfflJiLsli&WTJiOi

LstAdert

Numero de perso... Nombre 
00003844 
00003709 
00004625

Activo Drv.pers.
1C Carrera AdiniiisUati Centro coste 
01.07.20'27

* 1 MCAL

Grupo pers. |1'
Area pers. jlF

Area ndm. [zT Recursos Propios 

Rebc.bb. Jley SOfAnuab)  *

4152'1 RAMIREZ LOZ ADRIANA

SOPO MONTEALEGRE d
SOPO MONTEALEGRE 
SOPO MONTEALEGRE d

J
J

Estructura de empresa
mcal1 Mpio de Santiago de Cai
aooi* Munfctiio de Cai SOrv.pers.

f4143100600~ Educad*P_PServ Educ Owsidn

3 Grupo
219-04 ■ Personal

Profesional Unwerstari- : Reg.tmpo.
219-04 s CalculoNdm f _]

Profesional Unversitari- , Ar .maestro J 1 

414310

Sec. de Educaddn 
TtOOH 143100600’

< >

Ov.org
MAyudap.busq.com


vlsualizar Asignacion organizativa
GestOrg info...

^n.12.99991

izioo'

MCAL

Pbn de orgamzacidn Encargado
fAOOl'

,30000048
* -4 .u .«J

r:
Unidadorg. £10000472:

■i Cv.org.

< > 1

00003844 
00003709 
00004625

Grupo pers.
Area pers.

Mpio de Santiago de Cai
Municipio de Cai SDiv.pers.

DADUDespachoDirecto Divisidn

AcBvo
Carrera Adrninstratj

219-02
Profesional UniversitarL

Global
Muniepto de Cai

Zl! Renirsns Prnpins 
[ley 50(Anuaiz) v]

I Estructura de empresa
I

Area ndnx 
Rebcteb.

  
Buscar^ __ _
■* M Persona

* it Ayuda p.busq.com.
* ti Concepto busqueda
* ti Busqueda fcre

Estructura personal

Jicj

iMCAL 
Jaooi' 
£413740040<

Sodedad
.5 Orv.pers.

Ce.costs

219-02
Profesional Unrverstarl_ 
413740
Sub de Gest Estrateg.

'A0014122202605

Grupo
Personal j
Reg.tmpo. }
CalculoNdm |

Ar.maestro [ 

j N° personal f 'sai;chH alvarai>o^aitora ]hi '31475915 ~ ~ '

 1 Grupo pers. *[1 Artivo Dw.pers. moi] Munkjjio de Cai

 J Area pers.  jic] Carrera Adnrinistrati Centro costs 4137400404] DADIIDespachoDirecto

- - De_ J0i.i2.2020' a l31.12.99991 Mod. r03.12.2020~ISABGCMT '

LstAdert
Numero de perso... Nombre 

SOPO MONTEALEGRE Q
SOPO MONTEALEGRE CI 
SOPO MONTEALEGRE C! z 

f Porcentaje Jioo.odl
pOSK”n [20002314]
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