DEFARTANIENS O ADMINIST RATVO
D8 DYSARROLLO | INNCAACION
INSTHRICONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 224y DE 2024

( sf/?}lc‘h)br( 26 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se sefiala:

“{...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encérgo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni
afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo. (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, [a
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo estabiemdo en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores pablicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. (...)".

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo Ios encargos con y sin efectos fiscales de los servidores piblicos de
la Alcaldia de Sanﬂago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar
dichos encargos. (...)"
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales “:

*(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requeriré solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
.fraves de encargo o nombramiento provisional {...)".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado
04; con la posicion No. 20000953, y Unidad Organizativa No. 10000068, adscrita a la
Secretaria de Educacién, originada por la superaciéon del periodo de prueba en el
empleo denominado Gestor |ll, adscrito a la Direccion Nacional de Impuestos y
Aduanas Nacionales, de la titular, la servidora publica Luz Adriana Ramirez, con
cédula de ciudadania 66.986.546, declarada mediante el Decreto No. 4112.010.20.0815
del 12 de septiembre del 2024.

Que mediante la Convocatoria interna N° 16 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 16 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada a la servidora
publica Sandra Sanchez Alvarado, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.478.915, quien ocupd el primer lugar.

Que la servidora publica Sandra Sanchez Alvarado, a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, empleo adscrito al
-Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Que, en mérito de lo expuesto,

Pagina 2de 4




OLPARTANENTD DM TRATIVG
DE DESARKCALE F INKOVADON
S NTLOONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 22%/ DE 2024

( Septrermby 26 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora Sandra Sanchez
Alvarado, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.478.915, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicion
No. 20000953 y Unidad Organizativa No. 10000068, con una asignacion basica
mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos
($ 8.190.489,00), cargo que deberd desempefiar en la Secretaria de Educacion.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situaciéon administrativa, se
requiere de la previa posesién en el cargo.

Paragrafo: La servidora plblica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, la
cual fue reconocida y notificada por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluaciéon parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Sandra
Sanchez Alvarado, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
Sandra Sanchez Alvarado, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.478.915, en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacién y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones:
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestién de Seguridad Social Integral,
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta,
Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Sahtiago de Cali, a los yent ses (2¢) dias del mes de Scp b 1
de dos mil veinticuatro (2024).

Director de Departament
Departamento Administrativo de Desafrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez - Contratist@u€ //
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo 2SN

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada 2”79
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario ’
Karina Florez Manzoni - Contratista\aA.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4442.010.20.08415 DE 2024
( Sephembre -12.

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA - ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA’

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articuio 29 de la Ley
1551 de 2012 y segln lo establecido en la-Ley 909 dei 2004, Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber;

*(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (...)".

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
1551 de julio 6 de 2012, establece que:

“(...) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente ..y

Que la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia ptblica y se dictan otras disposiciones’, expresa que:

“(...) Articulo 3°. Campo de aplicacion de la presente ley (...)". -

“(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los
siguientes servidores publicos (...)".

“(...} c)A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel tesritorial: departamentos,
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)".

Que el Decreto No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, en.el tema de las vacancias
establece las situaciones que implican la declaracion de una vacancia definitiva, en los
siguientes términos: '

*(...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivaments, en los
siguientes casos: '

*(...} 14. Por terminacién del perfodo para el cual fue nombrado. (...)".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil profiri6 concepto sobre la movilidad en la
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascensc en ia carera y
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasioén del ascenso, fechado el
03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las
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DECRETO No. 4112.010.20.0815 DE 2024
( Dephembre 12 )
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA

PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA®

unidades de personal y servndores con derechos de carrera administrativa del sistema
generaf de carmrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,
administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el que
establece:

*(...) Establecido que el nombramiento en perfodo de prueba conlleva la vacancia temporal del
cargo en el que se esta ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida a travées de
un encargo 0 excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la Comisioén Nacional del
Servicio Civil pasard a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en
periodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del
cargo, una vez culminado el perfodo de prueba.

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta
derechos de carrera luego de que éste supere el perfodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y.su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal 'situacién en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de fa calificacion
de su desempefio laboral, con el cual la entidad destinataria’ procederd a déclarar la vacancia
definitiva del emplec de camera, ia cual se entiende desde el momento en que quedd en firme la
calificacion del perfodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacién de la inicial inscripcion en el
Registro Publico de Carrera y'la realizacion de una nueva inscripcion ‘por 1a superacién de! periodo
de prueba en otra empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice 1a actualizacion de!
Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el misme (...)"

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0438 del siete {07) de febrero del 2020 “POR EL
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN A ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONE", s& nombré en periodo de prueba
a la sefiora Luz Adriana Ramirez, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
66.986.546 de Cali - Valle, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, Posicién No. 20000953, Unidad organizativa No. 10000068, adscrito a
la Secretaria de Educacién, empleo del cual tomé posesién mediante acta No. 0388, el
dia primero (01) de julio de 2020.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0043 del veinticinco (25) de enero de 2024, el

* Alcalde Distrital de Santiago de Cali, declard vacancia temporal del empleo denominado

Profesional -Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20000953, Unidad
organizativa No.10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion, a partir del primero
(01) de febrero de 2024, fecha en la cual tomo posesién en el empieo denominado

Gestor lll, Cédige Ficha TH-GH-3006, para el cual fue nombrado en fa Direccién "

Seccional de Impuestos de Cali - Divisién de Talento Humano — Despacho, de la planta
de personal de la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

)
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SANTIAGO DE CALI)

DECRETO No. 4142.040. 2,6.0815 DE 2024
( Sephembre 12 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA’

Que mediante radicado Orfeo No. 202441730101764852 del dia dieciséis (16) de
agosto de 2024, que hace parte integral del presente acto administrativo, la sefiora Luz
Adriana Ramirez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.986.546, solicit6 la
declaratoria de la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000953, Unidad Organizativa No.10000068,
adscrito a la Secrefaria de Educacion, en el que figura como titular en la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, por superar el periodo de prueba
en el nivel sobresaliente, con calificacion definitiva 4.95 la cual adjunta (mayor o igual a
4.50), en el empleo denominado Gestor !, adscrito a la Direccién Nacional de
Impuestos y Aduanas DIAN, mediante Resolucion No. 000154 del veintitrés (23) de
octubre de 2023 y posesionado mediante Acta No.054 del primero (01) de febrero de
2024.

Que, en tal virtud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva de empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000953,
Unidad Organizativa No.10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

Que, en virtud de fo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva a partir de la expedicion del presente
acto administrativo, del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 218,
Grado 04, Posicién No. 20000953, Unidad Organizativa No.10000068, adscrito a la
Secretaria de Educacién, en el que ostenta derechos de carrera la Sefiora Luz Adriana
Ramirez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.986.546, por haber superado
el periodo de prueba en el nivel sobresaliente, con calificacion definitiva 4.95 en el
empleo denominado Gestor Ill, adscrito a la Direccién Nacional de Impuestos y
Aduanas DIAN, mediante Resolucion No. 000154 del veintitrés (23) de octubre de 2023,
posesionado mediante Acta No.054 del primero (01) de febrero de 2024, conforme lo
expuesto en la parte considerativa de! presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a Ja Sefiora

Luz Adriana Ramirez, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Educacion, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: a la Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales-
Subproceso Activos- némina, Proceso Gestidon de Seguridad Social Integral y Proceso
Gestiéon y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso
Administraciéon de Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacion
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[Q .




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL1

DECRETONo. 4112.010.20.0815 DE 2024
( Sephembre 42 ) ‘

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

{Posesiones), Subproéeso 'Desvinculacién del Talento Humano, para lo de su
competencia) respecto de la Sefiora Luz Adriana Ramirez, identificada con ia Cédula de
Ciudadania No. 66.986.546. ‘

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y seréa
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los doce (12
diasdelmesde  Sepliembre: del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

A/p»“ (L’
ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde de! Distrito Especial de Santiago de Cali
Elabord: Giovanni Romero Redriguez — Contmb‘s?a\
Revisé: Jacqueline Cruz Ameagﬁ - Profesional Universitarig””

Litia Marleny C 4] - Profesional Especializad
Martha Yaneth Nifio Bautista - Subt:?ora de Gestion Estratégica det Tatento Human o

Karina Flérez Manzoni - Contratista . '
Femando Antonio Grilio Rublanc — Director del Departamento Administrativo de rrolio € Innovacion lngtituci .
Angela Marfa Cataldn Gutiéez — Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normathv

arfa Ximena Romdn Garcia - Directora DepartamentoYdministrativo de Gestién Juridica Pablica

iego Fernando Hau Calcedo — Secretario de Gobiemo. . :
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Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 16 de 2024. {vacante Definitiva) - flor.espitia@c...

= Q_ Buscar correo =
43 .
Redactar B
Mail *  Bedoya, Sebastian T 7 e m—— e s s
g para mi, Lilia
Recibidos 43 Buenas Tardes.
- Crat Destacados
Cardial saludo.
Pospuestos .
Moot Adjunto Insumos para Resalucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocateria interna No. 16 de 2024. (vacante Definitiy
Importantes
Enviados Servidor a Encargar:
SANCHEZ ALVARADO SANDRN/
Borradores 2 folos 31478915}LA
[
Cargo titular: Profesionat Universitaﬁ, Cadigo 219(Gradc 02
Todos Qrganismo: Departamento Administrative de Desarrolle ® Innovacién Institucional el
Categorias Pasicién: 20002314
Unidad: 10000472
Mas
Datos de la Vacante Definitiva: Geperada por la vacancia definitiva de titular
. titular: RAMIREZ LUZ ADRIANA
Etiquetas CC: 66986546 % _
Cargo titular: Profesional Universitario, Codigo 21{ Grado 04
Organismo: Sacretaria de Educacions””
Posicion: 20000953 ¢~
Unidad: 10000068%"
Anexos: Convocatoria interna No. 16 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 16 de 2024
vacancia definitiva del titular titular: RAMIREZ LUZ ADRIANA
N Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
hitps://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQXJGrSBbMQHp] ThBpsbxPsQtDt 171
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
N GESTION
ALCALIIA DT {MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMAND - VERSION 005
GESTION Y DESgRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMAN

Marque con una X el tipe de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 1.&

ANO: 2024

La Aicaldia Distrital de Santiage de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960.de 2019.

CARGO VACANTE " AREA DE DESEMPENO -~ - _ 17" SALARIO
PROFESIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSITARIO . . $8.190.489.00
219-04 SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(01) VACANTE ’
TEMPORAL GESTION Y DESARROLLO HUMANO

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manua} de Funciones Decreto No,0673 de 2018,

modificado por & decreto No, 4112.010.20.0271 de-

Junio 01 de 2018. ~ Pég 61-63 e
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REQUISI?OS PARA SER CONSlDERADO .

e 2019) ".“\“

"...

Titulo profesnonal en dlsmpima acadérmca del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién; Administracién, Adminisiracién
de Empresas, Profesional en Administracion
de Empresas, Administracién en Recursos
Humanos, Administracion Plblica,
Administrdcién Puablica Territorial, Direccién
Humana y Organizacional.

Thulo Profesional en Disciplina Académica del
Nicieo Basico del Conocimiento en
Psicologia:  Psicologla, Profesional En
Psicologia.

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nucteo Bdsico del Conocimiento en Ingenierla
Industrial y afines: ingenierla Industrial.

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. o

Ser servidor pablico con derechos de carrera

Ser titutar con derechos de carrera administrativa de! empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano.

Que su dltima evaluacién de desempeno laboral este en el
nivel sobresaliente.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrite de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homolega con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o matricula profesional en los ¢casos .
reglamentados por ley. o
Experiencia:  Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada. -
T Leiwa . OBSERVACIONES . Co T .
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.
Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contadas a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacdién requerida para realizar el estudio técnico.
Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resuitado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y arguméntos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

N L W
pa—_g JC@ESTOR ACJSTAMOR?‘IO MARTHA YANETH NINO BAUTISTA
Dire Departamento Administrativo (E) Subdirector de Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrolio e Innovacién Institucional

LILIA MARLEN CAMARm

Profesioffal Especializado
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Reviso: lsabel Cristina Gémez Tamayo- Profgsional Universitario,

Proyectd y Elaboré: Sebastien Bedoya Franco — Cantralista% *FECH_A PUBLICACION: 05 / % / ZOZH

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrit de Santiago de Cali, Prohibida su afteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ’
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RESULTADO DE LA GONVOCATORIA INTERNA vERtN e
SETEN LSRN S,
’ NUMERG DE GONVOCATORIA: 16 ARO 2024
La Alcaidia de Santisgo de Call - D A de [ llo @ (i lén Institucional, de Gastion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desamrollo Humano informa a los servidoras publicos &) resuitade del
estudio tecnico realizado a los VEINTIDOS (22} servndoras publicos presefeccionados dal cargo inmedi te Inferlor, nivel Profeslonal Grado 02, para suplic mediante encargo con etectos fiscales, UNA (1) v b dol empleo que se describe
a contnuacion: .
16 det 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
21904 Area de p GESTION Y DESARROLLO HUMANG

i it e R
Rbt % ‘E%"s'feg. : ’:%:;m »m mﬁ” ‘
[SAMDRA SANGHEZ ALVARADO 45 125 . [ 9
MARIA LILLANA HENAD MURGZ 20/5/202 48 - 10 0 o 0 5
21978963 CLAYOIA KYFRA ABADUA HERREAA e 0 1C [ a 0 5 50
31905105 | CLAUDLA JEANNETHE MORENC GORZALEZ 18/9/1991 R 10 g [ [ 42
$6225415  {LILLANA FAIAADO MOUNA o#ffaman E7] 10 il ] 9 [0)
31857158 PACLA JENNYFER CARVAIAL TABORDA A/SR0 28 10 [ ] q =
4229899 IFEUME ANDRES ALVARRE VASQUEZ innme 28 10 0 [] 0 0 [] »
16716225 FERLEY OLIVERDS MELC y1rmen 1" 10 [} 125 © 0 5 2725
32834303 |SANDRA PATAKIA RAMOS ARTEAGA 2/8/2020 14 10 a [] [] [ ] 2
. £849126 HERVIN YESID RURZ PELARZ 03/12/2022 14 10 [ 0 [ [] 0 4

1134430808 | AULIO CESAN REYES SOTELO 2/3/2020 1 10 L4 2 9 0 9 2l
BINGISES |GLORIA ISAREL PALOMING VICTORIA 2//19%4 ] 10 0 [ [ [] 5 2
C7020061 ANA CAROLINA JARADA GARGIA 1/7/2020 B 10 0 [ [] Q 1] 18
65406718 SANDAA ATTAIZA CEBALLOS NO CUMPLE CON LA EXPERIENGEA PROFESIONAL RELACIONADA
1861680 MARTHA LUCINDA RAMIREZ MURILLO 1/2/193% NO SE EVIDENCIA MATRICULA PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR
N1808772 | SANDRA L ORENA CALERQ RAMIREZ 342070 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ,
3094341430 [MAmA ALEIANDIA RESTAERO CEUS 4/5/2020 NO CUMPLE CON LA EXPEREENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1033761442 |JOLIE TAT!ANA BELLO AARA /802020 NG CUMPLE CON LA EXPERTENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
378558 | CIRA MARIA MENDOZA ClAZ V30 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1010e987 | SERID ANDRES CAKEDO VELASQLEZ sfrpm NG CUMPLE CON LA EXPERIENCGIA PROFESIONAL RELAGIONADA

X SR8L02 | PRARDEL CARMEN SONILLAVALENGA 67020 NO CUMPLE CON LA EXPERENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

z 45363025 CANMEN PATRICIA MERA SERNA alx020 NO SE EVIDENCIA MATRICULA PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR
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REPUBLICA DE CoLoppIs .
IDENTIFICACION PERSONAL o
; CEDULA DE CIUDADANIA _
wicro  31.478.915
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