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CONSIDERANDO
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“(•••) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos.

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

"(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se senala:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

3.
4.
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SANTIAGO DE CALI
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“(. ■ •) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^in ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)”.

Que es funcibn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal. (...)".

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio DE SANTIAGO de cali”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“ (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrS 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

Reubicacidn
Ascenso. (...)”
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Que, en merito de Io expuesto,
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales “I

"(...) Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travds del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mdrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travds de encargo o nombramiento provisional

Que mediante la Convocatoria Interna N° 19 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 19 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada al servidor 
publico Jose Hebert Torijano Moreno, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.751.478, quien ocupo el primer lugar.

Que el servidor publico Jose Hebert Torijano Moreno, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 01, Posicion: 20001767 
Unidad: 10000076 empleo adscrito a la Secretarla de Movilidad.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ALCALDE D€ 
SANTIAGO DE CALI
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Inspector De Policia Urbano Categoria 
Especial Y 1a Categoria, Codigo 233, Grado 04; con la posicion No. 20002118, y 
Unidad Organizativa No. 10000487, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia, 
originada por la renuncia del titular, la servidora publica Paola Andrea Cabezas 
Burbano, con cedula de ciudadania 28.540.373 aceptada mediante la Resolucion No. 
4137.010.21.0.2682 del 23 de octubre del 2023.
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RESUELVE
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion en el cargo.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Jose Hebert 
Torijano Moreno, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion partial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenarS las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de action del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor Jose 
Hebert Torijano Moreno, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.751.478, en la 
Secretaria de Movilidad.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, la 
cual fue reconocida y notificada por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Jose Hebert Torijano 
Moreno, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.751.478, en el empleo 
denominado Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 1a Categoria, Codigo 
233, Grado 04; con la position No. 20002118, y Unidad Organizativa No. 10000487, 
con una asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos 
ochenta y nueve pesos ($ 8.190.489,oo), cargo que debera desempenar en la 
Secretaria de Seguridad y Justicia.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Elabord: Flor Edilsa Hernandez - Contratistad^^

Revise: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrative' 
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Karina Fldrez Manzoni - Contratista

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 9/ec/s-e/j (>£) dfas del mes 
de de dos mil veinticuatr'o (2024).

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a las Secretarias de 
Movilidad y Seguridad y Justicia y al Departamento Administrative Desarrollo e 
Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracion de Planta, Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io 
de su competencia.

FERNANDO ANTONJO-GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institucional
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

12 de septiembre de 2024,11:10

Buenos Dias.

Cordial saludo.

O

I

3 adjuntos

https://mail.google.co m/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1810007326301342684&simpl=msg-f:1810007326301... 1/2
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Modelo Inttgrow]

Adjunto Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 19 de 2024. (vacante 
Definitiva)

i 
i

i
i

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 19 de 2024. (vacante Definitiva)
1 mensaje

Anexos: Convocatoria interna No. 19 de 2024
Resultado definitive Convocatoria intema No. 19 de 2024 
resolution de renuncia de CABEZAS BURBANO PAOLAANDREA

aixaujIa de 
SANTIAGO DE CAD

» 
i
i

Cordialmente, 
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso GestiOn y Desarrollo Humano.
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Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Lilia Marieny Camargo Segura <li!ia.camargo@cali.gov.co>

MCUNkOC 
SANTIAGO OECAU

Q _____

(Nota de Confidencialidad). La information contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada 
y confidential, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada estci estrictamente prohibida. 
Si por algun motivo recibe esta comunicaciOn y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrario de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io enviO y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta 
information solo puede ser utilizada por la persona a quien estd dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos 
el medio ambiente.

Datos de la Vacante Definitiva/Generada por la renuncia del titular
titular: CABEZAS^URBANCfl=AOLAANDREA
CC: 28540373 f / /
Cargo titular: Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 1B Categoria, COdigo 233, Grado 04
Organismo: Secretary de Seguridad y Justicia
Position: 20002118^
Unidad: 10000487 x

Servidor a Encargar:
TORIJANO'IVIORENO'JOSE HEBERTbf
CC: 16751478'
Cargo titular: Profesional UniversitariofCOdigo 2197 Grado Of
Organismo: SECRETARIA DE MOVILIDADZ
Position: 20001767y
Unidad: 10000076/

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail.google.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:ia.camargo@cali.gov.co
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Formate Resultado Definitivo Conv. Interna No. 19 DE 2024.pdf

q CONVOCATORIA-INTERNA-NO.19-2024.pdf

documento1899660.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f-1810007326301342684&simpl=msg-f:1810007326301
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

X

BE

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA $ 8.190.489.00

233-04 SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

I

Experiencia: Treinta (30) meses de 
experiencia profesional relacionada.

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo ano.

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los cargos 
reglamentados pqr.ley.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

INSPECTOR DE 
POLICIA URBANO , 

CATEGORIA ESPECIAL

Tltulo profesional en disciplina acadSmica del 
Nucleo B^sico del Conocimiento en: Derecho

NUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo | | Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

19 ANO: 2024

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

COMITE EVALUADOR

ro

NY CAMARGO URA

•J

Proyectd y Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo

I 
i

<
i

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias h^biles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio tecnico.

gestiOn deltalento 
HUMANO 

gestiOn y desarrollo 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

FERNANDO
Director Departamento Admini^ti 
Departamento Administrati.vo'cle 
Desarrollo e Innovacion Institucional

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

I

i

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites mlnimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establectdos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

NIO GRILLO RU3
:ivo

' i
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- • >1

LILIA MARI
Pro&sional Especializado 

Proceso ffiestidn y.Desarrollo Humano

FECHA PUBLICAClON: ^7 /^^ /2ozy

H

MARTHA/YAWHTH NlftO BAUTISTA 
Subdirector de Departamento Administrativo 
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

2024ANO19NUMERO DE CONVOCATORIA:

19 del 2024
Area de desempefio:Cargo vacante:Convocatoria Numero: 

a

375 50 0 017 1022/0S/1S921
16751478 JOSE HEBERT TORUANO MORENO

5 3402 017 10 003/06/20202
OMAIRA LONDONO VELEZ6704 SO79

29.2S53,25 0 0011 1004/29/20203
STEV LEONARDO TORRES CR1STANCHO86087531

5 27.2501.25 010 003/10/2020 114
JOSENY MARCELA MOSQUERA PEREA1077470443

24,2551.25 0 008 1008/02/20215
1092341036 CARLOS ANDRES ARIZA DtAZ

2100 00 01005/04/2020 116
JOSgLULS OVIEDO LhPEZ10987121

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EMPLEO OFERTADO7
CHRISTIAN BERNARDO MORALES ALVAREZ16864382

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EMPLEO OFERTADO8
1032370914 UNA GINNERY CAMPO GAROA

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 03 ) dtas del mes de /
FIRMAS RESPONI ILES:

Proceso GestiOn y Desarrdto Humano

FecM 4* ruEnddn del chequeo: 23 / 08 / 2024 

Oieqirto Crundo raelhado ponf ILSARFI CMSTINA GOMY7 TAMAVH

Eite documerto praptedad da b MirdribtraeMn CertBal del Oatrtio de Ssttlagode Csk. PreNbda w dteracidri o modiOcacttn pot cuahucr medio, tin prevb outortacbn del Alcalde.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTlON 
(MIPG)

INSPECTOR DE POUCIA URBANO • 
CATEGOR1A ESPECIAL

SECRETARIA OE SEGURIDAD Y JUSTICIA- 
SUBSECRETARIA OE ACCESO A SERVICIOS DE 

jusnciA

FERNANDO AMftIMtySRII UXPWfflANO 
Director Departamento. Admlnlstrativo

Departamento Admlnlstrativo de Desarronjie 
Innovacidn Institutional

ULIA MARLENY CAMARGO SEGURA 
Profeilonal EspetiaUzado

MAr/hXyANETH N1A0 BAUTISTA 
Sutxfirecfor Departamento. AdminlstraUvo 

Subdirectidn de Gestldn Estrategica del Talento 
Humano

Rfea asl&a iWBS

dej£Z4

Si RM

La Alcaldfa de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a 
loo servidores pubticos ci resuttado DEFINITIVOdel estudto tecnico realizado a los OCHO (08) seividotes pubiicos preseleutiunados del cargo Inmediatamente mtenor. mvei protesional grade pl, para suplir 

mediante encargo con efectos fiscales. UNA (1) Vacante Definitiva del empleo que se describe a continuation, una vez resueltas las solicitudes de revisidn:

ProyecM: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSfTARlU 
Bsbort: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSfTARIO 
RevUO: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

if
HUMANO

Mas
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada

' 3) Renuncia regularmente aceptada

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

i

i
!

ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia,. Toda persona que sirva un empleo de voluhtaria aceptacidn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequlvoca, 
su decision de separarse del servicto.

i
i
i

Quedan lerminantemente prohibidas y carecercin en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en manos de la 
autoridad nominadora la suerte del empleado.

Vencido el termino senalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se 
general automaticamente la vacantia definitiva del mismo. o continuar en el desempeno del mtsmo, 
caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La compelencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien este 
haya delegado la funciOn nominadora.

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se product por escrito. y en el acto 
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podra ser 
posterior a treinta (30) dias de su presentation.

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacidn en el 
ejercicio de funciones publicas y se produce por (.,.)":

DE 2023 
)

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estbn desemperiando 
empieos de libre nombramiento y remocibn y de camera administrativa se produce en los siguientes 
casos

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no aceptar la 
renuncia, deberb solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberb aceptarla.

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el 
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 
del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Umco 
Reglamentario del Sector de FunciOn PUblica”. senala:

La presentaciOn o la aceptaciOn de. una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razOn de hechos que no hubieren sido revelados a la administration, sino con 
posterioridad a tales circunstancias. ,

I’agina 1 de 4^^
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RESOLUCI0N No. ^7^^-47

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACiQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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PUBLICA DE U\

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasidn de

• Renuncia regularmente aceptada

i
4

J 
1

Que mediants el Decreto No. 4112.010.20.0592 del veintisiete (27) de julio de 2023 
TOR EL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE TUTELA Y SE REALIZA UN 
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBAEN LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE 
cali y se dictan otras DiSPOSiciONES" se nombrb a la sefiora Paola Andrea Cabezas 
Burbano, identificada con la c&dula de ciudadanla No. 28.540.373. en el cargo 
denominado Inspector de Policia Urbano Categorla Especial 1A, Codigo 233, Grado 04, 
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, posesionada mediante acta No. 
0397del cuatro (04) de octubre de 2023.

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de tos servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institutional, por delegation express del sehor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicion de Eos actos administrativos tendientes a aceptar las 
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 
4112.010.20.0494 del 30 de juniode 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal

“(...) 20. Desempeflar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel. la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)“.

I 
< 
i 
i 
i 
i 
I 
i 
i

i
I

I
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

AlXALfifAOE 
SAWTIACO DE CALI

OHWtrMSlNW AOMIN1SIRATIVO 
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RESOLUClONNo.

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 TOR EL CUAL SE adqptael 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINAC1ONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9 en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las 
siguientes:
“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Taiento Humane en la Administratidn Central de 
la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

Que mediante oficio del ocho (08) de octubre de 2023, la servidora publica Paola 
Andrea Cabezas Burbano, identificada con la cSdula de ciudadanla No. 28.540.373, 
quien en la actualidad desempena en periodo de prueba el empleo denominado 
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 1A, Codigo 233, Grado 04, Posicidn No. 
20002118, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, presentd al serior Alcalde 
del Distrito Santiago de Cali - Jorge lv£n Ospina Gomez, al Secretario de Despacho de 
la Secretaria de Seguridad y Justicia - Jimmy Dranguet Rodrlguez, al Subsecretario de 
Despacho de la Subsecretaria de Servicios de Acceso a la Justicia - Cesar Augusto 
Lemos Posso, al Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion - Diego Ferney

Paglna 2 de r' r
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

i

> 
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 
I
I 
I
I

I
I
I
I
I

Que con ocasidn a la renuncia la servidora piiblica deberS: a) diligenciar el formato de 
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a 
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios,

i 
i 
i
i 
i 
i

i

i
i
i

i
i
i
I
i 
i

i

r

i-

DE 2023 
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Sanchez Patino y a la Subdirectora de Departamento Administrative de la Subdireccion 
de Gestion Estrat6gica del Talento Humano - Claudia Patricia Charria Rivera, de 
manera libre, voluntaria e inequivoca su renuncia a partir del dia nueve (09) de octubre 
de 2023 al empleo anteriormente citado, de conformidad a oficio que se adjunta para 
que haga parte del presente acto administrative.

ALCALOIADE 
SANTIAGO DE CAI I 

WWlMUENin ADMSWSIKA’IVC 
til Ili'xXHKQlia t I.XXUVAMd'i 

INSriTUCIONN.

RESOLUC10N No. 2-

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Paola Andrea Cabezas 
Burbano, identificada con la cedula de ciudadania No. 28.540.373, podr£ optar por la 
realizacion del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido 
en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn 
medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la realizacion del mismo 
queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta 
la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen 
Medico Ocupacional de egreso deber^ solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.aov.co dentro de los cinco (5) dias hcibiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el preserite acto administrative; de no hacerlo, se entendera 
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacibn de 
sus acreencias laborales.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y 
desvinculacibn laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica 
Paola Andrea Cabezas Burbano, podr£ optar por la realizacion del Examen Medico 
Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn mddica no tiene costo y es de 
caracter voluntario. por Io que la realizacion del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora 
publica que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso 
deberh solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias 
habiles siguientes a la notificacibn del retiro de conformidad del presente acto 
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se 
continuara el procedimiento normal de liquidacibn de sus acreencias laborales.

Articulo Primero: Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica Paola Andrea 
■ Cabezas Burbano, identificada con la cedula de ciudadania No. 28.540.373, quien en la 

actualidad desempena en periodo de prueba el empleo denominado Inspector de 
Policia Urbano Categoria Especial 1A, Cbdigo 233, Grado 04, Posicibn No. 20002118, 
Unidad 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia 
nueve (09) de octubre de 2023, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del 
presente acto administrativo.

mailto:saludvtrabaio@cali.aov.co
mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la 
. servidora publics Paola Andrea Cabezas Burbano. en la Secretaria de Seguridad y

Justicia.

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de

Par^grafo Segundo: La servidora piiblica Paola Andrea Cabezas Burbano deberS: a) 
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes 
devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de 
Bienes y Servicios.

claudiapat^4marr3quin CANO 
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional

< 

(

i 
i 
I
i 
i
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del afio Dos Mil Veintitres (2023).

DE 2023 
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RESOLUClON No.. ■ ^^2

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

r
Elabcro: Joyce Diaz Correa * Contralista tfoC
Revisd: Lilia Marleny Camargo -Segura - Profesional Especializadi 

Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Univesertaiio^ 
Yahidy Perez Tovar - Profesional UnrvershaiWA .

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional: Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestidn 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso Administracidn de 
Historias Laborales, para Io de su competencia respecto de la servidora publica Paola 
Andrea Cabezas Burbano.
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