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CONSIDERANDO
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“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; ast mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos. (...)”.

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal.

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la AdministraciOn Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

“(...) 20. Desempenar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el Orea de desempeno y con la profesiOn del titular del empleo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)”.

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Onico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se senala:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

1.
2.
3.
4.
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“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir partial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

" (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podr£ 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacion
Ascenso. (...)’’

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, senala entre otras las 
siguientes:
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Que, en merito de Io expuesto,
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

“(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerirb solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
02 con la posicion No. 20003056, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrita a la 
Secretaria de Salud Publica, originada por la renuncia del titular, la servidora publica 
Maritza Isaza Gomez, con cedula de ciudadania 66.919.441 aceptada mediante la 
Resolucion No. 4112.010.20.2948 del 20 de octubre del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 09 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 09 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada a la servidora 
publica Ivon Iveth Marroquin Sandoval, identificada con la cedula de ciudadania No. 
38.551.749, quien ocupo el primer lugar.

Que la servidora publica Ivon Iveth Marroquin Sandoval, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, empleo adscrito a la 
Secretaria de Educacion, financiado con recursos Ley 715,

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion en el cargo.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
Ivon Iveth Marroquin Sandoval, identificada con la cedula de ciudadania No 38.551.749, 
en la Secretaria de Education.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluation partial del desempefio de fa Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de action del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, la 
cual fue reconocida y notificada por acto administrative. Para esta situation no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Ivon Iveth 
Marroquin Sandoval, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Ivon Iveth 
Marroquin Sandoval, identificada con la cedula de ciudadania No. 38.551.749, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 02 con la position 
No. 20003056, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion basica 
mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco 
pesos (6,867.265, oo), cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Salud 
Publica.
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los (/< ) dias del mes
de de dos mil veinticuatro (2024).

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Elaboro: Flor Edilsa Hernandez - Contratist^JJ'P-' V .
Revisd: Martha Yaneth Nirno Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo V'OXiU

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada-^t1^
Karina Florez Manzoni - Contratista^^^

Artlculo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a las Secretarias de 
Educacion y Salud Publica y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion 
Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratdgica del Talento Humane: Proceso de 
Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad 
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion 
de Planta, Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de Capacitacibn y 
Estimulos y Subproceso de Administration de Historias Laborales para Io de su 
competentia.

FERNANDO ANTONIO GRILLJOT(UBIANO 
Director de DepartamenJizAdministrativo 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institucional
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

12 de septiembre de 2024, 8:48

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.
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Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 09 de 2024. (vacante Definitiva)
1 mensaje

Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales * 
Convocatoria intema No. 09 de 2024. (vacante Definitiva)

especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucidn o reproduccidn no autorizada esU estrictamente prohibida. 
Si por algun motivo recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarto de inmediato, 
notificarte de su error a la persona que Io envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta 
informacidn solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos 
el medio ambiente.

i

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administradorde Empresas
Esp. en Gerencia Publics
Proceso Gestibn y Desarrollo Humano.
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Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Lilia Marleny Camargo Segura <lilia.camargo@cali.gov.co>
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PlaniacUn y Gcstidn
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Datos de la Vacante Definitiva : Generada por la renuncia del titular 
titular: ISAZA GOMEZ MARITZA
CC: 66919441 z Z X
Cargo titular: Profesional Universitarid, Cbdigo 219, Grado 02
Organismo: Secretaria.de Salud Publica
Posicibn: 20003056
Unidad: 10000072^

Anexos: Convocatoria intema No. 09*de 2024
Resultado definitive Convocatoria intema No. 09 de 2024 
Resolucibn de renuncia^de el titular: ISAZA GOMEZ MARITZA 
Salario:$ 6.867.265*^

| ^SANTIAGO DE CALI '

En la Alcaldia de Santiago 
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comprom-so de todos. con 
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(Nota de Conftdencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archives anexos es privilegiada 
y confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan side autorizados

Servidor a Encargar: z
Ivorrtveth^arroquin^andovar (ocupb el puesto No. 01) 
CC: 38551749*^ /
Cargo titular: Profesional Universitarid, Cbdigo 21^ Grado 01 
Organismo: Secretaria de Educacibn Ley 715 z 
Posicibn: N/A
Unidad: N/A
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Que mediante el Decreto No. 013 del 07 de enero de 2020 “POR EL cual se hace un 
NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOClON” S6 Decreto:

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.030 del 08 de enero de 2020 “POR la cual 
SE CONCEDE UNA COMISION PARA DESEMPE^AR UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOClON A UNA SERVIDORA PClBLICA DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL” se 
Resolvid:

Que mediante oficio con fecha del 18 de octubre de 2022, la servidora publica Maritza 
Isaza Gomez, identificada con la cddula de ciudadania No. 66.919.441, presentd al sefior 
Alcalde del Municipio de Palmira Doctor Oscar Eduardo Escobar Garcia, su renuncia 
irrevocable ai cargo de Secretaria de Participacidn Comunitaria a partir del dla veintiuno 
(21) de OCtubre del ano en curso; "(...) puesto que pdr motives personales no puedo seguir 
desempeftendome en esta importante labor para el municipio de Palmira (...)“.

Que comd consecuencia de Io anteriormente expuesto, se debe dar por terminada la 
comision para desempenar un empleo de Libre Nombramiento y Remocion otorgada a la 
servidora publica Maritza Isaza Gomez, identificada con-la cedula de ciudadania No. 
66.919.441 mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.030 del 08 de enero de 2020, en 
el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Secretario de 
Despacho, Codigo 020, Grado 03, en la Secretaria de Participacidn Comunitaria, en la 
Alcaldla del Municipio de Palmira, nombrada mediante en el Decreto No. 013 del 07 de 
enero de 2020.

“(...) Articulo Primero: CONCEDER comision para desempenar un empleo de Libre Nombramiento 
y Remocidn hasta poreltdrminodetres (03)anos, ata Servidora PublicaMARITZAISAZAGOMEZ, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 66.919.441, titular con derechos de carrera 
adminlstratlva en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con 
Posicion No. 20003056, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salad 
Publica; a partir de la posesibn del empleo denominado Secretario de Despacho , Codigo 020, 
Grado 03, en la Secretaria de Participacidn Comunitaria, en la Alcaldla del Municipio de Palmira; 
conforme a Io indicado en el Decreto No. 013 del 07 de enero de 2020, expedido por el Alcalde 
Municipal de Palmira (...)".
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DE 2022 
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“C...) ARTICULO PRIMERO: A partir de la expedicion del presente acto administrativo, nombrese 
en propiedad a MARITZA ISAZA GbMEZ, identificada con lacddula de ciudadania 66.919.441 de 
Cali, para desempefiar el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO; CdDIGO 020 GRADO 03 
adscrito a la SECRETARlA DE PARTICIPACIDN COMUNITARIA de la Alcaldla del Municipio de 
Palmira, en carScterde Libre Nombramiento y Remocibn (...)n.
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RESOLUCION No.

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIAA UNA SERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES”
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Que mediante acta No. 0507 del 07 de noviembre de 2018, la servidora publica Maritza 
Isaza Gomez, identificada con la cedula de ciudadania Nd. 66.919.441, tomo posesidn 
del empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Asesor Codigo 
105, Grado 01, adscrito al Despacho Alcalde, nombrada mediante el Decreto No. 
4112.010.20.0645 del 06 de noviembre de 2018.

Que mediante la Resolucidn No. 4137.010.20.0.2205 del 06 de noviembre de 2018 "POR 
LACUALSE CONCEDE UNA COMISION DESERVICIOS PARADESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE 
NOBMRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PIJBLICA DE LA ADMINISTRAClCN CENTRAL 
municipal” se Resolvid:

Que mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.2760 del 30 de diciembre de 2019 “POR 
LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UN SERVOIDOR PULBICO DE LA ADMINISTRACION 
central municipal” se Resolvid:

Que mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.014 del 02 de enero de 2020 “POR LA 
CUAL SE DA POR TERMINADA UNA COMISION DE SERVICIOS PARA DESEMPELAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y SE OICTAN OTRAS DISPOSICIONES” S6 ReSOlvidl

“(...) Artlculo Primero; CONCEDER comision de servicios para desempenar un empleo de Libre 
Nombramiento y Remocion hasta por el termino de tres (03) anos, a la servidora publica Maritza 
Isaza Gomez, identificada con la cddula de ciudadanla No. 66.919.441, titular con derechos de 
carrera administrativa en el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, 
con Posicion' No. 20003056, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud 
Publica; a partir de la fecha de la posesidn en el empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 
01, Con Posicion NQ20000052 y Unidad Organizativa N’lOOOOSIS, adscrito al Despacho del 
Alcalde, conforms a Io indicado en el Decreto No. 4112.010.20.0645 del seis (06) de noviembre de 
2018 (...)".
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“(...) ARTlCULO PRIMERO: TERMINAR la comision de servicios, para desempefiar un empleo de 
libre nombramiento y remocion, conferida mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.2205 del 06 
de noviembre de 2018 a la servidora publica Maritza Isaza Gomez, identificada con la cedula de 
ciudadanla No. 66.919.441 (...)”.
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“(...) Artlculo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir de la ultima.hora habit del dia treinta y uno 
(31) de diciembre de 2019, de la servidora publica MARITZA ISAZA GOMEZ, identificada con la 
cddula de ciudadania No. 66.919.441, quien actualmente desempefia el empleo denominado 
ASESOR, codigo 105, Grado 01, Unidad Organizativa No. 10000515, Posidon No. 20000052, 
adscrito al Despacho del Alcalde (...)°.

RESOLUClON No. Q

“POR LACUALSE ACEPTARENUNCIAAUNASERVIDORAPUBLICADE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES”
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Que mediante el Decreto No. 411.20.001 del 02 de eherd de 2007 “POR el cual se ajusta 
LA PLANTA GLOBAL DE LOS EMPLEOS POBLICOS DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL DEL 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOS1CIONES' S6 Decreto:

Que fnediante el Decreto No. 411.0.20.0268 del 03 de mayo de 2011 "POR medio del 
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUESA EN LAADMINISTRACldN CENTRAL 
municipal” se Decreto:

Que mediante acta No. 2679 del 26 de mayo de 2011, la servidora publica Maritza Isaza 
Gomez tomo posesion del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, 
Grado 02, adscrito a la Secretaria de Salud Publica en periodo de prueba, nombrada 
mediante el Decreto No. 411.0.20.0268 del 03 de mayo de 2011.

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0645 del 06 de' noviembre de 2018 "POR EL 
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMIN1STRACION CENTRAL 
municipal” se Decretd:

“(...) ARTICULO PRIMERO: Ajustar la planta global de empleos publicos adscritos a la 
Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia del 2007 el cual quedar& 
asl (...}'■:

“(...) ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a Maritza Isaza Gdmez, identificada con la c§dula de 
ciudadanla No. 66.919.441 en el empleo cuya naturaleza es de fibre nombramiento y remocion, 
denominado Asesor, Cddlgo 105, Grado 01, con posicion N°20000052 y Unidad Organizativa 
No10000515, adscrito al Despacho del Alcalde

t 
i

Que mediante acta No. 1251 del 13 de marzo de 2006, la servidora publica Maritza Isaza 
Gomez tomo posesion del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, 
Grado 03, adscrito a la Secretaria de Salud, incorporada mediante la Resolucion No. 
SRH4142.1.21-155 del 06 de marzo de 2006.

i 

t
.i

^*7 DE 2022 
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”(...) ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa 
a la sefiora MARITZA ISAZA GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadanla No. 66.919.441 
para desempenar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 02, en la 
Secretaria de Salud Publica Municipal, de la planta globalizada del Municipio de Santiago de Cali 
(...)":

alcaldSa de 
SAMTIACO DE CALI

I. I.LfATD.V-i-

2006
GRAOO SALARIAL

3

2007
GRADO SALARIAL

2

JORNADA
LABORAL

T.C.PROFESIONAL UNIVERSITARIO

“(-)

NIVEL PROFESIONAL
EMPLEO

7^

RESOLUCION No. c?/. o
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES”
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C60ULA NUEVA DENOMINACI0N

f-r 66.913.441 PROFESIQNAL UNlVERSiTARlO

I 
I
>

Que mediante el Decreto No. 0500 del 17 de octubre de 2002 °POR el CUAL SE hace un 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LAADMINISTRACION CENTRAL" SC Decreto:

Que mediante acta No. 0716 del 21 de octubre de 2002, la senora Maritza Isaza Gomez, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 66.919.441, tomo posesion del empleo 
denominado Trabajadora Social en provisionalidad dependiente de la Secretaria de Salud 
Publica Municipal, nombrada mediante el Decreto No. 0500 del 17 de octubre de 2002.

Que mediante el Decreto No. 0981 del 30 de diciembre de 2005 “por el cual se ajusta 
LAS DIFERENTES DENOMINACIONES DE EMPLEO EN LA PLANTAGLOBAL DE LAADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL Y SE CONCEDE UNA DELEGACION” S6 Decreto:

Que mediante la Resolucion No. SRH4142.1.21-155 del 06 de marzo de 2006 “POR medio 
DEL CUAL SE EFECTUa LA INCORPORAClON A LOS CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE 
PERSONAL DE LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPALA LOS EMPLEADOS PClBLICOS QUE SE 
ENCUENTRAN ACTUALMENTE EN PROPIEDAD PRESTANDO SUS SERVICIOS EN ESTA ENTIDAD” 
se Resolvid:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: Ndmbrese Provisionalmente a MARITZA ISAZA GOMEZ, identificada 
con la cedula de ciudadania No. 66.919.441, en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, Codigo No. 
343, asignado a la Secretaria de Salud Publica Municipal, vacante definitiva por aceptacidn de 
renuncia de la Doctora MARIA LUISA SANCHEZ ROZO, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 29.655.490, segOn Resolucion No. 000598 de diciembre 26 de 2001 (...)“.

“(...) ARTlCULO 1°.-Adecuar las diferentes denominacionesy cddigos de los empleos que hacen 
parte de la Planta Global de la Administracidn Central del Municipio de. Santiago de Gali, en la 
siguiente fonna

"(...) ARTlCULO PRIMERO: Incorporase a los cargos de la planta global de la Administracidn 
Central Municipal, a los empieados publicos que se encuentran actualmente en propiedad 
prestando sus servicios, acorde a la nueva denominacidn, clasificacidn, cddigos de los empleos 
que se relacionan a continuacidn asi (...)”:

i

i 
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NOMBRE 
FUNCIONAFUO 

iSAZA GOMEZ MARITZA

CODIGO
343

CdDIGO 
CARGO 

219 | 03

SmjAClON 
ADMINISTRATIVA 
PROVISIONAL

CODIGO 
219

NUEVA DENOMINACION
Profesional Universitario

551

NIVEL PROFESIONAL
| DENOMINACION ANTERIOR
| Trabajador Social
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Que es funcion de la Directora de! Departamento Administrative de Desarrolfo e 
Innovacion Institucibnal, pordelegacidn expresa del senor Alcalde del Distrito de Santiago 
de Cali, la expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 4'112.010.20.0494 
del 30 de junto de 2017, a saber;

DE 2022 
)

2cy

ALCALDiA DE 
. SANTIAGO DE CAU

RESOLUCI6N No. //3 ° °

{ £> C-Sls

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 

! DISPOSICIONES”

ARTICUliO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institutional, la facultad de emitirtodos los actos administrativos necesarios 
para definir las'siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de 
Personal de la^dministracidn Central Municipal

2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores pCiblicos del 
Municipio de Santiago de Cali.

la competencic( para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
este haya delegado la funtidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerSn en absolute de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha detetininada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en 
manos de la aubridad nominadora la suerte del empleado. 

1

La presentation o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la action 
disciplinaria en; razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, sino con 
posterioridad a kales circunstanclas. .

i
Tampoco interrbmpen la accibn disciplinaria ni la fijacidn de la sancion

Que el Decreto No.! 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 tor el CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES V DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOM1NACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
central municipaLiDEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el artlculo 9 en Io referente a 
las Funciones, F^equisitos y Competencias dela Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las siguientes: 

l

“(...) 7. Fijar lirieamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alpaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

20. Deserppefiar la's demSsfunciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza, el area de desempeno y con la profesidn del titular del empleo 

I

funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo



CONSIDERANDO

Que la Ley .909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada fl

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

fOZZ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVE) DE DESARROLLO E 
1NNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 
No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, 
el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

”(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causaies de retiro del servicio. El retire del- 
servicio de quienes esten desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes casos: (...)“ /

“(...) d) Ror renuncia regularmente aceptada; (...)”

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cuai seexpideel Decreto 

Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica’, senala:

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no 
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunctante insiste debera aceptada.

■'(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retlro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacidn 
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: (...)"

*'(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Tdda.persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.-

La renuncia se produce cuando e! empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e 
inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producira por escrito, y en 
el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que 
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

i 
i 
i 
i 
i

i 
I

Vencido el fermino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandon© del empleo, caso en el cuat 
se generarci automaticamente la vacancia definitiva de! mismo, o continuar en el desempeno del 
mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

i 
i 
i
i 
i 
i
i 
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I 
I
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Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Que mediant© oficio con fecha del 18 de octubre de 2022, la servidora pOblica Maritza 
Isaza Gomez, identificada con la cedula de ciudadanla No. 66.919.441, presento ante la 
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional 
Doctora Claudia Patricia Marroquin Cano, su renuncia irrevocable al empleo del cual es 
titular y ostenta derechos de carrera administrativa en la Administracidn Distrital de 
Santiago de Cali, denominado. Profesional Universitario Cddigo 219, Grado 02, adscrito 
a la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia veintiuno (21) de octubre de 2022.

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR -la renuncia a la servidora publica Maritza Isaza 
Gomez, identificada con la cedula de ciudadanla No. 66.919.441, al empleo del cual es 
titular del cual y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grado 02, con Position No. 20003056 y Unidad Organizativa 
No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia veintiuno (21) de 
octubre de 2022, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto 
administrativo.

PARAGRAFO: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora pQblica Maritza isaza 
Gomez, identificada con la cedula de ciudadanla No. 66.919.441, podtii optar por la 
realization del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en 
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation medica no 
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realization del mismo queda

i 
i

i
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DE 2022 
)

Que como consecuencia de ia aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Maritza Isaza Gomez, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 66.919.441, podr£ optar por la realization 
del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema 
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn medica no tiene costo 
y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico 
que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso debera 
solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dlas habiles 
siguientes a la notification del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entender^ 

. que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidation de 
sus acreencias laborales.
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expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Mddico Ocupacional 
de egreso debera solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de !os cinco 
(5) dfas habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrative; de no hacerlo, 
se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de 
liquidacidn de sus acreehcias laborales.

ARTfCULO SEGUNDO: TERMINAR la comision para desempenar un empleo de Libre 
Nombramiento y Remocidn otorgada a la servidora publica Maritza Isaza Gomez, 
identificada con-la cedula de ciudadanfa No. 66.919.441 mediante la Resolution No. 
4137.010.21.0.030 del 08 de ehero de 2020, en el empleo de naturaleza de libre 
nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 03, 
en la Secretaria de Participation Comunitaria, en la Atcaldia del Municipio de Palmira, 
nombrada mediante en el Decreto No. 013 del 07 de enero de 2020.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative a la 
servidora publica Maritza isaza Gomez en la Secretaria de Salud Publica.

ARTICULO CUARTO: REMITIRcopia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Salud Publica, al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional: 
Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad 
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestion 
y Desarrollo Humano: Subproceso Administration de Planta, Subproceso DesvinculaciOn 
del Talento Humano y Subproceso Administration de Historias Laboraies, para Io de su 
competencia.

i
: i

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a les 
dias del mes de

DE 2022 
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RESOLUCION No.

oh/
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOStCIONES”

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

del ario Dos Mil Veintidds (2022).

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional

Elaboro: Jayson Fernando Martinez - Conlratista - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano •'
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Unfversitario - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano > 

Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesional Especlalizado - Proceso Gestidn y Desarrollo Humana? 
Nelcy Lara Useche-Profesional Especlalizado• Despacho

AkCALDLADE 
SANTUWO OS CALI
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MATH02.06.02.P002.F004

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

ANO 2024

09 del 2024
Area de desempefio:Convocatoria Nirmero: Cargo vacarrte:

skI
S3.2S0 01.2S 042 01001/18/20211

IVON IVETH MARROQUIN SANDOVAL38551749
41.255 51.25 001022/05/1992 202

16751478 JOSE KEBERTTORUAHO MOBENO

0 400 0001005/04/2020 303
■IPSE CUIS OVIEDO LOPEZ10967121

20 38.2550 00 3.251003/06/20204
0MA1RA LONDONO VELEZ67045079

o’ . 35.2500 01.2504/05/2021 24 105
YENtFFER ANDREA VERDUGO BENAVIDES1130598183

31,552.5 0 0010JOSENY MARCELA MOSQUERA PEREA 03/10/2020. 6 14
,1077470443

5 30.504.5 00107 04/29/2020 11
STEV LEONARDO TORRES CR1STANCKO86087531

29.50 02.5 0004/17/2020 17 108
1032370914 LINA GINNERY CAMPO Gerda

5 28.502.5 001008/02/2021 119
1092341036 CARLOS Andrto ARIZA Diaz

0 22.250 01.2501007/04/2020 1110
98393259 JUUO CESAR CA8RERA NARVAEZ

N0a»l4«IExt* dooxntnto n praN*ctd Of U Adrrinlmd4n Ctrml M CKMtt A Sxrtxflc da c«a. PraNNBi w ahendta a cmdlfcatKn par oiaqiaar matfo. cto pawla euMacMa <* Atealda.

MODELO 1NTEGRADO OE PLANEAClON Y GESTtON 
(MIPG)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
2194)2

Gesttdn Jurldica 
SECRETARIA DE SALUD PUSUCA

A1CALD1A OE 
54WTur,n nr cai >

GEST1ON del tale.-tto humano 
GEST1ON Y DE5ARROUO HUMMO

IltiiB

NUMERO DE CONVOCATORIA: 09
La Alcaldta de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovaciin Institutional, Subdirection de Gestiin Estrategica de Talento Humane - Proceso GestiOn y DesarroUo Humane informa a 

los servidores publicos el resultado DEFINITIVO del estudio tecnico realizado a las ONCE (11) aervfdores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nlvel profesional grade 01. para suplir 
mediante encargo con efectos fiscalss, UNA (1) Vacante Definitiva del empleo que se describe a continuation, urta vez resueltas las solicitudes de revision:

ifigl aiSir|RWNoJ
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MATH02.06.02.P002.F004

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

09 del 2024
Convocatoria Nutnero: Cargo vacante:

3H

ii

11 16864382

i.

M

e
F«ch> da raaltadin da) cheques: 29 roe I 2024

Cheques Cruzado ruSzads nr. IMUL OIBTIHA GOMEZ TAMAYO

Eata ftcuntamo n prat>«dM * la Admhiiuaddn Canln: M Onw da Sareags ce Cal. AisNVde au aMrscttn o oxetaacMn per cuaqiler oads. a» prarta aututaacion Otf Ak«M.

>f»V ' • • «V«* ««• . : . “■ . r~ a^a —um- .

vr

Proyoctt; ILC ANGELA NAVARRO 8- PROFE8IONAL UNIVERSrTARIO
Elabort: UTZ ANGELA NAVARRO B- PROFESKMULUNIVERSITARIO
Rovl»4: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO • PROFESIONAL UN1VERS1TAR1O

MODELO INTEGRADO DE PLANEACiOn Y GESTtON 
(MIPS)

Gestidn Juddica 
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

1ENY CAMARGO SEGURA 
tesional Espedallzado

o 
eJ

An 

■4-

) 
u.

MARTHAJWIE™ NlftO BAUTISTA 
Subdlrecnw'oepartamerrto. Administrativo 

Subdireccidn de GesliOn Estratdgica del Tatento 
Humano

Bfflifc

ALCALOtA OC 
RAhmar.n nr cai ■

OESTfOh OEL TA1ENTO HUMANO 
GESTtON V CESARROLLO KUMANO

da XoaMSe firms en la Ciutlad.de Santiago de Call a los (O2> ) dlas del mes de O? 

FIRMAS RESPONSABLES:

UL1AMZ
Pi

FERNANDO ANTONIO GRjU-eri?UBANO 
Director DepartamentorAdministrativo

OepartamentoAdrninlstrativodeDesanDlloe .
fruwaddn Institucianal

CHRISTIAN BERNARDO MORALES ALVAREZ

Proceso Gestidn y Desarrotlo Humano 

]

PROFESIONAL UMrVERSTTARIO 
219-02 Area de desempefto:

—: c-
NUMERO DE CONVOCATORIA: 09 ANO 2024_________

La Alcaldfa de Santiago de Can • Departamento AdministraUvo de Desarrotlo e Innovactbn Institucional, Subdirecclon de Gestidn Estrateglca de Talenlo Humano - Proceso Gestidn y Desarrolto Humano irrforma a 
los servidores pObllcosel resuttado DEFINITIVO del estudlo tecnico realtzado a los ONCE (11) servidores pubUcos preselocdonados del cargo inmedialamente inferior, nlvel profesional grade 01. para suplir 

medlante encargo con efectos fiscates, UNA (1) Vacante DefiniUva del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EMPLEO OFERTADO

JDE8aiiKllO>r.
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