DEPRTAMENTO ADMUNISTRATIVG
DE DLSARROLLO £ INNCHACION
A TTUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 19%%  DE 2024
( 56")4\8“’\53{ 02 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 v, S

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefala:

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva -
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las

siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos bara la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desemperfio y con la profesion del titular del empleo. (...)"

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
tnstitucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de ia
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales “;

“ (...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o0 nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, al momento de
publicar la convocatoria interna No.11 del 2024, existian una (1) vacante definitiva y
dos (02) vacantes temporales del empleo denominado Profesional Universitario, codigo
219, grado 01. .

Que con posterioridad a la publicacién de la convocatoria interna No.11 de 2024, se
origina otra vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, identificada con la Posicién No. 20001758 y Unidad Organizativa No.
10000072 adscrita a la Secretaria de Salud Publica, por el encargo con efectos fiscales
conferido a Fredy Willam Sandoval Zufdiga, mediante la Resolucién No.
4137.010.21.0.219 del 09 de Febrero del 2024.

Que por necesidad del servicio se hara uso de la lista del resultado de la Convocatoria
interna No. 11 del 2024, para encargar con efectos fiscales al servidor publico Aicardo
James Ochoa Pérez, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.342.129, quien
ocup6 el puesto cuarto (4) y quien en la actualidad es titular del empleo denominado

Pagina 2 de 4




DR PAN !A’:\“’t}\} 'Q ‘A l';ﬂ:‘)"; l:‘; T}(‘Ai 13343
DF DESMROLLO | INNOVACION
INSTITUCONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 582  DE 2024
( §e?~+|embrc (P2 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Técnico Operativo Codigo 314 Grado 03, adscrito a la Secfetaria de Educacion,
financiado con recursos de Ley 715 del 2001.

Que, en virtud de lo anter_ior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Aicardo James
Ochoa Pérez, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.342.129, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la posicidn
No.20001758, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacién basica
mensual de seis millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y cuatro
pesos mcte ($ 6.348.634,00), cargo que debera desempefar en la Secretaria de
Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion admmlstratlva se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor piblico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesnon en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcidn v fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Aicardo James

Ochoa Pérez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Aicardo James Ochoa Pérez, identificado con la cedula de ciudadania No.
6.342.129, en la Secretaria de Educacion.

; ~ Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de

| Educacién, a la Secretaria de Salud Publica y al Departamento Administrativo Desarrollo
e Innovacion Institucional, a la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de
Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Selecciéon y vinculacion,
Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administraciéon de Historias
Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los »os (02) dias del mes
de Septrerbpre de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO

s Director de Departamento Administrativo
SR Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Umversutaruo Q,a»' 72%_ .
Rewsé Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo

S ' ) Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
1 R KKarina Florez Manzoni - Contratista }~

Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesianal Universitario,
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICGO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que e! Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica” sefiala;

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Trastado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su c_argo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2018 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE

caLr, en el Articulo 9, en lo referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del
Director de! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
sefiala entre otras las siguientes:

"7. Fijar lineamientos para ia gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”
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RESOLUCION No. 773 9 -@+©. Qs. 0. 2,9 DE 2024
( el 25 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112,010.20.0494 de Junic 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situagiones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Perscnal de la
Administracion Central Municipal:®

‘3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos”™.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de 1o sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes. '

. Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por fa Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo-. Seccidn Segunda
Subseccion B, el 20 de maye del 2021, Radicade: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de smpleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales’ : “Previamente a su pravision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requeriré solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”,

Que, en ia Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02,
identificada con Ja posicién No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073,
adscrita a la Secretaria De Vivienda Socfal Y Habitat; generada por el encargo con
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

efectos fiscales de la servidora ptblica Ana Celia Mosquera Mosquera, identificada con
la cédula de ciudadania no. 54.256.180, mediante la resolucién No.4137.010.21.0.3061
de Noviembre 01 de 2022, :

Que mediante la Convocatoria Interna N° 30 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para fa provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en ia Convocatoria Interna N° 30 de
2023, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor publico
Fredy William Sandoval Zufiga, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.537.930, quien ocupé el segundo (02) iugar; toda vez que quien ocupd el primer (01)
lugar no acepté en los términos establecidos. '

Que el Servidor Publico Fredy William Sandoval Zufiiga, a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretarla
de Salud Publica, posicion: 20001758, unidad organizativa: 10000072.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publicc Fredy William
Sandoval Zudiga, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.537.930, en el
empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, identificado con la
posicion No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073; cargo que debera
desempenfar en la Secretaria de Vivienda socia! y Habitat de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, mientras dure ia situacion administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Paragrafo: El servidor pubtico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo fitular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar aplazamiento de
vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial de! desempefio de! Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiars las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos faborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Fredy William
Sandoval ZGdiga, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la éntrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Fredy William Sandoval Zufiga, en la Secretaria de Salud Publica.

~ Aticulo Sexto; Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud

Publica, y at Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional;
Subdireccioén de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL®

Laborales - Subprocesc de Activos; Proceso de Gestién de Seguridad Social Integral,
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracién de Planta,
Subproceso de Seleccién y vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para o de su competencia.

3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali,alos £ 7 ( )diasdelmesde ~<& . de dos mil .
veinticuatro (2024).

Director de Departamento Administrativo de Desarrbllo e Innovacion Institucional

Elabor6: Sebastian Bedoys Franco - Contratist

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamantg Administrative C/“A«b""
Litta Marteny Camargo Segura- Profesional Espedalizada\*ﬁ
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )
Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Unlversitan@é« )

Karina Florez Manzont - Contratista AN
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" 224
NUMERQ DE CONVOCATORIA: " ARO
La Alcaldia dg Santlego de Cafi - D i da D e ibdireccion ds Gestion da Talanto Humano - Proceso Gestidn y Desaroto Humano informa a los servidores pablicos el resultada
definitive del estudio tacnico # los ciento veintir (128} publicos i para supfir encargo con sfectos flacales, la vecanta del empleo qua se describa a una vez las de
revision:
PRPOFESIONAL UNIVERSITARD SERVICIO DE SALUD PUBLICA

1 1118794055 [CARMEN LILANA BOLARDS FLOWES. 2021 9 | - 0 5| 2,25
2 31978467 [MANIA CAISTINA JARAMILLO RAMOS ov/2011907 3 175} 9 3 s 15,25)
3 25649989 [LUZ MARY IMBACHI CASANOVA e D2/0/2070 3 125) ) of H 19,25)
< 6342129 [AICARDO IAMES OCHOA PEREZ J 12/2012 k] 3,35) L o] s 1328
s 6407452 [VDER MARIX MEIA 19/03/2020 of 3,35| of 0; st 18,25
] 16724814 |EIKIN_NODRIGUEZ PIMIENTA 1953 2| 35 g 0] $| 175
z $6978588(ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGROD 01/08/2002 of 2 of ol 5! 17
: 94431837 |JUAN MIGUEL GARCA MENA 17/02/2003 o] 2| 9] o K 17
) . 16449603 J0SE FRANCISCO ESCOBAR RODNIGUEZ 2121982 of o o) 3

0 6643777 | FELIX EM.LIO NODRIGUEZ MOREND 20/07/1588 9 ) 0| 9 s

u 21932375 | MARIBETH ARISTIZABAL LOZANG 030971985 o o] 0| 9 s

12 31931423{5OCONRO VALDES ANACONA 161041988 M o 9| o o) 3

n 84237075 | FABEN NAUN RUIZ GANCIA 180811038 [ 9] 9 o) 5

() 16742353/ NELSON ARANA VARELA 1200511980 o] 9) g 9| s

L] 15760592 | LLIS ALAENTO ORDOREZ VAMENGA 30/04/1991 o} 9| 9| L E

18 29120994 DIANA MARIA FRANCO MONTES 1370472002 o} o} ) [J H

Y] 66301677 | GLORW STELLA RAMIREZ TASAMA 10/2010 of o) [ [ H

1 1144161451 |LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS, Q02003 [ 0| o 5)

1 1130533502 | PACLA ANOAEA SILVA VAN RONZELEN 03/03/2020 [ [

20 14139511 | REINEL GUIMAN MENDOZA D1/07/2020 of o

a 1081155390 | JEFERSON MERET ol 0|
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BISTEMAA DE GESTION Y CONTROL INTEORADGS
AlcALCAGE . (BISTEDA, $GC y MECD el .-.
TR0 OF e RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERKA J——
SRR i oAt i A
. - . NOUMERQ DE CONVOCATORIA: " ARO r
< R ) o La Alcaidia de Sentlago de Call - de D lio & ion do Gestion ica de Talento Humane - Proceso Gestién y Desamollo Humano mform 2 los servidores pablicos sl resu tada
- ' definitvo de) estudio tecnico raafizado a los ciento veintinueve (129} servidorea puhdkm prnsa!ondenm para suplir mediants sncargo con efactos fiscales, la vacants del emplea que se & ion, una vez tes las solicitudes de
- ' revision; .
PRPOFESIONAL UNIVERSITARQ SERVICIO DE SALUD PUBLICA
21301

) 2 31842693 RETTY CECIA CORDOIA MACHADO o 9| 15
’ 2 6114253]10S€ GREGORIO TARORDA TABORDA 9 [ D 1_5! .
u 16773976 | EOWIN GLOARDO SANCHEZ ROSALES o ol [J 1] ‘
F1) 26486735 |MIGUEL SALAMANORA IS o 20f [ ) 9) g 5 ﬂ 'w
toe % 16795373 | ALVARD LEON ARIZA 14021992 L) 1] of 0| of [ H ;
pod 15784353{CANLOS EOUARDO BARBOSA OCAMPO 15/05/1892 ] 1 9| 9| 9| [ 5 :
n_ 66830418 LONENY ABADIA HERRERA 80571393 3 19 9 [ o [ 5 ’
Y 2 26063513 LUCERD MOSQUERA GOMEL 0111072020 - [ 10 9 L) 0 9] s| .
30 $4453458 | YIE ALE CHACDN RIVEAA 04f1/2022 o] ki ) LE‘ L) o 5| 1235 |
31 31941783 | SANDAA PATHICIA MORALES SUAREZ 03/01/1%8y 9| 131 3 o) of 9 9 |
32 16731081 ALEX GARCIA LOPER 25511991 o] ki g ) y_s] of [ 5| 121% ‘
. . Ex] 2683455 [VICTOR ML $TTO PEREIAS 07/01/1984 o] 1n ° 23} of 9 9| ."
34 15707295 | MFREDO SALAZAN CASTARO 22110/18%7 0] L] ol L 0] 9] 5| -
35 31934888} ANA REATAIZ MENA OKTIZ o11/1987 o o] [ 9) o j 1
,q . % 66456111[70RAIDA CEDERD SILVA arfiofa01z ol of 2 [ 9) <l ‘
. . 37 $452145 |IORGE HORAIO ZULUAGA HOYOS 1/0/1091 of 18] 9] o) [ s |
o : 3 14229095 [OSCAR ALORESO MEOIA CALDAS © ©_35pn10m ) ol 2,28 of o 9| 11 28] |
! - 3 21843541{MARIA OFL CARMEN SALCEDO PERA 100087197 9| 9| 125 . o ) o '
. ) 6247205 | WILMER CAXCEDO BARBOSA ospoanise 9) of 1,25 o 9 ) ‘
a 16721013 |/DAUIN OSIAS PALOMEQUE GAACES pT L3 9| 9| 2,35 3| k] 9 ,
) i 42 31941265 [ApRIANA VARGAS GONTALEZ 10/05/19%0 o) [ 225 of [} ol ‘
> |
.. - i
e Prohivida s . clanrzia? |
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: & WSTEMAS DE GESTION ¥ GONTROL INTEGRADOS pe— T
1 ALGAI DA BT . (SISTEDA, $0C y MECD b .
EANIAGO B e RESULTADO DE LA GONVOCATORLA INTERNA
' STRRIRTNED SR —
WIGENCIA
l
l NUMERO DE CONVOCATORIA: " ARO =4
' La Alcaldia de Santiago de Cali - D: i de D S do Gestién de Talanto Humano - Procesa Gestién y Desamrollo Humano informa a los aarvidoras publicos el resultado
' definitivo del estudlo tecnlco los ciento veinli (129} publicos para suplir ancargo con efactos fiscales, la vacante del empleo qus s¢ dascribe a continuacion, una vez las solicitudes de
' revision:
-
’ FRPOFESIONAL UNIVERSITARD SERVICIO DE SALUD PUBLICA
. Camgo vecante: 218.01 Ama
& R AT e R D O AL ks P T 5 ¥ S FDx:
l 5 & ¥ A R R R R 55 A o)
b X A SreEh ﬂ_ A s Aol eprchiones B (o
] g ) AN 1 R e G WENTOR U MoRORERS | TR TAKENTE
at R k SR SR i oA
I A3 16767058 JHON JAMO MARIRO MENESES M!t!m ol 10] ] 1,25) o 9 [
Rl 18747656 HENRY WAT‘CARA‘IA.U 19 1992 of 0] 9 1,25, g 9 ']
45 28411018 FLOR DENLS MENA TORRES 185/03/1993 L) 10} 9 1 9 bl O
46 16278746]HEANAN MORERD LONDORD 03/08/2002 9| 10 o] -] o] [} o
a 343036181 IARO AIVAS MOSQUERA 2/10/2002 9| 10 . 4 238 o of 0!
“ GEAE129T [ AL EXANDAA PATRICIA PALACIOS SALAZAR ’M o Q,, of 125 o o] 0]
] 25175645 DELLANIM MARULANDA OSORKD, 060812011 9| 10; 9l 1,25 o] o) 9|
5 1030736227 | SANDAA FACLA CABALLENO GOMEZ 0470872020 o A0 o] 1,5 o 9] 9,
5t 1144073853 | YESSICA VIVIANA LOPEZ MEDRAH A E&Inli ol 0] 125 o 0 0,
52 32979715 [ XIOMARA MARLING BUSTOS VALLECILLA !‘M 0] 0] 9] 0, ]
53 ABATI952|ELVIA REYES MORALES omﬂsn 0] ) 9| o L] o 30
54 17064 [PATRICIA PELAEZ SAENT M’_ -0 L] 9| L Q) o 10,
55 31832763 [MAR A STELLA MOLINA 50TO l_JEyl!l? ') 0 o 0| 9 [ 20
% 15651895 |RODKIGO ARLEY LUNA SEVILLA o O iy ] 9 il 9] o) 9| 19|
57 6227043 JCARLOS ALBERTO GR RODRIGUEL 05, 933 ) 9 0! 9| o 9 19]
58 16261933 | IORGE HUMBEATO QUINTERD ARENAS ﬂ!‘wl’“ D] 9] 9] 9 0 ) 13|
59 21965559 CLAUDIA IVOITH MUBO2 MONTENEGRO I9/D2/1483 Il 9 ] 0 ) o 10}
6 16727313 PEDRO CUENU SALAZAR WM”I o] | 2| 9 0! 0| 10
] 5 S770752| MARLD) ANTONIG PAGUAY CELGADO pL ] o L a 0 ol 10
] $2 16621928]J0SE ADEMIR CARABALI AAMOS 0/05/1992 9] ol L Q 9 o) 10|
| 3 16784093 | ALFREDD ALEXANDER LOPEZ MONTOYA, M_ o] L o) ) 9 L 10
|
et ra— ok el Acad .
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i SISTEMAS DE ;ﬁmm Y CONTROL INTEGRADOS: [r— s ‘ 5 p 'i
et T A RESULTADO DE u CONVOCATORIA INTERNA rmace — “. N ; '
O Y CEAMAC L0 Foke vy t .
. . ‘. i
. NUMERO DE CONVOCATORIA: " - ARO i - ‘
La Alcaldia de Santiago de Call - Dap: del de Cestién de Telento Humane - Procese Gestién y Desamallo Humano informs a (oS servidores puhllws el resul!ado . '
definitive del estudio tacnico raalizado & (o8 ciento (128) publicos para auplit nis encargo con sfactos fiscales, la vacants de! empiso que se dascribe a continuscion, una vez las de {
revison: .
. . R
N
PRPOFESIONAL UNIVERSITAROD: SERVYCX) DE SALUD PUSLICA - [
l
|
4R .rl
5 6767333 | LutS RODRIGO GARCLA LOSADA 18/05/1992 o 10 g 9| of o 9 et . i
& 6784536 [CANLOS AUAERTO MARTIREZ ARAMILLO npsn of 10 g 9| 9 9] . 9 :q ¥
o 16607633 IULAN EDUARDO CASTILLO GIRON 92 9| 19 9 [ [ 9| 9 s f
7 675441901660 FENNANDO ZAPATA ESCOBAN 2NN ol 10 of [) of 4 9 10 ' ;
s $4321055{D1EGD ARMANDO AVILA CORREA 21011934 9] of o) of 9 : 9
2] 66922459} AUDIA STEULA CHARRUM VELASOUEZ 16/01/1995 9| o 9| o 9 9 ' ;
70 15673901 }3UAN CARLDS HUKTADO ANDRADE 18061957 9| [ 9| 9 [ 9 -
n CLIMAGEIWALTER GUEVARA IIMENEY 1% /1087 o ol 9) [ [ [ A
: 72 21333781 | LAUDIA PATRIGIA GARGIA ERAZO 03/08/2007 9| ol o 9) o) o ¥
n 34379075{DIFGO FEANARDO ROBLES ROBLES 01/08/2002 3 o, 9 9| o) 9] ’
74 16765522| ASNGIALDO CARDENAS ZABALA 1072002 9| o) 9 L) 9) 9) |
ki3 164SSR20UIAIME ANDAES RODRIGUEZ PAREIA 1072002 0 - of 9] [ 9} o . j
6 26659092] LIS FERNANDO CASTARO MONTES 11/12/2003 9 [) ) 9, 9 9) - . “
n 6990809 MANELLA CASTRO AGUIRNE 201 [} 9 9 9| 9| 9) ‘
73 16645970| YULANO CORTES CARDERAS 10672012 [ 9| 9 9) a )
7 SESBA4GG{UTZ EOFTH ORTIZ MOREND. 22012 of of o} of of o
[ 24060121 HARVY ADDLEO AMAIEALEE IOS 3070872032 9) 9 of 9) o ol
51 16214774 RAMIRO DWZ PARRA 08012013 o) 9) of - 9 o 2 “
82 94379999|EDGAX ANDRES MUROZ MONCAYO 06/02£2013 L o o] 9] 0 [ 20| '
3 29993157 MATLY MAREL MATUERA 008 Dp4013_ [) o o] L) [ g 10}
) [y 31416473 MARTHA HUBLA AMAYA SAEKT o1/08/2013 o o o) | of q 10)
2 . Probibida cuwkquler medio, Aaide it

- o = e
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SANTIAGO OF CAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA e DR
STATIOM CHL TALINTO HARNGD. ENTRADA EN e
RN Y DRSNS iy
- " 2024
NUMERO DE CONVOCATORIA: ARO
La Alcaldla de Santiago de Cafi - D de L] it de Gestibn e Tatento Humano - Proceso Geslién y Desarrollo Humano informe a los servidores publicos el resuitado
definitvo del estudio tecnico realizado & los tianto (129) publicos p para suplir mediante sncargo con efsctos fiscales, la vacante del empleo que sa deseribe a continuaclon, una vaz las sofici de
revision:
PRPOFESIONAL UNIVERSITARO SERVICIO DE SALUD FUBLICA
21801

108 76333644 |H ERNAN ANDAES VELASCD HEANAMDEZ o o s/
107 33439043 |GLADYS PARIDES LEAL 9 g 7
101 16720647 /DANILD ALSEATO ARTVALD ESCORAR o g 7
0 166976/ WILLIAM MOUNA 50TO 9 d L
10 16717701 [RODNGO SORAERD MELENDET o o |
w 21945053 |HERMELINDA GRUESO CAMILO 9 o ;
m 34425010 ENMOUE POTES PALACIOS o 0 ;
m 1677686¢[MELTHOR ZAPATA MOLINA o ° 3
14 sug0s500/MIREYA ALvANE2 GOMTE2 o 9 b
15 65242503 SONIA PATRICIA PEREZ BARDNA 9 9 7
11 £207752}1ULI0 CESAR TORD PARRA 9 9 7
wr 1111759177 ]A1VARO ERIQUE KURTADO aNROYD .0 o 3
3 34400383 [HECTOR MAURIGID ALVAREZ LENIS o ” 9 1
118 503167 {YONNNT FRANGISCD MOSCOTE MARTINEL 0 q Fl
120 16726324 PACD_ROIAS CORDORA 9 9 !
21 1306545 15ABEL_ HERRERA QUINTERD 1o SATISFACTORIOALTD
pr3 34383501 KON MENRY STACEY MARIN 3wmyz008 FERIODO OE PRUEZBA EN OTRA ENTIDAD
1 31952607 | MAKTHA CHOUA LLORENTE FIGUEROA 1IN CUMRE
= 9ES0ATS| SN ELE1OA HERKERA CACEAES T No Fane callfcacitn dafriliva 2022-2023. Finalizo Periodo de prusba o 120672023
125 1062204229 IAARIA ALEIANDAA GOMEZ LALINDE Jap0n2 No Lane caicacién dufinkive 2022-2023. Finaltzo Perfoda de pruede ef 1300612023
126 1759750 AR ACTONA CONTENTO LLORENTE e No fisno caTicacktn definitiva 2022-2023. Finalzo Periodo O prusba e 170712023
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LAATHOZ.08 02 10 P92 Fad
BISTEMAS ue GQESTION Y CONTROL WTEGRADOS
s e A, 6 y MEC) bl .
SANTIAGO DE S0 RESULTADO DE LA CONVOGATORIA INTERNA
ST, e wannen
WaENGIA
NUMERO DE CONVOGATORIA: : n ARO 2024
La Akeldfa da Santiago de Cali - de D ® id itucit ireccion de Gestion ica de Telenio Humano - Proceso Geatién y Desamollo Humano mforma a los servidores pablicos el resultado
dafinitiva del estudio tecnico reallzado a los cignio veintinusve {128) servidores publicas para suplir mediante encargo can fectos fiscales, la vacanta del empleo que se describe & una vez resuelias las solicitudes de
revisian: .
FRPOF@DONAL UNIVERSITARO SERVICIO DE SALUD PUBLICA
A

No one caltficacion Mhmvl zm~zn2: Hnm Periodo da prusbe al Mmun
No tiene caificacién deftnkiva 2022-2023. Finakiza Pariodo de prusba ol 04/06/2023
080272013 En EOL-APP s¢ apzvaca on E.8.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL

Se frros an n Ciuded de Sentiago da Caka s { 26 ) dlas dal mas «ﬁ#&ijﬂ_d- o2 )L :

FIRMAS RESPONSABLES:
FERKANDO ANTONK: GI [BIANC sz‘m NRO BAUTIETA HILIA MARLENY CAMARAGO SEGURA :
Director Departantsata nlstrative Subarector Degartamenito. Administrative : Prolesianal Eapacializedo
o d . Proceso Gestidn y Dewarrolio Humano

knnovaclén (nstitucional

fetada aimictinduchsons| 12 1 AGOSTO / 2024 ]

Proyecio: MARTHA VIGTORIA GUEVARA BORRERQ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Etabord: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERQ - AUXILIAR ADMINISTRATIVD =3
Ruvisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIQ

Eo——— ISABEL CRISTINAGOMEZT. |

rigusrany

dak aN Prohibid por cusly




