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“FOR LA DUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo. e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4T12.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide el 
Decreto Onico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica" se senala:

“ (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado 0 permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso. (...)”

"(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial 0 totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 0 definitiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado (...)”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de cali”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“( ••) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrat6gica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)”

“(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el £rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo. (...)’'

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Pagina 1 de 4



AlCALDUDC 
SANTIAGO DE CALI

D< fWK W.ttrN HV AD’.iiM'i 1 K,\U,,'0 
Eli EMAAA'lKH U.i t i.N,\OVAfl£»S-

RESOLUCI6N No. 4137.010.21.0. 1989- DE 2024

)(

“FOR LA DUAL SE EFECTliA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para defmir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. (...)”

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos. (...)”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los par£metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00,. frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

“ (...) Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a trav6s del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerira solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional (...)''.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, al moment© de 
publicar la convocatoria interna No.11 del 2024, existian una (1) vacante definitiva y 
dos (02) vacantes temporales del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 
219, grado 01.

j

Que con posterioridad a la publicacion de la convocatoria interna No. 11 de 2024, se 
origina otra vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 
219, Grado 01, identificada con la Posicion No. 20001758 y Unidad Organizativa No. 
10000072 adscrita a la Secretaria de Salud Publica, por el encargo con efectos fiscales 
conferido a Fredy William Sandoval Zuniga, mediante la Resolucion No. 
4137.010.21.0.219 del 09 de Febrero del 2024.

Que por necesidad del servicio se hara uso de la lista del resultado de la Convocatoria 
interna No. 11 del 2024, para encargar con efectos fiscales al servidor publico Aicardo 
James Ochoa Perez, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.342.129, quien 
ocupo el puesto cuarto (4) y quien en la actualidad es titular del empleo denominado
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TOR LA CUAL SE EFECTGA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PGBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Tecnico Operative Codigo 314 Grade 03, adscrito a la Secretaria de Educacion 
financiado con recursos de Ley 715 del 2001.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Aicardo James 
Ochoa Perez, identificado con la cedula de ciudadanla No. 6.342.129, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la posicion 
No.20001758, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacidn basica 
mensual de seis millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y cuatro 
pesos mete ($ 6.348.634,oo), cargo que deberS desempehar en la Secretaria de 
Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediants este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesibn, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempehara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Aicardo James 
Ochoa Perez, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
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“POR LA CUAL SE EFECTGA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Aicardo James Ochoa Perez, identificado con la cedula de ciudadania No. 
6.342.129, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Educacion, a la Secretaria de Salud Publica y al Departamento Administrative Desarrollo 
e Innovacion Institucional a la Subdireccion de Gestion Estrategica del Taiento 
Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de 
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: 
Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccibn y vinculacidn, 
Subproceso de Capacitacion y Estlmulos y Subproceso de Administracion de Historias 
Laborales para lo de su competencia.

COMUNiQUESE Y COMPLASE

(02) dlas del mesDada en el Distrito Especial .de Santiago de Cali, a los ovs 
de e.rvbze de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucionalt'-..

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario 
Revisd: Martha Yaneth Niflo Bautista - Subdirector de Departamento Administrative 

Lilia Marleny Camargo Segura-Profesional Especializada<^W^
•Karina Florez Manzoni - Contratista T
Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesional Universitario. jy—
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"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR POBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legates, en especial las 
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 y, '

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Onico del Sector de ia Funcidn Ptiblica" sefiala:

"Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podrd efectuar los siguientes movimientos de personal: .

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."

“Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o defmitiva del titular, desvinculdndose o no de las proplas de $u cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigoedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 tor el cual seadopta el manual
ESPEClFICO OE FUNCIONES Y DE COMPETENCES LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO 
AOSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA AOMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
cali", en el Artlculo 9, en lo referente a las Funciones, Requisites y Competencias del 
Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional, 
senate entre otras las siguientes:

"7. Fijar lineamientos para la gestibn Estrategica del Talento Humane en la Administracibn Central de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

“20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el brea de desempeflo y con la profesibn del titular del empleo."

Pagina 1 de 5
£ C4/

i



81
ALCALOUOC 

SANTIAGO DE CAll
?•

nUMri'K.WlitiTO AO.Ml'fl'jlKMtW.’
pi ‘•j.-j.uh-oti.o r !v<ova<(o».

RESOLUCI^NNo.^^ 2 / <7 DE2024

)( ■ & *p

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACI6N CENTRAL MUNICIPAL"

Que es funci6n del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo estabiecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010,20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber: i

“ARTlCULO PRIMERO: OELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
InnovaciOn Institucional, la facultad de emltir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
slguientes situaciones respecto de Eos servidores publicos adschtos a la Planta de Personal de la 

. AdministraciOn Central Municipal:' 1

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaidla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar 0 prorrogar dichos encargos".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva 0 temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo seftalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modiftcada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

K

Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comtsidn Nacionai del Servicio Civil "Lineamlentos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo-. Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
pravisionaies": Treviamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacahte a trav6s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - 
“SIMO", portanto, cumplida esta obligacidn, no se requerir£ solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a trav6s de encargo 0 nombramiento 
provisional".

1

i

1

<
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Que, en ia Planta de Cargos de la Alcaidla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 02, 
identificada con la posiciOn No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073 
adscrita a la Secretarla De Vivienda Social Y Habitat; generada por el encargo con
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TOR LA CUAl SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"

efectos fiscales de la servidora pCiblica Ana Celia Mosquera Mosquera, identificada con 
la c6dula de ciudadanla no. 54.256.180, mediante la resolucibn No.4137.010.21.0.3061 
de Noviembre 01 de 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 30 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacrbn Institucional, adelantb el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisibn transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 30 de 
2023, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor pObiico 
Fredy William Sandoval ZCiftiga, identificado con la cbdula de ciudadanla No. 
10.537.930, quien ocupb el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupb el primer (01) 
lugar no aceptb en los tbrminos estabiecidos.

Que el Servidor Publico Fredy William Sandoval Zbfiiga, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretarla 
de Salud Publica, posicibn: 20001758, unidad organizativa: 10000072.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor pObiico Fredy William 
Sandoval ZOrliga, identificado con la cbdula de ciudadanla No. 10.537.930, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 02, identificado con la 
posicibn No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073; cargo que deberb 
desempeflar en la Secretaria de Vivienda social y Hbbitat de la Alcaldla Distrrtal de 
Santiago de Cali, mientras dure la situacibn administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.
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"FOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR POBUCO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Pardgrafo; El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podrd 
posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicltud para et disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deberd disfrutar e! penodo autorizado.

■k

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr£ tomar posesidn, en los terminos de 
tiempo establecidos en el artlculo segundo.

Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Orgahismo actual, la evaluacidn parcial del desempefto del Servidor Ptiblico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del Organism© 
donde desempeftard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
ei plan de accibn del organismo para la presente vigencia. i

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Fredy William 
Sandoval Zuftiga, en un tbrmino mbximo de quince (15) dlas calendario, rendirb informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o (areas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designs, y pasarb a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

i

i

i

‘

Parbgrafo: Igualmente deberb hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

t
t

i- i

1

Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
publico Fredy William Sandoval ZOfiiga, en la Secretaria de Saiud Publica.

t

«
t

4

Artlculo Sexto: Remitlr copia del presents Acto Administrativo a la Secretaria de Saiud 
POblica, y at Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional: 
Subdireccibn de Gestibn Estratbgica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones

■
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)

Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestibn y Desarrollo Humane: Subproceso de Administracibn de Plants, 
Subproceso de Seleccibn y vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y 
Subproceso de Administracibn de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNlQUESE Y COMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los { ) dlas del mes de dedosmil-
veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLp-RCJBIANO 
Director de Departamento Administrative de Desarfollo e Innovacibn Institucional

Eiabord: Sebastian BecSoye Franco - ContraiistaC^?

RevlsO: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de DepartamentQAdmlnlstrativoC^;t-c-^~-“ 
Lilia Marteny Camargo Segura* Profesionai Especializadav^'^
Nelcy Lara Ueeche- Asesor (E)
Isabel Cristina GOmez Tamayo - Profesionai Unlversitad 
Karina FlOrez Manzonl • Contratlsta

•v)
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La AleaWia da Santiago da Cali - Departamanto Admlniatratlvoda Oeaa/rolloa Innovacidn irwtltuoional, SubOirasOon fle GestiOn Estfategica daTalamo Humano - Proceso Geslidn y OesanoHo Humano infomia a lo» aeiviaores ptlblicosei resuitado 
defimtlvo del estudio lecnico raalizadoa losciento veintinjave (129) servidores puDhcoa preaalaedonadoa para avplir madiante eneargo eon atactoa tlacalaa, la vacanta dal empleo qua as deacrlM a contmuadon una vez resualtas las eollcUuOes de

revision:

5£RVK30 OB SALUD PUBUCAPRPOFESIONAL ONWERSTTARO ___________Area Ga dasempailo:Cvgo vacantfl:Convoestorta Ntlnwro:, 11 m glHBlmm SSII Hi

: *n
21,7soyoayam, nonEsCARMEN LIUmAeOU

D3192B4<? MARIA CRISTINA l< 07/10/1917

P1/0»/»?02SB4S1W lUZ MART iMSAO I CASANOVA

11.2S26/12/2012AICARDO )AMtS PC NOR PEREZ

KJ50219A«/102O«407AS2 MtfIN MU*

J 1732.SiS07/07/1993U7?m< UCftMIENT*

2JOoi/ce/?oo3«97>s»9 LWA MEM MOWTBNBSRO

S2JB17/M/30039M31S37 JURH MlGUfl&AROA MBNA

19,25L2SJO29/12A9PJOSt FAAf SCO 6SC&W AO MUCUS

1USJO2t/07A9C Qmix EM.LIO RODRIGUEZ I16619777

oiWAsasWOMAR1BETH ARISTO

L2SJO31931413 SOCORRO

oii/oaAtaaFABER NAUN RUg SRRCIA94227075

sVBlyns/ma 216743359 NELSON AAAJ4A VARELA

2
LUIS ALSERTO ORPOfiEZ VA1ENOA 30/04/199115710592

US11/04/200229120994 QIAWA MARIA FRANCO MOWTE5

1.25GLORIA STELIA RM4IRaT*5AM* 05/10/2010&6901677

JO207/02/2013UA415145L LUIS FER/U^DC ZAMORA MVRILLA3,

US08/03/Z02P1190633511 »AQU ANOABA SILVA VAK RONZEliW

01/07/202014189311 REINCt 6U2MAW WENDOZR

_USoiwioni&iussaw /EBfRSON

Lit* dKufr«nto es pfD9«da4 «• U AdmhisTrtdOn Cifltnldli MunUpto S* Sambgode Citi. PreMMa «u eltartClOA e fnodfkMiOn paraiAkyfiar madie. am prtv« aulMDcUn 4«l Alcalde
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RESULTADO OE LA CONVOCATORA rNTERNA TtmaM
t*™0*LN
'“two*££S*fei8t££2fiESS3> mT’TOi

202411 AftONCiWERO DC C0NV0CAT0R1A:

U Alcaidis <W Serrtiago de CaJ! - Dapertamerrlo Admlnfstretho do Desarrolto e Innovaddn InsiHudonal, Subcflreccion de Gesti6n Eitrategica da TafentD Humana • Proeaso Geslfdn y OesarrcOo Humsno tnforrna a los sorvidorcs ptjbllcoa el resu tado 
dafinitfvo del estudlo tecnieo raafcado a (oa dento vaintinueva (129} aervidoree pubUcn preselecdonadoe para tuplir madlanta ancargo cor afactoa focalea, la vacante del emptso quo sa describe a contlnuadon, una vez reeuallas las solicitudes de

revision; !
I

8ERVCI0 D6 $ALUO PUBUCAPRPOfESONAL UNVERa^TARO  21 SOI Am dedesvioeto:Convocewrta Ndmero:. if Cerge vacante: tmmmwmIpSm SMI !
I*.% Hm£'

081M»W IfTTYgQllACOaaOeA MACHADO
86mm esc g <t60 mo roono* Ttfospa

OW/UM16T7?f7t I0W1N GflOO i SANCHEZ RPSAttS
0avBs/mi 16MIGUEL SAIAMANC*A164B679S I

c joKTisan ALVAAO It OH AWZA
01S/05/1W7 0ICTMMS GUI LOS EOUAKOO SAMOSAOCAMX) . ;
0itrtSAwi c6661MU LOBEWr ASAOIA

0UJCEKO MOSQUtHA BQMSt Pl/10/3030

0Affl/a012 L2SytMS ALfKQttgjN KrvtPU

02An/iW71W17W VWMIA fATBKU MORALES SUAAg

17.75GARCIA LOrQ 7S/0S/1WI16751081 J
Ji 2 £ 17,5VICTOR tKIJO SOTO RPUlMi 07/01/1064

EDO SAAA2AR CASTAflO o 2ig7ota>s 77/10/15*7

05/11A5I7 J|315S4WS ANA KAttC MENAQKTU

mum* gOEteaiyA 07A0/7017 0665S6111

JJ 00442HS ■QltGE HOftAOO 7UIUAGA HPYCS nAa/iwi

1477W5 O^AR ALOWS0 MtCRMA CAIPM ' MSATl/lWA
? ’ WAIUA OR CARMEN SAlgDO PtflA n,»lORe/1917

Hfil'T/TTTI

0 1,3531645541•! g o lliS6747705 IWIMEA GUCTPO BARBOSA

£ 11.3577/U/19P1672IQ13 IQAQUIH 051A3 RALOM1QU1GAACES
'h >j 11,3510/05/1550S1S45265 ACTIANA

1
i?w« docurn«n|e nonomM dt k AtffnJnblncid" Cmtal M Mjrifcisi'e da SamtafoMCaL eroMdUa u aftarad^ omotf J»c*c*6n peroidloulHmadia, itt praria avteiBKttA dalAlcM*.
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•enkM 06 SECTION Y COtfTAOl INYCOAADM 
(SSTBhk SOC y MECQ

vtntM

SAMIIAUO Dk CALI RESULTADO OS U CONVOCATORiA INTERNA ■WHAM 
EHTIUOACh 

VU1 MIA
2MTCB1ocfnc*4 m ’AiEHie n 

MirO'TCtMftCLLO'

202411 AftONClMSRO OE CONVOCATOR1A:

La AicaWia de Santiago oe Cali • Daparlamemo Admlnistrativo da Desarrolio e Innovacldn Instftudonai, Subdirecclon do Gasiidn Eatrategica de Talent© Humano • Proceso Geabon y OesarrcJto Humana orforma a lea aervldoras puWicos ©I resultado
afactoa flacaias, la vacante del empleo qua sa deecnbe a continue con, una vez rasueKas las solicitudes dedefinitive del eetudJo tecnlco raaBzado a bs ciento veinlinueve (129) sarvboree publieos preeelecdonedos para eupiir madlante encargo

revision:

SERVTOO DE 8ALUD PUBUCAPRPOFESIONAL UMVSftSTARO 
210-01 Am* d* Oiiempeilo:Corivocetona NOmerc: 11 Cargo vacant*:

— Imm Q
A'l HiWB I Wm

3S*i
1,2b1,25■MAKlftOMEKti&S MAJ5/3»11E7|7KS

:,:s19^2/1 W2HENW ZAPATA

1011*3/1993M4U015 ftOaKNUMEJOATOIlMS

l?S2IFWO LOWOOftO ot/oe/amt»n?4S

2S/1P/2P0294393619 WAS MOMU1M

L2SoALEXAW OIA PAT IUCIA MJj

0 1-25oe/oe/apu o2S175M5

0fk/otooto101171027 SAK01A PAOtA CA1AL1EH0 GOMEZ

05/04/2071ysssica wiaw LornmoMiHfrAlU40T5aS1

1SX&IC2012907X1 KCMAKA MAULING IU?TOS VAUiOUA

01/01/2108143012 flVLA AfYIS M0>AIE5

oojn^ta/ina1X17*01* •AT1I0A »EUEZ 5AEW

012/02/1111 g8102701 MAULA STEL1A M01 IMA SCTO

64*4/193115051115 Kcoaieo Aim imjAScvuiA

o05A39/19WCAMPS AJSBTC Qk ROOftlCUU<2270*8

QSf99/19UIQftCE MUM*E»TQ QUrNltAO AAPW16251117

ftAVPUUUOITH MUftOZ MOWTTWECRO 39/oantu80455X1

1007/05/10116727518 CKNUSALA2API

0/02/1026770782 MAACP ANTONIO 7AdUAT C616APC

00JO10/03/102KS21821 J05E ADeMU CAAA5AU OAMOS

15/05/102157*4095 ALfMOC ALiXA/CDEfl LO«P MPWTffTA

Ittt ooeumcKO *»p«el«4>d 1* U AdMnlSne^i Cwtnidti Mwnidpbd* 84ri(ia|o diCalk hohfcUi m »n*na6" « msdilcacbn cuMciMi Uo prrrta iulon:i«AdjlAlciklA.
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MATMOaO^ffJ.U.OBJ B04 •M80TEUA9 0€ QCSTldN Y CONTROL INTEOftOM 

(tUTEOA. 60C r ME£Q -•IA(C4L6M(4 
bWtlACO D< CALI

CS. TatiinQ up
«t»nx y winw, m R£SULTAOO DE U CONVOCATORIA WTERNA FtZ»%ktt

(tfTUCM4«
veucia

I
20241t

NUMERO DE CONVOCATOR1A: ASO

La Alcoldla de Samiago do CaD • Departameato Admlnlstratlvo do Dasarroto a Irniovaddn Institudorial, Subdirocdon da Gesdin Etlratoglca da Talento Humana • Process Gestidn y DesarraBo Humana informa a las seruidores pijotcas el resuliado 
definltlvodelesiudiolacnlcoraallzadaaloseiento  vairttinuBve(129)servidorespuBfcoi preselecdonedot pea luplir madianta ancargo con efactoa fiacalet, la vacantedelemplaogua aa describe a oandnuscion. una vez resueltas las soliciludes de

revision:
I

ISERVICiO DE SALOP RJSLICAPftPOFEStOMAl UNTVERSTARO 
2t^C1 AreadftiConvecalorfa Nikntre: 11 Carpo wcone:

mmm mmfei 9BBMBwfli mmmn?•2 iasiBiiimam i
ijt/os/iw 2I<7t73t3 UM PtOOMSO GUtOA lOUDA

*$ a/asflml<7MSa< cahlos AiBerro MAimug iaham iuo

£ iiaw/uwfUliAJd tnn»fMM»ecTlUO 6*OH

2fc/ro/l*M !t\600 CtWHAKtC 2AfATA ISCPBAA

VfOtJltU o £unu&s Ql 160 AHMAWDO AVIIA COMU *;
69 K/01/iWS 0 1CaADOIA maACHABKUH V6UMUB

1W/1W?)UAA cm IPS fJTTAPO AWPMOI
•i7\ tUM<8 WAlTHl QUgVAHA IIM1WH untnsit

ci/otfion. ;amjygi CUOWA PATHIQA gAAQA tWO

QifCOTgUMAWOO >Oi^*07907% CVWZ1C2

It igrtssa ASMOHALPO OmOCfiM lAflALA g/WJ0CJ

JL 164SS»2D 1AIM6AH0KLS AOPRtBUEZfAimA BA 0/2032'
!‘i76 LU15 KtoANOO CAff AfiO AtONTES)M5XB3 11/12/2003 JO 0 JO

66990609 MAUtOA CATTHO ACUlMt 11/10/2011 0

fULlAKO COKTTSCM&WAS nffn/aiii

»/Z CffW OKTttMOmNO79 «m9« 0CW7/2012

owoia WVr APOLPO UWCAU2 h)Qt 30/01/2011

09/01/20131M1*774 KAMIRO OUI >AMtA 0 0

fPttAB AN0KE3 MUflOZ MQNCAVC9*379999 06/C2/20H JO
i

2W931S7 NATlYMAm MAlUtBA 100S 77/W/20H

1— 31*16473 MAKTHA WUIU AWAYASAEKl 07/W/2013

b- i

I
6M d»nrm«no«>9reeM*d d* U AtfrtnistnMe* On/ii «l MuriitOw da Sarituao dtC*H. fr«MtMi w •HrtOdn « mMIDcaeiOfi p»raMlaiilw mtdlo, Un *jtorh*d6* dri AkiU^
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SMUpo/n Non connjA l»WWT

N60fl9Itui/zva nnoipooK omw3ri90Vii3 noumjvkorr
nn09Z3MU N3NyV31MVNnOW9 JilliOUQZOI/Cd/ZD

irti/n/io TZlNlUffHot
yi3iA720tfnrt oamnDaoma~UM/0VT0

0

~fEtt/90rt0 VNI10VV3 9HgSS9i
0

iKKftvn««Ai/eo HOU »H3tf»A vn

MtorwniOtK/DI/TO IOAW< SMV71VI1IVM1

csirstsi(x&mhc VllODiW 0€1tmO'

otoilWifi

QlWlQfU)Ot

OZINHVnd M3A£W UtVSI VMHON T99K699QZ4Z/H/WOt

fBtSfitC"oc^h/io cc&cn vAon nm v<ucn9

OZQZjiBjlO IV?OHii3NIH PBANV mMtiooi
Jt

oza/so/so vnnmNon aiwitt voiam

sevcsmn(V9 won nvA VNUsrr> wihvmot QCUJtD/90

wM<$oi3rtonoa« manru*sik/cMo

mm n if4'Vgawg!5 Ct f®! wmw&mti mUgMM &£
■. MiQVOAS min m iSsr^1 via :l.■ag-snw
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RESULTADO DE LA CONVOCATORU INTERNA fKMCR
anvoAEN

VtlCNOA
najcsi

202411
NI^AERO DE CONVOCATOfilA: ANO

La AtcsUfa da Santiago da Cdti - Departamento Admlnfetrativo da OasamriSo a Innovacadn Institudcnai, Subdiraccion da Geatidn Eatralegba da Taiento Humano - Proceso GesUdrn y Desarrollo Humano trcfome a I os tervidores publkos al resuttado 
daflnitivo dal estudio teoiico reslrzado a los cianto veintinuave (12G) aanndorea publicea praselaederbadoa para su&ilr madlanta ancargo con afadoa fiacalea. la vacanta dal empleo qua ta describe a continuaclon, una vaz raaueitas las solicitudes de

revision:

SERVIOO DE SALUD FUSUCAPR WESONAL UNIVERSnARO 
21»-01 Am d» dis4mp«1o:C«rwoc«od4 NOmero:. 11 Cargo vaearta:

-i. PVtJTC,
mssmMBS IStfMm m m •J« OljllgPV?,7tiSM*4 HEtLNAH ANPHIIVI LAS CO HELHAHOI1

0iW/ms3>4WO*a gLAOTS PAUCDB LL*i

0I47g<47 WHO 414CHT0AMV4L0 &SC0a4ft ainiviw
Iwwim cWIU1AW MOUMASOTO

aa/m/uoaimjTot M0IM6O >OM6M MSIAMDEI

I0/C3/W4 2J1HS0S3 HglMEUWOA SMESO CAMJLO

It aAV«c: 2EWUQUE >OTES »AIACK«

isnuu MELPiOA 2AAATA MOil HA ?S/iq/TOC2 2
UMSOO MlAgYA AlViMKCOMEZ 1IW3/WS

15 MW2011 0WilSM tONIAtATHIQANStt SAtOm

W ttonsT IQUO gSA» TOUO 7ARIU

fl3ru/20201111751177 tlVAHO EWBtQUE NUUTAQO AltfOVO

aiftVTQio oS«CC7I1 HfCTOR huumoo AlVARn IEW15

19 07W»n oHq»W71 TOHWWI FWqiCO MO SCO 75 MARHWH

WAK/aiTJ<72m4 4QJAS coupe s*

v/vroii3130W5 HEMTU QUIWT7HO SATlSFACTORfO-ALTO.

RERODO Og PRUEBA EN OTRA ENT1DA0a 5<3P5I1 Stow MENUr STACtY WRIW
INO CUW(Pl£ CON EV REQUIUTO MIHIMO PE EVAUIAOON OE OCSiUPtAO SOSUMJENTE

3HS2H7 lAtfTHA lir,*CWN nGLUTOA i3/D7/mr
Ns Kar« 2022-2023. Rlntfzo RrloOo d« pnMba «l 12/06/2023UM/KtlA3KMa SOW EldOA KllUTEM CAgSCS

No t«m eaWcHAr dsflraQvi 2022-2023. Fhrfteo Pedodo da pruaM el 130&2O23JL lflS72fc*n3 MARIA ALHANDAACOMC? LAUWOE nni/7oa
No Ceno cafteeddn deRnIQva 2022-2023. Fha^ze Pertodo Oe pnieta d i?«7/202357759750 MARIA VUrrOAiA CONTENTO UOtfNTt u/oirwa

Eite docujTjAJ® ti prcpiww d« I* AaotMift7i«l4n Caaw dd Munldoib A s^ntUfo daCiL Arohcbdi au«H«fACi4n » modirieaeUA w» cudQuN' fn«es tfk pmM •wle'UACtt«i dd AOU*.
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HeSULTADO D£ LA CONVOCATOR1A JNTERNA
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AcCALDtAM
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^TltAO* S’ 
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202*11 AAONLIMERO 06 CONVOCATORlfc

revision:
definithro del estudio teenico

SERVKIO DE SALUD PUeLICAPRPOf£StOHAL UNJVGRSHARO 
_______________ gfftAJl Ana to AMmpedo:Cji^o vaceme:Convoceiorie Niirrwo: 11

tti-aMMBaWMmaBBHBMWgHIs
No Pane celHfcecier) defhMvi flg3-a23. Flnaico Partedo da pvt* al 01W2023

No Mne olWcie^n awinBvn 2022-2023. FliuPa PoiioJo 0» guoM a MIOMOM

En EOL-APP to ipuact on E.3.E. HOSPITAL GERlATRlCO WCIANATO SAN MIGUEL

0VQV2DBnavct rniu aivQ n/u<M3S0»

05/12/2033BOT<0<*a ISCAH TfUNAI I MURILLO LOZANO

M/02/MUIMA MOKTfNfgMPUNA fATIUOA,

) dlat Ul met doSo frms «n i« Ciudad da Santiago da Cak a lo» (

FIRUAS ft£SPONSA0L£S

\jumHA UUA MAALfiNY CAUAMO SCOUR* 
Proraalanal BapaelaBsado 

Preoaao Gaaddn y Oawrollo Hu mono

JWSTHKlflO BAimiTA 
SuDdraeter Dafartamanlo. AdmlntauaUvo

FERNANDO AMT0NK> Of 
Dlraetsr OapartamanroAdnlnlstratlvo 

Oapartarnanko Adnlnlalfialvo da OaaaroDo • 
tnnovaddn 1 nuitudonal

iBANO

DuMliaecMn da OaaMn Catrattglea dal Talanto Huraano

12 / AGOSTO / 2D24Ftcha da fMirnddfi dal^aQuao: I
Proyedo: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO • AUXILAR AOMNISTRATTVO ^ 
ElatKrt: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXIUAR ADMINISTRATIS^ 
RovlM: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAl UNIVERSITARIO

ISABEL CRISTINA eOMEZT.Choguco Ciuado mIEido por.

£«■ aocvmofito aiorooittfoO d* U Arfmlrilniddn CaulrolOd Miuilapla d* lanlligoda Can Pro«IW» lu ilMoclOn 0 inMHacldii BO-cuWulKfMdlo. •MprW» n.to<U«cr*. J.IAWM*.
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