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CONSIDERANDO
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El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016 y Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de 
2016 y,

Que el articulo 209 de la Constitucion Polhica de Colombia, establece que la funcibn 
administrativa esta al servicio de los intereses generales para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el numeral tercero del articulo segundo de la ley 80 de 1993, establece que con 
los servicios pQblicos se satisfacen las necesidades colectivas en forma general, 
permanente y continua, bajo la direccion, regulation y control del Estado y que los 
particulares, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades 
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social 
que, como tai, implica obligaciones.

Que los numerales 4o. y 6o. del articulo 4 de la norma ibidem, establece que se 
adelantaran revisiones peribdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o 
bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad 
ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra 
estos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan; y asi mismo las 
acciones conducentes para obtener la indemnizacibn de los danos que sufran en 
desarrollo o con ocasibn del contrato celebrado.

Que, adicionalmente el numeral 2o. del articulo 5o. de la norma en comento, establece 
que los contratistas colaboraran con las entidades contratantes en Io que sea 
necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad; 
acataran las brdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y, de 
manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.
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TOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LINEAMIENTOS PARA EL USO Y CONTROL 
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Que, la Corte Constitutional en Sentencia C-672 de 2001 (M. P. Dr. Alvaro Tafur 
Galvis), aclarb: “No debe olvidarse en todo caso que como contratista, el particular 
que ha suscrito un contrato de prestacibn de servicios, estb sometido a una serie de 
deberes y obligaciones en relation con el cumplimiento de los fines de la contratacibn 
estatal (arts. 3 y 5 de la ley 80 de 1993) y que las labores que a el se encomiendan 
tienen una relacibn directa con el servicio publico Io que justifica y exige el estricto 
control por parte del Estado de sus calidades".



"(...) Ejercer como autoridad del ramo o especialidad de la administracidn que le ha sidoasignado
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Que, el Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016 “por el cual se adopta el manual 
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACtONES DE EMPLEO ADSCRTAS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL municipio SE Santiago DE CALI”, en el articulo 9 en Io referente a las 
funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la Gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali y verificar su cumplimiento (...)"

Que, per tai razon se hace necesaria la identificacidn tanto del personal de planta 
como de les contratistas a traves de la expedicion del carne institucional que se 
constituye en un documento de caracter publico, personal e intransferible, y a la vez 
facilita la interaccion de servidores publicos y contratistas con los diferentes 
organismos que hacen parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como la 
consecucion de informacion para lograr el cumplimiento de funciones, prestacion del 
servicio publico, objeto y obligaciones contractuales, permitiendo por un lado, la 
autonomia e independencia propia de los contratistas y por otro, la regulacion legal y 
reglamentaria que rige a los servidores publicos.

Que, de igual manera el came institucional facilita el control de ingreso a las diferentes 
dependencias de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali por parte del personal de 
vigilancia, asi como la adopcibn de medidas de seguridad para la proteccidn del 
personal y la comunidad en general que ingresa a las instalaciones que hacen parte 
de la Alcaldia, minimizando los riesgos de suplantacion y/o hurto.

Que, consecuentemente con Io anteriormente expuesto, se hace necesario expedir el 
lineamiento y procedimiento a seguir para la expedicibn del carne institucional, 
entrega, uso, activacibn, inactivacibn, control, procedimiento en caso de pbrdida para

Que, el articulo 23 del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se 
determina la estructura de la Administracidn Central y las funciones de sus dependencias", establece 
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras 
las siguientes:

Que los numeraies 22 y 23 del articulo 38 de la ley 1952 de 2019 establecen los 
deberes de los servidores publicos, en su orden:"(...) 22. vigiiar y saivaguardar los bienes 
y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de 
conformidad con los fines a que han sido destinados. 23. Responder por la conservacidn de los utiles, 
equipos, muebles y bienes confiados a su guarda 0 administracidn y rendir cuenta oportuna de su 
utilizacibn
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Que, en tai virtud,
RESUELVE
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Paragrafo Primero: El carne institucional es un documento pCiblico de car^cter 
personal e intransferible, que identifica a su titular como servidor pCiblico o contratista 
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el cual formara parte del inventario 
individual de cada uno.

Paragrafo Tercero: Los carnes deben especificar si se trata de servidor publico o 
personal contratista.

a. Nombres y apellidos.
b. Clase y numero del documento de identidad.
c. Denominacion del empleo que desempefia para el caso de servidores pCiblicos.
d. Denominacidn de contratista para prestadores de servicios.
e. Codigo de acceso.

Paragrafo Segundo: El earns institucional de los servidores publicos y contratistas de 
la entidad, contendra la siguiente informacidn:

Articulo Primero: Fijar lineamientos para el suministro del earns institucional. La 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, suministrara gratuitamente el carne institucional 
a cada uno de los servidores pCiblicos que tengan vinculo legal y reglamentario con la 
entidad y a los contratistas directos del mismo, cuyo contrato de prestacion de 
servicios tenga un termino de duracion mayor a tres (3) meses.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LINEAMIENTOS PARA EL USO Y CONTROL 
DEL CARNIz INSTITUCIONAL PARA SERVIDORES PCIBLICOS Y CONTRATISTAS 
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los servidores publicos, entiendase personal vinculado mediante carrera 
administrativa, provisionalidad, temporalidad, de libre nombramiento y remocidn, a) 
igual que a los contratistas de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Paragrafo Quinto: Los carn6s del personal contratista se validaran con un sticker que 
contend^ la vigencia del contrato, que deber£ ser revisado por el cirea de seguridad 
o personal encargado.

Paragrafo Cuarto: Para efectos de la expedicidn del carne para el personal contratista, 
el Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestidn o los Jefes de organismo segun sea el caso, 
deber^n enlistar los nombres de los contratistas, los numeros de contratos, fecha de 
inicio, fecha de terminacion y los contratos suscritos entre las partes. La expedicidn 
del carnd para los contratistas se hara a partir del mes de enero de 2025 conforme la 
programacidn y directrices que expida el Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacidn Institucional- Subdireccidn Estrategica del Talento Humano.
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Paragrafo: Para todos los efectos legales y fiscales a que haya lugar, se entender^ 
que el carn& de identificacion tiene el car^cter de bien devolutive.

Articulo Tercero: Entrega y devolucion de los carnds. La Subdireccion de Gestidn 
Estrategica del Talento Humano, sera el area funcional responsable de elaborar y 
realizar la entrega del carne institucional a los servidores piiblicos y contratistas de la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali; asi mismo de exigir la devolucibn en los casos 
previstos en la presente resolucion.

Paragrafo Primero: Los servidores publicos que cuentan con el carne institucional 
deber^n identificarse con el mismo y se Kara la reposicion de forma gradual en el 
evento que se observe deterioro en dicho carne, cuando cuente con una antiguedad 
superior a cuatro (4) anos o cuando cambie el empleo por ascenso o encargo con 
efectos fiscales.

Articulo Cuarto. Eventos en los cuales se debe proceder a la devolucidn del came 
institucional. Los servidores publicos y contratistas del Distrito Especial de Santiago 
de Cali, en caso de retiro definitive, de la ocurrencia de alguna situacidn administrativa 
que implique la separacion en el ejercicio de funciones por un termino superior a un 
(1) mes, deberan devolver el came institucional a la Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano, area funcional que Io archival en la Historia Laboral, 
junto con el acta de entrega respectiva. En igual sentido, los contratistas al finalizar su 
relacion contractual con el Distrito, deberan efectuar la devolucion del carnd 
institucional al supervisor del contrato, quien a su vez debera entregarlo al jefe de 
unidad o quien haga sus veces en cada organismo.

Paragrafo Segundo: Se expedira came conforme al nuevo manual de identidad a los 
nuevos servidores publicos que ingresen a la Alcaldia Distrital Especial de Santiago 
de Cali, a partir del quince (15) de septiembre de 2024.
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Paragrafo: En los casos de retiro definitive del servidor publico, la devolucion del carnd 
de identificacion institucional es requisite indispensable para tramitar la ruta de 
desvinculacidn. En los casos de terminacion del contrato, el supervisor del contrato 
exigira el documento en el que conste la devolucion del carn6 de identificacidn 
expedido por la Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humano, como

Articulo Segundo: Obligacion de portar el carne de identificacion. Los servidores 
publicos y contratistas de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali estan obligados a 
portar en un lugar visible y sin excepcion, mientras permanezcan en sus instalaciones 
y cuando se encuentren en ejercicio de sus funciones y/o cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales el carne institucional que los identifique, de tai manera que 
sea posible observar la fotografia y el nombre de quien Io usa. Lo anterior, de 
conformidad con los protocolos de seguridad implementados a traves de la vigilancia 
y seguridad privada.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LINEAMIENTOS PARA EL USO Y CONTROL 
DEL CARN£ INSTITUCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS 
DE LAALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

<



Articulo Septimo. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Ok
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Elabord:
Revisd:

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dlas del mes de

Articulo Octavo. Contra el presente acto administrative no procede recurso

COMUNlQUESE Y C0MPLASE

del ano Dos Mil Veinticuatro (2024).

Paragrafo: En los casos de reposicion por deterioro, a la solicitud debera allegarse el 
carne institucional que se encuentra en dicho estado.

Articulo Sexto. Tramite de la reposicion del carne institucional. La solicitud de 
reposicidn del carnd institucional por perdida, deterioro o hurto debe ser solicitada a 
traves del Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion o el Jefe del Organismo, a la 
Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano mediante escrito radicado, 
adjuntando para ello copia del recibo de consignacidn del valor establecido en el 
articulo anterior. Para el caso de los contratistas copia del contrato, acta de inicio y 
copia del recibo de consignacidn del valor establecido en el articulo anterior.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LINEAMIENTOS PARA EL USO Y CONTROL 
DEL CARNE INSTITUCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS 
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Articulo Quinto. Valor de la reposicion del carne institucional. La reposicidn del carnd 
institucional por p6rdida, deterioro o hurto, tendra un valor de un (1) Salario Minimo 
Legal Diario Vigente (S. M. L.D.V), que se actualizara cada aho conforme al indice de 
precios al consumidor decretado por el gobierno nacional; valor que debera ser 
consignado a la cuenta del Distrito Especial de Santiago de Cali, que para tai efecto 
informe la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano. Cuando se haya 
perdido o le hayan hurtado el carne institucional, deber^ informar a la Subdireccion 
Estrategica del Talento Humano de forma inmediata para la deshabilitacion 
correspondiente.

requisite indispensable para suscribir el informe final de actividades y el pago de la 
ultima cuota.
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