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RESOLUCION No. 4137.010.21.0./9>2 DE 2024
( ,é!g@;{—o 25 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494

. de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1.. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso. {...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titufar, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

E! encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)" .

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempeiio y con la profesién del titular del empleo. (...)"
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicidon de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones

respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con €l fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia

Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales “:

“ (...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se.requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo 0 nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen una (1)
vacante definitiva y dos (02) vacantes temporales del empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 219, grado 01; una de las vacantes temporales identificada con la
posicion No. 20001764, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria
de Salud Publica, originada por el encargo con efectos fiscales del titular, del servidor
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

publico Carlos Eduardo Rengifo Guzman, conferido mediante la Resolucion No.
4137.010.21.0.1067 del 16 de mayo de 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 11 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 11 del
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertada a
la servidora publica Carmen Liliana Bolafios Flores, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.118.284.053, quien ocup6 el primer lugar.

Que a la fecha la servidora publica Carmen Liliana Bolafios Flores, es titular del empleo
denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 03, Posicion No. 20000964 y Unidad
Organizativa No. 10000068, empleo adscrito a la Secretaria de Educacion, financiado
CON recursos propios.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Carmen Liliana
Bolafios Flores, identificada con fa cédula de ciudadania No.1.118.284.053, en el
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la
posicion No0.20001764, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion
basica mensual de seis millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y
cuatro pesos mcte ($ 6.348.634,00), cargo que debera desempefiar en la Secretaria
de Salud Publica. '

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo: La servidora plblica que mediante este acto administrativo se encarga,
NO podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Carmen Liliana
Bolafios Flores, en un término maximo de quince (15) dias .calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

-asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
Carmen Liliana Bolafios Flores, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.118.284.053, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia de! presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacién, a la Secretaria de Salud y al Departamento Administrativo Desarrollo e
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo
de su competencia. ‘

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los te&-s%ntece (24) dias del mes
de AB;D J/—--de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO A O GRILLO IANO
Director de Depal’tamento.-Aﬁﬁwinistrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario “\9 \"'\ )
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativotf\O4 O
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecializadaW

Karina Florez Manzoni - Contratist“/\_
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario%\
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A”UN
~ SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enero de 2020y,
CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por ef cual se modifica y adiciona ef Decrato 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica” Sefala;

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se fes oodra
efectuar los siguientes movimientas de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encamgo.

3. Reubicacién

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del tiiular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es litular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR £ CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de! Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefnala entre otras las
siguientes..

“7. Fijar lineamientos pars la gestion Estratégica del Talento Humane en la Administracion Central de le Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempenar las demds funciones asignadas por Ja autonidad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
¢/ area de desempefio y con la profesion def titular def empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: (oI
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

‘ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desgnpﬂo e Innovacién
Institucional, fa facultad de emitir todos los actos adminisirativos necesarnos para de_ﬁmr las s;gmenge; s:{uaccones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de fa Administracién Central Municipal:

“3. Efectuar mediante acto adgministrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los seryidores pablicos qe la
Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, fos actos administrativos correspondientes para terminar 0 profrogar dichos
encargos”. .

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de fa Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera adminisirativa mediante encargos y nombramientos

provisionales® : "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar Ia
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
"SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante
definitiva en el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con
posicién No. 20000675, y Unidad Organizativa No. 10000057; vacante generada po- el
retiro del servidor pablico Diego Arango Quintero, conforme la resolucién No.
4137.010.21.0.1441 de septiembre 16 del 2021.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 03 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo & Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido er: el
articulo 24" y 25 de Ia Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 03 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor
publico Carlos Eduardo Rengifo Guzmaén, identificado con la cedula de ciudadania No.
94.325.798, quien ocupé el primer (1) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A”UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

de Salud Publica, empleo con Posicion No. 20001764 y Unidad Organizativa No.

10000072,

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales, al servidor publico Carlos Eduardo
Rengifo Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.325.798; en el
empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con posicion No.
20000675, y Unidad Organizativa No. 10000057; con una asignacion basica mensual
de Cinco Millones Doscientos sesenta y tres mil ochenta pesos mcte ($5.263.080,c0)
financiado con recursos propios, cargo que deberd desempefar en el
Departamento Administrativo de Gestion del Medio. Ambiente- Area funcional
Sustentabilidad Ambiental, de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo. .

Parégrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podré
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperic del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo
donde desemperiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Carios Eduardo
Rengifo Guzman, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.325.798 en un
término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado actual de los
procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato 0 a quien
este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el que fue
encargado con efectos fiscales. . : <
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SERVIDOR PUBLICO EN LA ADM_INISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’

Paragrafo: lguaimente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tgnga H
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a fla Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios. '

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor |
publico Carlos Eduardo Rengifo Guzman, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: REMITIR Copia de! presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Pablica, al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente y al )
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de |
Gestion Organizacional y a la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Procesc de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso de
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de | |
Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales paralo | -
de su competencia. P

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o

Dada en Santiago de Cali,alos /¢ ( )dias del mes de » 70 de dos mil
! ‘ veintitrés (2023).

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

tel
Elaboré: Luz Angela Navamro Betancourt — Profesional Universitario'
Revisé: Claudia Patricia Charia Rivera - Subdirector de Departamento AdministrativoQfceel~
Isabe! Cristina Gémez Tamayo — Profesionat Universitaiio < &
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado ;ﬁf"é
Nelcy Lara Useche- Asesor (E ) 7,
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3 €402452|YDER MARIN MERA 19{03/2020 o 10 9) E) of ol s 1,

[3 16724514| ELXIN_RODMIGUEL AMIENTA o7foTNee3 a 10 9| 251 o, 0; 8! 178
z 56970533 EUSA MAGOALENA MERA MONTENEGRO o1/08/2002 9 10f [ 2 g 9] H 17
I3 4431537 [JUAN MIGUEL GARTIA MENA 12/02/2003 g 19 ) 2 9 9 S

3 26443503 JOSE FRANGISCO ESCORAR REDRIGUEL. 281131082 [ 19 9 9 9 s

10 36889777| FELIX €MILIO RODRIGUEZ MONENO 20071905 of 10 of 9| o) 5|

1 21532375 | MANIBETH ARISTRABAL LOZANO 03/08/1885 of 19 o) of 9 E

12 31831413|SOCORRG VALOES ANACONA 1470471989 9] 1 of 9) o 5|

3 94227075|FABER NAUN RUtZ GARCLA 1 9 10) 0] o 9 H

b1} 26743358|NELSON AMANA VARELA 13/05/19%0 [ 10) 9| k) 9 s

1 16750552] LUIS ALBERTO ORDOREZ VALENCIA 3g/mefrver 9 .10} 9| ol o) 5t

16 25120934]DIANA MARLA FAANCO MDNTES 11/041002 g 10) 9 o of 5!

b12 66901677 | GLORIA STEUA RAMIREZ TASAMA 10 9 10 q [ ol 5 1635}
[t} 1244161451 {LUS FERRANDO ZAMORA MUNILLAS, 03022013 9| 10 9 of [ H 26.25)
1 1190633581{FAOLA ANDNEA SLvA VAN RONZELEN 030312020 o) 10 9| a] o 5 16,25
20 14139511/ REINEL GUIMAN MENDOZA Q1/07/2020 9] 0! L) 0 5 16,25,
21 1081155690 JEFERSON PEAEZ 014062021 o ) o o) E 16.35)
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BISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADGS
’ : . ey . {SIGTEDA, BGC y MECH veRoN . )
: SANTIACO DF CAL RESULTADD DE LA CONVOCATORIA INTERNA [
i TR, oA aon
XS L}
. . -
. . j " 2024
NUMERO DE CONVOCATORIA: ARO , *
"' La Alcardia da Santiago de Cali - Oepartamento Adminstrativo de Oesarmolio & de Gestién gica ds Telento Humano - Proceso Geation y Desanollo Humano informe a los servidares péblicos el resullado
dafinitivo del estudia teenico realizado a los clento veintinueve (129) servidores publicos pi para suplir madi 9o con efectos fiscales, la vacanls de! empleo que & descbe a continuacion, una vez resueitas las soliciludes do
revision;
.
PRPOFESIONAL UNIVERSITARD SERVICIO DE 8ALUD PUBLICA
i 1 Cargo vacants; 21801 Aron ca
o SO T T eI R T e g
| T e : A P e
' P e o
Py £1F i T ;. 3 Fh gﬁ I RORES*
i T B 023 5‘-@ h l,‘.* R8I £ AR AL LA 185K b b SO VS
2 31942633/ EETTY CECILIA CORDOZA NACHADO 35/10/137% 0] 19 g k| b ] 15)
B 6124253 | KOSE€ GREGORIO TABOADA TABOADA m {t1(] 9] 10 0 o 9 5) 15)
24 16773976 [EDWIN GRDARDO SANCHEZ ROSALES 05/08/13%0 ] 10] -9 o 9 H 18
. % 16436795 | NIGUEL SALAMANDRA G30s/1991 ] 10} [ L) a s )
2% 16795378 | ALVARD LEOM ARIZA 13702199 9] 10] L) o - < 5 1)
T 16734363 |CANLDS EDUARDO BARBOSA DCAMPO. 150571992 8 0] 8| o 2 5 18|
p: ] $6339913[LORENY ABADUA HEARERA k! 1992 - ] 10] L] ol '] H 15
A 36063518 |LUCERO MOSOUERA GOMET 01710/2000 ') Pl o] 0l ] s 13|
: ) S4A53Y53]YIME ALEX CHACON RIVERA QAN ] k] ol uit 9 H 13,25]
' 31 1M1 70| SANDAR PATRICIA MIGRALES SUAREZ 02/0L/192% of 10| E g ol o 13
32 16791081 |ALEX GARDA LOPEZ 25/03/1991 [ j 0| 0.7_51 9) 3! 1205
I 23 FEEUATE|VICTOR EMIIO SOTO PEASIRA OI0L19% o) I_DI 0] 28 o o 125)
: - u 6700385 |ALFREDO SALAZAR CASTARD D/10(1887 g 7 o] ) o] H 12}
! £} 31534333 | ANA BEATRIZ MENA ORTR O3/11/1987 o 10| o] 2] o 9] 12
i 3 £6556111 | 20RAIDA CEDERO SAVA wg!gp_uu 9] 10| 9| 2 o 9 12
i 31 SAXI145|J0RG € HOAA ZULUAGA HOTOS 11203/1991 ol 10! o 15| ] 0 0 ALS)
33 34229095 | OSCAN ALONSO MEDIMA CALDAS * 13011984 9, 10] [} 128) [ ) 9 il E‘
| n 31843343 | MARLA DL CARVEN SMCEDO PERA njoujres? L) 10 0 12 . [} ol <! =15
§247205 | WILMER CAICTDO BARBOSA D3/03/1388 ) 1] 9 1,38 [ 0 <
A 1672101 3| 10AQUIM OSIAS PALOMEQUE GARCES B 9| 10} Q) 3,25 o] 9 ol
: A7 IIMEIEEIADRIANA VARGAS GOMIALEY 10/0¢/19%0 9 10) 9 1,255 ol 9 0] 3. 25)
. : . ;
|- .
; oo  prvvie Ncalde nusaeer
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SANTIAGO DE CAU
P — RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA it e
VORI
NUMERQ DE CONVOCATORIA® " ARO il
La Alcaldia de Santiago de Cali - D istrativo de [ io & 7 da Gestién da Telento Humano - Proceso Gestin y Desarrclio Humano informa @ los servidores piblicos el resuitado
definitivo del estudio tacnico realizado a los cienta i (129) i publicoa ‘para suplir madianta encargo con efactos fiscales, la vacants del emplea que se describe a continuacion, una vez resushas las solictudes de
revision:
'
PRPOFESIONAL UNIVERSITARO ’ SERVICIO DE SALUD PUBLICA
Cargo vacantn: 21901 Arsa de

(5] 16747058 | IHON JARO MANIAO MENESES 0370811991 ) 10| L) 15 o} ) o) 11,25) '
“ 16747556 | HENRY ZAPATA CARABALL 19 292 L) 10] 0] 1,25) 0 o o 11.25)
45 23413018 [FLOR DENTS MENA TORAES h( 1993 o 10 9 2,5 0] S o)

A6 16770746 | ERNAY HOREND LONDORD. 0170872002 ] 0] 0| 1,25 o 9 C

A2 $4383519|JAIAD KIVAS MOSQUERA 251072002 9 10 of 25, [ Q [}

A1 65851791 | ALEXANDRA PATNICIA PALACIOS SALAZAR 24/06{2011 R 10 [ 1,35) ol 9 9|

43 25175645 D LLAKIRA MARULAMDA QSONO M o 9] 128 9| '] 9|

50 1038736877 | SANDRA PAOLA CABALERO GOMEZ 04{38{2020 9] 0l 1,25) ol 9 _ o]

51 1144073253 VlESI:lVMANA LOPEZ MEDRAHITA Ml o] 9] 1,25, o 0 of

52 31989715 AUNG BUSTOS VALLECTLLA 16/03/2020 o] 1 9| 9 9 ol

53 3343991 21ELVIA REVES MORALES 01/05/1383 0 ) ) L 0| o] 20
5 31878064 [PATAICIA PELAE? SAENZ 01/08/1338 ) o ] 0! 1 ) 1o}
55 31292753 | MARIA STELLA JAOLNA SOTO 12001937 9 0 q) 9 ol 0] 101
56 16651895 [RODRIGO AALEY LUNA SEVILLA X DA/04/1938 o) L] cl 0 0 [ 10]
57 6227043 | CAALOS .ALAEMOGII. RODRIGUEL D3/09/31988 o 5 o] [0 -] al ] 10}
58 16261523 | JORGE HUMBEKRTO QUINTERD ARENAS 05071988 9] o 0] q 0; al 10}
59 31965558 | CLAUDIA JUDITH MURIOZ MONTENEGRG ) 29 350 ol ol ] - 0l ] 0 19
&0 15727313 |PEDRD CLIENU SALAZAR DI05{1991 ) 19] ] L ) 9 o} 10
&1 $770752 |MARCD ANTONIO FAGLAY DELGADO l!h_ﬂtl_g_!_] 9| 10l 0] o ol 9 9 10
£2 16521928 1056 ADEMIR CARARALI RAMOS 1040311992 L) 10, 0] 0| ) o 0] 10}
3 16794083 | ALFREDD ALEXANOER LOREZ MONTOYA j 15/05/1992 o 10 [ L) L] 9] 9| 10

fodad de k e Cah Prone i, s previa o -
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"o - . . * SISTENAB DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
. MCALOIA DF (AISTEDA, 83C y MEC) verion
SANTIAGO DE CALI RESULTADO DF LA CONVOCATORIA INTERNA o~
. . QEATION CEL TaLENTO MMM N EMTRADA KN
- . SRR, A
- 1"
NUMERQ DE
La Alcaldla de Santiage da Call - Di Agministralivo de I ién Instituck d= Gestidn ica de Talento Humano - Proceso Gestisn y Dasarrlio Humano informs a les servidores publicos el resultado
definilivo de! estudia tecnico raalizado & s ciento il (129 publicos X para suplir madi encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo qus s& describe a continuacion, una vez resueitas las solicitudes dy
revision: !
PRPOFESIONAL UNIVERSITARG SERVICIO DE SALUD PUBLICA - .
21301 de ‘ .
A R STy 2] s B
FEREEER ".‘ el victhun iy  servmonsunitl |
3 ur.w_muz | ngzvc%?m:m oty 1M ERLAS.
! éﬁ SRy Rl 5
5 15767383 [t UtS RGDAIGO GARCIA LOSADA 1305/1992 o] 10) ) 9 9f
13 16784536 [CARLOS ALEERTO MARTINEZ JARAMILLOY M’z o] 10| 9] ') o 9]
23 i 15607833 JIULIAN EDUAZDO CASTILLO GIRON 25/0%/1a92 o 10} ] 0 ) 9] ¢
o 36714419 /DIEGO FERMARDO ZAPATA ESCORAR Zep199y ‘o 1) 9| [ o] 9 E
. ) 34321055 |DMEGO ARMANDO AVILA COREEA ”ﬂ' 1934 o] 10| o] 9 of L) 04
6 6322459 [CLAUDIA STEWA CHARRUP VELASQUEZ 16; 995 Ll 10| ol o) L 9) 0
N k] 15673901 )1UAN CARLOS HUNTADO ANDRADE 1000871957 o) 19 o 9] 0| of 9)
- 7 BIIBAEE I WALTER GUEVARA JIMENEZ Y 1997 L Q) 9 9)
n 31533783 [CLAUDUA PATRIEIA GARCIA EAAZD OLRI0? o o [ of [
n 4379075 |DIEGO FERMANDO ROBLES ROBLES 01/08/2002 L [ 9| [ )
. 7 16765522 |ASNORALDO CARDENAS ZASALA 2002 9 o) o o )
AP S /3 16485020 LAIME ANDRES RODRIGUEE PAREIA asfor0z 3 9 9 o )
S . % 18659097 LU1S FERNANDO CASTARD MONTES 11/12/2003 9 9 9| 2 9]
L,- P . 17 SPIIOR0Y [MARIELLA CASTRO AGUIRRE 13£10/2011 0] o) 0] 0] ")
- ” 154645970/ YUUARD CORTES CARDENAS w!: 2 -0l - 9| 0; o -
19 ESH96E{LL EDTH ORTE MORENG Soj3r012 5, 9) 9 o [
20 34060121 [HARVY ADOLFO ARAKZALET RIS sojonzn2 o - 9| 9 9|
n 1624774 IAMIRO DIAZ PAXAA oaoyama o 1 o 9 9 9
2 34379393 [EDGAN ANDAES MURG? MONCAYO o031 9 1) o o]
“ 29893157 [MAZLY MAREL MAZUERA RICS : 11022013 L] 10] o ol L
- . “ 31416473 | MARTIA HUBIA AMAYA SAENT 27 13 0 19] o o) 9]
t - cumiquier media, wn preds autortzackin del Akakde.
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. ISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS.
P (SISTEDA, 6GC y MECH Vet :
SanTiaGo be B RESULTADO OB LA CONVOGATORIA INTERNA
SERERINRITNINS ﬁuﬁ"‘ e
NOMERO DE CONVOCATORIA: " ARD 2024
ta Alcaidla de Santiego de Cali inistrativo de Dasarralio @ ion do Gestlén ica de Telento Humana - Proceso Gestién y Desasrollo Humano informa & los servidores plbl:cos el resultado

definitrvo del estudio tacnico realzado a los clento veintinueve (129) servideres publicos preulewnnadu para suplir mediants encargo con efectos fiscales, Is vacania del smpleo que se describe & continuacion, une vez resueltas las solicitudes de
revision'

PRPOFESIONAL UNIVERSITARD SERVIGIO DE SALUD PUBLICA

X 33 o,
S o
18 1130652435 |MARIA CRISTINA VALENCIA GANCES, 6/13/2020, 9) 10} of 9 [
& 5972672 [CLAUDIA PATRICIA SOLARTE MONTEZUMA 03f05/2020 o 10) of 9| 0) o [ 30
23 1006190104 [ANVELO HINESTROZA MOSQUERA orpus/a000 ! i 0 20 9) o] of 9| g 10
] 21951255[GLORIA INES MOYA CAICEDO i OM/05/2020 9| 10 9 9| ) o) [ 10|
% §326864 |NOHORA ISABEL ACEVEDQ GUARNIZO o3fus/2020 9| 1 L) 9) 9 [) o] 10
n 1117437483 |L18LA PAOLA MARI RIARD oL07/20%0 9) 10 o] 9 of o 9] 10
92 $7025465| AN AVDEE ACDS CLAVIIO aT0% ) 10} o) 9 9 4 9| 13
0 29352752| MARGE) KIMENA CAICEGO MICOLTA 0 9 10] [ 9] of ol of " 1
) 1130640896 |LIZA MANIA LLANS IAYOR 01/10/2020 2 10 9, 9| 9| 9] 9| 10
55 1143920301/ MELISSA VARELA FLOR 03/13/20%0 g 10 9 9 9] 9l ol 16
% 38552040 CAROLINA GARCIA RAMIREZ OA/06/2071 of 19, 0 0 aj Ll 2| 10]
2 1061789292 | MEGO FERNARDO MUROZ ZULETA, 0)/10/2021 [} 10 9 [ [} 0 [ 10
58 155902020} AVIER MAATINEZ ARAMILLO. Dy/12/1979 9| 10) 9] of [} o) ] 10
) 67031872/ CAROUINA DER CARMEY PENEZ GOMEL 02/by/2020 9| 19 of 9] o 9| of 13]
100 16830974[O5CAR JHON FLVER GUERREAD RODIGUEZ 27131992 9 ki 9 23] ) [ of 5
103 16667641))ORGE VELASCO LEON 130671985 9 ki ol 2 9 ) o 3
| w2 | 4414663 |WILLIAM MARMOLEIO OBONAGA _oyyse 0 7| o 2| o o o} L]
10 4454384 | ROBERTO LUAS CAADONA MACA 17/02/2003 9] 7 g 2 of o) 9 [
104 3006797 (WILDER ULL CAMACHO Y 9) ki | 1 o; 9| (X5
08 44462961 GUSTAVD ELEY RACINES BOLARDS 01412/2008 9 2 o) 1 9] [} (¥
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ALCALA UF {&ETEDA. 4 ¥ MECT VERION © ‘
o Do RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA - 4
SRS Py s y
024
NUMEROC DE CONVOCATORIA " ARO !
La Alceidia de Santiago de Cafi - Dy Administrative de Desarrolic » ' ituci Iraccion de Gestin ica g6 Talanto Humana - Proceso Gestion y Desarrollo Humano infarma & los sarvidores pdblicos el‘rgsullndo 1
definitve el estudia tecnico realizadc a [os ciento vei (120} servit publicos para suplir encama con afactos fiscales, la vacante dal empleo que sa describe 8 una vez las de J
revision:
1
1
SERVICIO DE SALUD PUBLICA.
i
7 v 39 & hile ¥5 L rhr, S 7
SR Gt 5 o i
ANDGUO, SOLIDANO I
ENTIDAD Y S <
e PR
!
o] 9] 228 |
] 0] kd
l
ol Ll 1)
[
0] 9 2
9 k] 7| |
9 2] 7 [
0 ¢ 7 ‘
) 9! 7
|
0] 3 7
ol o 7] ‘
) o 7| l
-0l of 1 |
s 010 4 9 ol o s ;
13 o 13 3 a 9 k) 1) '
120 060472017 hl L] 0 o] 1) ‘
m /042013 SATISFACTORIO-ALTO.

—z2 | AL/012003 PERIODO DE PRUEBA EN OTRA ENTIDAD :
= LA WIQUISTO MINHO 0% <
el ayt2n0n No definitiva 2022.2023. F de prusba ol
12 wnyHn No (ene calificacion definitiva 2022-2023 Finalkzo Periodo te prucba ¢ 1VD82023
326 whyon No tienw caidicacién definitiva 2022-2023, Finatro Pericdo de prueba o 17/0712023
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E3TION ¥ CONTROL
ACA DI D {SISTEDA, 8GC y MECD VERSINH .
SANTIAGO O CAul AESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA
) '%'qm WD maxm warany
. VIGENCUA
.
NUMERQ DE C¢ o aR0 o
La N_:alura de Saqtiago _d‘ Call - Dapasamento Administrativo de Desarrollo & it i da Gestion ica de Talento i Proceso Gestién y Desamollo Humeno informe & los sarvidores plblicos el resultado
definitiva de) estudio (acnico realizado a los cisnto veinti (128} pervi publicos p i para suplir medlante encango con efectos fiscales, la vacente det emplec que se describe & continuacion, una vez resueitas igs salcliudes de
ravision: .
PRPOFESKINAL UNIVERSITARO SERVICIO OE SALUD PUBLICA

No tiens calificackin dafinlliva 2022-2023. Finikzo Pariodo da prusba el 01/08:2023
Na tiana caficacién daflnlva 2022-2023. Finalkzo Panodo de prusba al 040672023
179 6882551 | DIANA PATXICIA MOLINA MONTEREGRO ox/02/2013 €n EDL-APP ta aparace sn E.3.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL

s:'um-nl-cludwoc&amiapdﬂ:delu(Zé)¢IMMMIQM_GI_2L2>£ .

FIRMAS RESPONSABLES:
A 7 Q'ééwgg @Zf‘““m@
N - A 7 : . { =
FERNANDO ANTONIO GRILI N JANETH NIRO BAUTISTA LILIA MARLENY CAMARGO BEQURA
Olrector Degaramento, Subdirector Daparamento. Administrativo Profssional Espechitizado

Procaso Gealién y Desasrolio Humano

Irmovacion lnstitucional "

Proyetss: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVG '-ﬂ"d-"-"vdﬂ""'d'ﬂ"w=1 12 | AGOSTO / 2024 |

Elabord: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERC - AUXILIAR ADMINISTRATIVG - =
Revisé: IBABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSITARKD

ChaqueoCumtartadogor: | ISABEL CRISTINA GOMEZT, ]
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