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“FOR LA CUAL SE EFECTGA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 ‘‘For medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se senala:

“ (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podr£ 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1.. Traslado o permuta.
2. Encargo!
3. Reubicacidn
4. Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2,2.5.5,41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (..

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 Vor el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACiON 
central municipal DEL municipio de Santiago DE cali”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento. (,.,)"

) 20. Desempeflar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesibn del titular del empleo. (...)”
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. (...)"

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva 0 temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 

proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

" (...) Previamente a su provisibn, el nominador 0 su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se.requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo 0 nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen una (1) 
vacante definitiva y dos (02) vacantes temporales del empleo denominado Profesional 
Universitario, codigo 219, grade 01; una de las vacantes temporales identificada con la 
posicion No. 20001764, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria 
de Salud Publica, originada por el encargo con efectos fiscales del titular, del servidor
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SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

publico Carlos Eduardo Rengifo Guzman, conferido mediante la Resolucion No. 
4137.010.21.0.1067 del 16 de mayo de 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 11 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institutional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 11 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes temporales ofertada a 
la servidora publica Carmen Liliana Bolanos Flores, identificada con la cedula de 
ciudadania No.1.118.284.053, quien ocupo el primer lugar.

Que a la fecha la servidora publica Carmen Liliana Bolanos Flores, es titular del empleo 
denominado Tecnico Operative, codigo 314, grade 03, Position No. 20000964 y Unidad 
Organizativa No. 10000068, empleo adscrito a la Secretaria de Educacibn, financiado 
con recursos propios.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero; Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Carmen Liliana 
Bolanos Flores, identificada con la cedula de ciudadania No.1.118.284.053, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la 
posicion No.20001764, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion 
basica mensual de seis millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y 
cuatro pesos mete ($ 6.348.634,00), cargo que deberb desempenar en la Secretaria 

de Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 

requiere de la previa posesion del cargo.
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Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, 
NO podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado per acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato 0 Comision Evaluadora del 
Organism© actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato 0 Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenar6 las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Carmen Liliana 
Bolanos Flores, en un termino m£ximo de quince (15) dlas .calendario, rendir£ informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades 0 tareas a su cargo al 
jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
Carmen Liliana Bolanos Flores, identificada con la cedula de ciudadanla 
No.1.118.284.053, en la Secretaria de Educacion.

llU

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Educacion, a la Secretaria de Salud y al Departamento Administrative Desarrollo e
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Innovacion Institutional, a la Subdireccion de Gestidn EstratSgica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracion de Planta, Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo 

de su competencia.

COMUNlQUESE Y COMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los (a?) dlas del mes
de /Hpc jrA—de dos mil veinticuatro (2024).

Cl

FERNANDO ANTONTO GRILLO^RtfBIANO 
Director de Departamento Administrativo 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional

Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario “V (\ d
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo^CUvA 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada^c^?'
Karina Florez Manzoni - Contratist4-^\,
Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesional Universitario

ft'
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TOR LA CUAL SE EFEClCJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 ‘Porelcualse modified y editions el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamenterio Unico del Sector de la Funtidn Publica'' Senate: !

“Artlculo 2.2.5.4.1 Movmventos de personal. A los empieados que se encuentren en ser/itio active se les oodid 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empieados podr&n ser encargados para asumir partial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuaies han sido nombrados, por ausencia temporal o definitive del titular, 
desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no intenumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por EL cual seadopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCES LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON
central municipal del MUNiciPio DE Santiago DE cali”, en el Artlculo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Ad ministrati vo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senate entre otras las 
siguientes:.

"7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humana en la Administration Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento"

‘20. Desempefiar las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la nakiraleza, 
el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

Que es funcibn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
innovacion Institucional, por detegacion expresa del sertor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicibn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

%
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 

SERVIDOR POBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

‘ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
tnstitucional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respedo de los servidores publicos adsentos a la Plants de Personal de la Administracidn Central Municipal:"

“3. Efeduar mediants acto administrative los encargos con y sin efectos ^scales de los servidores publicos de la 
Aicaldia de Santiago de Cali; asf mismo, fos actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dicnos 
encargos".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo seftalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los par&metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisibn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de ia Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencbso Administrativo- Seccidn Segunda 
SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies": Treviamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travbs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - 
"SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travbs de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Aicaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante 
definitiva en el empleo denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grade 02, con 
posicion No. 20000675, y Unidad Organizativa No. 10000057; vacante generada po<* el 
retiro del servidor publico Diego Arango Quintero, confomne la resolucibn No. 
4137.010.21.0.1441 de septiembre 16 del 2021.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 03 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacibn Institucional, adelantb el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisibn transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 03 de 
2023, se nombrar£ en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Carlos Eduardo Rengifo Guzman, identificado con la cedula de ciudadania No. 
94.325.798, quien ocupb el primer (1) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria
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de Salud Publica, empleo con Posicidn No. 20001764 y Unidad Organizativa No. 
10000072.

\

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales, al servidor publico Carlos Eduardo 
Rengifo Guzman, identificado con la c6dula de ciudadania No. 94.325.798; en el 
empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, gradd 02, con posicidn No. 
20000675, y Unidad Organizativa No. 10000057; con una asignacion b^sica mensual 
de Cinco Millones Doscientos sesenta y tres mil ochenta pesos mete ($5.263.080,co) 
financiado con recursos propios, cargo que deberd desempenar en el 
Departamento Administrative de Gestidn del Medio. Ambiente- Area funcional 
Sustentabilidad Ambiental, de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo $e encarga, NOpodra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberd disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr6 tomar posesion, en los tdrminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefto del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desemperlara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcibn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Carlos Eduardo 
Rengifo Guzm&n, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.325.798 en un 
termino maximo de quince (15) dlas calendario, rendirb informe del estado actual de !os 
procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien 
este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el que fue 
encargado con efectos fiscales.
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Paicigrafo: igualmente debars hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga j 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios. !

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor j 
publico Carlos Eduardo Rengifo Guzman, en la Secretaria de Salud Publica.

Artlculo Sexto; REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 
Publica, al Departamento Administrative de Gestibn del Medio Ambiente y al ; 
Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de 
Gestion Organizacional y a la Subdireccibn de Gestibn Estrategica del Talento Humano; 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestibn de | 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso de ! 
Administracibn de Planta, Subproceso de Seleccibn y vinculacibn, Subproceso de ; 
Capacitacibn y Estimulos y Subproceso de Administracibn de Historias Laborales para lo ! 
de su competencia.
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COMUNiQUESE Y COMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los SC ( ) dlas del mes de 
veintitrbs (2023).

de dos mily*it

1

:
1 \
:

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional
1

Elaborfi: Lur Angela Navarro Betancourt - Profestonat Universltario
Revis6: Claudia Patricia Ctiarria Rivera • Subdirector de Departamento AdministrativcC^cxifi-^ 

Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesiona! Universitario ^
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado 
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )
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La AlcaWia do Santiapo do CaJI • Departamento Adminlstrettvo de Desarroilo e innovecidn institudonsl. Subdiracdon de Geslibn EMrafcgica de Talemo Humano - Proceao Gettidn y DeaerroHo Humane infofma o tta aervidopes J*jbliow 
definiilvo del estudio tecnico realizado a los ciento veiniinaeve (129) Mfv'idoree publicoa praaolecdonadoa pare suplx madianla ancarflO con ©fectoa ftecatw, la vacanie del empleo qua aa desenba a contmuacion, une vez rosueKas (as soi(C,(does ae

rovlolon:

SERVWO OE 8ALUD PUBUCAPfiPOPESIONAL UNIVSRSrTAAO 
m-oi 0# dnaniptAo:C«qo vacantt;Convociiorta Ni3mero:( 11

!i@JS BlilBIBifliaiHaaiM mmHSz;C*»MENUa»m»01AtoSftO*ES
\9M

OWQMV. OUST NA HUHMILiO HAMOS

02/01/2020IUZ MAX< IMBAff I CASANOVA
ll,2>026j\2/ianMIOO UMIS OCTO* WW?

o19/03/20 20IN MEJU
nj>M07/07/1113KOPWGUUWMItWTA14724111

01/09/20326USA MAOQAlilU M8KA MOHTENDSKO
S

17/02/2CQ39*431537 IU4N MI61IH6A3C1A MCN*
142SJO79/12/194?I05E mNOSCO £SC04m EtCOUKUB144*3903
11.2324/07/199311119777 gEUI tMIUQ ICPmfiUlZ MCHINO

2003/09/191531932373
16,25IB14/04/19493QCPMQ VAU3t&ANACONA31931413

± 16,251.2518/01/131194227075 PAtEH miWLHZGtfQA

17/05/1990197*3359 NClSON ABANA varb>
16,26

30/04/1191UJU AlttATO OAPOflK VALtWCl*1P8069?
£11/04/1003

C5/10/2010
14.75

01/02/2013Lllg Ft 4 NAN 00 lAMOU* MUHlUAS1114161451

ui03^3/2020. AMDIUatVA VAN HONZtlEN.
16,25

01/07/2020,GUQ4AN M6ND02A14113511
1.13QIA3</2031_10IU534W lEFrasoj^

Cfl*4»euA4it:o if p«®ei*dJd d* a «iWril»tr>cl«5n C«Air9(MI MuivelDioA* 5*fliiace dc Cad. 9rohtt4M «v aict^eUn »n»dtf«4CJ6iv pot euaOJltf mtdle, tin owB ■uteAKUo d#i Alaida
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202411

AftONOMERO M CONVOCATORtA: i

La ATcafdfa da Santiago da Cali * Departs me rrto Admimstratrvo da Oasanollo e Innovacidn InsQtudonal. SuOtfrecdon de Oestfdn Eatretegica da TaJento Humane • Pmceao Geslrtr y DaaamMlo Humane informa a lo* seMaores p6bHcos el resuUado 
daiinitfvo dot ostudJo teenteo reaffeedo a io$ danto vaintinuava (129) tervidoraa pubdeot preaeieccicnadoa para supGr madianta encargo con afectoa fitcalea, la vacanta dal amplao qua m descnM a continuacion, una vez rasualtas las solicitudes de

revision:

SERVKIO D6 8ALU D PUBUCAPRPOPESONAL UNTVERSrrARO  ats^i Atm Q> fluinyrto:Convooitcvia Ntimero., Cergo vaeanta;11

iS--tiftggga-imiMil IBslfiStf I j

£IS/lVUTiaixatt tnrr qchi* cokposanachepo

♦iua> $Ht CAEy»'» TaSOAD*

scMa/i»oIQWIN 6A0AIP0 SANCHgeCVjfS

83/DS/miqsutns hoeutl &ELAMAMDU

0tlVAAO L£ON M(U

CM LOS tVMOO amaoaA ocawpq 15A1S/1W2ICTSOiS

JSiitiwi LOW NVJJAPU HtEKIU

wmsu LUgftO MQSQUtlUCOMQ cirwaa
ia.?sflMEMfXOUCPWHVTM otfo\non

oS*M PEA PATWIOA MOmiS SUMS

12.1SISTSIWl GAKOALOfG

Veres EMftC soto mint*

ELFAf&C SEUUM CAffAflOiftmus 72/10A9t)
i

31CTW* W SCATKZ M IMA OtOTZ

fOmiDA CtCtAO 11VA 07/10/3012

2 its04X7143 icmeg hQMOQ ajiuasa hotq*

i><17S0>S AlOWSO Ml W l*JI l*L*< '

NjMtA P& OMVtMAlCf DO rtfl*3itm4i

y.:i"*r*"i^**"I247TO WUMEJ1 OMgPOSMfK*H

77/12/1WI 01<771011 lOAQUIWOSUSfAlOMmut was

11Q4X7C& 4flHlAMA GOlCAin 10/OSAOW jo us 2

tit* <«um*ito •itf'OfiweM 0» P AdmtKrwier C*nli*i QdMunC)Ma« SanQ«oO«C»JL w »E*ncl4n 9 moSAndOn ecoulawm mtdtt. Wb prrvfe 4i«e'ta»c(dA4c14Jc»l4t
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2024t 11 AflON0MERO DE CONVOCATORIA

La Ataldia de Santogo ae Cali - Depertamentc Admlnislrativo da Oeaarrolfo a Irvwvacidn laattcudonal. Subdireccion do Geslibn Ectratoglca da Talanto Humano • Procaao Gastidn y OesarrolEo Humano informa a los aervidorea pobilcos el rasuitado 
definitivo del eaiudto tacnico raailiado a las dartta velrtinuavo (129) aeividorea publicoa preselacdonadot oare aupiir madianta eneargo ccn electee fiscales, la vacante del empiec qua sa describe a continuaclon, una vez reaueRas las solicitudes de

revision:

SERVtCIO OE SALUO PdBUCAPfiPOFESIONAL UNIVERSTARO 
21S.01 AmdsdesemoeAo:Cofwocatorla NOmeroi 11 Cargo vaoents:

SSirmmi
SHI aH mBM Mj

1US
IftWOSS mOMMROMAmBOMUlUB oafts/ma

LtSH/02/1W1igr^Tg^ HIWKT WrACASASAU

I4/03/1W3a*noi3 Ron mwis men*tomes
ll.tt

Ig7?l74< Ht*N«J MO«£IJ2^0i2£fi^ oi/os/Tooa
o>s/ao/3oo2BVAS MOSQUgmS4»asi9

a*A)4/MllAiriANOSAPATmCU PAIAOOS SAIAZA*

OILLAWm MAKULAWOAOSQIUO os/oe/zoii25275645
n.ao<re«/waotOW73tS77 SAWOSA fAOC« CASAtliWO GOMC2

319S971S ttOMABA MASUWO lUTTOS VAIitOLLA,

oiw/awerirs mosaics3SA3S712
OVOS/IMS31STSC4A PATUlCU WLAtmtWZ

0oU/03/aiT

oMw/im1SSS1W5 SOOftlQO AS LET LUNA SEVILLA

owro/aw. ftODWOUQ

OS/WAItt14341933 IQFtse WUMailrTO P0»<T{A0 AMWAS

31S65»9 QAUOIA JUIXTX MUflQZ MOWT6H6CTO 29CTAW

mfosnm14737913 CU6WUSAU2AA

HSD2/199?477P752 MASCO AffTONlO PA6UA» 0ELSAP0

10/03/1992IQMAOtWIt'
I 19/OS/19921679*093 AimeOPAlfcXANtXft LOOtZ MPNTQTA

!

4int SMviNAto •» creeiMad d« la AdmlMyrKW CAntral M Mvi^iodA &Anai|od« Call PraKibMa AiAiuiacttn «fnrtnuetta porojaivdtrniad  ̂tin orrAi ikneiBa^Qn M Alwldi
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* &I8TEUA9 OE OESTldNY COVTOOl »<nORAOOS 
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>:HCAIC*
ZASTIAGO

RESUUTAOO OE LA COWOCATOAIA INTFHHA £S?cSnS'rn JfcdJ^oh
MUNCU

202411
AflONOKERO DE CONVOCATORtA:

Ld Alcaldla de Sanb^o da Call • Departamento Adn^nstraUvo da DesafreQo e Innovaddn lnsdtudona]4 Subdiracdon da Qaatidn EtlTBttQica da Talanto Humano * Procaao Ge$B6rt y Datarrdto Humana informa a los aarvidoraa pObiicos el resuHedo 
daflniUvo del estudlo lecrtco realizado a \ot ciento vaintinueve (i 2d) savUoraa pubficoa praseiacdonadoa pam aupiir madianta ercar^o con efectos fiacalea, la vacanta dal ampleo qua aa daacribe a continuation, una vaz rasuattaa laa solicitudes de

revision:

SSRVKtO OE SALUO aUBJCAPRPOFESONA1 UWVERSITAftO 
«»ai Afoa dednempcno: •CerTvocetona NiAnero; 11 Capo vacerae:

^ssSsss7;vlZSZWSi!
mm mm BP91iMft mmaaaB ■"HmshhiMfiaisit?,®

IIfell V&&3srs

XD0ISTSTSM ton itaoMso cmo* ccsao*

mos/iwaOMUOS HtgltTO MMTIXRtflUKmO

i23SJCi/lW3ISftgTSM lUtm tow PC CACT1UQ ewcw
JawoAwi3P14AH SiCGO tWOKPO ZA*+T‘

37W1W4 g 0wmoss PII60AJ>MAWCO*V1L> CCP»U

WU4SI ajuja* grtoACvumtufi vhasqije2 \tK\nns
1W7WQ1 ii>efcnw7 oIUAW omtos NUHT*PO *NPMOC

71 JOH8S*t6 w»LTn> oorviM hmehez 14W1W7

73 31333711 !UU0U MTKfCl* <aA*Q* i 4*30 oiwaoi
pitso 8»>uwpo eonis notLii73 oua/TomM7K78

UNOUtlM CJjtbtHAS 2ABAIA 3&/iaftB02 JO

1H83410 lAiMCwpwo nopetcun mud* tsftafvioi w
ion H3MNPO CASTAPo MOHTTi1MS9Q93 11/13/3003

ii/io/irmwwoaof tmitmi c*gnw *suimi

71 I3/04/20H1W3I70 ruu*wQ CPim Cfc>Ptw*i

107 torn OWftMDMWOtaunt 80/07/3013

W6Q131 HAJtVT ADOLFO AMJCAinjOl j0/0|/?011

14314774 lAMiftQ QJA2WLM C7/P1/2P18

I06M W0M3 MtfftOI MONQfcTQ.W7WW 04/03/3P13

3W331S7 4A2ir MAf I. MtfUEHAMW 17/03/3018

31414473 IAA47H* HUBJA AMAYA 5A£XZ 07/03/3013 _0 0 J j JO

{RAdocj'Twrrronp'vpkaM MiTiIrHt^etti CAW*I fltl Uunldoio M 4*C4ih PrgMM* si *tUf»U^o rT«fk*Oifi per nMeiet tneAe. «ut pnv<i pgtcrt<f*8r>4«l AUhta.
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SANTIAGO Ot
RESU.TADO OE LA COWOCATOWA INTERNA ncH»c*

VtSENCtA
wars*

202i11 APONOUERO DE CONVOCATOR1A:

La AlcaJdfa da Santiago do Cali * Oepartamonto AdminlsUativo da Daaerrtf !o o Innavacidr Inslituciorioi, Subdireccior do Geslldn gslrelegics do Tolento Humano * Procaso 6©sti6n y Dosarfoilo Humano informa a loo aervidotes publicos al reauttado 
dofinitrvo del estudio tocnlco realaado a loa d&nto vefntmuovo (129) •ervidoroo public©* proaelecctonadoe para auplir medianto encargo con etoctoa fiscales, le vacania del amploo qua so describe a conlinuaaon. una v« resueftas las solicitudes dc

ra vision'

SERVKNb DE SALUD PUBICAPRPOFESIONAL UNIVERSTTARO 
11HH ^vesdedesampe^fi:CimvQcslDfla Ndnu Cargo vi cards:

SHIMiliSIfeHIi—Sjj si nih‘

mtm m wj

JOoe/oa/acnalyasyw CASoiYwifTH Piopeicun os»wa

06/03/M»A CKimNA VALfHOA BAWaS

ocs/os/ao»$69726?: CUUDIA rATSlOA SOUUm. MOVTCUMA
JOQ7/D6 72020)006190344 AWfflO H1NOTW2A M0S<IL<>A

ca/os/2oapufwA r*irCT>rt
JO

JOCSAIS/2020WOHOSAUASfLACtVTPQgUMWIW

OUO7/202P. MOLA MARH RlAfiC
10007/07/20206702S46S ANA AVPtt A»CP1 CLAVUO

0V0$/20102S3S2H2 MAROSIIIMEMA CAICEOO WCCLTA

o01ACtf2020lUOMOSH LOA MAAlA t IAN PI MAYOR

0M/ll/2020I1AMW30I M6USU VAALLA FIOR

ca/o$/2MiMS62C40 CASOUNA CAAQA|UM«B

o10617P9B? DIE60 rERNAW&O MUftOZ 2UIITA 01/UP/2P71JL
o01/12/107916191202 JAVlE* NARTlNt 21ASAMILIO

JO02/P 1/20 20nmz 60MQ$7031172 CAHOLIKA »!'
9,5

a/ll/1992IB JHON tLVEB GUIftAtAC AOPAJCUEZ16I2W74

013/D6/139516667641 JORGt VtLASCO LEOW J2Ol/0</199?MARMOL6JO 99OKA0A

17/02/2003KOBESTO LUIS CALPONA MACA
Jj

26/10/2002gK04797 WILSER ■UaCAWAOHQ

Mi01/12/200S9444<2S<|dU6TAVO tLEY AAONU SOLAfiOl

iinmiOAo mo4iflc4(i6A madia tin pint* auunuOMi d«l Aic4ld«. £(A* Oocumemo*i c>opltd«d d» l« Adudniarvcid" Cinli»l dal Muitldplo da 9a«vi'aie WCali. PrenlUfla1
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202411
Al)0NUWERO 0£ CONWCATORIA '

La Alcaldfa <Je Santiago de Cali • Departamerrto AJminls&abvo de OesarroDo a lonovactin Inslitudonal. Subdraccion de Gaatidn Eatrategica da Taianto Humane • Proceso Gastidn y Desarrollo Human© informa a ba sarvidores pOblicoa el resuiiado 
deflmtlvo oeJ eatudo tacnico raaiizado a loa cianio verntinuev* (129J sarvidoraa publlcos prasdecdonadoa para suplir mediante anca^o con efactoa lUcaln, la vacame del empleo qua ae describe a continuadon, una vez reaueltas las sdicituties de

revision:
i

i
SERV1CIO DE SALUD PU8UCAPftPOFESIONAL UNYEftSITARO

ZlfrOI Am dt enempeAs'Cotv get tali Ndmere: 1T Carpa vcirta:

iiigiliiiiiigssateag8»igiigmm■H|ism Ms- ; ’ i •.
U5HCWAM WtSVtUSCO HPUNMWZ oi/u/zoa I

W30/ISS?QAK1LO AlSfKTO APltV*iri

lMS3t7t WICIUM MOUNASOTO

2noorneo sommoMfliwon 22Jbt/W3

HRWUIHP* gtutsocwiio io/o a/i »*I1S41QS3

Vi -iewpque rora rAtAgos. a/io/Txa

1877 taw MtlCHQW Ztf*lAMOU>* 2Sfl 0/7002 I
18/0 VKCLJ8SP8SW MiHEY* »LVAtE2 SOWn

iMIOSOl SOWPATaiQA »EftQ SAKOWA 2l/0</7011

ffW4/Xn81077S2 lUUOCISAK TOItO PAHAA

H11719177 *iva8o ewmt Kjjutoo *A8oro 0Ani/2Q» z i

iiAa/wio»4ow*i HECTCT MAUKIQO AlViAEt If iSll

07/oa/wn|*W167t TOHWI18IUWO1C0 MCnCOn MAOtlwa

1872024 AOJ4SOMOO»A Q8AM/2017

17/07/20111110048 HfRAEmOUlWTEWO 5*Tlg*CrOIHO.MTO
PERtODO DERRUEBA ErJ OTPA 6NTI0A0SiWStl (MOW MLKtY ST4CPT WJMllN 31/01/1001

MO CllMN£ CON Q AlflUSTTO MINtUO Oi CVW/AOON M KSIMPCRO WWUAUEMTI
MOTH* FWICTOA 1IA>7A8I7

No lent eafltcaOdn oeflrttlvo 2022-2021 Ftako Partodoflo prueba al I2m70»4S6aO*23 SONWELfia* Htmg«UC*Cf*E9 31/12/2012
No Com ctfltoedfi detath* 2022-2073 FVnbo Petodo ito pmeba * 13/00/20231C<73*4221 M*W*AL£»*»tf«fc gOMC2lAU*M 14/11/W11 ;
No tala c«fifcad6n ddWtiva 2022*2023. rralm Peicdo da proeba d 17/07/2023>18 31258750 MAiti vicroat* coivrEf/io uoM/m llAll/7021

f»« OeaintflM fipieeMM e« B ASirMmracitn CemitfOil Munieslo fl« 5«nlafe da Call tohkMA pj atandOn t medAodOn ser a«Buier n»d«, tin prwa auieftadte daiABHa.

i

i

l

i

.i
. i

i

(
i
i
i

i
I
i
4
I
<
■

<
i

I



"5

v *

gs UAT"«.M.« it PCS

■ISTlUAt K OSSnM V eOWTROk NTBMADOS 
<6(STEDA. 9GC j UCCO

vc*Mw
At CM NA OP 

4T1ACO OE CAU
RS9ULTAOO D€ U CONVOCATOR9A INTERNA smueAt*Sr&fvaSmSStnlmm tUtOB,

tou11MJMSRO DE CONVOCATORIA:

is Alcaiola de Santiaflo d* Call - Depaitamento AdmlnlstreUvo da Desarrollo a Innoveeidn IntStudivial. SuBdireceton da GestiOn Estrategica da Taienlo Humarc - Proceso Gastidn y Oesarrollo Humane informa a k» sarvidores piibNces el resuitado 
dernibvo del estudio (ecnico realiaado a Ids danto yeintinueve (128) aarvidoras publico* praaeleccjonadoa para auplirmadlarie encano oon efectos ftseales, la uacame deiempieoquaae deacriDe aeonlinuacion, una uez resueilas lea soildtudea de

revision:

ANO

SERVICIO OE SALUP PUBUCAPRPOfESJONAL UNIVERSITARO 
*19-01 Ana da daumpafto:CanvoeatofUi NOmaro: 11 Cargo vaesfiio:mm pp£ii

No Ueoe ulincacltn asfonva 2023-3023 Flmloo P4H0O0 Oa pmaU ai 0in»2023
«*WCt STUIA&IIVQ

No dm ctUfleaeMn deilrliva 2022-2023. Rnafeo Panodo Oa pruaba « C<06/2023
QS/12/MHl PEPMANPOI

6n 6DL-APP la amea an E.S£. HOSPrTAl CBRlAlRICO ANCIANATO SAN MIGUEL
oa/Mrto»tmasi &1ANA PATKIOA MOLINA MOWTEWCdWL

e.Se firm an la Cludw Oe Saniiago da Cal a lo« (2 ^ ) dlu cM met de 
PJRKUS PESPONSABIES:

UUA PAARLENY CAPUROO BeOURA 
Profaalonal SapactaQaado 

Proeaae GcalHn y PaMmtPo Humana

.JANETH UNO BAUTISTAFERNANDO ANTONIO ORLL^ffCeiANO 
OUacter DaoammantoyttfmlnlaoalNa 

Ovartamanto AdmlnlatniOvo da OaaarraOo a 
Imwtcfcm inaUtudanil

SuMractofO le. Admlnlaaattvo

BubdlraeeUa da OaMOn eatntAgTca dal Tatorto Human©

Paelia da maliiaddn daldtaquae:! 12 / AGOSTO / 2024
Rroyeufr MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO • AUXLUAR AOMINISTRATIVO 'ft 
EJabort: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO * ALMLIAR AOMlNlSTRATTVp^A 
Roslad: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO * PROFS SIGNAL UNIVERSITARHD

ISABEL CRISTINA GOMEZ T.ChaqueeCruvdo ruBudo par

Eiivcocunwflie cserwitdid da la AdinNstneidnCar.Mldd MuriidDle MSaniiaaeMCaiL ProtlMda iu titiratldn amadlPuddA par eudouNdnadlOa »ki eradi •uwriwodn del AkaWe


