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DE DESARROLLO E INNGVACION
INSTITUCIONAL
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Subdirector de Departamento Administrativo

Asunto: Informe seguimiento | semestre 2024 al “Plan Estratégico de Talento Humano
2024 — 2027."

Cordial Saludo,
Una vez realizada la consolidacion de la ejecucion de las acciones formuladas por los

subsistemas para La vigencia 2024, en cumplimiento al seguimiento del | semestre del
Plan Estratégico de Talento Humano 2024 — 2027, se encontré el siguiente resultado:

Estrategia Nivel de cumplimiento PUNTAJE

1- Mejorar el entorno fisico del _
trabajo. 1% Bajo

2- Implementar incentivos basados .
en salario emocional 25% Medio Bajo

3- Generar innovacién con pasion
0% Bai
ajo

4- Implementar una cultura del .
liderazgo, el trabajo en equipo y el 34% Medio Bajo
reconocimiento.

5- Implementar una cultura de
liderazgo preocupado por el bienestar

. Medio Bajo
del talento a pesar de que esta 29%
orientado al logro
6- Implementar una cultura basada
en el servicio Medio Medio

43%
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7- Implementar una Cultura que

genera logro y bienestar . Medio Bajo
(]
8- Generar rutinas de trabajo
basadas en “hacer siempre las cosas .
bien” Bajo
19%
9 -Generar una cultura de la calidad y
la integridad 6% Medio Bajo
10 — Entender a las personas a
través del uso de datos - Bajo
0

De acuerdo con la tabla anterior se evidencia que del aporte total a la ejecucion de las
estrategias formuladas al Plan Estratégico de Talento Humano 2024 -~ 2027, al 30 de junio
de 2024, es del 59% lo que significa que se ha tenido una ejecucién dinamica de las
acciones. representando un avance significativo y es de resaltar que el mayor aporte lo
esta haciendo la estrategia “- Implementar una cultura basada en el servicio”, con el

cumplimiento del 43%.

“ry
Proyectd: Ana Patricia Zuluaga R. ~ Contratista
Revisd: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Universitario

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de

satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:

http:l.’www.cali.gov.cofaplicaciones.’encuestas__ciudadanolview_encuesta_satisfaccion.php
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